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PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 26/06/2023 A 31/07/2023
¢ Se reporta algun desempefio
deficiente 0 a mejorar? SIX NO
i FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION
15.79% 0.0 %

1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO

DEPENDENCIA Subdireccion para la Discapacidad
CARGO Subdirectora para la Discapacidad (E)
LOCALIDAD N/A

APOYO A LA SUPERVISION

JORGE ARMANDO SALCEDO CASTANEDA
GINA PAOLA SOTELO

ALBA LILIANA GIL GOMEZ

LUZ DARY DIAZ

GILBERTO CIFUENTES TORRES

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8342-2023
FECHA DE CONTRATO 16/06/2023
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA,
CONTRATISTA CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA — CENAINCO
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E CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.054.757-1
f;i Proyecto de inversion 7771 “Fortalecimiento
= £ PROYECTO de las oportumglades (_Jle |ncIu3|_o_n de las
personas con discapacidad, familias y sus
cuidadores-as en Bogota”
Valor inicial Convenio $952.246.200
Aportes Inicial SDIS $790.364.346
VALOR Aportes Inicial Asociado $161.881.854
Aporte minimo Asociado en Especie
$161.881.854
SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO o hasta el agotamiento de los
PLAZO : o
recursos, sin superar el 31 de diciembre de
2023.
FECHA ACTA DE INICIO 26 DE JUNIO DE 2023
FECHA TERMINACION PROYECTADA | 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DEL CONTRATO
SUSPENSION NO

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES DE CENTROS INTEGRARTE ATENCION EXTERNA,
A PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS (18) ANOS Y HASTA (59) ANOS
(11) MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O MULTIPLE ASOCIADA A
INTELECTUAL, QUE REQUIERAN DE APOYOS INTERMITENTES, LIMITADOS, EXTENSOS O
GENERALIZADOS, QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C

2. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado durante este periodo efectué actividades y atendié a la poblaciéon, dando

cumplimiento al objeto del convenio, a partir del seguimiento realizado por el equipo de apoyo a
la supervision en el marco de lo dispuesto por la Subdireccién para la Discapacidad.
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OBLIGACIONES GENERALES

El asociado dio cumplimiento a
esta obligaciéon. Se evidencié en
las certificaciones de aportes
X efectuados por el asociado,que
durante el periodo del 26 de junio al
31 de julio de 2023 este aporto lo
comprometido.

Aportar el valor establecido o
recursos financieros en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

El asociado no presentd en los

Implementar y ejecutar en los tiempos establecidos el plan de
plazos propuestos las implementacion de dichas
actividades técnicas X actividades (sesion de
adicionales ofertadas en el equinoterapia o de hidroterapia),
proceso de seleccion. razon por la cual se deja a mejorar

toda vez que tenia que presentarlo
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Contratar oportunamente el
talento humano  minimo
requerido, asi como el
presentado en el proceso
competitivo y calificado dentro
de los factores adicionales.

Se da cumplimiento a la presente
obligacion, el asociado realizé la
contratacion oportuna del talento
humano minimo requerido en el
anexo técnico.

Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcién del convenio de
asociacion o contrato, de
4 conformidad con lo sefalado
en el estudio previo, anexo
técnico, la normatividad
vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

El asociado da cumplimiento a lo
dispuesto en el anexo técnico y
minuta del contrato, respecto a los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripciéon del convenio de
asociacion.

Destinar los recursos que se
reciban por parte de la SDIS,
5 exclusivamente para la
ejecucion del presente
convenio de asociacion.

No aplica, para el presente periodo
dado que el convenio inici6 el 26 de
junio y aun no se han entregado
recursos por parte de la SDIS.

Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo
6 del convenio de asociacion o
contrato, y el acta de
liquidacion del mismo.

El asociado firma el acta de inicio
con fecha 26 de junio de 2023

Presentar al supervisor del
convenio de asociacion, los
informes de ejecucion y los
7 demas informes requeridos,
con los soportes pertinentes,
de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion, presenta informe de
ejecucion del 26 de junio al 31 de
julio de 2023 dentro de los tiempos
establecidos.
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No vincular directa o

e o menor € asocado da cumpimeno a i

las actividades del objeto ophgamon, no vincula de manera

e directa o indirectamente a menores

8 contractual, en (_:umpllm_lento N de edad, para el cumplimiento de

de las Instrucciones las  actividades del objeto

emanadas de la circular 001

de 2011 expedida por la contractual

Alcaldia Mayor de Bogota.

Rechazar y denunciar toda

practica de soborno y sus

conductas asociadas

(cohecho y concusién) que en

desarrollo de la ejecucion del

convenio pud!eran En el presente periodo no se
9 presentarse.  Se . c_onsndera X | evidenciaron practicas de soborno

soborno el ofrecimiento de o conductas asociadas

regalos, préstamos, '

honorarios o cualquier otro

tipo de beneficio, a cualquier

persona, a modo de incentivo

para realizar un acto

deshonesto e ilegal.

Vincular y mantener durante la El asociado cumple con la presente

ejecucion del convenio, el obligaciébn, se evidencia que

porcentaje minimo de mujeres cuenta con mas del 50% de
10 establ_eqido para ca_da rama X mujere_s vinculadas_ para la

de actividad econdmica en los ejecucion del convenio 8342-2023

términos y condiciones Grupo 9, para dar cumplimiento a

contenidos en el articulo 3 del lo establecido en el articulo 3 del

Decreto Distrital 332 de 2020. Decreto 332 de 2020

Segun corresponda, el El asociado presenta

Representante legal o revisor manifestacion firmada por el
11 fiscal debera certificar X representante legal y revisor fiscal

mensualmente bajo del contratista donde se reporta la

juramento, la contratacion del contratacion del porcentaje de

porcentaje de mujeres mujeres vinculadas.
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vinculadas, sin perjuicio de los
otros mecanismos de
verificaciébn que establezca la
supervision o interventoria.

12

Registrar a las mujeres
contratadas en el micro sitio
BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de  Desarrollo
Econdémico. El cumplimiento
de esta obligacibn debera
surtirse dentro del primer mes
de ejecucion del contrato lo
cual sera verificado por la
supervision y/o interventoria y
conforme a las
implementaciones que sobre
el particular defina la
Secretaria de  Desarrollo
Econdmico.

El asociado registra en el micrositio
BOGOTA TRABAJA a las mujeres
contratadas y comparte con el
equipo de apoyo a la supervisiéon
evidencia de ello, dentro de los
tiempos establecidos en la
presente obligacion.

13

Promover entre su equipo de
trabajo el uso de lenguaje no
sexista, por medio de una
orientacion y /o capacitacion.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion, promueve entre su
equipo de trabajo el uso de
lenguaje no sexista.

14

Dar respuesta escrita a los
requerimientos realizados por
el supervisor, en los términos
y plazo que se le requiera.

En el periodo reportado no se han
generado solicitudes y
requerimientos al asociado.

15

Presentar al supervisor y a la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la SDIS,
para su visto bueno, toda
propuesta de comunicacion o
divulgacion impresa, radial,
audiovisual y de internet que

contenga el nombre del
proyecto de la Secretaria
Distrital de Integracion Social

Durante el periodo en mencion y
mediante correo electronico el
centro integrarte atencién externa
grupo 9, presenta solicitud para las
piezas comunicativas que
contienen el nombre del proyecto
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y que involucra a
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y que involucre a la poblacion la poblacion participante que se

participante. encuentra en atencion.

Implementar los formatos vy

documentos establecidos Durante el periodo reportado, el

para el registro de la asociado implementa los formatos
16 | informacién derivada del X establecidos por anexo técnico,

proceso de atencién vy resultantes del proceso de

solicitados en la ejecucion del atencion.

convenio de asociacion.

Abstenerse  de  celebrar

contratos, convenios de

divulgacion y realizar En el periodo reportado no se

propaganda a nombre de su observo que el asociado celebrara

organizacion, que convenios de divulgacion y
17 | comprometa o involucre a la X propaganda a nombre de su

poblacion vinculada al organizacién, involucrando la

convenio de asociacién y a la poblacién y a la Secretaria Distrital

Secretaria Distrital de de Integracién Social.

Integracion  Social como

entidad contratante.

Guardar la debida reserva

sobre las actividades que se En el periodo reportado se observo

realicen, ya que éstas seran que el asociado guarda la debida
18 | de propiedad de la SDIS, y X reserva sobre las actividades que

solo podran ser utilizadas se realizan y se utilizan para fines

para fines propios del propios del convenio.

convenio de asociacion.

El asociado se compromete a : _

garantizar que la atencién de El _asoq,ado da cump.||m|ento ala
19 | las personas con X obligacion, dili garantlzan(_jp d :a

discapacidad, este libre de oporturla y diligente atencion de la

: o poblacion a su cargo
acciones, omisiones o
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situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia
(fisica y psicolégica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto
gue afecte la integridad fisica
y/o moral, o discriminacion por
Sus orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, por
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima
del conflicto armado.

Responder ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo

: L No para el periodo
del Convenio de asociacién o
reportado, dado que no se
20 | contrato, cuando en ellos se X .
cause  perjuicio a los presentaron solicitudes por parte
- de la autoridad competente
participantes, a la
administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.
Hacer uso adecuado,
exclusivo y confidencial de la
informacion suministrada por
la SDIS, es decir, abstenerse El Integrarte  Atencién
21 de divulgar la informacién que X Externa Grupo 9 hace uso

pueda llegar a conocer con
ocasion de la ejecucion del
convenio de asociacion, a
personal no autorizado por la
SDIS y aterceros.

adecuado
suministrada por la SDIS

de la informacién
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El asociado no realizara -
. ; ) Durante las visitas efectuadas por el
reuniones o manifestaciones ) o
. h . . equipo de apoyo a la supervision se
de indole politica ni instalara e 2
- o verific6 cumplimiento a la presente
publicidad politica en los U
22 . X obligaciébn toda vez que no se
muros y/o en espacios del . ; . .
realizaron reuniones politicas ni se
Centro Integrarte durante |a observd publicidad politica en el
ejecucion del convenio de P P
o centro
asociacion o contrato.
En visitas realizadas por el equipo
Cumplir con los protocolos, de apoyo a la supervision se
23 procedimientos 'y demas X verifica que el asociado cumple con
lineamientos relacionados con los protocolos, procedimientos y
la calidad de la informacion. demas lineamientos relacionados
con la calidad de la informacion.
Dar cumplimiento al
procedimiento Servicio
Integral de Atencién a la
Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a
través del Sistema Distrital de , - .
. : A partir del seguimiento realizado
Quejas y Soluciones (SDQS) .
. por el equipo de Apoyo a la
e Instructivos aprobados por i .
. o Supervisibn en el  periodo
la Secretaria Distrital de .
24 | Integracion Social X reportado, se observo que el centro
: cuenta con el buzdn de
relacionados con el tema. sugerencias de acuerdo con los
Asi mismo, ubicar en el Centro Ugerel .
Inteararte. el Buzén  de lineamientos del Servicio Integral
9 ! . de Atencién a la ciudadania.
Sugerencias a los 10 dias
calendario posteriores a la
suscripcion del acta de inicio.
El buzon debe mantenerse
durante el plazo de ejecucion
del convenio de asociacion.
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25

Denunciar de manera
inmediata ante la autoridad
competente, cuando se tenga
conocimiento de  hechos
relacionados con todo tipo de
maltrato, violencias o]
conductas que conlleven a la
vulneracion de  derechos
personas con discapacidad,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima
del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Cdédigo
de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734
de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Cédigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencion
correspondientes.

No aplica para el presente periodo,
toda vez que no se reportaron
denuncias ante autoridad
competente, con respecto a
presuntas acciones u omisiones
identificadas que generan
conductas de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos de las
personas con discapacidad

26

Cumplir lo dispuesto en La ley
1581 de 2012 que reconoce y
protege el derecho que tienen
las personas a conocer,
actualizar y rectificar las

El asociado reconoce y protege el
derecho que las personas con
discapacidad tienen de conocer y
actualizar la informacion recopilada
de cada una de ellas
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informaciones que se hayan
recogido sobre ella en bases
de datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por
entidades de naturaleza
publica o privada. Cuando
estas bases de datos o
archivos vayan a  ser
suministrados a terceros se
deberd informar al titular y
solicitar su autorizaciéon; los
responsables y encargados
de las bases de datos y
archivos quedaran sujetos a
esta ley.

Facilitar la labor del supervisor
para el control y el
seguimiento al cumplimiento
del convenio de asociacion
proporcionando la informacién
y documentacibn que se
considere necesaria en los
tiempos establecidos para
ello, acatando y aplicando las
observaciones y
recomendaciones  de la
supervision del convenio.

Durante el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en el  periodo
reportado, el Centro Integrarte
Externo facilitd la labor de
seguimiento realizada.

Dar cumplimiento y poner a
disposicién de la ejecucion del
convenio, los aspectos
ofertados como  factores
ponderables durante el
proceso competitivo.

En cuanto al talento humano con
discapacidad ofertado por el
asociado para el presente informe
este cuenta con el perfil de
servicios generales. El asociado se
encuentra en la implementacién de
las actividades técnicas adicionales
como son aula multisensorial tipo
snoezelen, hidroterapia y Yoga o
Tai Chi
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Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza del
Convenio de  asociacion
celebrado.

29

No aplica para el presente periodo,
toda vez que no se solicitaron
acciones adicionales a la
naturaleza del convenio celebrado

RELACIONADAS

CON LA GESTION A

DMINISTRATIVA

Suscribir el acta de inicio y el
acta liquidacion del convenio y
1 de ser el caso, Ilas
modificaciones contractuales
cuando se requiera.

Se dio cumplimiento, se cuenta con
acta de inicio de fecha 26 de junio
de 2023

Presentar el Informe Mensual
a la supervisién dentro de los
diez (10) primeros dias de

El asociado cumple con la
obligacion, radicé informe de

2 cada mes conforme a los gestion del periodo de acuerdo con
criterios establecidos en el lo establecido en el anexo técnico
anexo técnico.

Mantener vigente (s) la
garantia Unica y las demas Se cuenta con pdlizas aprobadas
3 garantias por el tiempo dentro del proceso contractual, las

pactado para la ejecucion en
el convenio de asociacién o
contrato.

cuales se encuentran vigentes a la
fecha.
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Registrar en el Informe
mensual cualitativo y
cuantitativo, la informacion
solicitada en el formato que
entrega el equipo técnico de
centros integrarte con la
suscripcién del convenio. Esta
4 informacion debe enviarse al
equipo técnico el dia 25 de
cada mes, con los formatos de
matrices de cumplimiento de
tareas y formato de
estrategias de articulacion
para la apertura de espacios

El Asociado cumple
satisfactoriamente con la presente
obligacién, dado que realizd el
envio por correo electrénico del
informe Cualitativo y Cuantitativo
para el presente Periodo

5 cumpliendo las obligaciones
que sobre el particular la
norma y el ente de control
establezca.

de inclusion.

Mantener vigente el El asociado cumple con esta
Certificado de Inspeccion, obligacibn. Se cuenta con
vigilancia y control, certificado vigente emitido por LA

DIRECTORA DISTRITAL DE
INSPECCION  VIGILANCIA Y
CONTROL, fecha 06/06/2023 con
vigencia de tres meses

Garantizar que el servicio de
transporte se preste en las
condiciones descritas en el
anexo técnico y observar para
el servicio de transporte el
6 cumplimiento de la
normatividad vigente
expedida por el Ministerio de
Transporte, Secretaria de
Movilidad y demés entidades
competentes.

De acuerdo con lo evidenciado el
asociado garantiz6 el servicio de
transporte en las condiciones
descritas en el Anexo Técnico y en
cumplimiento a la normatividad
vigente.

Ruta 1 : Microbus Cerrada, Marca
KIA, Modelo 2012, placa TDY546,
Capacidad 19 pasajeros. Licencia
de transito N° 10029005605.SOAT
# 85422654 se encuentra vigente
hasta el 30/03/2024.Pdlizas de

responsabilidad civil-contractual y
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extracontractual de SEGUROS
DEL ESTADO # 03730101020387 -
03731101021764 se encuentra
vigente hasta el
18/05/2024.Técnico Mecanica No
165513562 se encuentra vigente
hasta el 30/03/2024.

RUTA No. 2 Microbus, Marca
JINBEI Modelo 2013, placa
WLQ610, Capacidad 16 pasajeros.
Licencia de transito N°
10027930064.SOAT # 85031337
se encuentra vigente hasta el
08/03/2024.Pdlizas de
responsabilidad civil-contractual y
extracontractual de COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS #
2000302307- 2000302308 se
encuentra  vigente hasta el
30/03/2024.Técnico Mecanica No
165115187 se encuentra vigente
hasta el 07/03/2024.

RUTA No. 3 Microbus Cerrada,
Marca NISSAN Modelo 2014, placa
WEQ210, Capacidad 16 pasajeros.
Licencia de transito N°
10026523881.SOAT #
12725900049040 se encuentra
vigente hasta el 03/10/2023.Pdlizas
de responsabilidad civil-contractual
y extracontractual de SEGUROS
DEL ESTADO # 03330101000544 -
03331101000675 se encuentra
vigente hasta el
28/02/2024.Técnico Mecanica No
161822700 se encuentra vigente
hasta el 01/10/2023.

RUTA No. 4 placa WLS
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021.Microbus Cerrada, Marca
JINBEI Modelo 2015,, Capacidad
20 pasajeros. Licencia de transito
N° 10028372312.SOAT #
84660123 se encuentra vigente
hasta el 20/01/2024.Pdlizas de
responsabilidad civil-contractual y
extracontractual de SEGUROS
DEL ESTADO # 02130101002524-
02131101003089 se encuentra
vigente hasta el
15/02/2024.Técnico Mecanica No
164054212 se encuentra vigente
hasta el 16/01/2024.

Cumplir con el pago de los
servicios publicos de acuerdo
con lo establecido en el
presente anexo técnico.

De acuerdo con las Vvisitas
realizadas al centro por parte del
equipo de apoyo a la supervision,
fue posible verificar que los
recibos de servicios publicos se
encuentran al dia, asimismo el
asociado adjunta en el informe de
ejecucion los respectivos
comprobantes de pago.

Garantizar durante la
ejecucion del convenio de
asociacion 'y hasta su
terminacion, lo sefialado en el
numeral 7 del anexo técnico,
referente a Medios
Tecnoldgicos.

Durante el periodo reportado, el
asociado garantiza el
cumplimiento de lo sefialado en el
numeral 7 del anexo técnico,
referente a medios tecnoldgicos.
Cuenta con 8 camaras instaladas.
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Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda.
Paragrafo: Este requisito debe
acreditarse para cada uno de
los pagos efectuados por la
Secretaria mediante
certificaciobn expedida por
parte del Representante legal
del asociado o del Revisor
Fiscal, en caso de que cuente
con este.

El asociado da cumplimiento a la
obligacion. De acuerdo con lo
verificado por el equipo de apoyo
a la supervisién, mediante revision
informe de gestién del periodo en
mencién, aporta certificacion de
aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales, firmada por
el revisor fiscal de la entidad en
contrato, quien certifica que esta
se encuentra al dia con tales
aportes.

Para el Talento Humano que se
encuentra contratado por
prestacion de servicios se
presentan planillas individuales de

pago.
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10

Realizar el pago oportuno de
honorarios o] salarios,
prestaciones  sociales e
indemnizaciones del talento
humano de acuerdo con el
tipo de vinculacion que realice
el asociado y conforme a la
forma de pago pactada, para
lo cual el asociado debe
realizar los pagos a través de
transacciéon  electrénica vy
presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de
supervision. Para el caso de
las personas vinculadas por
prestacion de servicios, para
el pago, el asociado debera
presentar los soportes de
pago de aportes al sistema de
seguridad social realizados
por cada una de las personas
contratadas.

El asociado da cumplimiento a la
obligacién, realiza el pago de
honorarios correspondientes al
periodo del 26 de junio al 30 de
julio, aportando copia de las
transferencias electronicas
realizadas al talento humano.

11

Actualizar la malla de
identificacion de actores que
hacen parte del Servicio
durante la ejecucién del
convenio, tanto de la
poblacién con discapacidad,
como de sus referentes
familiares o cuidadores-as. La
cual serd entregada por el
equipo técnico de centros
integrarte con la suscripcion
del convenio. Su actualizaciéon
debe enviarse con la entrega
del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia
25 de cada mes.

Se verifica cumplimiento de la
obligacion, el asociado presenta
actualizacion de malla de
identificacion de actores del
servicio, el dia 25 de julio del 2023.
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12

El asociado debera vincular y
mantener un minimo el 5% de
la provision de bienes o
servicios requeridos para la
ejecucion del convenio, por
parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la
violencia, personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos

de especial proteccién
constitucional, de acuerdo con
lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto
1860 de 2021.

El Asociado da cumplimiento a la
obligacion enviando soportes de
la vinculacion laboral del talento
minimo requerido de acuerdo con
el articulo 2.2.1.2.4.2.16.

13

El asociado en cumplimiento
al Decreto 248 de 2021,
durante la ejecucion del
convenio deber4d adquirir
alimentos a pequefios
productores  agropecuarios
ylo de la  Agricultura
Campesina, destinando para
esta compra el 30% del
presupuesto de alimentos
establecido en la estructura
de costos para este convenio
suscrito.

El asociado se encuentra entre los
tiempos establecidos para el
cumplimiento de la presente
obligacibn. Para el periodo
reportado no ha realizado
compras de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 248 de
2021.

14

Elaborar y entregar informe
final de gestion dentro de los
cinco (5) dias calendarios
siguientes a la finalizacién de
la ejecucion del convenio de
asociacién o contrato, con el
analisis de resultados,

de la ejecucioén de la totalidad
del periodo contratado,
evidenciando el impacto

No aplica, el convenio se
encuentra en ejecucion.
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logrado de manera
satisfactoria sobre las
personas en el territorio.

RELACIONADAS

N LAS PIEZAS C

OMUNICATIVAS

Garantizar que la informacion
gue se derive del servicio
cumpla con los lineamientos
establecidos por la Oficina
Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
(pendén, papeleria, tablas de
rutas, carnés de identificacion,
comunicaciones virtuales,
telefonicas y/o escritas).

El asociado da cumplimiento a la
presente  obligacibn  comparte
evidencia del cargue de las
propuestas para las piezas
comunicativas (pendon, tablas de
rutas y carné para la poblacion y el
talento humano) al Drive dispuesto
para tal fin.

Dentro de los treinta (30) dias
siguientes al inicio de la
ejecucion del convenio de
asociacion y acorde al disefio
avalado por la oficina asesora
de comunicaciones de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, debera
estar instalado el pendon o
aviso de identificacion del
Centro Integrarte, de acuerdo
a lo establecido en el anexo
técnico.

Durante el periodo reportado, se
evidencié que el asociado, cuenta
con el pendén de identificacion,
acorde a los lineamientos dados
por la Oficina de Comunicaciones
de la SDIS.
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Carnetizar a la poblacion
beneficiaria y al talento
3 humano, en los tiempos
establecidos en el anexo
técnico.

Durante el periodo reportado, se
evidenci6 que el asociado
carnetizo a la poblacion a su cargo,
al igual que a su talento humano,
acorde a los lineamientos dados
por la Oficina de Comunicaciones
de la SDIS.

4 Proporcionar  tablero  de
identificacion para las rutas
transportadoras de la
poblacién, el cual debe estar
elaborado en material acrilico
y contar con disefio avalado
previamente por la oficina de
comunicaciones.

Durante el periodo reportado, se
evidencié que el asociado, cuenta
con tablero de identificacién para
las rutas transportadoras, acorde a
los lineamientos dados por la
Oficina de Comunicaciones de la
SDIS.

RELACIONADAS CON LA AT

ENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas
descritas en el anexo técnico,
estudios previos, la
propuesta, el convenio de
1 asociacion, procedimientos
misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y
eficacia el servicio, durante la
ejecucion del convenio de
asociacion o contrato.

El asociado da cumplimiento a la
presente obligacion de acuerdo
con lo verificado por el equipo de
apoyo a la supervision, mediante
visitas y documentacion
presentada.

Garantizar y promover la
atencion y servicio a las
personas con discapacidad
sin acciones, omisiones o
2 situaciones que pongan en
riesgo o0 vulneren sus
derechos, autonomia,
independencia, integridad
fisica, emocional o mental,

De acuerdo con las Vvisitas
realizadas al Centro por parte del
equipo de supervision, fue posible
verificar que el asociado garantiza
y promueve la atencién y servicio a
las personas con discapacidad
vinculadas al servicio.
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Informar de manera inmediata
al equipo de apoyo a la
supervision 'y al equipo
técnico todas las novedades
relacionadas con la prestacion
del servicio y con el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Durante el periodo reportado, el
asociado informa de manera
inmediata, todas las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio.

Formular y presentar las
actividades para la ejecucion
del plan de intervencion del
centro, desde cada una de las
lineas de atencibn de
Desarrollo de Habilidades
4 Individuales, Desarrollo de
Habilidades y Capacidades
Familiares y Desarrollo de
Capacidades en Entorno y
Territorio, de acuerdo a los
plazos establecidos en el
anexo técnico.

No aplica para el presente periodo.
El asociado se encuentra dentro de
los tiempos para la entrega del
Plan de Intervencion del centro.

Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma

De acuerdo con las Vvisitas
realizadas por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision,
se evidenci6 que el asociado

S general de actividades del cuenta con el cronograma
centro. publicado en las instalaciones del
centro, dando cumplimiento a la

presente obligacion.
Elaborar y mantener el Plan No aplica para el presente periodo.
de Atencion Individual de las El asociado se encuentra dentro de
6 personas de acuerdo con las los tiempos para la entrega del

caracteristicas de las
personas, los lineamientos
técnicos y en tiempos

Plan de Atencion Individual de
cada uno de los participantes del
servicio.
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Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los
criterios establecidos para su
construccién, en los tiempos y
momentos establecidos en el
anexo técnico.

Durante el periodo reportado, el
asociado ha realizado los
estudios de caso requeridos,
dando cumplimiento a la presente
obligacién.

Llevar el registro actualizado
de las historias sociales — en
los formatos e instrumentos,
en los tiempos establecidos
por el anexo técnico vy
siguiendo los lineamientos del
SIG.

El asociado lleva el registro
actualizado de las  historias
sociales con los formatos e
instrumentos siguiendo los
lineamientos del SIG.

Elaborar el  seguimiento
bimestralmente para cada una
de las lineas de accién de
Desarrollo de Habilidades
Individuales, Desarrollo de
Habilidades y Capacidades
Familiares y Desarrollo de
Capacidades en Entorno y
Territorio, establecidos para el
servicio, registrando los
resultados del proceso de
cada una de las personas y
los ajustes al plan de atencién
individual, en los casos que se
requiera.

No aplica para el presente periodo.
El asociado se encuentra dentro de
los tiempos para la entrega

10

Implementar y disponer de los
alimentos y recursos
necesarios, para atender las
contingencias que puedan
afectar el abastecimiento de
alimentos, su disponibilidad y
el acceso a agua potable.

El asociado da cumplimiento a la
presente obligacion dado que
cuenta con adecuado stock de
alimentos para la atencién
adecuada de los participantes,
garantiza la frecuencia y cantidad y
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disponibilidad de alimentos, de
acuerdo al ciclo de mend vy
derivaciones requeridas.

11

Implementar los programas
gue contempla la linea del
desarrollo de Habilidades
Individuales, garantizando su
desarrollo de acuerdo con
criterios de calidad vy
oportunidad conforme a lo
requerido en el Anexo Técnico
y lo propuesto en el plan de
Intervencién del centro.

No aplica para el presente periodo.
El asociado se encuentra dentro de
los tiempos para la entrega del
Plan de Intervencion.

12

Implementar las actividades
planeadas para el desarrollo
de la linea de atencion de
Desarrollo de Habilidades y
Capacidades Familiares, de
acuerdo con lo requerido en el
Anexo Técnico, dentro de las
metodologias, estrategias y
técnicas de intervencion del
modelo Sistémico de
Intervencién con Familia.

El asociado ha desarrollado las
actividades con referentes
familiares, solicitadas por el anexo
como la socializacion del anexo
técnico, llevada a cabo el dia 21 de
julio, socializacién del buzén de
sugerencias y visitas domiciliarias.

13

Implementar las actividades
planeadas para el desarrollo
de la linea de atencion
Desarrollo de Capacidades en
Entorno y Territorio, de
acuerdo con lo requerido en el
Anexo Técnico.

No aplica para el presente periodo.
El asociado se encuentra dentro de
los tiempos para la entrega del
Plan de Intervencion, cartografia
social, Encuentros de cuadra y
matriz FODA.
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BERGOUIRDS INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 24 de 54
- En el periodo reportado se da
Implementar las actividades . r
L . cumplimiento a la presente
técnicas adicionales T
obligacién toda vez que se han
presentadas durante el . .
14 - X implementado y ejecutado las
proceso competitivo en las L L2 -
Iy actividades técnicas adicionales
condiciones presentadas en la . :
. - ofertadas (Aula Multisensorial,
ficha técnica. SN
Yogay Tai Chi).
Diligenciar y presentar los
reportes de  informacion Durante el periodo reportado, el
definidos en el anexo técnico, asociado ha diligenciado en
en medio fisico y digital, en los debida forma los documentos
15 | formatos suministrados por la X definidos por anexo técnico; de
SDIS, con la periodicidad acuerdo con los lineamientos
establecida, de  manera entregados por el equipo técnico
oportuna y efectuando los de la SDIS.
ajustes a que haya lugar.
Orientar de manera oportuna
acciones para el acceso a los
servicios de salud que
requiera la poblacion; citas .
mgdicas procedimientos Durante el periodo reportado, el
proce ' asociado ha orientado de manera
16 obtencion de medicamentos, X oportuna para el acceso a los
y demas, identificando o
. L servicios de salud, en los casos en
necesidades y condiciones :
e los que se ha requerido.
especificas de las personas
con discapacidad, con el fin de
apoyar a los sistemas
familiares en dichos procesos.
Durante el periodo reportado, el
Presentar la informacion del asociado presenta la informacion
estado fisico y de salud de los del estado fisico y de salud de la
17 | participantes de acuerdo con X poblacion a cargo, a través del
las especificaciones del anexo diligenciamiento de los formatos
técnico. correspondientes al é&rea de
cuidado de la salud.
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INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 25 de 54
Garantizar que, durante la
ejecucion del convenio de
asociacion, no se establecera
convenio de asociacibn o Se verifica que en el periodo
contrato de divulgacion y reportado no se celebraron
18 propaganda a nombre de su X convenios de asociacion ni se
organizacion, que establecieron convenios por parte
comprometa o involucre a la del asociado que comprometieran a
poblacién, las actividades y a la SDIS.
la Secretaria Distrital de
Integracion  Social como
entidad contratante.
Implementar medidas de
seguridad  para  prevenir El asociado ha implementado las
19 posibles evasiones de las X medidas necesarias de seguridad
personas con discapacidad para evitar posibles evasiones del
durante su permanencia en el centro.
Centro de atencion.
Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento
ue se elaboren documentos : -
que s El asociado da cumplimiento a la
relacionados con las obligacion, de conformidad con lo
20 | experiencias obtenidas dentro X gacion, P
. . . establecido por anexo técnico y
de la ejecucion del convenio, . N
: convenio de asociacion.
son de propiedad de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.
Mantener absoluta reserva y
confidencialidad con las
fotografias y videos que se . .
- El asociado mantiene reserva y
tomen de los participantes, : - .
confidencialidad con las fotografias
dado que no pueden ser .
21 -~ : . X y videos que se toman de los
utilizadas en ninguna pieza e o
o participantes, dando cumplimiento
comunicativa, pauta o :
L . ] a la obligacion en el periodo.
publicitaria o divulgacion en
redes sociales publicas o
privadas, ni por el asociado ni
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Integracion Social.

Evitar cualquier accion u
omision, que le cause muerte,
daflo o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico,
econdémico o patrimonial por
su condicibn de mujer, asi
como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la

libertad, bien sea que se Durante el periodo reportado el

presente en el ambito publico asociado evité cualquier accion u
op |0 €n el priva_ldo. Ta_mbién X omisién, que le puc_jiera causar

evitara cualquier accion u muerte, dafio o sufrimiento descrito

omisién orientada al abuso en la presente obligacion, dando

econdémico, el control abusivo cumplimiento en el periodo.

de las finanzas, recompensas

0 castigos monetarios a las

mujeres por razén de su

condicion social, econémica o

politica. Igualmente, debera

facilitar 'y promover la

denuncia ante el acaecimiento

de cualquiera de las

circunstancias.

Realizar las demas

actividades que se requieran El asociado ha desarrollado las
23 | para el cabal cumplimiento del X actividades solicitadas por el

convenio de asociacion y las supervisor.

dadas por la supervision.

RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
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Remitir a la supervision del
convenio de asociacion dentro
de los primeros treinta (30)
dias calendario a partir el
inicio de la ejecucién del
convenio, el acta y planilla de
asistencia de la socializacion
de las directrices
1 documentales de la entidad y
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las
cuales deberan ser
implementadas durante la
ejecucion del convenio en la
custodia, administracion 'y
organizacion de los
documentos generados.

El asociado durante las visitas de
supervision, presenta el acta y
planilla de asistencia de la
socializacion de las directrices
documentales de la entidad.

Organizar los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos,
cuadro de clasificacion
documental y tabla de
retencion documental
diligenciando
respectivamente el inventario
documental actualizado.

Durante el periodo reportado, el
asociado mantiene organizados los
documentos de la ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacién documental y tabla
de retencién documental

En caso de pérdida parcial o
total de la documentacién que
esté a cargo del asociado o
gue esté siendo intervenida
por éste, el asociado debe
3 efectuar sin costo adicional
para la entidad, la
reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas en

No aplica para el periodo
reportado, dado que no se ha
presentado pérdida parcial o total
de la documentacion que esté a
cargo del asociado.
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los procedimientos definidos
por la SECRETARIA
DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL vy la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Informar de inmediato a la
supervision sobre cualquier
dafio generado a la
documentacién objeto de
custodia.

No aplica para el periodo
reportado, dado que no se ha
X presentado dafio generado a la
documentacion objeto de
custodia.

Disponer de é&reas para
almacenar la documentacion
que tiene bajo custodia en
atencion a la normatividad
legal vigente, las cuales como
minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
entidad.

El asociado, dispone de areas para
X almacenar la  documentacién
objeto de custodia.

Remitir a la supervision el acta
de aprobacion de entrega de
la documentacion generada
durante la ejecucién del
convenio a mas tardar treinta
(30) dias calendario después
de finalizada la ejecucién de
este y antes de la firma del
acta de liquidacion, sin que
por ello se genere algun cobro
adicional a la entidad. Dicha
documentacion solo sera
recibida si cumple con todos
los lineamientos definidos por
el SIGA para la administracion

No aplica, dado que el convenio se
encuentra en ejecucion.
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documental y la normatividad
legal vigente aplicable a la
materia.

La documentacion generada
durante la ejecuciéon del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad
durante el plazo de ejecucion,
7 Gnicamente si cumple con
todos los lineamientos
definidos por la entidad para la
administracion documental y
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No aplica, dado que no ha sido
requerido al asociado para hacer
entrega de la documentacién
generada, en el tiempo de
ejecucion del convenio.

En caso de que el convenio de
asociacion sea objeto de
alguna  modificacion  que
afecte la custodia documental,
el acta de aprobacion de
entrega de la documentacién
8 generada durante la ejecucion
del convenio debera ser
remitida a la supervision a
mas tardar quince (15) dias
calendario después de
notificar a la entidad la
solicitud de modificacion.

No aplica, dado que hasta el
momento el convenio no ha sido
objeto de alguna modificacion que
afecte la custodia documental.

La informacibn que sea
capturada, procesada,
almacenada y conservada en
sistemas de informacion,
servidores y demas medios
electronicos debe ser
entregada sin claves, sin
encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo
criterios archivisticos,

Durante el periodo reportado, el
asociado ha entregado informacién
que se encuentra almacenada en
sus servidores; sin ningun tipo de
claves o0 encriptaciones que
impidan ver el contenido del
mismo.
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garantizando la integridad,
usabilidad, legibilidad de los
documentos y la neutralidad
tecnoldgica.

10

El caracter reservado de un
documento no sera oponible a
las autoridades, que, siendo
constitucional o legalmente
competentes para ellos, lo
soliciten para el debido
ejercicio de sus funciones y
corresponde a dichas
autoridades  asegurar la
reserva de los documentos
que lleguen a conocer.

A la fecha no se ha solicitado la
entrega de informacion procesada,
almacenada y conservada en
sistemas de informacion,
servidores y demas medios
electronicos

11

El concesionario no podra
subcontratar procesos de
gestion documental, sin la
previa autorizacion del
concedente.

El asociado realiza de manera
directa el proceso de gestidn
documental.

12

Garantizar que los
documentos elaborados
durante la ejecucion del
convenio tengan plena
identificacion de quien los
construy0d; los  nombres,
apellidos y firmas de los
integrantes del talento
humano, con numero de
tarjeta profesional (en los
casos que aplica) y de cédula
de ciudadania.

Durante el periodo reportado, el
asociado ha garantizado que los
documentos se encuentren
debidamente suscritos por quienes
los elaboraron.

13

Realizar el reporte de
activacion sistema SIRBE
(Sistema de Informacién de
Registro de Beneficiarios)
SIRBE y novedades acerca

Durante el periodo reportado, se
evidencia que el asociado reporta
al sistema SIRBE, todo tipo de
novedades de la poblacion a cargo.
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de las novedades de ingresos,
traslados, egresos (de
cualquier tipo), suspensiones
o de los cambios en la
informacion en el ndcleo
familiar o de los documentos,
presentando los respectivos
soportes. Esta informacion, se
debe reportar un dia

después de ocurrida la
novedad, en original de
acuerdo con los ingresos y
egresos presentados, se debe
registrar en el Formato de
Novedades del sistema
SIRBE, y dar cumplimiento a
las indicaciones dadas por el
Equipo SIRBE de la
Subdireccién para la
Discapacidad. Este reporte
de novedades debe
efectuarse en el mes que se
lleve a cabo la actuacion y
nunca podra reportarse en el
mes siguiente.

Toda la  documentacion
entregada debe allegarse con
oficio remisorio dirigido al
equipo de seguimiento a la

Durante las visitas de supervision
se ha evidenciado, que el asociado
entrega toda la documentacion a

14 informacién de la través de oficio remisorio dirigido a
Subdireccién para la la Subdireccion para la
Discapacidad y se debe Discapacidad, los cuales se
archivar segun las encuentran debidamente
indicaciones del Subsistema archivados.
de gestion documental.

Teniendo en cuenta que la Durante el periodo reportado, el

15 | mayoria de la poblacion ya asociado ha venido realizando las

esta recibiendo este servicio,

actualizaciones en SIRBE, de la
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y estan registrados en el poblacién a cargo; sin embargo se
SIRBE, es preciso que el observa que no ha sido actualizado
asociado realice la y entregado las fichas, dentro del
actualizacién de la plazo establecido; razén por la cual
informacion de cada persona se deja en seguimiento la presente
en la ficha SIRBE que el obligacion.
Equipo de Seguimiento a la
Informacion le indique. Esta
actualizacion y la entrega de
estas fichas deben efectuarse
dentro de los primeros 30 dias
siguientes a la firma del acta
de inicio.
RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Cumplir con las condiciones
generales del talento humano El asociado cumple con las
y con el procedimiento para la condiciones exigidas en el talento
presentacion de este, X humano, sefialado en el Titulo 4 del
registrado en el presente anexo técnico, dando cumplimiento
anexo técnico, sefialado en el a la obligacion.
Titulo 4.
Remitir al supervisor, dentro
de los diez dias siguientes al
inicio de la ejecucién del
convenio, las hojas de vida del
talento humNano con los La coordinadora del Centro
soportes sefialados en el !
Y : - Integrate Externo compartié por
anexo tecnico, previa revision ? . . .
L g X medio de drive las hojas de vida del
del cumplimiento de requisitos ,
: talento  humano, segun lo
y del perfil por parte del : >
. establecido en el anexo técnico.
asociado. Incluyendo las
hojas de vida del talento
humano adicional propuesto
dentro del proceso
competitivo.
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Mantener disponibles para
consulta en el centro de
atencion, todas las hojas de De acuerdo con lo evidenciado por
vida del talento humano el equipo de apoyo a la
aprobado para la ejecucion supervision, las hojas de vida con
3 del convenio, con los X soportes del talento humano se
respectivos soportes, encuentran completas y
constancia  individual  del disponibles para consulta en
proceso de induccion 'y carpeta drive.
capacitacion adelantado por
la entidad asociado.
Mantener  actualizado el
formato  de  matriz  de El asociado dio cumplimiento a la
seguimiento a talento i : P :
humano control de obllggc[on enviando la matriz de
4 L . X seguimiento a talento humano del
cumplimiento de horarios . o .
periodo del 26 de junio al 31 de julio
laborales y entregarlas
de 2023.
mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.
Remitir a través de correo
electrénico al supervisor el o
: P Se da cumplimiento a la presente
formato de lista de chequeo L .
) > obligacion, la coordinadora del
de induccion al puesto de .
. . - Centro Integrarte Externo envio acta
trabajo (para induccion vy . > :
5 . »: X de induccion al puesto de trabajo.
reinduccion) y actas de , e
del perfil de servicios generales que
empalme y entrega entre el . . ,
. presentd6 cambio en el periodo
personal saliente y el
reportado.
entrante, en los eventos de
cambio de personal.
Garantizar la  dedicacion
exclusiva del talento humano Se verifica cumplimiento de la
del centro integrarte durante obligacion, el talento humano
6 el horario de atencién X cumple con los horarios para la
establecido para la atencion segun lo establecido en el
modalidad, de acuerdo al anexo técnico.
Anexo Técnico.
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Elaborar e implementar Plan
de prevencion de accidentes,
el cual debe presentar a los 15
dias calendario posteriores al
inicio de la ejecucién del
convenio, al equipo de
supervision 'y al referente
técnico del equipo técnico de
Centros Integrarte. En este
documento se deben
identificar los riesgos y las
medidas necesarias para
evitar gue este tipo de eventos
se presenten, realizando las
adecuaciones fisicas y el
entrenamiento  del talento
humano, de la poblacién,
referentes familiares, teniendo
en cuenta los riesgos
identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigarlos.

Durante el periodo reportado, el
asociado remite para validacion por
parte del Referente Técnico en
Salud de la SDIS, el documento
Plan de Prevencién de Accidentes,
al igual que los deméas documentos
solicitados del area de cuidado de
la salud.

Garantizar durante la
ejecucion del convenio de
asociacion, que la totalidad
del talento humano requerido
para la ejecucién  del
convenio, el perfil, y en los
horarios previstos para la
modalidad se encuentren
disponibles para la atencion y
servicio.

Se da cumplimiento a la obligacion,
el talento humano cumple con los
requisitos de perfil y horarios para la
atencion y servicio de la poblacion.

Implementar un sistema de
registro del talento humano de
9 los términos previstos por el
asociado, durante la ejecucion
del convenio.

Se da cumplimiento a la obligacion,
el asociado implementa un sistema
de registro manual al momento de
entrada y salida del centro.
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Poner a disposicion para el
desarrollo del convenio de
asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y
aprobado por la Subdireccién
de Plantas Fisicas.

El asociado pone a disposicion
para el desarrollo del convenio de
asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y aprobado por
la Subdireccion de Plantas Fisicas,
el cual cuenta con concepto de
APTO de fecha 23 de mayo de
2023 dando asi cumplimiento a
esta obligacion

Cumplir con las instalaciones
locativas definidas en el
anexo técnico de la
Subdireccibn de Plantas
fisicas y el formato de
calificacion técnica del
inmueble, los cuales seran
verificados en Su
cumplimiento por el
supervisor del  convenio
dentro del plazo establecido
por la Subdireccién de Plantas
fisicas en el Concepto de
Visita.

El asociado realiza cambios de uso
y espaciales, de acuerdo a los
ofertados y avalados por la
Subdireccién de Plantas Fisicas.
sin reportarlos o solicitar concepto
previo.

Garantizar el debido cuidado,
mantenimiento y reparaciones
del espacio fisico funcional en
las que se desarrolla el
servicio, incluyendo el
encerramiento del centro.

Se verific6 durante la visita
realizada, que el Centro ha
realizado mantenimiento
preventivo del espacio fisico
funcional en las que se desarrolla
el servicio, incluyendo el
encerramiento del centro.

Garantizar el diagnostico de
los sistemas de transporte

No aplica toda vez que el centro no
cuenta con sistema de transporte
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vertical tales como
ascensores, montacargas,
malacates o similares, con el
fin de tener la informacion
técnica especializada frente a
los tiempos que se determinan
para efectuar su
mantenimiento.

vertical ( ascensor)

Garantizar mensualmente la
revision y mantenimiento de
las ayudas mecanicas
dispuestas en el inmueble.

El centro cuenta con salva
escaleras, elemento no ofertado,
de igual manera no cuenta con
revision técnica,

Implementar dentro de los
veinte (20) calendario
siguientes a la firma del acta
de inicio del convenio, el Plan
de manejo de emergencias y
sistema de evacuacion de
acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 1523 de 2012, “Por la cual
se adopta la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”, y
el Decreto 172 de 2014 “Por el
cual se reglamenta el Acuerdo
546 de 2013, donde se
organizan las instancias de
coordinacion y orientacion del
Sistema Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio
Climatico SDGR-CC y se
definen lineamientos para su

funcionamiento.” Para los
Centros Integrarte que se
encuentren dentro de la

El Centro envia el Plan de manejo
de emergencias y sistema de
evacuacion de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
via correo el dia 28 de julio de 2023

Asisten a reuniones virtuales del
IDIGER los dias 12, 26 y 27 de julio
de 2023

Se envia nuevo formato
https://onx.la/63e4a para
actualizacion del plan durante el
mes de agosto de 2023.
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pagina web del IDIGER,

por lo que NO SE HACE
NECESARIO registrarlos en
las Alcaldias Locales,
Hospital, Bomberos,
personeria y policia.
Implementar dentro de los
veinte (20) calendario
siguientes a la firma del acta
de inicio del convenio, el Plan
de manejo de emergencias y
sistema de evacuacion de
acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 1523 de 2012, “Por la cual
se adopta la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”, y
el Decreto 172 de 2014 “Por el
cual se reglamenta el Acuerdo
546 de 2013, donde se
organizan las instancias de
coordinacion y orientacion del
Sistema Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio
Climatico SDGR-CC y se
definen lineamientos para su
funcionamiento.” Para los
Centros Integrarte que se
encuentren dentro de la
jurisdiccion de Bogota,
corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en
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el aplicativo del SIRE de la
pagina web del IDIGER,

por lo que NO SE HACE
NECESARIO registrarlos en
las Alcaldias Locales,
Hospital, Bomberos,
personeria y policia.

Mantener el espacio fisico
funcional en condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccion,
asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de
tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas,
talleres, bafios, cocina, areas
comunes, area de basuras,
zonas verdes y

cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la
ejecucion del convenio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del asociado,
Sus respectivos programas

y conforme lo establecido en
el presente anexo técnico.

Se verificdé durante las visitas
realizadas por parte del equipo
profesional de apoyo a la
supervision , que las diferentes
areas del centro se mantienen
limpias, organizadas y en
condiciones adecuadas para la
ejecucion de las actividades y
habitabilidad de la poblacion.

Cuenta con certificacion de lavado
y desinfeccibn de tanques de
reserva de agua potable 13 de
mayo de 2023, realizada por la
empresa FAC FUMIGACIONES, y
certificacion de fumigacion y
control de plagas con fecha 13 de
mayo de 2023, realizada por la
empresa FAC FUMIGACIONES

RELACIONADAS COMPONENT

E DE GESTION AMBIENTAL

Garantizar la implementacion
del Programa de Gestion de
Residuos Sélidos
aprovechables y no
aprovechables.

Durante el periodo reportado se
verifica que el asociado tiene
implementado el programa de
Gestion de Residuos soélidos
aprovechables y no
aprovechables, realiza
clasificacion en contenedores.
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Dar cumplimiento a lo descrito : .
No aplica para el presente periodo,
en el subcomponente de s, i
2 yh : en relaciéon a la no generacion de
Gestion de Residuos : .
) residuos peligrosos.
Peligrosos.
Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de No aplica para el presente periodo,
3 Gestion de Residuos en relaciéon a la no generacion de
Especiales conforme a la residuos hospitalarios.
generacién de los mismos.
- Durante el periodo reportado, se
Dar cumplimiento al . . .
- evidencia que no hay fuentes fijas
4 subcomponente de emisiones X ue puedan producir emisiones
atmosféricas. que puel P
atmosféricas.
El asociado cuenta con rejillas de
descomide con mantenimiento
diario. Mantiene el envase para
contener aceite vegetal usado, el
cual debe ser entregado a
ZARZAMORA de manera
Dar cumplimiento al trimestral, para su disposicién final.
5 subcomponente de X
vertimientos. Con respecto al manejo de aceite
usado de cocina, el centro cuenta
con un embudo para proceso de
filtro y envasado del aceite vegetal
usado. La recoleccién se hace en
el area de la cocina, en un bidén
debidamente rotulado.
Las instalaciones de la unidad
. . ., operativa, cuentan con
Garantizar la implementacion :
o mecanismos ahorradores de agua
6 del Programa de Uso Eficiente X g o
Ahorro de Agua en servicios sanitarios. Se
y ' mantienen  publicadas  piezas
informativas que invitan al ahorro y




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 40 de 54

fomentan el buen manejo del agua
en participantes y talento humano.

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230822-182627-c5e162-69199290
2023-08-22720:51:34-05:00 - Pagina 40 de 86

BoGoT/\

Garantizar la implementacion
del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Energia.

Las instalaciones del centro,
cuentan con luminarias tipo led
ahorradoras. Se mantienen
publicadas en sitios estratégicos
las piezas informativas de ahorro
de luz, correspondientes.

Dar cumplimiento al
componente de
Implementacion de Practicas
Sostenibles.

Durante el periodo reportado, el
asociado inicia con sus practicas
sostenibles, tales como, la huerta
urbana.

El asociado debe suministrar
al supervisor del convenio
ocho (08) dias calendario
antes de finalizar el convenio
de asociacién, todos los
documentos mencionados en
el componente ambiental

escaneados en un CD, el cual
se remitird al Equipo de
Gestibn  Ambiental de la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL a los
tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

No aplica para el periodo en
mencién en relacibn a que se
encuentra vigente y en ejecucion.

10

Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental
vigente aplicable al objeto del
convenio y a las acciones y
lineamientos establecidos
para la implementacion de la
Gestion Ambiental de la

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL en la
ejecucion del convenio, sin

El asociado cumple con la
normatividad de tipo ambiental
dada por el gobierno nacional y
dispuesta en el anexo técnico del
convenio de asociacion
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RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

Cumplir con lo establecido en
los procedimientos Operacion
entrega de apoyos
alimentarios en los servicios
sociales de SDIS, Vigilancia
nutricional y Promocion en
estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y
actividad fisica; y los
documentos y  formatos
asociados a estos.
Documentos que se
encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
Sistema Integrado de Gestién
- SIG.

Durante las visitas realizadas por el
equipo de apoyo a supervision, se
verificd que el asociado
implementa el ciclo de menus y
derivacibn mensual de dietas y
realiza entrega diaria de apoyo
alimentario en los tiempos de
comida establecidos, segln
necesidades de la poblacion
atendida, cuenta con soportes de
vigilancia nutricional y envio del
plan de promocién en estilos de
vida saludables.

Implementar la minuta de
alimentos y la derivacion
dietaria entregada por la
Subdireccién para la
Discapacidad de la SDIS,
desde el primer dia de
ejecucion del convenio, con el
fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la
poblacion atendida.

Durante las visitas realizadas por el
equipo de apoyo a supervision se
observa la implementacién de la
minuta patron y derivacion dietaria
segin las necesidades de la
poblacién atendida.

Socializar al talento humano
del servicio de alimentacion
de la unidad operativa, la
minuta de alimentos (minuta
patron, ciclo de mends,
analisis de aporte nutricional),

En la visita realizada por el equipo
de apoyo a supervision, se verifica
gue el asociado realiza la
socializacion correspondiente a la
presente obligacién para el periodo
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asi como los criterios técnicos reportado y cuenta con los
para la preparacion de las soportes debidamente archivados
derivaciones establecidas en
el formato derivacion minuta
de alimentos. Esta actividad
debera realizarse 1 vez al
mes.
Realizar  evaluacion del Durgnte la visita realizadg_por el
estado nutricional e informes equ_;_po de apolyo a ;ugerV|S|?n, Sie
conforme lo establece el ;/en |c§1 qdu? © astoma o’trga 1za Ia
4 Subcomponente vigilancia y X roma de dalos antropometricos y 'a
seguimiento  del  estado |nfor.maC|on se encuentra
i publicada en plataforma drive de
nutricion del presente anexo o ;
tECNico. nutrlc_:lon dlsp_u_esta_l, por SDIS la
matriz de clasificacion nutricional
Realizar  seguimiento  al
comportamiento alimentario a De acuerdo a las visitas realizadas
través de la supervision vy por el equipo de apoyo a
apoyo de las personas supervision en el periodo reportado
durante los diferentes se observa que la profesional de
5 momentos de alimentacion. X nutricion y talento humano realizan
Es responsabilidad de todo el seguimiento y acompafnamiento al
talento humano del Centro, consumo de dietas segun plan
identificar si se presentan alimentario individual en los
alteraciones o modificaciones diferentes tiempos de comidas.
en esta conducta.
De acuerdo a las visitas realizadas
Desarrollar las actividades por el equipo de apoyo a
establecidas en supervision en el periodo reportado
Subcomponente  promocién se verifica que el asociado envia el
6 en Estilos de Vida Saludable: X plan de estilos de vida saludable
Alimentacién,  Nutricibn vy mediante correo electrénico del 26
Actividad Fisica, establecidas de julio, cuenta con aval por
en el presente anexo técnico. referente de nutricibn y realiz
actividad de aplicacion de Encuesta
de habitos y estilos de vida
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RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

Dar cumplimiento a la ley 09
de 1979, Resolucion 2674 de
2013 y demas normas
concordantes,
complementarias, que las
sustituyan o modifiquen, asi
como el procedimiento
operacion entrega de apoyos
alimentarios en los servicios
sociales de la SECRETARIA
DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, los
respectivos  instructivos y
formatos y los lineamientos
técnicos establecidos por la
subdireccion de nutricion.

En el periodo reportado se verifican
el cumplimiento de instalaciones,
personal manipulador (vestuario,
documentos), plan de
saneamiento, equipos y utensilios
con adecuado funcionamiento

Cumplir con lo establecido en
la Resolucion 5109 de 2005
de etiquetado y rotulado de
alimentos y Resolucion 719
de 2015.

De acuerdo con el seguimiento
realizado en el periodo reportado
por el equipo de apoyo a la
supervision, el asociado cuenta
con almacenamiento de alimentos
gue cumplen con lo establecido en
la Resolucion 5109 de 2005 de
etiquetado y rotulado de alimentos
y Resolucién 719 de 2015

Cumplir con las
especificaciones
determinadas en el anexo
técnico del componente de
salubridad.

De acuerdo con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a
la supervision, el asociado realizo
actividades definidas en el anexo
técnico para el componente de
salubridad, cuenta con
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diligenciamiento oportuno y
adecuado de rotulado y
almacenamiento de alimentos y
con los formatos establecidos para
el componente.

Garantizar durante toda la
ejecucion del convenio el
concepto sanitario favorable
del centro. Para el caso de
asociados nuevos en la
operacion, se debera obtener
el concepto sanitario
favorable en un plazo no
mayor a tres (3) meses
contados a partir del inicio de
la ejecucion del convenio.

Se debe presentar carta
radicada a la autoridad
sanitaria, hacer la solicitud a
través de la pagina web de la
Secretaria Distrital de Salud
de Bogota, si estad inscrito
(soporte magnético) y
gestionar el proceso de visita
sanitaria en un plazo maximo
de quince (15) dias habiles a
partir de la firma del acta de
inicio del convenio.

El asociado durante el periodo de
reporte cuenta concepto higiénico
sanitario favorable con
requerimiento para la unidad
operativa, emitido por la Secretaria
de Salud de fecha 11 de julio de
2023, segun acta SBO6N 008232,
mientras que no cuenta con
concepto higiénico sanitario del
servicio de alimentos, presenta con
solicitud de radicado 67329
realizado el 26 de junio de 2023.

El asociado debe contar con
los  conceptos  higiénico
sanitarios favorables de los
proveedores  (directos vy
distribuidores), de pollo,
pescado, carne y derivados,
leche y derivados, productos a
base de huevo,para el caso de
los proveedores de pollo,
pescado, carne y derivados,

En el seguimiento realizado por
equipo de apoyo a la supervision,
se evidencia que el asociado
cuenta con los conceptos
higiénicos sanitarios de
establecimiento de los
proveedores vigentes para el
periodo reportado.

Distribuidora La Frontera (Lacteos
y carnicos) acta ASO6E 704673,
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deben  contar con la
autorizacion sanitaria vigente.
Los conceptos sanitarios no
deben tener fecha de
expedicion superior a un (1)
ano.

fecha 16 junio 2023 concepto
favorable 91,5%.
Distribuciones Marli  (fruver vy
abarrotes) acta ASO6E 703256,
fecha 06 marzo 2023 concepto
favorable 94%.

Cumplir con lo establecido en
la resolucion 2674 de 2013,
Resoluciones 240 y 242 de

En el seguimiento realizado por
equipo de apoyo a la supervisién,
se evidencia que el asociado
cuenta con los  conceptos
higiénicos sanitarios de transporte
de alimentos vigentes para el

2013, resolucion 2505 de periodo reportado
\Zlf)%itesy aquecll(;:lrfcorrc}(;rnr?eass X vehiculo de placa TEP 173
C(?m Ietérl’as e Ias, (Lacteos y cérnicos) acta AS22E
P o que 701288, fecha 01 junio 2023
sustituyan o modifiquen 0
relacionadas con el transporte concepto favorable 86%.
de alimentos P vehiculo de placa WCS 696
' (abarrotes y fruver) acta 25377
9110 701288, fecha 23 julio 2023
concepto favorable 100%
Brindar productos en la
calidad, Cf"m.t'dad’ oportumdad El asociado brind6 productos en la
y logistica requerida, . :
manteniendo a disposicion las cantidad, oportunidad N
remisiones o factSras de los X implementa la logistica requerida,
alimentos clementos  de manteniendo a disposicion los
y - alimentos y elementos de aseo
aseo y dando cumpllml_ento al requeridos en el servicio
cronograma de recepcion de
alimentos.
Implementar un Plan de El asociado cuenta con un Plan de
compras que garantice el compras implementado que
abastecimiento continuo en el X garantiza el abastecimiento

suministro alimentario y la
operacion del servicio de
alimentos.

continuo en el suministro
alimentario y mantiene la operacion
del servicio de alimentos, los
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formatos de soporte se encuentran
publicados en el drive de la entidad
dispuesto para este seguimiento.

Contar con equipos y menaje
en buenas condiciones. En
caso de deterioro por uso,
realizar el reemplazo de los
mismos.

El asociado cuenta con equipos y
menaje suficiente y en buenas
condiciones segun los cupos
asignados. De igual forma, toma y
mantiene las muestras diarias de
alimentos preparados, las cuales
coinciden con el ciclo de la minuta

10

El asociado debe elaborar,
divulgar y actualizar el plan de
saneamiento de acuerdo con
la Guia de Plan de
Saneamiento establecida por
la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.

El asociado realiza los ajustes
respectivos del Plan de
saneamiento dentro de los tiempos
establecidos para su publicacion y
cuenta con los soportes de
implementacién y  divulgacion
dirigida al personal de servicio de
alimentos.

11

Aplicar los controles de
calidad necesarios que
garanticen alimentos inocuos
a los participantes.

De acuerdo al seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a
supervision se pudo evidenciar que
el asociado aplicé los controles de
calidad necesarios que garantizan
alimentos inocuos a los
participantes

12

El asociado a través del
profesional nutricionista
dietista y tecndlogo de
alimentos debe elaborar

e implementar un plan de
capacitacion  continuo y
permanente para el personal
manipulador de alimentos
desde el momento de su
contratacion, de acuerdo con
lo establecido en la
Resolucion 2674de 2013.

El asociado cuenta con el plan de
capacitacion para el personal
manipulador de alimentos y cuenta
con los soportes de capacitacion
realizada durante el periodo
reportado. Los soportes de actas,
se encuentran publicados en el
drive de la entidad dispuesto para
este seguimiento
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Durante el periodo reportado, se
verifican los formatos diligenciados
Mantener actualizados vy del componente de salubridad
debidamente diligenciados los actualizados al mes de julio de
13 | formatos y registros de control X 2023, tanto en forma fisica como
establecidos en el anexo digital y dichos formatos se
técnico. encuentran publicados en el drive
de la entidad dispuesto para este
seguimiento.
En caso de que se presente
un brote o} evento
epidemiolégico  relacionado No aplica toda vez que en este
con posible contaminacion periodo no se presentaron casos
14 | alimentaria, la de brote o evento epidemioldgico
responsabilidad de llevar a relacionado con posible
cabo la toma de las muestras contaminacion alimentaria
y analisis microbioldgicos sera
del asociado.
Tomar y mantener las Durante el periodo en mencién, el
muestras diarias de alimentos asociado toma y mantiene las
15 | preparados de acuerdo con lo X muestras diarias de alimentos
establecido en el instructivo preparados de acuerdo con lo
Preparacion de alimentos. establecido en los lineamientos.

RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Suministrar los elementos e
implementos de aseo Yy
desinfeccion durante todo el
plazo de ejecucion del
convenio, de acuerdo con las
fichas técnicas descritas en el
plan de saneamiento del
Centro Integrarte acorde a lo
establecido en el presente
anexo técnico.

El asociado cuenta con los
insumos y elementos de aseo y
desinfeccion durante el periodo
reportado.
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El asociado mantiene la dotacion

mencionada en la presente
Mantener los bienes muebles obligacién en éptimas condiciones
descritos en el Anexo Técnico : .
y Sabana de Elementos, en Mbas SN embargo se dejan
optimas condiciones glesrﬁtrevna':g?rc]iisPlan :jeesgtrar(l:écr)genciz
efectua_ndo el mantenlmlento X segiin sabana de elementos y
preventivo y correctivo, de botiqui

quines.

manera permanente y
oportuna, durante toda la Razén por la cual se registra la
ejecucion del convenio. obligacién a mejorar.
Suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas,
ganchos legajadores),
materiales y papeleria
asociada al desarrollo de las
actividades de gestion El asociado da cumplimiento a la
documental que sean obligacién, cuenta con insumos de
necesarios durante la X archivo, materiales y papeleria
ejecucion  del  convenio, asociada al desarrollo de las
cumpliendo con las actividades de gestion
especificaciones técnicas documental.
definidas por la entidad y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia, desde
el inicio de la ejecucion del
convenio.
Disponer de todos los
elementos contenidos en la Se verifica durante las visitas por
sabana de elementos, el equipo de Apoyo a la
teniendo en cuenta las supervision, el cumplimiento de la
caracteristicas técnicas X presente obligacion, el asociado
minimas alli descritas. En cuenta con la disposicion de
caso de presentar elementos requeridos en espacios
caracteristicas superiores, los fisicos y areas
elementos seran pagados definidas administrativas, talleres,
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Mas sin embargo se dejan
observaciones respecto a
elementos de Plan de emergencia
seglun sabana de elementos y
botiquines.

Razén por la cual se registra la
obligacion a mejorar.

CONCEPTO GENERAL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

0|5 |107| O | 24 SATISFACTORIO

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERNO DEL CONTRATISTA:

El asociado presenta cinco (5) obligacién a mejorar relacionada con Obligaciones Generales:
obligacion No. 2, Obligaciones relacionadas con ambientes adecuados y seguros: Obligaciones
No. 2y 5, Relacionadas con la dotacion y elementos minimos para el desarrollo de la prestaciéon
del servicio: Obligaciones No. 2 y 4 por lo cual se recomienda atender las observaciones
realizadas dentro de los plazos estipulados para evidenciar una adecuada prestacién del servicio

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Dar cumplimiento a las orientaciones, sugerencias y acciones de mejora dadas por el equipo de
apoyo a la Supervision para el cumplimiento cabal de todas las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE FECHA DE
ITEM PAGO PAGO VALOR
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PENSION

SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y

RIESGOS parafiscal de la entidad con la firma del revisor fiscal, el cual

PROFESIONALESy | acredita pago de aportes del periodo del 26 de junio al 31 de julio
de 2023.

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Dar cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales establecidas en el marco de la prestacién
del servicio, teniendo en cuenta la integralidad de los procesos de atencion, la consecucion de
la meta y el bienestar de la poblacidn participante.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecuciéon del presente contrato son sujetos de seguimiento por
parte del equipo de apoyo a la supervision y el equipo administrativo y financiero de la
subdireccion para la discapacidad.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Realizada la revision y aval de la liquidacion de cupos del Centro Integrarte Atencion externa
Grupo 5 se establecen los siguientes valores a facturar para el periodo asi;

Periodo del 26 de junio al 31 de julio 2023

Centro integrarte Externo Grupo 9= Valor costos fijos $97.718.839, Valor costos variables
$18.041.800, Valor costos por realizacion $5.205.150, relacionados asi: Servicios Publicos
$324.300, Piezas comunicativas $ 1.726.171, Aseo Institucional (Gnica entrega) $ 150.682,
Bienes Consumibles (Unica entrega) $2.320.117, gestion ambiental y pec (Unica entrega)
$683.880 , descuento por no pago de servicios no prestados desgaste y uso de los bienes no
consumibles $59.250 y descuento por servicios no prestados talento humano $737.619.

Total, a facturar en el periodo $ 120.168.913

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
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1 Lista de chequeo organizacién de documentos

2 Oficio radicacion informe asociado o contratista

5 Factura del asociado o contratista

6 Autorizacion numeracion de facturacion asociado o contratista

7 RUT asociado o contratista

9 Certificacién pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado
0 contratista, debe estar firmada por el revisor fiscal

10 Fotocopia cedula revisor fiscal del asociado o contratista

11 Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista

12 Certificado vigencia inscripcion en junta central de contadores del revisor
fiscal del asociado o contratista

13 Formato Liquidaciéon valor a facturar en el periodo para servicios
tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-098)

14 Formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad
(FOR-PSS-099)

15 Formato Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad
(FOR-PSS-171)

16 Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de
discapacidad (FOR-PSS-412)

17 Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios
tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-416)

18 Formato Relacién de facturas presentadas por servicios tercerizados de
discapacidad (FOR-PSS-415)

19 Copia de facturas en el orden relacionado en el Formato Relacion de

facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-415). (Las
facturas deberan venir consolidadas por rubro de la estructura de costos)

20 Facturas, soportes verificables, copias de actas de entrega y registro
fotografico de lo entregado y cobrado por costo por realizacion

21 Ejecucion financiera del periodo

22 Certificaciones del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o
contratista de los aportes por cada uno de los items de acuerdo con estructura de costos
23 Soportes de pago salario Talento Humano del periodo

24 Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social,
dependiendo el tipo de contratacion (si son contratos por prestacion de servicios planillas
individuales)

25 Informe mensual cualitativo y cuantitativo
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26 Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo

27 Actas de Visita de supervision realizadas por el equipo durante el periodo

28 Actas comité técnico operativo (cuando aplique)

29 Documentacion o correspondencia adicional relacionada con el convenio o
contrato

30 1 CD/DVD con todos los soportes escaneados por las carpetas aqui
relacionadas

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL
PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION  CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE
PERTENECE:

Con la presente contratacion el Proyecto 7771, aporta a la Meta 2, atender a 4275 personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores-as, en los servicios sociales a cargo del proyecto, a través
de procesos de articulacién transitoria.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Para la elaboracion del presente informe se cuenta con evidencias tales como informe mensual
de gestidon y demas documentos que dan cuenta de las actividades realizadas en el periodo, por
parte del equipo de apoyo a la supervision y el asociado.

Las facturas del servicio de vigilancia corresponden Unicamente a los valores aportados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, las cuales se evidencian por un valor superior al
proyectado. Cabe aclarar que Unicamente se reconoce el valor correspondiente a los dias fijos
comprendidos en el presente periodo, de acuerdo a la estructura de costos. Los valores
adicionales son responsabilidad del asociado.

FECHA DE ELABORACION: 22/08/2023

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO
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NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION

JORGE ARMANDO SALCEDO ALBA LILIANA GIL
Profesional apoyo a la supervision Profesional apoyo a la supervision
Area Administrativa y Financiera Area Técnica
GINA PAOLA SOTELO CASTIBLANCO LUZ DARY DIAZ
Profesional apoyo a la supervision Profesional apoyo a la supervision
Area Técnica Area Técnica

GILBERTO CIFUENTES TORRES
Profesional apoyo a la supervision
Area Técnica

Reviso:

MARIA FERNANDA JIMENEZ PUENTES CAMILO GARCIA CADENA
Lider del Equipo de Apoyo a la Supervision Coordinador del Equipo de Apoyo a la
Supervisién
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VICTOR RAMSES MOSQUERA PINTO
Abogado direccién para la inclusion y las familias

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE DE ACUERDO CON LA LEY 527 DE 1999 Y EL

DECRETO 2364 DE 2012.
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DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 conico
ACTA DE INICIO FECHA | 30/08/2007
SECHETAALA BE TECARCION SOCUL SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
i CONTRATO/CONVENIO No 8342 FECHA 16/06/2023

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OB.ETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS SOCIALES DE CENTROS INTEGRARTE ATENCION EXTERNA, A PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS (18) ANOS Y HASTA (59) ANOS (11) MESES DE EDAD CON
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O MULTIPLE ASOCIADA A INTELECTUAL, QUE REQUIERAN DE APOYOS
INTERMITENTES, LIMITADOS, EXTENSOS O GENERALIZADOS, QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C.

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENA

C.C.N° 830054757

PLAZO

189 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en Fecha de Inicio: 26-jun.-23
la plataforma secop Il

Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Finalizacion: 31-dic.-23

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
Denendencia: Subdireccion para la Discapacidad

Para Constancia da la an ma la pg€sente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.(( alos 26/06/2023
7 o ! \‘\{.‘\{jll]‘ \\, A !
Firmma Firma del -a sunervisor -a
C.C. N°.830054757 C.C. N°.52145695

SEVEN - Contratos - Digital Ware 301640 Tfurnieles
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CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. DECRETO 092/2017 8342-2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONVENIO:

DE ASOCIACION

ENTIDAD:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO:

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA - CENAINCO
Nit. 830054757

OBJETO:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la prestacion de
servicios sociales de Centros Integrarte Atencion Externa, a personas que se encuentren
en edades entre los (18) afios y hasta (59) afos (11) meses de edad con discapacidad
intelectual, o multiple asociada a intelectual, que requieran de apoyos intermitentes,
limitados, extensos o generalizados, que habiten en la ciudad de Bogota D.C.

LOTE -
TIPO
IATENCION
CUPOS

DE

LOTE: 7

POBLACION A ATENDER: Personas con discapacidad intelectual, o discapacidad multiple|
asociada a intelectual con apoyos extensos o generalizados, residentes en las localidades
de: Suba, Usaquén, Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo.

CUPOS: 50

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion es de SIETE (7) MESES Y QUINCE
(15) DIAS CALENDARIO o hasta el agotamiento de los recursos, sin superar el 31
de diciembre de 2023, lo primero que ocurra, el cual se contara a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los|
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo Primero: De presentarse situacion de fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar la ejecucion, la SDIS queda facultada para suspender el plazo de
ejecucion del convenio, ceder o terminar el mismo de comun acuerdo, lo cual bastara con
el envio de un aviso escrito al ASOCIADO, caso en el cual no tendra que justificar, probar
0 motivar su decision, ni tampoco se causara el pago de alguna suma de dinero a favor
del ASOCIADO a titulo de compensacién, indemnizacioén o reembolso.

VALOR

NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL|
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 952.246.200,00), discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la
suma de SETECIENTOS NOVENTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 790.364.346)
correspondiente al 83,00% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO
SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS|
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 161.881.854) correspondiente al 17,00%; el
cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la
prestacion de servicios sociales de Centros Integrarte Atencién Externa, a personas que se encuentren
en edades entre los (18) afios y hasta (59) afios (11) meses de edad con discapacidad intelectual, o
multiple asociada a intelectual, que requieran de apoyos intermitentes, limitados, extensos o
generalizados, que habiten en la ciudad de Bogota D.C..

LOTE: 7

POBLACION A ATENDER: Personas con discapacidad intelectual, o discapacidad multiple
asociada a intelectual con apoyos extensos o generalizados, residentes en las localidades de:
Suba, Usaquén, Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo.

CUPOS: 50

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO:

Con el presente Convenio se brindara atencion integral a 50 personas con discapacidad a través de la
implementacién de acciones dirigidas a brindar atencién integral oportuna, con calidad y calidez a las
personas con discapacidad fortaleciendo y manteniendo las habilidades y capacidades, con las cuales
generen mayores niveles de independencia y autonomia, para el desarrollo de sus actividades cotidianas
y el favorecimiento de su inclusion social en los diferentes entornos, a través de la implementacion de
actividades en las tres lineas de accion, teniendo como referentes los enfoques diferencial y de género.

Las 3 lineas de accion a través de las cuales se implementaran las actividades y se busca garantizar los
derechos de la poblacioén son:

DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES. El objetivo de esta linea es garantizar el Desarrollo
Humano, a través de la implementacion de actividades que desarrollen las competencias emocionales,
adaptativas, motoras y ocupacionales de las personas con discapacidad, basadas en los enfoques de la
atencion centrada en la persona, diferencial, poblacional y de género, donde se incentiven y fortalezcan
habilidades y capacidades individuales, para la interaccion, integracion e inclusién en los diferentes
contextos y entornos donde se desenvuelven las personas con discapacidad, incorporando los sistemas
de apoyos, que cada persona requiere y haciendo los ajustes razonables (en persona, actividad y
contexto) que propicien condiciones favorables para su bienestar.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES. EIl objetivo de esta linea es
fortalecer el sistema familiar y social de la poblacién participante, identificando los recursos y habilidades
con las que cuentan para compartir la responsabilidad en el cuidado y la proteccion de la persona con
discapacidad, vinculando a la familia para la transformacion de imaginarios y dinamicas familiares, que
fortalezcan el vinculo afectivo, prevengan el abandono y reconozcan a la persona con discapacidad como
miembro activo de la familia. Asi mismo, se generan acciones encaminadas al reconocimiento,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

redistribucion y reduccién de la labor de cuidado, aportando al desarrollo de habilidades y capacidades
familiares para el desarrollo del proyecto de vida de las-os cuidadoras-es.

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO. El propdsito de esta linea de accion
es la identificacion en la comunidad de los recursos y las redes de apoyo (Publicas y Privadas) que
favorezcan la participacion y agenciamiento de las personas con discapacidad y sus cuidadores-as en los
contextos comunitarios, vinculando actores institucionales (publicos y privados) y comunitarios, acciones
afirmativas para el aprovechamiento y acceso a los recursos y servicios promovidos, desde la
implementacién de politicas, programas y proyectos, donde se reconozcan los derechos de las personas
con discapacidad, para incidir en la disminucion de barreras e imaginarios negativos culturales y sociales
existentes, hacia la discapacidad, que deriven en contextos inclusivos y lazos de solidaridad ciudadana.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

3.1. COMPROMISOS DE LA SECRETARIA

1.

ok w

8.
9.

10.

Designar el supervisor (a) del convenio de asociacion.

Remitir al asociado los listados de las personas que hacen parte de la lista de espera para su
ingreso en los casos que haya disponibilidad de cupo en un tiempo no superior a 8 dias calendario,
después de que se notifique la disponibilidad.

Realizar los desembolsos de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

Entregar los documentos sefalados en el anexo técnico al asociado en los tiempos definidos.
Velar por que la atencién se brinde en las condiciones descritas en el anexo técnico, teniendo en
cuenta la experiencia y conocimiento acumulado.

Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de atencién y desarrollo de
las lineas de accién del servicio.

Servir de enlace con las demas entidades del Distrito Capital y Departamental; de ser el caso, para
el adecuado y eficaz desarrollo del objeto del convenio.

Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Designar el equipo técnico de la modalidad Centros Integrarte, de la Subdireccion para la
Discapacidad.

Suscribir modificaciones contractuales a que haya lugar y efectuar la liquidacion junto con el
asociado, conforme a la ley.

11. Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo de convenio.

3.2, COMPROMISOS DEL ASOCIADO

3.2.1. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1.

Aportar el valor establecido o recursos financieros en la propuesta presentada en el proceso
competitivo.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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2. Implementar y ejecutar en los plazos propuestos las actividades técnicas adicionales ofertadas en
el proceso de seleccion.

3. Contratar oportunamente el talento humano minimo requerido, asi como el presentado en el
proceso competitivo y calificado dentro de los factores adicionales.

4. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del convenio de asociacion o
contrato, de conformidad con lo sefalado en el estudio previo, anexo técnico, la normatividad
vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

5. DestinarlosrecursosqueserecibanporpartedelaSDIS,exclusivamenteparalaejecuciondel  presente
convenio de asociacion.

6. Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del convenio de asociacion o contrato, y el
acta de liquidacion del mismo.

7. Presentar al supervisor del convenio de asociacion, los informes de ejecucién y los demas informes
requeridos, con los soportes pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

8. No vincular directa o indirectamente a menores de edad para el cumplimiento de las actividades
del objeto contractual, en cumplimiento de las instrucciones emanadas de la circular 001 de 2011
expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota.

9. Rechazary denunciar toda practica de soborno y sus conductas asociadas (cohecho y concusion)
que en desarrollo de la ejecucion del convenio pudieran presentarse. Se considera soborno el
ofrecimiento de regalos, préstamos, honorarios o cualquier otro tipo de beneficio, a cualquier
persona, a modo de incentivo para realizar un acto deshonesto e ilegal.

10.Vincular y mantener durante la ejecucion del convenio, el porcentaje minimo de mujeres
establecido para cada rama de actividad econdémica en los términos y condiciones contenidos en
el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.

11. Segun corresponda, el Representante legal o revisor fiscal debera certificar mensualmente bajo
juramento, la contratacion del porcentaje de mujeres vinculadas, sin perjuicio de los otros
mecanismos de verificacion que establezca la supervision o interventoria.

12. Registrar a las mujeres contratadas en el micro sito BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de
Desarrollo Econémico. El cumplimiento de esta obligacién debera surtirse dentro del primer mes
de ejecucion del contrato lo cual sera verificado por la supervision y/o interventoria y conforme a
las implementaciones que sobre el particular defina la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

13. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista, por medio de una orientacion
y /o capacitacion.

14. Dar respuesta escrita a los requerimientos realizados por el supervisor, en los términos y plazo
que se le requiera.

15. Presentar al supervisor y a la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDIS, para su visto bueno,
toda propuesta de comunicacion o divulgacion impresa, radial, audiovisual y de internet que
contenga el nombre del proyecto de la Secretaria Distrital de Integracion Social y que involucre a
la poblacién participante.

16. Implementar los formatos y documentos establecidos para el registro de la informacion derivada
del proceso de atencién y solicitados en la ejecucion del convenio de asociacion.

17. Abstenerse de celebrar contratos, convenios de divulgacion y realizar propaganda a nombre de su
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organizacion, que comprometa o involucre a la poblacion vinculada al convenio de asociacién y a

la Secretaria Distrital de Integracion Social como entidad contratante.

. Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, ya que éstas seran de propiedad

de la SDIS, y solo podran ser utilizadas para fines propios del convenio de asociacion.

. El asociado se compromete a garantizar que la atencion de las personas con discapacidad, este
libre de acciones, omisiones o situaciones que lleve implicito cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral, o discriminacién por sus orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, por pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto armado

. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del Convenio de asociacion o contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a los participantes, a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por la SDIS, es decir,
abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasién de la ejecucion del
convenio de asociacion, a personal no autorizado por la SDIS y a terceros.

. El asociado no realizara reuniones o manifestaciones de indole politica ni instalara publicidad
politica en los muros y/o en espacios del Centro Integrarte durante la ejecucion del convenio de
asociacion o contrato.

. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos relacionados con la calidad de
la informacion.

. Dar cumplimiento al procedimiento Servicio Integral de Atenciéon a la Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructivos aprobados por la Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados con el tema.
Asi mismo, ubicar en el Centro Integrarte, el Buzéon de Sugerencias a los 10 dias calendario
posteriores a la suscripcion del acta de inicio. El buzon debe mantenerse durante el plazo de
ejecucion del convenio de asociacion.

. Denunciar de manera inmediata ante la autoridad competente, cuando se tenga conocimiento de
hechos relacionados con todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de
la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion correspondientes.

26. Cumplir lo dispuesto en La ley 1581 de 2012 que reconoce y protege el derecho que tienen las

personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ella en
bases de datos o archivos que sean susceptible de tratamiento por entidades de naturaleza publica
o privada. Cuando estas bases de datos o archivos vayan a ser suministrados a terceros se debera,
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informar al titular y solicitar su autorizacion; los responsables y encargados de las bases de datos
y archivos quedaran sujetos a esta ley.

27. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio de
asociacion proporcionando la informacion y documentacion que se considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision del convenio.

28. Dar cumplimiento y poner a disposicion de la ejecucion del convenio, los aspectos ofertados como
factores ponderables durante el proceso competitivo.

29. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Convenio de asociacion celebrado.
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3.2.2. RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio y de ser el caso, las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

2. Presentar el Informe Mensual a la supervision dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes
conforme a los criterios establecidos en el anexo técnico.

3. Mantener vigente (s) la garantia unica y las demas garantias por el tiempo pactado para la
ejecucién en el convenio de asociacion o contrato.

4. Registrar en el Infforme mensual cualitativo y cuantitativo, la informacion solicitada en el formato
que entrega el equipo técnico de centros integrarte con la suscripcion del convenio. Esta
informacién debe enviarse al equipo técnico el dia 25 de cada mes, con los formatos de matrices
de cumplimiento de tareas y formato de estrategias de articulaciéon para la apertura de espacios
de inclusion.

5. Mantener vigente el Certificado de Inspeccion, vigilancia y control, cumpliendo las obligaciones
que sobre el particular la norma y el ente de control establezca.

6. Garantizar que el servicio de transporte se preste en las condiciones descritas en el anexo
técnico y observar para el servicio de transporte el cumplimiento de la normatividad vigente
expedida por el Ministerio de Transporte, Secretaria de Movilidad y demas entidades
competentes.

7. Cumplir con el pago de los servicios publicos de acuerdo con lo establecido en el presente anexo
técnico.

8. Garantizar durante la ejecucién del convenio de asociacion y hasta su terminacion, lo sefialado
en el numeral 7 del anexo técnico, referente a Medios Tecnoldgicos.

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales
para lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.
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Paragrafo: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria
mediante certificacion expedida por parte del Representante legal del asociado o del Revisor Fiscal,
en caso de que cuente con este.

10. Realizar el pago oportuno de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el tipo de vinculacion que realice el asociado y conforme a la
forma de pago pactada, para lo cual el asociado debe realizar los pagos a través de transaccion
electrénica y presentar el soporte de dicha transaccion al equipo de supervision. Para el caso de
las personas vinculadas por prestacion de servicios, para el pago, el asociado debera presentar
los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad social realizados por cada una de las
personas contratadas.

11. Actualizar la malla de identificacion de actores que hacen parte del Servicio durante la ejecucion
del convenio, tanto de la poblacién con discapacidad, como de sus referentes familiares o
cuidadores-as. La cual sera entregada por el equipo técnico de centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Su actualizacion debe enviarse con la entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25 de cada mes.

12. El asociado debera vincular y mantener un minimo el 5% de la provisién de bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del convenio, por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16.
del Decreto 1860 de 2021.

13. El asociado en cumplimiento al Decreto 248 de 2021, durante la ejecucion del convenio debera
adquirir alimentos a pequefos productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
destinando para esta compra el 30% del presupuesto de alimentos establecido en la estructura
de costos para este convenio suscrito.

14. Elaborar y entregar informe final de gestién dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a
la finalizacion de la ejecucion del convenio de asociacion o contrato, con el andlisis de resultados,
de la ejecucion de la totalidad del periodo contratado, evidenciando el impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en el territorio.

3.2.3. RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

1. Garantizar que la informacion que se derive del servicio, cumpla con los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion
Social SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (pendén, papeleria, tablas de
rutas, carnés de identificacién, comunicaciones virtuales, telefonicas y/o escritas).

2. Dentro de los treinta (30) dias siguientes al inicio de la ejecucion del convenio de asociacion y
acorde al disefio avalado por la oficina asesora de comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, debera estar instalado el pendon o aviso de identificacion del Centro
Integrarte, de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

3. Carnetizar a la poblacién beneficiaria y al talento humano, en los tiempos establecidos en el
anexo técnico.
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4. Proporcionar tablero de identificacion para las rutas transportadoras de la poblacion, el cual debe
estar elaborado en material acrilico y contar con disefio avalado previamente por la oficina de
comunicaciones.

3.2.4. RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el anexo técnico, estudios previos,
la propuesta, el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos, para desarrollar
con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucion del convenio de asociacion o contrato.

2. Garantizar y promover la atencion y servicio a las personas con discapacidad sin acciones,
omisiones o situaciones que pongan en riesgo o vulneren sus derechos, autonomia, independencia,
integridad fisica, emocional o mental, durante la ejecucion del convenio de asociacion.

3. Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision y al equipo técnico todas las
novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

4. Formular y presentar las actividades para la ejecucion del plan de intervencion del centro, desde
cada una de las lineas de atencion de Desarrollo de Habilidades Individuales, Desarrollo de
Habilidades y Capacidades Familiares y Desarrollo de Capacidades en Entorno y Territorio, de
acuerdo a los plazos establecidos en el anexo técnico.

5. Mantener actualizado y en un lugar visible el cronograma general de actividades del centro.

6. Elaborar y mantener el Plan de Atencion Individual de las personas de acuerdo con las
caracteristicas de las personas, los lineamientos técnicos y en tiempos establecidos en el anexo
técnico.

7. Realizar los estudios de caso teniendo en cuenta los criterios establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos establecidos en el anexo técnico.

8. Llevar el registro actualizado de las historias sociales — en los formatos e instrumentos, en los
tiempos establecidos por el anexo técnico y siguiendo los lineamientos del SIG.

9. Elaborar el seguimiento bimestralmente para cada una de las lineas de accion de Desarrollo de
Habilidades Individuales, Desarrollo de Habilidades y Capacidades Familiares y Desarrollo de
Capacidades en Entorno y Territorio, establecidos para el servicio, registrando los resultados del
proceso de cada una de las personas y los ajustes al plan de atencion individual, en los casos que
se requiera.

10. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias
que puedan afectar el abastecimiento de alimentos su disponibilidad y el acceso a agua potable.
11. Implementar los programas que contempla la linea del desarrollo de Habilidades Individuales,
garantizando su desarrollo de acuerdo con criterios de calidad y oportunidad conforme a lo
requerido en el Anexo Técnico y lo propuesto en el plan de Intervencién del centro.

12. Implementar las actividades planeadas para el desarrollo de la linea de atencion de Desarrollo
de Habilidades y Capacidades Familiares, de acuerdo con lo requerido en el Anexo Técnico, dentro
de las metodologias, estrategias y técnicas de intervencion del modelo Sistémico de Intervencion
con Familia.
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13. Implementar las actividades planeadas para el desarrollo de la linea de atencién Desarrollo de
Capacidades en Entorno y Territorio, de acuerdo con lo requerido en el Anexo Técnico.

14. Implementar las actividades técnicas adicionales presentadas durante el proceso competitivo en
las condiciones presentadas en la ficha técnica.

15. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el anexo técnico, en medio fisico
y digital, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera
oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.

16. Orientar de manera oportuna acciones para el acceso a los servicios de salud que requiera la
poblacién; citas médicas, procedimientos, obtencién de medicamentos, y demas, identificando
necesidades y condiciones especificas de las personas con discapacidad, con el fin de apoyar a los
sistemas familiares en dichos procesos.

17. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de los participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

18. Garantizar que durante la ejecucion del convenio de asociacion, no se establecera convenio de
asociacion o contrato de divulgacion y propaganda a nombre de su organizacion, que comprometa
o involucre a la poblacion, las actividades y a la Secretaria Distrital de Integracion Social como
entidad contratante.

19.Implementar medidas de seguridad para prevenir posibles evasiones de las personas con
discapacidad durante su permanencia en el Centro de atencion.

20. Aceptar que los derechos patrimoniales, en el evento que se elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas dentro de la ejecucidén del convenio, son de propiedad de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

21. Mantener absoluta reserva y confidencialidad con las fotografias y videos que se tomen de los
participantes, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria
o divulgacion en redes sociales publicas o privadas, ni por el asociado ni por el talento humano del
centro, sin el consentimiento expreso y escrito del titular y de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

22. Evitar cualquier accién u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico
o en el privado. También evitara cualquier accién u omision orientada al abuso econémico, el control
abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicion
social, econdmica o politica. Igualmente, debera facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento
de cualquiera de las circunstancias

23. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio de
asociacion y las dadas por la supervision.

3.2.5. RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervision del convenio de asociacion dentro de los primeros treinta (30) dias
calendario a partir el inicio de la ejecucion del convenio, el acta y planilla de asistencia de la
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socializacion de las directrices documentales de la entidad y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales deberan ser implementadas durante la ejecucion del convenio
en la custodia, administracion y organizacion de los documentos generados.

Organizar los documentos generados en la ejecucion del convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro de clasificacion documental y tabla de retencion documental
diligenciando respectivamente el inventario documental actualizado.

En caso de pérdida parcial o total de la documentacion que esté a cargo del asociado o que esté
siendo intervenida por éste, el asociado debe efectuar sin costo adicional para la entidad, la
reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Informar de inmediato a la supervision sobre cualquier dafio generado a la documentacion objeto
de custodia.

Disponer de areas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad.

Remitir a la supervisién el acta de aprobacion de entrega de la documentacién generada durante
la ejecucion del convenio a mas tardar treinta (30) dias calendario después de finalizada la
ejecucion de este y antes de la firma del acta de liquidacion, sin que por ello se genere algun
cobro adicional a la entidad. Dicha documentacion solo sera recibida si cumple con todos los
lineamientos definidos por el SIGA para la administracion documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

La documentacion generada durante la ejecucion del convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el plazo de ejecucién, unicamente si cumple con todos los
lineamientos definidos por la entidad para la administracion documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

En caso de que el convenio de asociacion sea objeto de alguna modificacién que afecte la
custodia documental, el acta de aprobacion de entrega de la documentacion generada durante
la ejecucion del convenio debera ser remitida a la supervisién a mas tardar quince (15) dias
calendario después de notificar a la entidad la solicitud de modificacion.

. La informacién que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de
informacion, servidores y demas medios electronicos debe ser entregada sin claves, sin
encriptaciones, ni ninguna restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos, garantizando la
integridad, usabilidad, legibilidad de los documentos y la neutralidad tecnoldgica.

. El caracter reservado de un documento no sera oponible a las autoridades, que, siendo
constitucional o legalmente competentes para ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas autoridades asegurar la reserva de los documentos que
lleguen a conocer.

. El concesionario no podra subcontratar procesos de gestibn documental, sin la previa
autorizacion del concedente.

10
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13. Garantizar que los documentos elaborados durante la ejecucién del convenio tengan plena
identificacion de quien los construyo; los nombres, apellidos y firmas de los integrantes del talento
humano, con numero de tarjeta profesional (en los casos que aplica) y de cédula de ciudadania.

14. Realizar el reporte de activacion sistema SIRBE (Sistema de Informacion de Registro de
Beneficiarios) SIRBE y novedades acerca de las novedades de ingresos, traslados, egresos (de
cualquier tipo), suspensiones o de los cambios en la informacién en el nucleo familiar o de los
documentos, presentando los respectivos soportes. Esta informacién, se debe reportar un dia
después de ocurrida la novedad, en original de acuerdo con los ingresos y egresos presentados,
se debe registrar en el Formato de Novedades del sistema SIRBE, y dar cumplimiento a las
indicaciones dadas por el Equipo SIRBE de la Subdireccion para la Discapacidad. Este reporte
de novedades debe efectuarse en el mes que se lleve a cabo la actuacion y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.

15. Toda la documentacion entregada debe allegarse con oficio remisorio dirigido al equipo de
seguimiento a la informacién de la Subdireccion para la Discapacidad y se debe archivar segun
las indicaciones del Subsistema de gestion documental.

16. Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacion ya esta recibiendo este servicio, y estan
registrados en el SIRBE, es preciso que el asociado realice la actualizacion de la informacion de
cada persona en la ficha SIRBE que el Equipo de Seguimiento a la Informacion le indique. Esta
actualizaciéon y la entrega de estas fichas deben efectuarse dentro de los primeros 30 dias
siguientes a la firma del acta de inicio.

3.2.6. RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacién de este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 4.

2. Remitir al supervisor, dentro de los diez dias siguientes al inicio de la ejecucién del convenio, las
hojas de vida del talento humano con los soportes sefialados en el anexo técnico, previa revision
del cumplimiento de requisitos y del perfil por parte del asociado. Incluyendo las hojas de vida
del talento humano adicional propuesto dentro del proceso competitivo.

3. Mantener disponibles para consulta en el centro de atencion, todas las hojas de vida del talento
humano aprobado para la ejecucion del convenio, con los respectivos soportes, constancia
individual del proceso de induccion y capacitacién adelantado por la entidad asociado.

4. Mantener actualizado el formato de matriz de seguimiento a talento humano, control de
cumplimiento de horarios laborales y entregarlas mensualmente con el Informe Mensual para el
pago.

5. Remitir a través de correo electrénico al supervisor el formato de lista de chequeo de induccion
al puesto de trabajo (para induccion y reinduccién) y actas de empalme y entrega entre el
personal saliente y el entrante, en los eventos de cambio de personal.

6. Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del centro integrarte durante el horario de
atencién establecido para la modalidad, de acuerdo al Anexo Técnico.
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7. Elaborar e implementar Plan de prevencion de accidentes, el cual debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la ejecucion del convenio, al equipo de supervisién y al
referente técnico del equipo técnico de Centros Integrarte. En este documento se deben
identificar los riesgos y las medidas necesarias para evitar que este tipo de eventos se presenten,
realizando las adecuaciones fisicas y el entrenamiento del talento humano, de la poblacién,
referentes familiares, teniendo en cuenta los riesgos identificados y las acciones necesarias para
controlarlos o mitigarlos

8. Garantizar durante la ejecucion de convenio de asociacion, que la totalidad del talento humano
requerido para la ejecucion del convenio, el perfil, y en los horarios previstos para la modalidad
de encuentren disponibles para la atencion y servicio.

9. Implementar un sistema de registro del talento humano de los términos previstos por el asociado,
durante la ejecucion del convenio.

3.2.7. RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Poner a disposicion para el desarrollo del convenio de asociacion, el espacio fisico funcional
evaluado y aprobado por la Subdireccién de Plantas Fisicas.

2. Cumplir con las instalaciones locativas definidas en el anexo técnico de la Subdireccion de
Plantas fisicas y el formato de calificacion técnica del inmueble, los cuales seran verificados en
su cumplimiento por el supervisor del convenio dentro del plazo establecido por la Subdireccion
de Plantas fisicas en el Concepto de Visita.

3. Garantizar el debido cuidado, mantenimiento y reparaciones del espacio fisico funcional en las
que se desarrolla el servicio, incluyendo el encerramiento del centro.

4. Garantizar el diagnodstico de los sistemas de transporte vertical tales como ascensores,
montacargas, malacates o similares, con el fin de tener la informacion técnica especializada
frente a los tiempos que se determinan para efectuar su mantenimiento.

5. Garantizar mensualmente la dispuestas en el inmueble.

6. Implementar dentro de los veinte (20) calendario siguientes a la firma del acta de inicio del

convenio, el Plan de manejo de emergencias y sistema de evacuacion de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley 1523 de 2012, “Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de
2013, donde se organizan las instancias de coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y se definen lineamientos para su
funcionamiento.”
Para los Centros Integrarte que se encuentren dentro de la jurisdiccion de Bogota, corresponde
al asociado registrar los PEC o PEGR en el aplicativo del SIRE de la pagina web del IDIGER,
por lo que NO SE HACE NECESARIO registrarlos en las Alcaldias Locales, Hospital, Bomberos,
personeria y policia.

7. Mantener el espacio fisico funcional en condiciones de seguridad, limpieza, pulcritud, higiene,
desinfeccion, asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en
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habitaciones, oficinas, talleres, bafios, cocina, areas comunes, area de basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria para la ejecucion del
convenio; en concordancia con el plan de saneamiento del asociado, sus respectivos programas
y conforme lo establecido en el presente anexo técnico.

3.2.8. RELACIONADAS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

1. Garantizar la implementacion del Programa de Gestion de Residuos Sélidos aprovechables y no
aprovechables.

2. Dar cumplimiento a lo descrito en el subcomponente de Gestion de Residuos Peligrosos.

3. Dar cumplimiento a lo descrito en el subcomponente de Gestidon de Residuos Especiales

conforme a la generacion de los mismos.

Dar cumplimiento al subcomponente de emisiones atmosféricas.

Dar cumplimiento al subcomponente de vertimientos.

Garantizar la implementacién del Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua.

Garantizar la implementacién del Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Energia.

Dar cumplimiento al componente de Implementacion de Practicas Sostenibles.

El asociado debe suministrar al supervisor del convenio ocho (08) dias calendario antes de

flnallzar el convenio de asociacion, todos los documentos mencionados en el componente ambiental

escaneados en un CD, el cual se remitira al Equipo de Gestion Ambiental de la SECRETARIA

DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL a los tres (3) dias calendario siguientes a su recepcion.

10. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del convenio y a las
acciones y lineamientos establecidos para la implementacion de la Gestion Ambiental de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL en la ejecucién del convenio, sin costo
adicional para la Entidad.

PO N O A

3.2.9. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos Operacion entrega de apoyos alimentarios en
los servicios sociales de SDIS, Vigilancia nutricional y Promocién en estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y actividad fisica; y los documentos y formatos asociados a estos.
Documentos que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG.

2. Implementar la minuta de alimentos y la derivacion dietaria entregada por la Subdireccién para
la Discapacidad de la SDIS, desde el primer dia de ejecucion del convenio, con el fin de
garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacion atendida.

3. Socializar al talento humano del servicio de alimentacién de la unidad operativa, la minuta de
alimentos (minuta patron, ciclo de menus, analisis de aporte nutricional), asi como los criterios
técnicos para la preparacién de las derivaciones establecidas en el formato derivacion minuta de
alimentos. Esta actividad debera realizarse 1 vez al mes.

4. Realizar evaluacion del estado nutricional e informes conforme lo establece el Subcomponente
vigilancia y seguimiento del estado nutricion del presente anexo técnico.
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5. Realizar seguimiento al comportamiento alimentario a través de la supervisién y apoyo de las
personas durante los diferentes momentos de alimentacion. Es responsabilidad de todo el talento
humano del Centro, identificar si se presentan alteraciones o

modificaciones en esta conducta.

6. Desarrollar las actividades establecidas en Subcomponente promocion en Estilos de Vida

Saludable: Alimentacion, Nutricién y Actividad Fisica, establecidas en el presente anexo técnico.

3.2.10. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD
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1. Dar cumplimiento a la ley 09 de 1979, Resolucién 2674 de 2013 y demas normas concordantes,
complementarias, que las sustituyan o modifiquen, asi como el procedimiento operacién entrega
de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, los respectivos instructivos y formatos y loslineamientos técnicos
establecidos por la subdireccién de nutricion.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de alimentos
y Resolucion 719 de 2015.

3. Cumplir con las especificaciones determinadas en el anexo técnico del componente de
salubridad.

4. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable del centro. Para
el caso de asociados nuevos en la operacién, se debera obtener el concepto sanitario favorable
en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir del inicio de la ejecucion del convenio.
Se debe presentar carta radicada a la autoridad sanitaria, hacer la solicitud a través de la pagina
web de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, si esta inscrito (soporte magnético) y gestionar
el proceso devisita sanitaria en un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la firma
del acta de inicio del convenio.

5. El asociado debe contar con los conceptos higiénico sanitarios favorables de los proveedores
(directosy distribuidores), de pollo, pescado, carne y derivados, leche y derivados, productos a
base de huevo,para el caso de los proveedores de pollo, pescado, carne y derivados, deben
contar con la autorizacion sanitaria vigente. Los conceptos sanitarios no deben tener fecha de
expedicion superior a un (1) afio.

6. Cumplir con lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion2505 de 2004 y aquellas normas vigentes, concordantes, completarias, que las
sustituyan o modifiquen relacionadas con el transporte de alimentos.

7. Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo a
disposicion las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento
al cronogramade recepcion de alimentos.

8. Implementar un Plan de compras que garantice el abastecimiento continuo en el suministro
alimentario y la operacion del servicio de alimentos

9. Contar con equipos y menaje en buenas condiciones. En caso de deterioro por uso, realizar el
reemplazo de los mismos.
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El asociado debe elaborar, divulgar y actualizar el plan de saneamiento de acuerdo con la Guia
dePlan de Saneamiento establecida por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los participantes.

El asociado a través del profesional nutricionista dietista y tecndlogo de alimentos debe elaborar
e implementar un plan de capacitacion continuo y permanente para el personal manipulador de
alimentos desde el momento de su contratacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
2674de 2013.

Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros de control
establecidos en el anexo técnico.

En caso de que se presente un brote o evento epidemiolégico relacionado con posible
contaminaciénalimentaria, la responsabilidad de llevar a cabo la toma de las muestras y analisis
microbiologicos seradel asociado.

Tomar y mantener las muestras diarias de alimentos preparados de acuerdo con lo establecido
en el instructivo Preparacion de alimentos.

3.2.11. RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

1.

Suministrar los elementos e implementos de aseo y desinfeccion durante todo el plazo de
ejecucion del convenio, de acuerdo con las fichas técnicas descritas en el plan de saneamiento
del Centro Integrarte acorde a lo establecido en el presente anexo técnico.

Mantener los bienes muebles descritos en el Anexo Técnico y Sabana de Elementos, en 6ptimas
condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y
oportuna, durante toda la ejecucion del convenio.

Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de las actividades de gestion documental que sean necesarios
durante la ejecucion del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas definidas por la
entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la materia, desde el inicio de la ejecucion del
convenio.

Disponer de todos los elementos contenidos en la sabana de elementos, teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas minimas alli descritas. En caso de presentar caracteristicas superiores,
los elementos seran pagados hasta el valor indicado en cada rubro.

CLAUSULA CUARTA: — VALOR: NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS

CUARENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 952.246.200,00), discriminados de la siguiente
manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de

SETECIENTOS NOVENTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS

CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 790.364.346) correspondiente al 83,00% y el ASOCIADO aporta
en especie la suma de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 161.881.854) correspondiente al 17,00%; el
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cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante
la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su

presupuesto de en atencion al Certificado de Disponibilidad presupuestal que se relaciona en el SECOP
Il.

CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracién Social desembolsara al
asociado el valor correspondiente a los servicios realmente prestados y de conformidad con las estructuras
de costos en mensualidades vencidas, previa aprobacion del Informe de ejecucién cualitativo y cuantitativo
por parte del Supervisor, sefialado en el anexo técnico con sus respectivos soportes; y la certificacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal o quien haga sus veces, del pago de los aportes
establecidos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o
complementen. Asi mismo, es de aclarar que el Supervisor expedira Informe de Supervision y Certificado
para el correspondiente pago.

El Asociado debe utilizar la herramienta de Liquidacion de pagos, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Subdireccion para la Discapacidad y el Instructivo Calculo de Valores a pagar y
Presentacion del Informe Mensual por parte de Asociados que prestan Servicios a Personas con
Discapacidad, Cédigo: INS-PSS-068, la cual da cuenta del servicio efectivamente prestado, descuentos
por novedades, recursos no ejecutados, costos variables y costos por realizacion.

Para su diligenciamiento se tendra en cuenta lo siguientes formatos que la componen, a saber:

- Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad
(FOR-PSS-098): herramienta en la cual se realiza la liquidacion mensual de los valores a pagar
durante la ejecucién del convenio o contrato.

- Formato Control de Asistencia para servicios tercerizados de discapacidad. FOR-PSS-099.

- Formato Cuadro De Novedades para servicios tercerizados de discapacidad.FOR-PSS-171.

- Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad.
FOR-PSS-416

- Formato de relacién de facturas correspondientes a costos por realizacion presentadas por
servicios tercerizados de discapacidad (y facturas de soporte) FOR-PSS-415

Estos formatos seran entregados por el equipo de apoyo a la Supervision, durante el primer mes de
ejecucién del convenio.

6.1. COSTOS FIJOS
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Procedimiento liquidacion de costos fijos: Los costos fijos se desembolsaran por cada mes o fraccion de
mes de ejecucion y se liquidaran sobre la base mensual de treinta (30) dias, los cuales se pagaran mes
vencido y se reconoceran a partir del cumplimiento de los requisitos del anexo técnico; siempre y cuando,
no superen el promedio establecido para el periodo de ejecucién, y cuenten con los soportes financieros
y contables respectivos.

Los costos fijos se componen de:

Talento Humano, descrito en el anexo técnico
Aseo institucional

Desgaste y uso de los bienes No Consumibles
Bienes consumibles.

Vigilancia, descrito en el anexo técnico

Medios Tecnoldgicos, descrito en el anexo técnico
Gestion Ambiental y PEC — Contrato Respel
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones)
Transporte, descrito en el anexo técnico

Descuentos en Costos Fijos:

En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el cual
quedd descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contara el periodo de descuento
después del 2° dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Para los demas rubros fijos, en caso de evidenciarse durante la ejecucién del convenio la no prestacion
del servicio de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico, se realizara el descuento correspondiente
segun el valor establecido en la estructura de costos y precios unitarios avalados por la SUBDIRECCION
DE DISENO, EVALUACION Y SISTEMATIZACION.

NOTA 1: El proponente debe tener en cuenta que en el evento que los convenios resultantes del proceso
competitivo no inicien el primer dia habil del mes o por alguna razén no sea posible ejecutar el mes
completo, los costos fijos se liquidaran sobre los dias que efectivamente se preste el servicio y/ o hasta el
agotamiento de los recursos.

6.2. COSTOS VARIABLES

Procedimiento liquidacion de costos variables: Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias de
atencion de acuerdo con la cobertura realmente atendida, de conformidad con la informacion contenida
en el formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-099) y en el
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formato Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-171), los cuales
deberan contar con los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos variables se componen de:
¢ Alimentos relacionados en el anexo técnico

Las personas beneficiarias del servicio recibiran la alimentacién estipulada en el anexo técnico en tres
tiempos de comida (nueves, almuerzo y onces), los cuales se reconoceran mensualmente luego de la
verificacion del formato de asistencia realizada por el equipo de apoyo a la supervision y los seguimientos
presenciales en los diferentes centros de atencién en desarrollo del ejercicio de la supervision.

e Elementos de Aseo personal
Descuentos en costos variables:

Cuando no se preste el servicio a las personas con discapacidad, se descontara el costo variable del rubro
de alimentos no suministrados durante ese periodo para las personas con discapacidad.

En caso de no contar con la cobertura adjudicada completa en el centro (cupos disponibles) sera sujeto
de descuento al valor del costo variable que corresponda a cada uno de los cupos que se encuentren sin
adjudicar durante el tiempo que se encuentren inactivos.

Cuando un participante se encuentra suspendido, se realizara el descuento del valor de los rubros que
hacen parte del costo variable.

6.3. COSTOS POR REALIZACION

Procedimiento liquidacion de costos por realizacién: Se reconocera el valor de los elementos
efectivamente entregados o el servicio prestado durante la ejecucion del convenio, luego de que se haya
entregado el bien o se haya prestado el servicio; el valor se desembolsara a partir de los soportes
financieros segun el valor de la(s) factura(s) de venta presentada por el asociado o contratista, teniendo
en cuenta que el valor a pagar no puede superar el valor establecido en la estructura de costos. Para el
tramite de pago el asociado o contratista debe entregar al supervisor diligenciado el Formato de relacion
de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad (y facturas de soporte) FOR-PSS-415,
la(s) copia(s) de la(s) factura(s) de venta y el listado firmado por los beneficiarios o sus referentes
familiares o el soporte descrito en el anexo técnico, en constancia de la entrega del bien o servicio.

Es importante precisar que las facturas presentadas como soporte, deben cumplir con la normatividad
existente, razon social y NIT de quien expide la factura, periodo facturado (se relaciona el periodo, los
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dias, o la fraccion a cobrar), valor total de la factura, valor a pagar (en caso de que sea una fraccion),
fecha de expedicion de la factura.

Los costos por realizacién se componen de:

Piezas comunicativas descritas en el anexo técnico.
Mantenimiento y Adecuaciones.

Servicios Publicos

Aseo Institucional Unica Entrega

Bienes Consumibles Unica Entrega

Gestion Ambiental y PEC Unica Entrega

NOTA 1: Para el reconocimiento del valor a pagar por concepto de servicios publicos, el Asociado debera
aportar mensualmente las facturas en las cuales se evidencie claramente el consumo del periodo anterior
y los soportes del pago efectivamente realizado. Adicionalmente, el Asociado se compromete a informar
al Equipo de Apoyo a la Supervisiéon cualquier novedad que afecte el consumo de estos, es decir fugas,
escapes, dafos en las instalaciones y cualquier hecho extraordinario que pueda alterar las lecturas de los
respectivos consumos.

NOTA 2: En el evento de presentarse algun tipo de mantenimiento a las instalaciones, el asociado debera
presentar los documentos y demas soportes necesarios que permitan realizar la verificacion del
cumplimiento de las actividades de mantenimiento o adecuaciones sugeridas por el Equipo de Apoyo a la
Supervision o el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Discapacidad a fin de gestionar en el formato
liquidacion de valores a pagar el reconocimiento de los valores realmente pagados por este concepto.

NOTA 3: La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los
recursos del programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.
La Secretaria Distrital de Integracién Social consignara los desembolsos en una entidad financiera
indicada por el Asociado donde éste posea una cuenta de ahorros y/o corriente, afiliada al sistema
automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota y exclusiva para el manejo de
estos recursos.

Para que la Secretaria Distrital de Integracion Social efectie los desembolsos derivados del convenio de
Asociacion, el Asociado debera presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, soportes que acrediten el pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES
MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las personas que haya vinculado para la ejecucion
del mismo.

NOTA 4: Los desembolsos se realizaran a través del Sistema Automatico de Pagos (SAP), que maneja la
Tesoreria Distrital de Bogota mediante consignacién en cuenta bancaria que posea el asociado en una
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entidad financiera exclusiva para el manejo de estos recursos, de acuerdo con la informacion suministrada
por el mismo, en el momento de la suscripcién del convenio.

6.4. REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO

Para el desembolso mensual, la entidad asociada debera compartir los siguientes documentos con la
supervision administrativa y financiera del convenio, los cinco (5) primeros dias del mes:

Lista de chequeo organizacion de documentos

Oficio radicacioén informe asociado o contratista

Factura del asociado o contratista

Autorizacion numeracion de facturacion asociado o contratista

RUT del asociado o contratista

Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista. Debe

estar firmada por el revisor fiscal.

Fotocopia cédula revisor fiscal del asociado o contratista

Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista

Certificado vigencia e inscripcion en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o

contratista

10. Formato Liquidacién valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad
(FOR-PSS-098): herramienta en la cual se realiza la liquidacion mensual de los valores a pagar
durante la ejecucién del convenio o contrato.

11. Formato Control de Asistencia para servicios tercerizados de discapacidad. FOR-PSS-099.

12. Formato Cuadro De Novedades para servicios tercerizados de discapacidad.FOR-PSS-171.

13. Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad.
FOR-PSS-416

14. Formato de relacion de facturas correspondientes a costos por realizacion presentadas por
servicios tercerizados de discapacidad (y facturas de soporte) FOR-PSS-415

15. Certificado del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista y aportes por cada uno
de los items de acuerdo con estructura de costos.

16. Certificado representante legal y revisor fiscal ESAL o contratista de costos por realizacién del
periodo.

17. Facturas, copias de actas de entrega y registro fotografico de lo entregado y cobrado por costo por
realizacion.

18. Copia facturas soporte de pago servicios publicos del centro

ook wN-~

© N

6.5. RECURSOS NO EJECUTADOS

La Secretaria Distrital de Integracion Social no reconocera el desembolso de rubros que carezcan de
soportes financieros idéneos, lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los descuentos
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por novedades descritos en el anexo técnico; asi como, cuando los rubros sean ejecutados por valor
inferior al promedio establecido para el periodo de ejecucion, de acuerdo con la estructura de costos, esta
diferencia sera definida como recurso no ejecutado dentro de la liquidacion mensual de cupos.

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion es de SIETE (7)
MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO o hasta el agotamiento de los recursos, sin superar el
31 de diciembre de 2023, lo primero que ocurra, el cual se contara a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

Paragrafo Primero: De presentarse situacion de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar la ejecucion, la SDIS queda facultada para suspender el plazo de ejecucion del convenio, ceder
o terminar el mismo de comun acuerdo, lo cual bastara con el envio de un aviso escrito al ASOCIADO,
caso en el cual no tendra que justificar, probar o motivar su decision, ni tampoco se causara el pago de
alguna suma de dinero a favor del ASOCIADO a titulo de compensacion, indemnizacién o reembolso.

CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C.
— SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Unica del
convenio que podra consistir en garantia bancaria, pdliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso
en garantia o depdsito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro del primer (1) dia
habil siguiente a la suscripcion del convenio de asociacion y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.

e Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el
plazo del mismo y ocho (08) meses mas, contados a partir de la suscripcion del convenio.

e Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir
de la suscripcion del convenio.

o Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
por el plazo del mismo y seis (06) meses mas, contados a partir de la suscripcion del convenio.

e Podliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: EI Asociado debera constituir la poéliza de
responsabilidad civil extracontractual cuyo cubrimiento sea de 200 SMMLV, de manera
independiente para cada lote de atenciéon que le sea adjudicado y durante el plazo de
ejecucion del convenio de asociacidon, dando aplicacion a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Esta garantia debe amparar desde la suscripcion del
convenio hasta por el plazo de ejecucion del mismo.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica
de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
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- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos.

- Cobertura expresa de amparo patronal.

- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

e La pdliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o clausula penal, en los casos que al
proponente o asociado se le imponga.

PARAGRAFO PRIMERO: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor del
convenio de asociacion que resulte del presente proceso competitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razon
de las sanciones que se imponga.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacién de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.
PARAGRAFO QUINTO: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de
SECORP ll, dentro del dia (1) habil siguiente a la suscripciéon de este convenio. Si al vencimiento de dicho
término el asociado no ha presentado la garantia pertinente, la SDIS podra dejar constancia que el
convenio no inicid su ejecucion.

PARAGRAFO SEXTO: El asociado debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS. De igual
manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término,
El asociado debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.
PARAGRAFO SEPTIMO: Una vez iniciada la ejecucién del convenio, en caso de incumplimiento del
asociado de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacion de obtener su
renovacién o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidaciéon
del convenio, la SDIS podra declarar la caducidad del mismo.

PARAGRAFO OCTAVO: Los gastos que demande la legalizacién del convenio, tales como constitucion
de garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento
del convenio, durante su ejecucion y hasta la liquidacion del mismo seran a cargo del asociado.
PARAGRAFO NOVENO: EL ASOCIADO debera mantener vigentes las pélizas durante toda la ejecucion
contractual y hasta su liquidaciéon. De igual manera debera actualizar las vigencias de los amparos de
conformidad en atencion a la fecha de inicio del convenio.

CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION: La Secretaria Distrital de Integracién Social, con el fin de
verificar el cumplimiento de las disposiciones suscritas en el convenio de asociacion, ejercera los debidos

22

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



- Pagina 78 de 86

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20230822-182627-c5e162-69199290

2023-08-22720:51:34-05:00

CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. DECRETO 092/2017 8342-2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través
del Subdirector (a) para la Discapacidad, de la Direccion para la Inclusién y las Familias o por quien
designe el ordenador del gasto y tendra en cuenta entre otras, la normatividad indicada en el respectivo
marco legal.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la
supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio de
asociacion y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio
Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervisiéon de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio de
asociacion el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la
ejecucion del convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con las
obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago,
requerira al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el
representante legal de la entidad asociada.

El supervisor(a) realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que permita
garantizar el cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucién del convenio y/o hasta el agotamiento de los
recursos.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando al
asociado, asi como a la Subdireccién de Contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La interventoria o supervisién verificara el cumplimiento de los requisitos
para la ejecucién del presente convenio y ejercera las obligaciones asignadas en el convenio y anexo
técnico y las establecidas en el Manual de Contratacién y Supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El interventor o supervisor debera actuar en oportunidad con el fin de
verificar el cumplimiento por parte del ASOCIADO en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades y la prestacién del servicio en armonia con los lineamientos técnicos, conceptuales,
metodoldgicos y operativos del Proyecto inversion 7771 “Fortalecimiento de las oportunidades de Inclusion
de las personas con discapacidad y sus familias, cuidadores-as en Bogota” y la elaboracién y presentacion
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de un informe técnico ejecutivo final para la liquidacién del convenio objeto de seguimiento, en donde
se evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio y el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO durante la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: En virtud del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor podra contar con
apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

CLAUSULA DECIMA — MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, LA SDIS podra imponerle al CONTRATISTA multas
diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso
o retardo hasta que se verifiqgue su cumplimiento. B. Para tal efecto, LA SDIS observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el veinte por ciento (20%) del valor del contrato. D. La imposicion de
multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El
CONTRATISTA autoriza que LA SDIS descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las
multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta clausula se entendera que el CONTRATISTA
esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las
obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion seran sancionadas
pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al
Asociado pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a
titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o
parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracién Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir)
y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del contrato que
no supere el porcentaje sefalado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula
penal no impedira que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria.
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PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS
una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en
el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, al presente contrato le seran aplicables las potestades excepcionales
de interpretacion unilateral, modificacién unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad
administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas
consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirirda vinculo alguno con los
subcontratistas. PARAGRAFO: La cesién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
siguientes del Cédigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de
la Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto,
se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones
laborales y/o de prestacién de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la Secretaria Distrital
de Integracidon Social a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacién del plazo
de ejecucion de este, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el futuro ASOCIADO
no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato, o las partes no llegan a ningun acuerdo, la
Secretaria procedera a su liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11 de la citada ley, para
lo cual proferira Resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacién se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por
el supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacién. 3. Por fuerza mayor o
caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin
justa causa, la garantia unica de cumplimiento dentro del término que se le sefale para el efecto. 5. Por
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cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacién. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que
surjan entre las partes con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion del
convenio, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos
previstos en la ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de
Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensién no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera
entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA — PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacién requiere para
su perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su
ejecucion. b) Estudios previos. c) Invitacion Publica del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-003-2023
con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demas
documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de
Asociacion requiere para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacién por parte de la Secretaria
Distrital de Integracion Integral del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56
del C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al
Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas si
son enviadas por correo electronico o a la direccién contenida en los documentos del proponente que
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hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-003-2023. Las notificaciones a la Secretaria
Distrital de Integracién Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la
aceptacion realizada en la plataforma transaccional del SECORP 1.
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