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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, agosto 2023

Sefior (a)
Blyderson Arboleda Montafiez
SUPERVISOR CONTRATO No 4492309
Cargo del supervisor Lider
Dependencia Bienestar al Aprendiz
Ciudad Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de agosto del afio 2023

Referencia: No. 4492309 del afio 2023

Policarpa Antonia Buenafios Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 26257256
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y Atencién al
Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No. 4492309
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato para cada profesional la suma de
VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($29.945.000)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por valor de ($1.360.708 ) correspondiente a 12 dias del mes de abril b) Seis pagos iguales por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL SETECIENTOS SETENTA

UN PESOS ( $ 3.401.771) correspondiente a los meses de mayo a noviembre y ¢) un dltimo pago
correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de DOS
MILLONENS CUARENTA Y UN MIL SESENTA Y TRES PESOS ($ 2.041.063.000) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan
su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente,

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. |Formular e implementar estrategias Atencion psicosocial Anexo 1 evidencia
para el desarrollo de habilidades individual aprendiz Betsy fotografica No. 16 y

blandas en los aprendices del centro Yulisa Pino Moreno curso lista de asistencia

de formacion de las diferentes Técnico.en Asesoria
modalidades: presencial, virtual y a Comercial ficha 2708243

distancia, que permitan mejorar sus .,
» quep J Atencion

psicosocial a los 21
aprendices del
curso de operario
en cuidado estético
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Capacidades de afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana.

de manos y pies
ficha 2718340
jornada de la
tarde.

Atencidn psicosocial
a los 27 aprendices
del curso Técnico en
Construccion
jornada de la tarde
ficha 27670542
jornada

Atencion psicosocial
individual a la
aprendiz Yarissa
Gdémez del curso
técnico en Salud oral
ficha 2714493

IAnexo 1 Evidencias
fotograficas

IAnexo 1 Evidencias
fotograficas

Participar en la formulaciéon del plan de
bienestar al aprendiz del Centro de
Formacién segin normatividad vigente.

Reunién y presentacién de la
nueva lider equipo para ajuste
del cronograma de actividades
Bienestar al Aprendiz del
Centro de Formacion segun
normatividad vigente del
segundo semestre del afio
2023

Reunidn con los profesionales
del componente psicosocial
con el fin de establecer los
requerimientos para las

actividades del plan de
Bienestar mensual

Anexo 2
evidencias
fotografica

Apoyar estrategias para la orientacion de
los aprendices en temas

relacionados con la salud fisica y

mental que puedan afectar la

permanencia delaprendiz  en Su

Proceso formativo.

Apoyo en la jornada de
autocuidado fisico, mental
prevencion de embarazos,
reorientacién y toma de
decisiones a 90 aprendices de
los cursos de Técnico en
Asistencia Administrativa,
Técnico en Refrigeracion,
Técnico en Construccion,
Técnico en Bisuteria, Operario
en cuidado estético de manosy
Pies

Anexo 3
evidencias
fotograficas

GTH-F-062 V09




SENA

N

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de los
aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.

Asistencia alareunién
mensual de
representantes y voceros
con el director regional,
Coordinadora Misional,
Coordinadores
académicos, y equipo de
bienestar con el fin de dar
orden y respuesta a los
requerimientos del acta
mes anterior y las nuevas
necesidades e
implementaciones que se
pueden hacer para afianzar
la permanencia de estos en
la institucién

Anexo 4
evidencia

fotograficas

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y voceros
de aprendices en el marco de

la normatividad vigente. -

Divulgacién de la eleccidon de
Voceros a 160 aprendices
nuevos de la tercera oferta en
las diferentes sedes y jornadas
para darles a conocer los
lineamientos

Eleccidon de nuevos voceros
tercera oferta de formacion en
ambas sedes y jornadas

Anexo 5 evidencias
fotograficas

Apoyar los encuentros de representantes
de aprendices y voceros segln
lineamientos vigentes implementando
acciones que fortalezcan el liderazgo de
los aprendices

Participacion en la reunion
de representantes para
organizar el encuentro zonal
de liderazgo en la ciudad de
Armenia

Anexo 6
Evidencias
fotograficas

Articular con los demds profesionales
gue euinel plan de bienestar del centro
estrategias o campaiias orientadas a
fomentar en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto
de vida, su Formacion y la convivencia
ciudadana.

Participacion en la jornada
Sena al kebrealizado en el
Barrio Nifio Jesus sector cabi
con la participacion de 73
aprendices de los cursos de
Salud oral, Peluqueria,
cuidado estético de manosy
pies, enfermeria, y Eventos
deportivos quienes se
encargaron de prestar sus
servicios a las personas
asistentes en cada una de sus
Modalidades

Anexo 7 Evidencias
fotograficas

Articular acciones con el equipo de
bienestar y con las otras areas del centro
de formacidn para la implementacion de
la politica de Atencidn con enfoque
pluralista y diferencial.

Taller motivacional para mejorar
el rendimiento académico y
evitar deserciones a través del
uso responsable del internet y
las nuevas tecnologias con la
asistencia de 97 aprendices en
la sede Minercol jornada de la
Tarde

Anexo 8
Evidencias
fotograficas
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9 | Implementaracciones articuladas conla |No se realizaron acciones No aplica
comunidad educativa para la induccién |estemes
de aprendices

10 | Implementar la divulgacion y |Se realizd la evaluacion del Anexo 10
evaluacién del plan de bienestar al plan de bienestar al aprendiz |evidencia
Aprendiz. de primer semestre fotografica

11 | Realizar registro de actividades Se cargaron los documentos |Anexo informe mensual y
realizadas en el aplicativo de Soffa Plus  |[para el m® correspondiente nomina correspondiente al
ven las demés plataformas dispuestas; |2 Mmesde agosto al secop. es de agosto
realizar informes, reportes otros
documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual,
haciendo uso de las plataformas
institucionales de
Acuerdo con el aplicativo Compromiso.

12 | Identificar factores de riesgo de Apoyo en la jornada de Anexo 12 evidencias
enfermedades mentales con mayor autocuidado fisico, mental fotograficas
incidencia en los aprendices y prevencion de embarazos,
adelantar axresarticuladas para la reoru.entaaon y toma d?

o ] ) . decisiones a 90 aprendices

prevencion de los riesgos identificados, de los cursos de Técnico en

estableciendo rutas de atencién Asistencia Administrativa,

psicosocial para remitir Técnico en Refrigeracion,

Casos criticos. Técnico en Construccion,
Técnico en Bisuteria,
Operario en cuidado estético
de manos y pies

13 | Gestion de acciones y talleres atencion  [Taller motivacional para Anexo 13 evidencias

dela institucion y de inclusion educativa y
atencion a la diversidad con /o
articuladas con entidades con visiones
acordes a las

Tematicas para abordar en el PNIBA.

mejorar el rendimiento
académico y evitar
deserciones a través del uso
responsable del internet y
las nuevas tecnologias con la
asistencia de 97 aprendices
en la sede Minercol jornada
de la tarde

fotograficas
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14 | Experiencia en manejo de plataformas Organizacion del taller uso Anexo 14 Evidencias
Virtuales. responsable del internety las |fotograficas
nuevas tecnologias asistieron
97 aprendices de los cursos
técnicos y tecndlogos de la
sede Minercol jornada de Ia
tarde

15 | Implementar acciones de bienestar al Se realizd charla a los Anexo 15 evidencia
aprendiz dirigido a los beneficiarios de  [aprendices del curso fotograficas
apoyo para promover el uso adecuado de  [F€CNICO en construccion

- , - jornada de la tarde ficha
los beneficios, asi como su propdsito en X
| ] tificacion del 2770542 para evitar la
rmanenci rtificacién L -

a permanenciay certiticacion de desercion el rendimiento

aprendiz. académico promover el
buen uso y manejo
adecuado del Apoyo de
becas fic y darles a conocer
deberes y derechos
consignados en el
Reglamento y la eleccidn
del nuevo vocero

16 | Apoyar lineamientos para adelantarla  |Apoyar los /Anexo 16 evidencias
eleccién de representantes y voceros de  [lineamientos para la fotograficos
aprendices en el marco de la eleccion de nuevos

L . voceros de la tercera
normatividad vigente. -
oferta del afio 2023
en el marco de la
normatividad vigente

17 | Apoyar encuentros de representantes de |Participe en la reunién de Anexo 17 Evidencias
aprendices y voceros segln lineamientos |representantes para [fotograficas.
vigentes implementando acciones que ~ |°fganizar lo del encuentro

. de liderazgo entre los
fortalezcan el liderazgo de los i .
di mismos en la ciudad de
aprendices. Manizales en el mes de
Septiembre.

18 | Consolidar y presentar informes |Entregadeinforme del Formato de informe
mensuales  de resultados mes de agosto mes de agosto
relacionados con el desempeio de sus
Obligaciones.

19 | Participar en las capacitaciones del SIGA |Participe en la Anexo 19 evidencia
y|as demas gue sean programadas por el capacitacio’n el Sena en fotogréfica
Centro de formacién. Senas.

20 | Estar en pazy salvo con el almacén al No se realizaron acciones No aplica

momento de la terminacién del

contrato.

este mes

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

21 | Tramitar el documento de pazy salvo con
todas las dependencias relacionadas, asi | No se realizaron acciones No aplica
como con la supervision del contrato al | €Sté mes

momento de la terminacidn de este.

22 | Las demas asignadas por el supervisor No se realizaron acciones No aplica
del contrato necesarias para el este mes
cumplimiento del objeto contractual y el
desarrollo y ejecucion de las actividades
enmarcadas en el PNBA "Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz" y el
PBCF "Plan de Bienestar al aprendiz del
centro de formacién" para su
Adecuado cumplimiento.

23 | Elcontratista deberd presentar cuenta Adjunte los documentos Plataforma SECOPII

decobro de manera mensual con los solicitados para la
presentacion del informe

correspondientes soportes (pago de
del mes de agosto

parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la formay
condiciones establecidas en la forma de
pago del contrato. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar. La formula serd la establecida en
la clausula de multas del presente
negocio juridico. Si el contratista

supera los quince (15) dias de retardo en
el cobro del mes anterior, facultara la
entidad para terminar el contrato de
manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal pecuniaria.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 69209190 de mi planilla julio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Firma

Policarpa Antonia Buenafios Lozano
Contratista

C.C. No. 26257526 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

Blyderson Arboleda Montafiez

Nombres y Apellidos

Supervisor Contrato No. 4492309 de 2023
Cargo: Lider
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ANEXOS DEL INFORME

Anexo 1: Atencion psicosocial a 13 aprendices del curso de bisuteria
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Anexo 19 Taller el Sena en sefias

Anexo 2 reunion equipo bienestar al aprendiz

Anexo 15 charla aprendices técnico en

CAanctriicriAn

Anexo 2 reunion equipo bienestar al

GTH-F-062 V09
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Anexo 7 Jornada sena al barrio aprendices técnico de cuidados manos y pies

GTH-F-062 V09
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.16

NOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION: Reunion de seguimiento caso especial
Violencia intrafamiliar.

CIUDAD Y FECHA: Quibdé 10 de HORA INICIO: HORA FIN:
agosto 2023 2:00 PM 3:00 PM
LUGAR Y/O. ENLACE: Sena DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al Aprendiz. CENTRO
Centro de Recursos Naturales Industria
Biodiversidad.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: activacion de ruta de atencion frente
a@so de Violencia de Genero.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar orientacion y activar ruta desde la EPS y
Fundacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Jueves 10 de agosto del 2023, siendo las 3:00 PM se cita a la aprendiz Pino Moreno Betsy Yulitza,
con CC: 1.078.457.111 de Quibd6 -Chocd, Quién para el dia martes 8 de agosto sufrié un desmayaq
dentro de las instalaciones del Sena y Fue atendida en el ambiente de enfermeria de la misma sede en
donde se estabiliz6 , Después de ello empieza didlogos con el apoyo en salud — Daily Patricia Valencig
Mosquera Apoyo en salud desde Bienestar al Aprendiz a quien le manifiesta con voz propia que su
estado se debe a los altos niveles de estrés por la situacion tan dificil en su entorno familiar, cabe
mencionar que en ello se ven afectados ademas 3 menores de edad que son los hijos, por lo que se
decide activar ruta desde la EPS Comfachoc6 para la atencion pertinente del nicleo familiar desde I3
parte de orientacién psicologia.

APARTADO: ( Se resalta que la misma aprendiz manifiesta que anteriormente y desde hace 2 meses la
trabajadora social y el Psicélogo de Bienestar al aprendiz la vienen orientando es estos temas tales comq
manejo del estrés, Resiliencia, Capacidad de escucha y de resolucion de conflicto, ademas del
seguimiento durante el proceso de afianzamiento es estos temas fundamentales para la vida.

APARTADO: Aqui resalto que la instructora de asistencia Comercial Laurencia Fue quien la animo g
contar su situacion dificil a el equipo psicosocial de Bienestar al aprendiz.

Después de socializar el caso con la trabajadora social y alianza de la casa de la mujer se fija fecha de
atencion el dia 10 de agosto a las 5pm para la aprendiz afectada y fecha de atencion por su EPS
Comfachocé para el dia martes 15 de agosto a las 8:AM. Para el nucleo familiar en general.
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CONCLUSIONES

» Realizar seguimiento al aprendiz para la cita medica
» Realizar vigilancia en el cumplimiento en la ruta de atencion

COMPROMISOS

RESPONSABLE [FECHA

> Betsy Yulitza Pino Moreno se
compromete a Llevar una L 10/8/2023
alimentacion adecuada y asi Betsy Yulitza Pino
evitar recurrir nuevamente en | MOreno.
el deterioro de su salud.

» Se compromete a asistir a la
cita con la alianza estratégica
el dia jueves a las 5pm

» Se compromete a asistir a la
citamédica el dia 15 de agosto
por su EPS vy recibir las
orientaciones psicoldgicas.

» Daily Patricia Valencia, se
compromete a continuar en
contacto con Betsy junto con el | Mosquera. Salud
acompafiamiento del psicélogo | (Bienestar al
y la trabajadora social de Aprendiz)
Bienestar.

Daily Valencia 10/8/2023
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ASISTENTES: (Incorporar imagen fotogréafica)
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