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Area solicitante: Grupo Administrativ

Responsable def area solicitante: MARTHA EUGENIA SOLANO HURTADO

Objato: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
Y ENTREGA DE BONOS DE INTEGRACION FAMILIAR PARA LOS SERVIDORES PUBLIGOS DE LA REGIONAL META DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, DURANTE.LA VIGENCIA 2023,

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD..
1.1 Justificacion:

Ef Instituto Colombiane de Bienestar Familiar (ICBF} es un establecimiento publico descentralizado, con persoreria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio adsarito ai Departamento Administrativa pera la Prosperidad Social, creado por la Ley
75 de 1988, reorganizad conforme a I dispuesto por fa Ley 7* de 1879 v su Decreto Reglameritario 2388 de 1979 sus estatutos
fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por los Decretos 1484 de 1683 vy 275 de 1988.
reestructurado por los Decretos 1137 de 1999 y 2746 de 2003 v, su organizacion interna establecida mediante Decrelos 887 y 988
del 14 de mayo de 2012, '

El numeral 7 del articuio 12 del Decreto 987 de 2012, “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan ias funciones de sus dependancias” sefiala como funcion de ia Diraccién
Administrativa "Coordinar los ramites de adquisicién, construccion, conservasidn, mejeras reslauracion y administracion de los
inmuebles al sérvicio del Institulo.”

EHICBF es un establecimiento pliblico desceniralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propie. creads
mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de 1978, adscrito al Depariamento Administrativo para la Prosperidad
Social, mediante:Decreto 4156.de 2011, que tiene por objeto propender y fortatecer la integracidn y desarrollo armnice de la familia,
proteger a los nifles, nifias y adolescentes y garantizaries sus derechos.

De coniormidad el articulo 12 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion Adminisirativa, entre otras, las siguientes:

1. Proponer 2 fa Secretaria General, la definicion v desarrollo de las politicas sobre !a administracion de bienes y servicios
administrativos del Institulo y llevar el registro Unico y el control de ios bienes inmuebies del nstituto.

2. Coordinar, baio los lineamientos de la Secretaria General, fa planeacion, ejscucién y contiol de 2 gestidn administrativa de tas
diferentes dependencias de! instituto Colombiano de Bienestar Familiar, proporcicnandeles los recursos necesarios para la prestacion
de los servicios y la ejgcucion de los programas.

3. Administrar la Sede de la Direccitn General,

4. Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos v de accion de la Direscion Administrativa,

Antes de imprimir este documento... pignse e el medio ambiente!
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§. Planear, conrdinar y hacer seguimiento a los procesos refacionados con la administracicn de los.recursos materiales y fisicos de
instituie Colombiano de Bienestar Familiar, garantizando su adecuado funcionamiento.

. Coordinar con la Direceion de Planeacion y Contro! de Gestion, la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento |
y presentario a la Secretaria General. '
7. Coordinar los tramites de adquisicion, construccion, conservacion, mejoras restauracion y administracion de los inmugbles al
seryicio del Instituto.
8. Coordinar la elzboracibn y presentacion de ios informes administrativos solicitados per las diferentes dependenciasy arganismos
de control,
S Verificar el mercicio del control interno sobre cada una de fos procesos y procedimientos de la Direccion Administrative,
10. Liderar la elaboracion da los esiudios téenicos y documentos previos necesarios para satisfacer fos requerimientos administrativos
de la Entidad y acompanar los procesos de sefecoion.
11, Definir y hacer seguimiento a sus meias, planes de accion e Indicadores, en coordinacion con la Diréceion de Planeacien y Control
de Gestion y, el plan de compras y plan de contratacion, en coordinacion con la Direccion de Logistica y Abestecimiento.
12. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en trabajo conjunto con fa Cficina de
Gestion Regional.
13. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema integrado de Gestién, en coordinacion con fa Dirgcgion de
Planeacion y Control de Gestion.
14. Atender jas peticiones y consultas relacionadas con asunios de su competencia.
15. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.
18, Adelantar fas funciones de ia Dependsncias dentro del marco de fas normas vigentes y de ios linsamienios del Secior de la
inclusion Sosial v la Reconcifiacion
17. Asequrar el giercicio de la supervision de fos contratos a cargo de la Depandencia.
18 1 as demas inherentes a la naturaleza y funclones de la Dependencia.

Ahora bien, el bienestar de! ser humano se fundamenta en la bisqueda de una estrecha relacion y equilibrio entre su enterno laboral,
sacial y familier elevando sus niveles de eficacia, eficiencia, efectividad, compromiso y sentido de pertenencia con sy diaria tabor. La
politica de bienestar social eruna entidad debe estar encaminada a dar respuesta a las necesidades de ia institucion como apoyo al
cumplimicnto de la mision y la vision de la entidad, paro también, dar respuesta al servidor plblico dentro del contexto laboaral, familiar
y social, propisiando un buen amblente de trabajo y motivacion para gue asuma los relos de cambio organizacional, laboral, politico
y cutiural haniendo pariicine al funcionario en la implemantacion de los planes y programas de la organizacion.

Agi ias cosas, en Colombla.de conformidad con el Dacrelo Ley 1567 de 1998, reglamentado por los Decretos 1572 de 1988 y por &l
Decreto 1227 de 2005, este iimo ef cual reglamentatambién la Ley 908 de 2004, se crea ef sistema de estimulos para log servidores
del Estadn, imooniendo a las Entidades Publicas la obligacion de adelantar Planes de Bienestar y Estimuios orientados al Desarrolls
da las competencias lahorales necesarias para el desempefio de tos servidores plblicos en niveles de excalencia, de motivacion del
desempefio eficaz y de compromiso. Tedo [o anterior, contribuye al crecimiento humano, mejoramiento del clima laborai v de los

niveles de orodustividad, siendo coherente £on la mision institucional y generando un mejor ambiente iaboral,

£ soncordancia con lo expuesto, las entidades dal Estado deben desarcllar de manera efectva las resnonsabilidadas que les
corresponden deniro del sistema de estimuios, cumpliendo con los compromisos adguindos a {ravés de sus pragramas de bienestar

Antes de imprimir este documendo. . plense en &l medio ambiente!
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e incentivas y procurando la motivacion dei servidor pibiico mediante ia integracion de acciones, proyecios, programas y estrategias
que conlribuyan simulténeamente a la satisfaccion de sus necesidades malerisies y emocionales.

EICBF es un establecimiento piiblico descentralizado, con personeria juridice, autonomia administrativa ¥ patrimonio propio, creado
mediante fa Ley 75 de 1868 y su decreto reglamentaric 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrative para la Prosperidad
Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por ohjelo propender y fortalecer la mtegracscn ¥ desarrolio arménico de fa familia,
proteger a los nifins, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Con el fin de favorecer los procesos da desarrollo humane integral, ef Grupo Administrative busca dar continuidad al programa de
Bienestar Social para los servidores publicos del ICBF. para brindarles a éstos y-a sus familias espacios alternativos que promuevan
dichos. procesos en congordancia con lo establecido en ef Decreto 1227 de 2005,

Como mecanismo para ef desarrolio det Plan de Bisnestar sogial laboral, el Decreto 1567 de 1988 establece en el fiteral ) dei arliculo
17, que las Entidades Piblicas del Orden Nacional y Teritorial actuaran con autonoimia administrativa en e disefio y puests en
marcha de sus programas de bienestar soclal y de incentives, ¥ de la misma manera el literal d del articuls 11, v los articuios 37y 39
de fa misma norma obliga a ias Entidades Piblicas 2 adecuar agropiar y adecuar &i presupuesio para fa atencion de su programa de
bienestar soctal, razén por fa cual 8l ICBF en cumplimiento de la normatividad antes expuesta, a apropiado el mismo con ef fin de
garantizar el cumplimiento de este deber legal,

Por lo anterior, a través de la Resolucion 0250 del 31 de enero de 2023, por &l cual se adopla el Plan de Bienestar Social e incentivos,

con &t fin de contribuir a un entorno laboral apropiade que promueva la calidad de vida de todos los servidores ptiblicos, exaltando su

fabor y propendiendo ef sentido de pertenencia y mativacion, para asi sostener de manera equilibrada la vida famiiar y laboral,

&l Plan de Bienestar Social ¢ Incentivos esta compuesto per ¢ eje Equilibrio Psicosocial, el cual cuenta con los siguientes
componeates: i) Proteccion y Servicios Sociales, ii) Calidad de Vida Laboral, y iii) Estar Bien es Bienestar, a través de los cuales se
husca un desarrollo integral del servidar pablico, €n-sus aspectos personal, profesional y afectivo-familiar, rigiéndose por las nocimas
que reglamentan el Sistema-de Estimulos para los funcionarios del Estade entre otras. la Constitusion Politica de Colembiz, &l Decreto
- Ley 1567 de 1988, ei Decrefo 1083 de 2015 y demas normas gue fo modifiquen, adicionen o complementen; de igual manera, se
trabaja en el forialecimiento de esirategias para brindar salarios emocionaies. con acciones que incidan directamente en el nivel de
compromisa y motivacion de fos servidores,

E} eje de Egullibrio Psicosocial hace referencia a temas.como factores intralaborales, exiralaborales, equilibrio entre 1a vida nersenal,
laboral y familiar y la calidad de vida laboral, en dicho efe se plantearon actividades deportivas, culturales y artisticas, recreativas y
vacacionales, y bonos de integracién familiar en el marco del plan de bienestar para la presenie vigencia.

Por ofro lade, acorde cen los lineamientos establecidos para la Administracion Publica Nacional, ! Plan de Bienestar Social &
Incentivos del ICBF, busca generar actividades que contribuyan al meloramiento de la calidad de vida de los servidores, mejorando
fas condiciones que favorezcan su nivel de vida y el de su familia, y para ello, se ha enzargado a la Direccion de Gestion Humana en
la Sede Nagional y a los grupos administratives en el nivel Regional el compromiso de disefiar, estructurar, implemeniar y ejecutar

Antes de imprimir este documenta... piense en el medio ambiente!
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planes de bienestar con el fin de garantizar un ambiente favorable en el desarrolio de ias actividades laborales que promuevan el
aumento de Ins niveles de satisfaceion, eficacia v efectividad, asi como el sentide de perienencia del sgrvidor confa entidad, 1a familia,
la infancia y el pais.

Adicional 4 1o anterior, 8l pian de biepesiar del ICBF tiene como objetivo principal crear, mantener y mejorar las condiciones gue
favorezean el desarrolio integral det servidor. el mejoramiefite de su nivel de vida y el de su familia, a través de fa estructuracion de
planes por fos cuales se atiendan sus necesidades, buscando el equilibrio antre la vida y el trabajo vy, ef sentido de perlenencia con
& institucian aumentando asi su productividad, sin embargo, ia Regional Meta del ICBF, no cuenta con [as condiciones necesarias
que permitan alender ef desanollo y ejecucion del plan de Biznestar Socidl, haciendose nacesario contratar eslos servicios con un
persona natural o juridica que cusnte con capacidad juridica, tecnica y experiancia,

Con base a lo anteriormente expuesto, &l Grupo Administrativo det (CBF, adelanto ia esiructuragion del proceso de seieccicn del
sistema (e estimulos para los Servidores Publicos del instituto Colombiano Ge Biznzsiar Famiiiar (ICBF), con io que posterior a la
consolidacion de 1a ficha {eenica del procaso, se realizd el andisis del mercado el cual dio como resultado ef presupuesto oficial &
utifizar en I3 presente convocatoria publica.

1.2 Descripeion de la necesidad:

Bl sistema de estimulos esta integrado por tas politicas de administracion pablica, de organizacion y gestion adminisirativa, de gestion
del talento hurmano y en espacial por las politicas de hienestar soclal a travas ds 1as cuales se debe garantizar el manejo integral ds
o procesos organizecionalss y de la.gestion humana,

Las activdades de bienestar social tienen como objetivo construir procescs permanentes orientados & crear, maniener y mejorar {as
iciores laborales que fayorezcan el desarrollo intagral del servidor publico, el mejoramiento de su rive! de vida, asi como tambien
nermitir elavar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad del Servidor Piblico.

Ca entidad busca con fos incentivas ¥ estimulos brindar al funcionario una mejor calidad de vida que incida en ef ambito laboral, a
wravés de programas de bienestar sosial, dando cumplimiento asi a tas politicas institucionales del IGBF y favoreciends las condiciones
en el ambiente de trabaio dirigidas al desarolio de la creatividad y partcipacion del servidor, actiludes Sonvenientes frente gl servicio
niblico v al meloramiento confinuo det institute para el ejercicio de su funcitn social.

Se buscs lambién desarroliar valores crganizecionales en funcion de una cuitura de servicio pablico, en donde se priviiegle @ gtica
adminisiraliva v 12 responsabilidad social, de ta forma que se genera un sentido de perlenencia e identidad con ja inshtucion,
contribuyendo mediante acoiones participativas, relacionadas con la impontancia dat auto cuidado devia salud; 15 capacitacion informal
enates v ariesanias u ofras modalidades: y la construscion de un mejor nivel recreativo, artistico; cultural del empleade y de sU grupo
famifiar. & fortalecimienio del buen climaiaboral, y efmeioramiento continuo en &l desempenio de la labor de los servidores.

Dade i anterior, se hace necesario contralar una persona natural o juridica que preste sus servicios para realizar (as actvidades at
Plan de Bienestar Soclal e incentlvos y entrega de bonos de integrasion familier para ios servidotes publicos de ia Regiona! Meta det

instituto Colombiano de Bienestar Familiar. durante la vigencia 2023, garantizando de esta mavera que 58 realicen los eventos yio

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambientel
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aclividadas del Sistema Jos-cuales se encuenitran contenides en el Anexo 1 FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES
PARA LA PRESTACION DEL BERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT:.

Lo anterior, teniende como base lo establecido en ¢ Decreto 1225 de 2005 el cual mediante el capitulo 1f articulo 89 sefala el
programa de estimulos que deben organizar las entidades, el cual reza:

1LY GAPITULGH

Sistema de estimulos

Adticulo 69, Las entidades debaran erganizarprogramas de estimulos con ei fin de motivar el desempefio eficaz y ef compromiso de
sus empleados. Los estimules se implementaran a traves de programas de bisrestar social.” _

Aunado a lo anterior, €l sistema de estimulos fue reglamentado por ef Decreto 1083 de 2015 enel Titulo 10 articulo 2.2.1 0.1 Programas
de Estimuios:

"ARTICULO 2.2.10:1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con & fin de molivar e
desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se Implementaran a través de programas de bienestar social.”
Sin dejar de fado lo establecido en el ariculo 2.2.10.7 de la misma norma respecto a los Programas de bienestar de calidad de-vida
lebordl el cualindica;

ARTICULD 2.2.10.7 Programas de bienestar de celidad de vida faboral. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1587 de
1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidadas deberan efectuar los siguientes programas’

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluar Ja adaptacion al camblo organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laborai
asistida o readapiacitn laboral cuando se den proceses de reforma organizacional,

3. Preparar a los pre pensionados para el retiro.del servigio.

4. ldentificar la cultura organizagional'y definir fos procescs para ia consolidacion de la cultura deseada.

5. Fantalecer el trabajp en equipo.

8. Adefantar programas de incentivos,

For lo anterior, y tomando en consideracion aue e Grupo Administrative de la Regional Meta ICBF debe satisfacer los requerimientos
técnicos y necesidades del instituto mediante la realizacién de las actividades de bienestar social, se necesita prestar de servicios
para realizar las actividades al Plan de Bienestar Sociaf e Incentives y entrega de bonos de integracion famiiiar para los servidores
plibiicos de la Regional Meta del Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante Ia vigencia 2023,

1.3, items en el Pian de Contratacién en el que se encuenira incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la piataforma SECOP Il y come lo demuestra
el PACCO cargado en SECOP !f |a seccidn docirmentos del proceso. PACCO No, 12180

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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21 Descripcion del objeto:

Prestacion de servicios para realizar las actividades al Plan de Bienestar Social e Incentivos y entrega de bonos de in wegracion familiar
nara los servideres publicos de la Reglonal Meta det Institute Colombiano de Bienesiar Famitiar, durante la vige cla 2023,

2.2 Plazo de-ejecucion:

£| contraio resuliante del presente procesoe de seleccion tendra un plazo hasta el 30 de diciembre de 2023, contados a parlir de fa
suscripcion del acta de inicio previc cumplimiento de Jos requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.

Se perfecciona con la firma del ordenador de gasto y requiere para su legal ejecucion la expedicion del Registro Presupuestal v 1a
aorohacion dg las gara ntias de conformidad con lo disguesto en el arfictlo 41 ds |z Ley 80 de 1993 y en el articulo 23 de-la Ley 1150
de 2007 y suscripcion dal acta de Inicie

2.3 Lugar de ejecucidn:

El lugar de ejecucion del contrate serd la ciudad de Villavicencio, y podra también ejecttarse en desarrcllo de las actividades
orogramadas an lugares cercanes o alrededores de la Ciudad de Villavicencio

PARAGRAFO:! Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Villavicencio en lg direccion Cra 22 No. 10
~ 78/33 Bario Dofa Luz

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 ldentificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con el ohjeto a contratar v Io dispuesto en ta Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, ei contrale
resuffado et proceso que agui se adelanté se denominara:

“Conirate de Prastacion ds Servicios: Son contratos de Prestar servicios los que celebren fas enfidades estalales para desaroliar
actividades relacionadas sor la administracion o funcionamiento de la enfidad”

1.2 Modalidad de selsceion:

Para el proceso de seleccidn del contratista se aplicara el mecanismo previsto para Modaiidad de Seleccion Minima Cuantia

Elpre SUpUES sto del presente proceso de seleccidn no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, y en el mismo podran
narlicipar persehas naturales o Juridicas hacionales o extranjeras, en forma | ndividual o sonstituyendo consorcio o umon temporal, en
cuyo cbieto social se encuentren actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria.

Antes de Imprimir este docamento, . piense en el medio ambientel
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Por lo anferior &l presente proceso de seleccion se rige por las siguieites disposiciones iegales: (i) Ley 80 de 1993, articuio 2° Ley
1160 de 2007, madificado por &l articulo 30 de la Ley 2068 de 2020, {iv} Articulos 2.2.1.2.1.5.1. v 2.2.12.1.5.2, dal Decreto 1082 de!
26 de mayo de 2015y demas disposiciones reglamentarias.

De conformiddad con lo anterior ¢f proceso de seleccion partinents para la orestasion de servicios para realizar ias actividades al Plan
de Bienestar Sccial e Incentivos y entrega de bones de integracion familiar para los servidores plblicos de la Regional Meta de
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante fa vigencia 2023

‘corresponde 2
a) Licitacion Piblica
b) Seleccion Abreviada:

i Para la Adgufsicién de Bienes y Servicios de Caracieristicas Téonicas Uniformes por subasta Inversa__
i Para la adquisicion de bianes vy servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra-de catdlogo derivado de la celsbrasian de
acuierdos marco de precios_
. Paralaadquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técniczs uniformes en bolsas de productos
v Fara la Seleccion Abreviada de Menar suantia_
Y Prestacion de serviclo de salud

Vi Usclaratona de dasierta de I Icitacién,
Vil Produstos de origen‘e destinacion agropecuatios
Vil Actos ycontraios que tengan por objeto las actividades comerdiales 8 indusiriales propias delas EICE yde las 88M

[X. Parala ejecucion de: proteccién de personas amenazadas, desmovilzacion e Incorporacicn, atencidn a poblacion desplazada pof la
viclencia, proteccian de derechos humanos y peblacion en aito grado de exclusion___
X Conlratacion de bienes y servicios que se raquieren para 1a defensa ¥ seguridad nacional

¢) Concursc de méritos:

L Abierio
I Con precalificacion__
. Escegencla de iniermadiarios de sequros_

d) Caniratacion Directa:

L Utgencia manifiesta.
. Contratecion de.empréstiios.
1 Contrates inferadministrativos
iV, Conlratos para el desarrolio de actividades cientificas y tecnoidgicas
V. Encargo fiduciario ____
i Inexistencia de pluralidad de oferenles.
vil. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmustles.
VI Presiacion de servisios profesionales vio de apovo ata gestion.

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio amblente!
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3.3. Codigo {s) UNSPSC:
GRUPC |SEGMENTO| FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS NOMBRE ACTIVIDAD POR CONTRATAR
{F} AGBROA | BA14000 P 1 A48 Talentoy Actividad presencial dia nacionat del
SERVICIOS 80000000 | 80140000 80141800 80141303 entretenimiento  servidor plblico yaniversario del ICBF
() ; i Enirega de 80 Bonos de fntegracin
SER:‘-\f‘;‘iQ" BACEOOO0 | 84120000 84121800 84121803 | Bonosdel estade Familiar afio 2023 por valor de 5
o 158.455 cada uno
(i _ Entrega de 157 Bonos de Integracion
SERV%‘EDS 84000000 | 84120000 1841218001 84121803 Bonos del estado Familiar afio 2023 por valorde 3
. 198.138 cada uno

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATG Y PRESUPUESTOQ GFICIAL.
4.1, FRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial para a2 presente contratacion es de CINCUENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (5 57.670.566) incluido IVA, ast como todos {os castos directes € indirectos asociados
a la ejecdcion del contrato y demas impuestos de fey. el cual esta soportado mediante Rubro A-02-02-02-006-006 SERVICIHOS DE
ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, Dependencia 301DIRECCION DE GESTION HUMANA, Recurso 27 y CDP
30523 de 20/06/2023.

A efectos de estimar el presupussto del presente proceso de seleccion, el Grupe de Administrativo de! instituto Colombians de
Biensstar Famiiar - ICBF Regional Meta, adelantd un estudio del sector en donde se realizaron invitaciones & cotizar del servicio
requerido, determingndose que el valor para la Prestacion de servicios para realizar las aclividades al Plan de Blenestar Social e
(ncentivas y antrega de bonos de integracian familiar para los servidores plbiicos de ia Reglonal Meta dal Instituto Colombiane de
Bienestar Famiiar durante fa vigencia 2023, es de CINCUENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS
SESENTA 'Y SEIS PESOS MCTE (§ 57.670.566).

£i presupuesto oficial para la presente contratacion es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 57.670.566).

4,2, VALOR DEL CONTRATO

E1 vaor cel contralo & suscrbic serd por el valor de iz oferta adjudicada y que representa el menor precio de la oferta mas favorable
para la entidad en terminos econdmicos, de acugrdo con o establecide en ef numeral 57 dei Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decrelo 1082

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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de 2015, valor que debs incluir los costos directos & indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y demas gasios o tributos a carge
def contratista.

Et detalle de los insumos s2 encuentra desarito en la ficha téenica, donde se ejecutar el prasupuesto conforme a.las necesidades
presentadas por la Regicnal Meta

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato yio proceso se encuentra respaldado por la disponibifidad presupuestal o vigencia futura relacionada en fa
plataforma SECOP I,

Nro. de o
Fecha de ‘s . \

VC'?DP {.J CDPo Dapendencia Peszyfgcitaécgo Fuente Valor en Letras Valoren
igencia | yiooncia ® 28510 Numeras.
Futura Futura

AP CINGUERTA Y SIETE
, e MILONES SEISCIENTOS
s 301 DIRECGION D& i Propios | SETECIENTOS CUARENTA | oo -
08, ; ! “48 GRT
0523 1 20236829 GESTION HUMANA ESPARCIMENTO. | ") | ¥ OCHD MiL DOSGIENTOS | S 57.748.267
CULTURALES ¥ SESENTA Y SIETE PESOS
DEPORTIVOS IRV
Wi

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Podran participaren este proceso de contratacion personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, o
constituyendo consarcio o unidn temporal, en cuyo objeto social se encuentren actividadss refacionadas con el ohjeio del presents
procese de seleccidn. En‘los procesos de seleccion de minima cuantia ef factor de seleccion es el menor precio, siempre que la

propuesta cumpla-con las condiciones de la invitacion.

De conformidad con lo anterior, e} ICBF revisaré las ofertas econémicas presentadas por los clerenies dentro del término establecido
para tal fin y verificara que 1a de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion.

Si esta no cumple con fas condisiones de fa invitacion, el Instituto verificara el cumplimiento de log requisitos de ia oferta con el

segundo mejor precio, y asi sucesivamente de conformidad <on el ariculo 2.2.1.2.1 5.2 del decrato 1082 de 2015,

El proponenie deberéd dar cumplimiento a los requisitos par medio de los cuales se verifica la capacidad juridica y el cumplimiento
de las especificaciones técnicas que se sefialen en la Ficha de Condiciones Técnicas FCT, la cual hace parte integral del presente
proceso.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el presente proceso resuita aplicabie lo previsto en los articulos 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y 94 de la Ley 1474 de
2011 de acuerdo. con los cuales "La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto”.

6.1 Criterios de Verificacién:

Son requisites y documentos minimos habilitantes ia capacidad juridica y capacidad técnica el oferente que 1a entidad ha definidos
como condiciones minimas que deberén cumiplir los proponentes para gue su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgaran
puntaje v ia entidad los verificara como GUMPLE o NO CUMPLE.

Pe acuerdo con lo establecido en al numera 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 4° del arlictio 2.21.2.1.52
del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar v evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de losinteresados
en participar, con e! propdsito de habilitar ias propuestas presentadas.

En el momento sefialado en i nvitacion pablica los proponentes presentarén una propuesta completa, que incluya ia informacion
sobre la capacidad juridica y téenica, capacicad financiera y ia propuesta econdmica o inigiai de precio.

£n cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del arficulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en ¢l pliego de condicfones del proceso se
establsceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada del mismo, que permiliran la
selsccitn de ta oferia mas favorable al Institule,

De acuerdo ton &l articulo 2.2.4.1.1 5.3 dal decrato 1082 de 2015, los requisites habilitantes son:

" REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA. i CumpleNocumple
{ CAPACIDAD TECHICA . Cumple / No cumple

La capacidad juridica dei oferente y la acreditacion de la capacidad técnica no tisne ponderacion alguna; se efecta con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos mirimos legales del oferente e indica si éste se encuentra o no habiiitado

Al respecio, es necesario tener en cuenta gue no hay lugar a puniajes para evaluar fas oferias sobre las caracteristicas del objeto a
contrater, su calidad o condiciones, de sonformidad con lo previsio en el fiteral A, del item 4 del Manual de Modalidad de Seleccion
de Minima Cuantia ~ Colombia Compra Eficients.

Son requisitos minimos habilitantes ia capacidad juridica y experiencia que Ia entidad ha defnido como condiciones minimas que
daberdn cumplir los proponentes para gue su propuesta see habillada. Estos requisitos no olorgan puntaje v la entidad los verificara
como CUMPLE o NO CUMPLE,

NOTA 1; Tenlendo en cusnia que ¢l cortrato que se pretende celebrar es un proceso de seleccion de minima cuantia el facter de
saleacion s el menar precio, siempre que 1a nropussta cumple con las condieiones de la invitacion, para el calculo de la ofera a

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente]
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menor precio se entendera solo para este efecto como presupuesto oficial, fa sumatoria de los precios techo obtenido del estudic de
mercado.

NOTA Z: No obstante, io anterior, en caso de que se verifique por parie del comité asesor evaluador que en fa ofarta presentada
alguno de fos items superd el precio techo establecidos en &f estudio de mercado, o que fa oferta oficial excede del presupuesto
oficial, entendiéndose este como la sumateria de los precios fecho ¢ la omision de algunos del item, o la medificacién de la dascripsion
0 unidad de medida, la oferta sera RECHAZADA

6.2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES JURIDICOS {CUMPLE / NO CUMPLE)
6.2.1. ldentificacion del contrato a celebrar:

El contrato a celebrar sera contrato de Prestacion de Servicios por aceplacion de oferta,
6.2.2; Fundamentos juridicos de la modalidad de contratacion:

En concordancia con io establecido en la Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 v Ia subseccién 5 del libro 2 del decreto 1082, de acuerde
a la subseccion 5 (Minima cuantia) del decrato 1082 de 2015 en caso de procesos de minima cuantia, la oferta mas favorable a la
entidad seré aquelia con el menor precio.

El proponente debera dar cumplimiento a l0s requisitos por medio de los cuales se verifica la capacidad juridica, la capatidad
financiera, organizacional y ef cumplimiento de fas especificaciones técnicas que se sefialen en la presente invitagion pabiica. EJ
contretista seleccionado debera estar en capacidad de cumplir con las especificaciones y condiciones contenidas en los anexos de
la Invitacion: '

6.2.3. Capacidad juridica

Padran participar en el presente proceso, lag personas naturales yio juridicas directamente, nacionales o extranjeras, o a través de
consorcios o uniones temporales, cuyo opjeto social se relacione con el objeto de ia presente cohlratzcion, que o se encuentren
incursas en causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y la Ley.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural. juridica o los integrantes del consorcio 0 unién temporal deberd estar
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccién.

El procedimiento de seleccidn del contratista esta sometido & los principios de transparencia, seleccion objstiva e iguaidad de
derechos y aportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condicionas definidas en
la ley y en la Invitacion Plbiica

Cabe recordar que la invitacion Publica forma parte esencial del contrato y por tanto, constiluye fuente de derechos y obligaciones de
fas partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracion, pues contienen la voluntad de la adminisiracian a la que se

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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someten los proponentes durante el proceso adelantado y ef oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas aila, duranie la
vigencia del contrato,

Podrén participar como oropenentes, bajo alguna de las siguientes modafidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas
y no se encuantren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, comg: {a) personas naturales nacionales o extranjeras, {b) personas juridicas nacionales 0 extranjeras, que se
encuentren debidamente constituidas, sreviamente a la fecha de clerre det proceso.

Conjuntamente, en cualqulera de las formas de ssociacién previstag en el articulo 7 de fa Ley 80 de 1993
Todes ios proponentes deben:

v Tener capatidad iuridica para 1a presentacién de la propuesta.
v Tener capacidad juridica para la celebracitn y ejecucidn del contrato,
© Cumplir con la vigencla de la sociedad. al momento de la presentacion de la oferta, la cual debera ser por 1o menos
iqual al plazo estimado dei contrato y unv (1) afic mas.

v No estar incursas en ninguna de las circunstancias previstes en &l articule 8 de fa Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de
2007, en 13 Ley 1974 de 2011 y demés disposiciones lsgales vigentes que consagren inhabilidades e
incompatitdidades para contratar.

v No preseniar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con &l Estado

Un propanente no podré presentar mas de un ofrecimiente, enforma individual o como integrante:de un consorcio o union temporal
o cualquier-otra forma asociativa. En casc de que e incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona; el ICBF no tendra
en cuenta ninguno de los ofrecimientes y las propuestas gue-incurran en esta situacion seran RECHAZADAS

6.2:3.1 Persona Juridica
La persona juridica debe anexar con su oferta ia siguiente documentacian.

6.2.3.4.1. Cara de presentacion de la ofertar Ios interesados deberdn anexar carta de presentacion de oferta suscrita por €l
rapresgntanie legal Indicando su nembre, decumenie de identidad y demas requeridos, de acuerdo con €l modelo suministrada en €l
Anexo No 1 de la invitacion piblica a participar. £n el evento gue la propuesta sea presentada y susérita por apoderado, se debera
adjuntar ef poder en original con la facuitad expresa de representacion deniro del procese en curso segln el caso.

§.2.3.1.2. Folacopia legible de documento de identidad def representante legal

6.2.3.1.3. B! proponeniz persana juridica deberd acraditar su existencia y representacion legal mediante la presentacion con la
ofets, del certificado correspondients, cuya fecha ds expadicion no deberd ser anlerior a los trefnta (30) dias previos a la fecha de
cierre del presente procesc de ceniratacion, en donde cerlifique gue su actividad econdmica principal sea PUBLICIDAD,
adicionalments se deberan tener en cuenta las sioulentes reglias.

Antes de imprimir este docutmento, .. pienseen el medio ambiente!
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- Ei ohjeto social dai oferente debe permitira actividad, gestion ¥ Gperacion que se solisita en este proceso de contratagién
y en &l contralo que de &l se derive.

- Calidad del representante legal que suscribe la oferta.

- Facultades del representante legal pasa presentar la oferta y dbligarse con el objeto dal contrato. Cuando el
representante Jegal de fa persora juridica, se encuentre mitado para presentar propuesta o para contratar o comprometer
a la sociedad, deberd anexar la AUTCRIZACION da! érgano sosial correspondients, que fo autorice pars presentar la
propuesta y suscribir el contraio en el caso yue fe sea adjudicado.

- Que la duracién de fa persona juridica no sea inferior a la duracidn del conirato y tres {3} afios més contados & partir de la
{echa de liquidacion del mismo,

- Para contratar, la persona juridica ofererte debera demostrar que su duracion no serd inferior a la duracién del conirato y
fres anos mas,

6.2.3.1.4. Documentos de cumplimiento articulo 50 de fa ley 789 de 2002 y ley 829 de 2003, {Anexo No. 3), Cuando el interesado
sea una persona juridica, deberd prasentar una cerfificacion, en eriginal, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimignios de la Ley, ¢ por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se cerlifique el pago de
los aportes de sus empleados alos sistemas de salud, riesgos laborales; pensiones y aportesa[zs Cajas de Compensacion Familiar,
institute Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nagional de Aprendizaje. Dicho documenlo debe cerificar que, a la fecha de
preseniacién de su propuesta, ha realizado el pago de los apories correspondientes a la némina de los Gitimos seis {6) meses,
contados a partir de la citada facha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En ¢l evento en que la
sociedad no tenga mas de seis {6) mesas de constituida, debera acreditar los pages a-partir de |la fecha de su constitugion.

Adicional a lo anterior, en caso que el oferente no cuente con personal a cargo deberé allegar el ANEXO 3 seglin la QPCION 1, de
fa Invitacion Publica,

£n el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo deberd allegar el ANEXO 3 segln ia OPCION 2, de i2 invitacidn
publica con el cual se acredita que ha efectuado el pago- pet concepto de los aportss a ios sistemas de salud, pensicnes, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiane de Bienestar familiar {ICBF) y Servicic Nacionai de Aprendizaje
{SENA] de los empleados a cargo, durante ios (ltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a {a fechia de presentzcion de
la propuesta para gl -preserite proceso de seleccién,

6.2.3.1.5. Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de inhabitidad -SRI~ vigente, expedido
por fa Procuraduria General de ia Nacién: £l ICBF verificard, de la pégina Web de la Prosuraduria General de fa Nacign; los
antecedentes disciplinarios de quienss van a participar an el pressnie proceso de sonformidad con o establecido en la Ley 1238 de
2008. &n tedo caso el proponente podré anexar a la propussta dichs cerfificado aclualizado. (se debe presenta’ cerifivado de ia
persona juridica y dei representante legal)

6.2.3.1.8. Boletin de Responsables Fiscales: El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefizlado en 6! (itimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Replblica. £ntodo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a.su
propuesta,

6.2.3.1.7. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal de la persona juridica ylo persona natural,
expedida por Ia Policia Nacional. (se debe presentar certificado de la persona iuridica y del representante legal)

Antes de imprimir aste documento... piense en el medio ambiente!
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§.2.3.1.5 Consulta RNMG: EHOEF verificars, en la pigina Web de la Poligla Naclonal de Colombia, Ja Consulta al RNIUE (Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas da la Policla Nacional), del representante legal de la pefsona iuridica individual, de los
represenianies legales de los consorcios y unicnas temporales y de fos integrantes de eslos, gue presenten propuesta en el pregents

DI0CESs.

6.2.3.1.9. Registro Unico Tributario RUT en el cual debe estar incluida la actividad No. 7990 — Otros servicios. de resenvas v
actividades relacionadas o No. 8230 — organizacion de convenciongs y eventos comerciales.

6.2.3.1.10. Anexar el Certificado Participacion Como Independiente Del Oferente- ANEXO 9, de la invitacion publica.
8.2.3.1.11. Certificacion Bancaria donde conste el ndmero, fa clase de cuenta v fienar el abono de cuenta del ANEXO 12

Notd 1.0 La entidad deberd consultar la citada informacién tanto para la oferenie persona juridica, como para su representants legal,
en eoncordancia con o estabiecido en el literal d), del numeral 1°, del punto D, del item 4 - Requisitos Habilitanies, del Manval de
Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: Las personas juridicas que pretendan participar en el presente procesc de seleccion, deberan certificar gue ni la persona
juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el estado,
raqUisito verificable con la dectaracion de 1a parsone juridica en la Carta de Presentacion de Oferta, contenida en el Anexo No, 1 de
fa Invitacion Pablica a Padicipar.

Nota 3: Cualguier contravencion a fo expresado, faculta al |CBF a rechazar |2 sropugsta, sin incurir en ninguna responsabifidad.

Nota 4: La enfidad deja recomendacidn schre la facultad de subsanar la oferta de conformidad con o establecido en sentencia del
Consein de estado, Saccién Terser, Subseccion A, Sentencia del 13 de agosto de 2021. Radicado 25000-23-36-000-2013-00009-01
(56960) C.P. José Reberto Séchica Méndsz, se establece lo siguiente:

[...Jen tado caso, en aquellos eventos en los que, so prelexto de fa subsanabilidad se pretende mejorar aspectos o 10s gue no se
contaba para la fecha limite de presentacion de 1as propuesias, en reafidad no se esta adicionando; Io que contrasia og principios
inherentes a la contratacian estatal, pues desconoce los plazos con los que se conlaba para aportar la propuesta [ ]

[...] hav que iferenciar que Io que se pusde subsanar o senear es Ja prueba de fas condiciones habilitantes. pero no ef requisito
como fal. porque tesuliaria materalments imposible tratar de subsanar algo que no existe, De modo qus 16 “subsanable es-aguello
gue. a pesar de gue $s tiene, o aparsce claramente acraditade en el proteso de seleccid. perc, no se nuede subsanar aqudlio de
lo cual e carece o que no existe al momento-de proponer, porque entonces se estaria hablando de fa complernentacion, adicion o
mejora de la propuesta, lo cdal esta prohibido por ef numerat & del articulo 30 de la fey 80 de 1993 [...]

Cualguier contravencion a lo expresade, facuita al [CBF 2 rechazar la propuesia. sin incurrir en ringuna responsabilidad.

6.2.3.2. Persaena Natural

L8 DATEE PRUBCHGI VADILS 45
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La persana naiural debe anexar con su oferta fa siguienie documentacion.

6.2.3.2.1. Carta de presentacién de la oferta. Los interesados deberan anaxar carta de presentacidn de oferta firmada por Iz persona
natural indicando su nombre, documento de dentidad y demés requeridos, de acuerds con el modelo suministrado enel Anexo No 1
de la invitacion pGblica a parficipar. En el svento que la propuesta sez presantada y suscrita por apoderado, se debers adjuniar ¢!
peder-en original con fa facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso segln-et caso, _

No se aceptaran propuestas parciales, en caso de gue se presenten, serdn consideradas como no habiles. E! Instituto no
aceptara propuestas alternativas.

8.2.3.2.2. Fotocopia legible de documento de identidad, cédula de ciudadania pata nacionales y cedula de extranjeria o ¢f pasaporte
para los exiranjeros,

6.2.3.2.3. Fotocopia legible de la libreta militar, si el oferente es persona natural hombre menor de 50 anos, en caso de pérdida debera
anexar certificacién de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situasion militar se encuentra definida.

6.2.3.2.4. Cuando sea persona natural debera presentar certificado de inseripeion en Camiara dé Comercio o Registro Mercantil en el
oual conste que su actividad mercantil registrada es directamente relacionada con fa que se pretende contratar. £l registro mercantil
debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias caiendario anteriores 2 1a fecha de ciarre del proceso,

6.2.3.2.5 Certificacion de cumplimienta de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, segin fo establecido en el
articulo 50 de Ja Ley 789 de 2002, el articulo 15 de Ia Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, &l
proponente debera acreditar el pago de los-aportes de sus empleados & los sistermas de salud, fiesgos laborales, pensiones, cajas
de compensacion famifier, ICBF y SENA, cuando a ello Haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo
establecido en la Ley 1607 de 2012 yel Art. 8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013. '

La Persona Natural debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los apories de sus empleados a ios
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentacion de su propuesta, que
ha realizado ef page de los aportes correspondientes a fa nomina de fos Uitimas seis {6} meses, contados a partir de fa clada fecha,
en los cuales se haya causado fa obligacion de efectuar dichos pagos.

6.2.3.2.6. Registro Unico Tributaric RUT en ef cual debe estar incluida la actividad No. 7980 ~ Otros servicios de resarvas y
actividades relacionadaso No. 8230 - organizacion de convenciones y eventos comerciales.

6.2.3.2.7. Boletin de responsables fiscales. £I ICBF verificara si of inferesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de fa Repliblica. En todo caso, proponente podra adiuntar dicha cerlificacion a su
propuesta,

6.2.3.2.8. Certificado del Sistema de informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabifidad ~8iRI- vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

| Laskuies cepi iripasn de v decungite se ponrklens coma SUPA MO CONTREUADA
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EIiCBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes
van a participar en el presente proceso de conformidad con o establecido en iz Ley 1238 de 2008. En tode taso el proponente podra
anexar a ia propuesta dicho centificado actualizade.

6.2.3.2.9. Ceriificado de antecedentes ludiciales

£l ICRF consultard y verificard, de la pagina YWeb de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de quienes van a
participar en &l presente proceso

6.2.3.2.10. Cenificado del Sistema de Registro Macional de Medidas Correctivas RNMC.
6.2.3.2.11. Ceriificacion Ranceria donde conste el niimera. 13 clase de cuenta y flenar el abono de cuenta del ANEXO 12,
6.2.3.2.12. Anaxar ai Certificado de Participacicn como Independiente Dei Oferente — Anexe 9, de la invitacion pablica.

Nota 1: Las personas naturales gue pretendan participar en €l presente proceso de seleccion, deberan certificar la ausencia de
limitaciones a la capacidad, y que no se encuentran incurses er inhabilidades; Incompatibilidades, ni prohibicicnes para contatar con
el estado, requisito verificable con ta declaracidn de fa persona en la carta de presentacion de la oferta contenido en glanexo 1dela
invitacion publica a participar.

Nota 2: La entidad deja recomendacion sobre la facultad de subsanar la oferta de cenformidad con lo establecido en sentencia del
Consefn de estado, Ssccidn Tercer, Subseccion A, Sentencia del 13 de agosto de 2021, Raticade 25000-23-36-000-2043-00008-01
[56960) C.P. José Roberty Sachica Méndez, se establece lo siguiente!

f...] en todo caso, en aquelios eventos on los que, so prefexto de la subsanabilidad se prefende mejorar aspectos con las que no sa
contaba para la fecha limite de presentacion de las propuestas, en realidad no se estd adicionando, fo gue contraria ios principios
inkierentes a la confratacion estalal pues desconoce los plazos con fos gue se contaba para aportar la propuesta i}

[..] hay que diferenciar que fo que $e puede subsanar o sanear es la prueha de las condiciones habifitantes, pero no el requisito
como tal, porque resullaria materiaimente imposible tratar de subsanar algo que no existe. De modo gue lo *subsanable es aguelio
qus, & pesar de que se fiens, no aparece claraments acreditado en ef procese de seleccion; pero, 1o se puede stibsanar aquelio de
io cual se carecs © Gue ho existe al momento de proponer, porque enfoncas se estaria habiando de la complementacian, adicién o
mejora de ta propuesta, o cual esta prohibido por ef numeral 8 del arliculo 30 de la fey 80 de 1983° [ ]

Cualguisr contravencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar i propuesta, sin incurrir €1 ninguna responsabilidad,
6.2.3.3. Consorcios y Uniones Temporales

6.2.3.3.1. Fotocopia legibie de la céduia de ciudadania del representante legal de fa figura asociativa y de cada uno de los
representantes de sus inlegrantas.

§.2.3.3.2 Dosumenio original de constitucién det Consorcio o Unidn Temporal firmado por los infegrantes, el cual debara contener

L8 O TTE PROMSRCDNAID S SEHAN L HIRE e A LB LS SEEC R Fng
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d)

K}

Designacion de las personas naturales o juridicas aque conforman el consorcio 6 union temporal, con sus respectivos
documantos de identidad,

Silos proponentes desean participar como Consorsio o Union Temporal, eneste Ultimo casc deberan sefalar las condiciones
y extension de la participacion en la oferta y en la jecucion det contrato, jos cuales no podran ser modificados sin 6!
consentimiento previo del ICBF

Debera sefialarse el nombre del Consoreio o UT v su respective domicilio.

La persona que para-tedos los efectos legales reprasentara al Consorcio o Union Temporal, deberd tener facultades amplias
y suficientes para obligar y responsabilizar a fodos los integrantes def Consorcio o la Unidn Temparal. En el documento se
deben sefialar, adsmas, las reglas hésicas que regulen las relaciones ertre los miembros dal Consoreio o Unién Temporal
y su responsabiidad,

Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben sumplir los raquisitos legales y acompafar los documentos
requeridos en fa presente Invitacion; como si fueran a participar en forma independients, ya sea persona naiural o juridica.
El objeto social de todos fos integrantes del Consorcio o Union Temporal debe comprender fa realizacion de actividades
similares al objeto de este praceso de ssioccion, ef cual debe ser relacionado con venta o suministo de elemenios de
ferreteria.

La propuesta debe estar firmada por &l Representante Legal que hayan designado los intagrantes del Consarcio o Union
Temporal 0 por intermedio de su agents comercial y/o mandatario con poder denidamente conferido para ef efecto, de
acuerdo con la ley, casos en los cuales debaran adjuntarse el {los) documentos {s) que lo acredite {n) come tal

£n caso de resultar adjudicatarios de! proceso de seleccian, para la suscripeion del contrato deheran presentar el respectivo

Nimero de [dentificacion Tributaria — NiT, como Consorcio 6 Union Temgoral y deberdn adjunta cerfificacion Bancaria dei
Consorcio o Unidn Temporal donde conste el nlimerc y la clase da cuenta.

Los integrantes del Consorcio o Union Temporal no pueden ceder sus derechos que se corresponden en &l contralo a
tereeros, sin obtener |a autorizacion previa y expresa del ICBF. En ningin caso pociré haber cesion del contrato entre guienes

Integran el Consorcio o Unitn Temporal.

Los representantes legales de fas Personas Juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unién Temporal,
aportaran con fa propuesta la autorizacion o poder dé 2Junta de Sccios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar
Consorcios o Uniones Temporales, Este requisito se exigira en los casos en gue esta facultad se encuentre restringida. En
caso e que el Representante Legal del Consorcio o Union Temporal o de cualquiera de los infegranies de estos exceda las
limitaciones que le otorga &i drgano competente, o ef acuerdo de infegracion, se rechazara |a propuesta.

El documento en ef fle se exprese fa voluntad de presentar la propuesta en Consorcio o Unidn Temporal debera ir
acompanado de los documentos (certificades de cémara de comercio, actas de junta directiva, poderes, elc.} Gue acrediten
que quienes lo suscribieren tenian la representacién y capacidad necesarias para adguirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultarte.

Los Consercios o Uniones Temporales deberar tener en cuenta que de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
ta adjudicacion del contralo conlieva la responsabiidad solidaria por su celebracion y gjecucion.

La duracion de las Personas Juridicas que se constituyan como Consorcio o Union Temporal deberé ser por io menos fa
misma del piazo del conirato derivado del presente proceso dé seleccion y dos (2) afios mas.

Los.integrantes del Consorcio o Unidn Temporal no podrén integrar otro Consorcio o Union Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de courrir seré causal de
rechazo para las propuestas gue éste integre o presente.

No se aceptan propuestes bajo la madalidad-de promesa de conformacion de Consorcios o Unionas Temporales.

Antes de imprimir este documento... piense en ef medio ambicnte!
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p} Las Uniones Temporales, deberan registrar ef porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entendera que se presentan a titulo de consorsio.

6.2.3.3.3. Carta de Presentacion de la Oferta. Los interesados deberan anexar caria de presentacion de oferta firmada por ef
represemante del Consorcio o Union Temporal indicando su nombre, documento de identidad y demas datos regueridos, de acuerdo
con sl modelo suministrado &n el Anexe No.1 de fa invitacion plbiica a perticipar. En et evento que la propuesta sea presentada y
sdscrita por apoderado, se debera adjuntar el poderen original con ta facultad expresa de reprasentacion dentro del proceso en curso,
segln el casc. £l representante debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y ejecutar el contralo gue le hara &l
instituto en caso de aceptacien de la propuesta. No se aceplardn propuastas parciales, en caso de que se presenten, seran
consideradas como no habiles, Bl instituto nu aceptard propuestas alternativas.

6.2.3.3.4. Cerlificacion de cumplimiento de page de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, segin lo establecido en e
articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 v el articulo 23 de ta Ley 1150 de 2007, el
oroponents debera acrediar el pago de los aportes de sus empleados a ios sistemas de safud, riesgos faborales, pensiones, cajas
de compensacion familiar, ICBF v SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacién de aportes parafiscales gueda sujeta alo
establecido en ta Ley 1607 de 2012 v el Ar. 8 dei Decrelo 862 del 26 de abril de 2013,

£f Consorcio 0 la Union Temporal deberan certificar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, siesgos
laborales, pensicnes'y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instilitc Colombiano de Bienestar Famiiar y Servicio Naciona!
de Aprendizaie. Dicho docurmento debe certificar, que, a fa fecha de presentacion de su propuesta, que fin realizado el pago de log
aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis {6) meses, contados a parir de la citada fecha, en 0s cuales se haya
causado fa cbiigacion de efectuar dichos pagos.

6.2.3.1.5. Certificacion Bancaria donde conste gl nimere, la clase de cuenta y llenar el abone de cuenta det ANEXO 12.

Nota 1: Cuando ol oferente sea un Censorcio o Unian femporal, cada mismbro parte de la figura asociativa debera presentar ios
documentos de que trata este acapite respecio de la CAPACIDAD JURIDICA ya sea como persona nalural ¢ juridica segin
corresponda {cenificado de existencia y representacion legal o registro mersantt, agi como!

6.2.3.3.6. Registro Unico Tributario RUT an &l cual debe estar incluida a sctividad No. 7980 - Otros servitios de reservas y
actividadas relacionadas o No. 8230 - organizacién de convenglones y evenlos comerciales.

6.2.3.3.7. Bolstin de responsables fiscales. I ICBF verificard si el interesado se encuentra sefialado en el Gltimo Bolstin de
Responsables Fiscales de ia Contraloria General de la Replblica. En todo caso. €l proponente podr adjuntar dicha certificacion a su
propuesta.

5.2.3.3.8. Cerificado del Sistera de Informacion v Registro de Sanciones y Causas de Inhabiiidad ~8IRI- vigente, expecido por la
Procuraduria Gereral de la Macidn,

ELCBF consultara y verfficard, de i2 paging Web de la Procuraduria General de fa Nacion, os antecedentes disciplinarios de quienes
van a particinar an el presente proceso de conformidad con o establecido en la Ley 1238 de 2008, En todo caso ef proponents codra
anexar a ia plopuesta diche certificado aciualizado.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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6.2.3.3.9. Certificado de anfecedentes judiciales. E! ICBF consultard y verificara, de Ia pagina Web de Policia Nacional de Colombia
los antecedentes penales de quienes van a participar en el presents proceso.

6.2.3.3.10. Certificado del Sistema de Regisire Nacional de iMedidas Correctivas RNMC.
6.2.3.3.11. Anexar el Cerlificado Participacion Como Independiante Def Oferente - Anexc §. de lainvitacion pihiica.

Nota 2: 5i la actividad comercial del oferente Persona Nalural, o ef objeto social de alguna de fas personas juridicas que sanforman
el Consarcio o la Unién Temporal, no se encueniran acorde con el objeto & contratar, 1z oferta sera REGHAZADA,

Nota 3: Los Consorcios o Uniones Temporales que pretendan participar en & presente proceso de seleccion, deberdn cartificar que
sus integrantes, asi como su Representante Legal, no estan incursos en inhabitdades, incompatibilidades, ni prohibiciones para
contratar con el Estado, requisito verificable confa declaracion de la Persona Juridica en la Carfa de Prasentacion de Oferla. contenida
en el Anexo No. 1 de la Invitacién Plblica a Participar.

Nota 4: La entidad deja recemendacion sobre la facultad de subsanar Is oferta de conformidad con lo establecide en sentencia del
Consejo de estado, Seccidn Tercer, Subseccitn A, Sentencia del 12 de.agosto de 2021, Radicado 25000-23-36-000-2013-00008-01
(66960) C.P. José Roberto Sachica Méndez, se establece lo siguiente:

[...] en todo caso, en aquelios eventes en los que, so pretexto da fa subsanabilidad se pretende mejorar aspectos con los.que no se
contaba para la fecha limite de presentacién de las propuestas, en realidad no se eslé adicionando, fo qie contraria los principios
inherenles a la coniratacion estatal, puss desconoce los plazos con 0s.Gue se confaba para aportar la propuesta [, ]

[...] hay que diferenciar que Jo que se puede subsanar o saneer as la prueba de las condicionss habilitantes, pero no &l requisito
como tal, porque resultaria materialmente imposible tratar de subsanar algo que no existe. De modo que fo “subsanable es aguelio
que. a pesar de que se tieng, no aparece claramente acredilado en ol proceso de seleccion: pero, no se puede subsanar aquellc de
lo cual se carece ¢ que no existe-al momento de proponer, porgue entonces se estaria hablando de la complementacion, adicion o
mejora de la propuesta, fo-cual esta prohibido por el numeral 8 del articulo 30 de a ley 80 de 19937 (.. ]

Cualquier contravencidn a lo expresado, facuita al ICBF a rechazar ia propuesta, sin incurdr en ninguna responsabilidad.
6.1.3.4, Personas Extranjeras:

Las personas juridicas exiranjeras cor sucursal en Colombia, que presenien propuesta, deberan adjuntar a la misma e} respectivo
certificado de la Gamara de Comercio de su domicilio, expedido con maxime un (01) mes de anterioridad al cierre del presente proceso
de seleccion y fa sosiedad debera tener una vigentia igual a la del plazo del contrato y dos (2) afios més contado desde 1a fecha de
liquidacion deél mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia ¥y reprasentacion legal conforme a ia
legistacion de su pals deorigen, a través de documento expedido dentro del mes anterior ai cierre del presents procese de confratacion
en donde se pueda evidenciar que desarrolian actividades de adecuaciones locativas. En todo caso, esta informacion podra ser

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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certificada directamente por el representante legal o por los drganos competentes de la sociedad en el caso en gue no se encuenire
incorpurada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo e actos en el nals de grigern.

Para contratar, la persona juridica ofererite deberd demosirar que su duracion debara ser por o menos fa misma del plazo delt contrato
derivado dal presente proceso de seleccion y dos {2) afios mas

| as sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propussta mediante apoderado debidamente constituido,
con domicllio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
represeniarlas judicial o extrajudicialments, Deberéin mantener dicho apoderado por el iermino de vigencia del contrato y seis (6)
meses Mas como minimo, amenos que, de conformidad con fas normas legales vigentes, tengan la obligacion de gatablecer sucursal
an Colombia. En fodo caso, &l oferente exiraniero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y ficencias
srevistos para el oferenie colombiano v acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a3 lenisiacidn de su pals,
de acuerdo a lo sefialado en e Articulo 3 de fa Ley 816 de 2003 v demas normas soncordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por pariiculares no requieren legalizacion. En relecior: con los docementos publicos, se
anota gue por medio de ia Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobé la *Convencion sobre Ja abalicion del
requisito de-legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cuat entrd en vigencia en Colombia 2 partic del 30 de enero de
2000, v suprmio fa exigencia de legalizacion diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejectitados en el
territoric de un Estado parie y que deben ser presentados en el tarrtorio de otro Estado parte def Convenio.

De conformidad con lo anterior, y seglin o expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en fa Circular ACILGIBA 2001 de fecha 24
de enero dal 2007, los documentos pliblicos provementss de los Estados parte y contemplados en fa Convencion no requisren de a
autenticacion consular ni de fa posiarior legalizacian por parte el Ministeric de Relacionss Extericres alentraren vigencia el Convenio
y, por o tanto, deben sar admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por fa autoridad competente desigrada por el pais
gue produio el dogumento,

Se excluyen del convenic en mencion los documentos expedidos por egentes diplomaticos o consuiares y los documenios
administratives que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos decumentos publicos se siguen rigiends
seqn o estiputado gn el Articulo 251 y ss del Cadigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio y fa Resolucion 2201 del 22
de agosto de 1997, eslo es, cerificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exleriores - Arsa de Gestidn
de Legalzacionss.

108 documentos expedidos por Estados que no forman parte de ls Convancion sequirdn resulnendo ds la autenticacion cunsutar y
de 1a pusterior legalizacion ante Ja cancilieria colombiana.

Las personas-axtranjeras sin domisifio o sin sucursal en Colombia, gue de conformidad con io establecido en &l articulo 8 de la Ley
1150 de 2007 no se dehen inecrivir en el RUP, deberan acreditar el cumpiimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica,
capacidad financiera y de organizacion acompaiado de las respectivas certificacionas de conformidad con lo establecida en la
presenis invitasion publica,

Las personas juridicas extranjeras sin domicic en Colombia deben acreditar en el pals un representante domicifiade en Colombia,

debidamente facuitado para presentar la propuests, perbcipar y compromeler @ sy representado en fas diferentes instanciag del
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presente proceso de seleccion, suscribir los documeantos y declaraciones que se requieran asi como &l contrato ofrecida, suministrar
la informacidn que le sea solisitada, y demas actos necesarios de acuerdo con en fa presente invitacion publica, asi como para
representaria judicial o extrajudicialmente.

Uicho representante podré ser el mismo representanie Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o
unién temporal, y en tal caso baslaré para todos los efectos, la presentacion del podsr coman olorgado por todos los parlicipantes
dei consorcio o unidn temporal,

Ei poder que ctorga tas lacuitades, en caso de ser expedido en ef exterior, debe cumpliy todos y cada uno de los requisiios legales
exigios para la validez y openibilidad en Colombia de documentos expedides en el extericr con el propdsito que pusdan obrar como
prueba-conforme a io dispuesioen ef articulo 251 y ss del Cadigo General del Proceso v demas normas vigentes.

6.3. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES TECNICOS (CUMPLE / NG CUMPLE)
8:3.1. CAPACIDAD TECNICA
6.3.1.1 CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

e conformidad con o sefialado en el numeral 1.2 (Descrincidn de fa nacasidad qus la Entidad prefende satisfacer) del estudio
previo, el fCBF requiere coniratar: “Prestacion de servicios para realizar las actividades al Plan de Bienestar Social e Jncentivos
y enfrega de honos de integracidn familiar para los servidores publicos de la Regional Meta del Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar, durante la vigencia 2023.”

Porio.anterior, su acepiacién'-por parté del representante legal del proponente certifica que puede garantizar el cumplimiento de ias

especiiicaciones tecnicas minimas requeridas por el ICBF.

Tania por el conocimianto técnico del area como por los resuitados arrojados en el Estudio de Sector, se hace evidenie la solicitud
de estos requerimientos minimos, a fin de garantizar, dentro del marco presupuestal existente, la satisfaceion de |a necesidad del
ICBF, garantizando que se conirate al'proponente que cumpiisa con las especificaciones minimas requerndas.

La aceptacion del ANEXO - Ficha De Condiciones Técnicas Esenciales Para La Prastacion Del servicio Y/Q Entrega Dei Bien (FCT)
Y SUS ANEXOS se acreditara mediante fa suscripcidn del ANEXQ CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA a fravés de |2
cual acepta Ja totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del documento referenciado.

6.3.1.2. Experiencia especifica del oferente

El preponente debera acredifar en minimo dos {02) méximo ires {03) contratos calebrades con entidad publica y/o privada (fiquidados
y terminados), cuyo objeto sea iguai o similar al de la prasente contratacion y que su valor sea igual o superior al 100% del presente
proceso CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
$57.670.566) expresado en SMMLY.

Antes de imprimir ¢ste documento... plense en &l ‘medio ambiente!

TR GE T STLOR U8 QS TIEumentn g B
L8 BATOE PROPURCIONAGCS SERAN TRATADUS DB ATUBRDN ALA FOLTIZADE




| | _ | F3P5ABS 05/04/2023 |

3 | PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS i

. i Verion 1o | Pagina 22 de

| BIENESTAR | FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | vemsons 33
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Junio 29 de 2023

El oferente debera aportar |a cerlificacion expedida por ef contratante y suscrita por el funcionario o persona competente, enlaque
se reflelan como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de iz empresa contratante

Diraccitn

Teléfono

Nombre del Contratisiz

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefalar e nombre de quienes lo conforman.
Nimero del contrate{s! tiene}

Ohiete del contralo

\aler del contraio

Si ha sido ohjeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad

Fecha de suscripoion, Inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de ta cerlificacion {dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide Ja certificacion. (La certfficacion debera estar firmada por ia persona compeiente para suscribiria).

Cuande dentro del obieto del centrato del que se presente cerificacion existan varias actividades, ésta deberd especificar el vaior
ajecutadn poria actividad que se prelende contratar von el presente process

cuando exista diferencia entrs la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentadoes, prevaiecers la informacion
de los sopories,

Si fa oferenle adjunta a su propueste cerfificaciones adicionales a las tres (3) requeridas, solo se fendran encuenta las tres de mayar
valor ejecutads, convertido a SMLMV de 2023,

Para.determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato & Salaros Minimos Legaies Vigentes.
La entided efectuard fa conversion del valor ejecutade de cada conirato, para bo cual tomara el valor del salane minimo legal de! afio
de la focha de suscapeian del mismo. Para efectos de calcular el valor de os contratos en BMMLY, se Informa el salaric minimo para
los afios 2012 & 2023 ast:

“Afo | Valor del SMMLV .
2023 | §1.300.508
2022 | $1.000.000
2021 | 8906.526
2020 | $877.803
2018 BBEB S
2018 | 5781 242
2017 | §737.717
2016 | $885.485

Antes de imprimir este documento . piense en el medio ambiente!
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2015 | 3644350
2014 | $616.000
2013 | 3588 500
2012 | $ 568700

En todo caso, la sumateria del vaior de los confratos con los que se acredita la sxperiencia, 5e realizard previa actualizacion de
dichos valores & pesos del afio 2023. Dicha actualizacion se hara utiizando el SMLMV asi:

°  Setomara el valor del contrato al momento de la suscripcion y se divide por el valor del SMLMV del afio correspondients a
la misma suserincidn,

o Elnlmero de salarios asf obtenido se multiplica por el vaior del SMLIMV del afio 2023,

e La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten-los proponentes en los respactivos
sopories de fa informacitn consignada en el misme,

»  Entode case que ef oferente tuviere uno o varios contratos en que se Is hubiere impuesto sancién por incumplimiento u otra
causal, v ésta se encuentre: ejecutoriada dantro de fos dos (2) tltimos afios anteriores a la fecha de clerre de! presente
proceso de seleccion y dicho(s) contrato(s) se esta(n) prasentando para efectos de acreditar experiencia, éste (£sios), no
serz (n) tenido(s} en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del ofersnte.

»  Los oferentes deben tener en cusnta que no se permitira la acreditacién de circunstancias ocurridas con posieroridad al
clerre Gel proceso,

El incumptimiento de los requisitos de experiencia daré lugar a la NQ HABILITACION del oferente, sin embargo, fa Entidad puede
soficitar a 105 oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre-y cuando fa correseion de fas inconsistencias o de los errores no
represente una reformulacion de la oferta.

NOTA: Los contratos verbales no seran teriidos en cuents para acreditar experiencia. No seran vélidas las certificaciones expedidas
nor el mismo contratista,

Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de parlicipacion, debara adjuntarse certificacion de! oferente individual o dal
integrante del oferente plural que desea hacer valer fa experlencia, y/o documento de constitucion dal consorcio o Uinian Temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se prelende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar la
fecha de fa cesién y discriminar el valor del contralo éjecutado por el cederite y el cesiorario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran ias siguientes reglas;

Antes.de Imprimir este Jocumento.,.. piense en ef medic ambiente!

L% DATOE FRGPORIIGN HLEE GEL SO0 Y A LA LEY W o0 oz
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En caso de que se relscione més de un conlralo en ung solg cerfificacion, para efeclos de verificacion se tomara la experiencia
especifica del proponente, directamente relecionada con los servicios yfo actvidades solicitados por fa entidad, de cada contrato
individuaimente considerado, en orden de mayor a menor valor gjecutado siempre que cumplan con las especificaciones establscidas
en el presents documento v en el pilego de condiciones.

Cuando el valor d2 los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se enctientre expresado en moheda exiranjera, se
svaluard de fa siguiente manera

o Dara el caso de contratos en ddleres amercanss, se hard fa conversidn a pesos colombianos con fa TRM publicada en ias
sstadisticas dai Bance de la Repubiica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de suscripeion del contrato,

o Cuando ia experiencia reportada se haya faciurado en moneda extranjera diferente al ddlar americano, se realizara su
corversion a dolares ameticancs de acuerdo con las tasas de cambic estadisticas. publicadas por el Bance de la Replblica
an sy paging oficial teniendo en cuenta fa fecha de suscripcion del contrato, ¥ seguidamente a pesos colombianos.

e Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente podra’ acreditar ia misma tal como esté
establecido en la presente invitacion piblica de minima cuantia o aportande copia de fos contratos suscritos, sin n peruicio
que e} ICBF verifique intérnamente ‘a reat ejecucion de los mismos,

s Cuando en las cenifcacionss mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encugnizen tambien relacionados
hisnas yio servicios de caracteristioas disimiles a las del objeto de' presente progeso conlractual, se tendra en cuenta
Jnicaments la experiencia correspondiente a la relacionada con el objelo del presente procgso de salsccion, Para el efecto,

dsghe discriminarse claramente ef{los) valor(es) parcialles) de lss diferentes bienes o servicios incluides en dicha
cedificasion.

v Laexperiencia a tener en cusnia sera en contratos ejewfadas v liguidados a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquelia
an la cual el contratista no haya sido ebieto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en gue 3iguna de
dichas circunstancias se presente frents a lz experiencia acreditada no se tendra en cusnia la respectiva certificacion.

Sorma de avaluar la experiencia de os socias v de quienes conforman los conscercios y 1as uniones tepnporales.

En caso de propussias presentadas en consorcic o uniones temporalas, bastard con cue uno de sus integrantes acredite el presente
renuisite. Cuardo se certifiquen contrafos gjecitados realizados baio la modalidad de consorcio o de union temporal, el instituto
tomara pera fa evaluacion la expériencia el porcentaje de participacidn del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por o
anterior, el proponente debera presentar el documento que acreditd la conformacion del consercio © de fa union temporal, con ef fin
de determinar el porosntaie de paricipacion del miembro en ef contrato, pars la evaluacion de ta experiencia en valor o cuantia, esta
serd tomada de acuerde con & porcentaie de particinacion.

Antes de imprimir este documento. . piense en el medic ambiente!
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La verificacion de fa experiencia se realizaré con base en la informacicn que reporten los proponentes en los respectivos sopories de
fa informacion consignada en el mismo. El incumplimiento de los requisitos de experiencia darg ugar a la NO HABILITACION del
cferente.

6.4 PROPUESTA ECONOMICA
Los oferentes deberan presenter su oferta econdmica determinada por valor unitario de cada ftem, para efectos de 2 evaluaion el
valor total de la propuesta economica coresponderd a la sumatoria del valor de los 13 ftems cotizados, conforme a las

especificaciones téonicas de la FCT.

la oferta cue presenie presios unitarios ¢on mayor valor de los esiablecidos en el presente proceso conforme & la Ficha de
Condiciones Téchicas ~ FCT NO CUMPLIRA tétnicamente con los tequisitos tecnicos dispueslos por el ICBF Regicnal eta,

6.5, Criterios de Ponderacion:

No Aplica

6,6, Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

De conformidad cos lo sefialado en el Decrato 1082 de 2015y con el Manual para el Manejo de los Acuerdes Comerciales en Procesos

de Confratacion, por {ratarse. de contratacién inferior al 10% de la menor cuantia de fa entidad, no le es aplicabie los acuerdos ni
fratados internacionales en materia comercial.

7. OBLIGACIONES.

7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,
711  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

7.1.1.1. Cumplircon el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabiiidad, por o tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laborat algune enfre EL CONTRATISTA y el ICBF.

7.1.1.2. Constituir y aflegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de Jos tres (3} dias habiles siguientes a la suscripcien del
contrato.

7.1.1.3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reunionas a fas que éste lo convogue relacionadas con la ejscucidn del contrato,
7.1.1.4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodfa de la documentacién obieto del presente
contrato.

7.1.1.5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contraio le imparta EL ICBF a
traves del supervisor del mismo, para una correcta eiecucion y cumpfimiento de sus ohligaciones,

7.1.1.8. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto vio resutados obienidos cuando
asi se requiera,

7.1.1.7. Presentar la factura de conformidad con'la forma de pago estipulata en el contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para cadd pago.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Captquies wogls prprasa do 0ars gRIuInen 89 wanginera sume COPIA HD CONTRILADA
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7148 Guardar esiricta reserva sobre toda Ia informacion y documenios que tenga acceso, maneje en desarrolie de su actividad o
que flegue a conacer en desarrolio def confrato y que no tenga caracter de pablica. En consecuencia, se obliga a no divuigar por
ningan medio dicha informacion o documentos 2 terceros, sin la previa attorizacion escrita del |CBF.

7.1.1.9 Mapiener correctamente actuaizadcs cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad.
7.1.1.10 Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
y actuar con responsahilidad, eficlencla y ransparencia.

7.14.14. Devolver 3l [GBF, una vez finalizado fa ejecucién del contrato los documentos que en desarrolio det conlrate se hayan
oroducido. e puatmente todos los archivos gue se hayan generado en cumplimiento de sus obligacionas

7.1.1.42. Colaborar con el ICBF en-e! suministro y respuesta de la informacion correspondiente. a los requerimientos efectuados por
fos organismos de contrd! del Estado Colombiano en relacidn con ia gjecucion, desarrolio o implementacion del contrato objeto del
presente documenta,

7.4.4.13 Utilizar {2 imagen del ICBF de acusrdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo adtorizacion expresa v escrita de
las partes. no se podra ulifizar el nombre, emblema o seli oficial de ia ofra parte para fines publicitarios ¢ de cuglquier otra indole.
71.1.14 Resiizar los pagos at SISS (salud, pensién y riesgos iaborales) y parafiscales. de acuerdo con la nofmatividad vigente
aportande los sopories de page correspondientes

7.4.4.15 Respetar fa politica medioambiental del ICBF, poiitica que incluye todas las normas internas sobre el usc de 103 recrsos
ambientalos, domo el agua v 'a enargia, racionamiento de papel, normas sobre parqueadercs y manejo de desechos residuales.
7.1.1.15 Cumpiir con las disposiciones establecidas en e Capiwlo "Buenas Practicas en la Gestidn Contractual” del Mariual de
Goairatacion vigente.

7.1.1.17 Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3} dias siguientes 2 ta consignacion, copla tet documenta donde conste
fa operacian que, por congepto de raintegros, rendimientos financieros, multas o cualguier otro, s& causen a favor de la Entidad en
razdn 4 la gjecucion del confrate, PARAGRAFO: Las consignaciches a que hace referencia esta obfigacion deben realizarse
inicamente en fa cuenta informada por escrito por el sugervisor del contrato.

742 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

7.1.2.1, Cumplir con plena aufonomia teenica y administrativa con [as actividades, lineamiantos y estandaras definidos en el numeral

5 “Espenficacionas Taonicas de Jos insumos, bienes, productos, obras o servicios a entreger” de la Ficha de Condiciones Tecnicas

Esenciales para la Prestacién det Servicio yio Entrega del Bien (FCT)

7.1.2.2. Exzvutar las siguientes actividades segin la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIQ Y/ ENTREGA DEL BIEN (FCT), asi como asumir la responsabilidad de todas las actividades reletivas ala ejecucion
el Plan de Denestar Social Laboral 2021 del 1CBF

.... , — - :‘ pe

Actividad presencial Dia Nacional del Servidor Publico

47

1 Auditoric fuera da las instalgciones de la Entigad con capacidad para 120 personas ; 1

Bingo 1

T

[

Eimador A bings B ]

Antes de imprimir este documanteo,.. plense en &l medio ambidnte!
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4 Refrigerio para 120 personas 120
5 | Premiacion bingo del Dia Nacional de! Servidor Pablico. 2
| Actividad presencial Aniversario del IGBF ~
B Lugar de esparcimients dentro o fuera de Villavicencio. donde se puada levar é__cébo la actividad, 1 |
7 Sonide eon microfono v consola : 1
8 Almierzos ' 180
9 Torta con motive de Aniversaric del IC BF para 120 personas ;1200
Entrega de Bonos o tarjeta prepago de Integracion Familiar para la-vigencia 2023 g e
10 | Entrega de 80 SShos de Eniegraciéra. Famitiar afio 2023 por valor de $ﬂ58.:1“(.5'5.cada ung : 80
11 Entrega de 157 Bonos de Integracion Familiar afic 2023 por valor de $198.138 cada uno 157
TOTAL BONOS DE INTEGRACION FAMILIAR 2023 217
9 Comisidn bonos de integracion faméliar_(Prome‘déo de comision desde $8.000 hasta $10.000 por 0
tnidad)
13 Comision bonos de integracion familiar (Desde $18.000 hasta $20.000 por unidad) 187
" VALOR TOTAL BONOS + COMISION ”’”“ o
. i

7.1.2.3. Operar todas las acciones necesarias para llevar a cabo 12 realizacion de cada uno de log eventos c actividades de! sistema
de estimulos, segun los requerimientos del ICBF de acuerdo con la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENGIALES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN {FCT.

7.1.2.4, Buscar fas mejores tarifas y descuentos corporativos, de acuerdo con las condiciones particulares de cada actividad en casos
de ser necesario, con tarifas para empresa afifiada, v trasladar estos mejores costos al ICBF, debiendo hacer entfega ¢on sopores
de! caleulo mediante €l cual se establecio el mejor precio para el ICBF, acompanado de los documentos adicionales gue se emplearon
para esta actividad, '

7.1.2.5. Responder a los requerimientos realizados por el {C8F dentro de los ires (3) dias calendaric siguientes o dentro del término
indicado en la solicitud.

7,1,2.8. Sclicitar autorizacion del superviser cuando requiera realizar alguna madificacion a los eventos o actividades def sistema de
estimulos.

7.1.2.7. Designar ef personal minimo requerido indicado en el numeral 8.3 de la Ficha de Condiciones Técnicas, quien sera el enlace
para atender los requerimientos del ICBF, asi mantener el personal necesario para 1a realizacion de fos eventos y actividades, v

Antes de imprimireste Joctimento... piense en el medio ambiente!
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contaiar 8 talanto humano de acuerds con &l perfi y fa experencia, soiicitada por el ICBF, cuando se requiera y acogerse 4 la forma
de pago estabecida.

7.1.2.8, Garantizar el tratamiento adecuado, segin la normatividad vigente, a los residuos y basuras gue se generen en la realizacion
de cada eventa o actividad del sistema de estimulos, para lo cual debe revisar la propuesta de cada lugar aprobado donde indigue e
tratamisnto.

7.14.2.9. Entregar un informe técnico, administrativo y financiero, al finalizar cada uno de los sventos o actividades del plan de bienestar
social laboral donde detalie la logistica utilizada y sus costos,

7.1.2.40. Presentar mensuaimente un informe al ICBF de acuerdo con &l modelo definido por el mismo sobre la ejecucion del zontrato,
detaliando el cumplimients de fas obligaciones, los eventos realizados, los eventos pagados v saldo del contrato.

7.1.2.11. Entragar al {CBF un informe al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten ivs resuliados oblendos, El
informe dehera ser presentado, en medio impreso y magnétice, de acuerdo con el modelo definido por gl {CBF.

7.1.2.12. Entregar los documentos soporte cotizacién ~ pre-factura enviada al IC8F y aprobada por el mismo para el tramite de pagos
despuss de finalizado cada evento o actividad.

7.4.2.43. Pacto frente a los derechos de los nifios y nifias - prevencian y erradicacion def trabajo infantil y proteccion al adolescente:
trabajader Ademas de lo aqui dispueste, ef CONTRATISTA se compromele a no. contratar 0 yincular menores de adad para fa
eiecucian dal presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por
Colombia, sectn o establece la Constitucion Politica de 1991, el Codigo de ia Infancia y la Adolescencia y demas normas laborales
vigentes sobre la materia, en pariicular aquetlas que consagran los derechos de los nifios las mifas

7.1.2.14. Garantizar v acater & estricto cumplimiante de Jos protocelos de bioseguridad establecides enla Resolucion No.666 del 24
de abril de 2020, modificada por la Resolusion 022 de 2021 del Ministerio de Proteceion Social o la que se encuentre vigente a g
ejecucion del presenta contrato, por medio de la cuat se adopta el protoceio general de bloseguridad para mitigar, controlar y realizar
gl adesuaro manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, v la demas nermatividad vigents establecida por las autoridades del
orden Nacional, Depariamental, Municipal o institucional (ICBF), sobre el particular.

7.4.2.15. Baricipar y apovar al IGBF en todas las reuniones 2 las que este lo convogue relacionadas con la eiesucion del contralo.

743 OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION:
7.1.3:1. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1.3.1.1. Presentar ia identificacidn de peligros, valoracion de rissgos y determinacion de controles, documentacos, en el marco de
i Sequridad y Salud en ef trabaio durante fa ejectcion detf contrata o convenio. Realizar la induccion al equipo de tzabajo que se
smpleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

7.4.4.1.2, Realzar la induccion &t equipo de trabaio que se empleara durante la ejecicién del contrato o convenio en materia de
Sequridad y Salud en ef Trabajo

74343, Suministrar s 105 colaboradoras vinoulados para la ejecucién del contrato o convenio los efementos de proteccion personal
recuerido para la reafizaciGn de sus actividades.

74.3.1.4. Presentar el concepto médico ccupacional favorable de los colaboradores vinculados para la gjecucion del contrato
requendos de acuerdo con las actividades propias del objeto eentratado y ia normatividad vigente,

7.1.3.2, Para el Ejg Ambiental

Antes de imiprimir este documento... pierse en el medio ambiente!
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7.1.3.21.  Utilizar productos, empaques y materiales amigables con e! medio ambiente. EL contratisia u operador debera describir
las caracteristicas de los productos, empagues de refrigerios y materiales uiilizados durante las actividades de gjecucion
del contrato; esta svidencia s2 presenta a los 6 meses v finalizanda contrato, si el contrato fiens un tiempo de ejscucion
de 6.meses 0 menos salo presenta a finalizar el contrato,

7.1.3.3. Para el Eje de Sequridad de |a Inforinacién

7.1.3.3.1. Suscribir un documento de compromiso.de confidencialidad el cual deberd ser entregado al supervisor del contrato una
vez se firme el contrato. _

71332 Informer al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio
confidenciafidad de la informacion del ICBF, en ef marco de la ejecucion del contrato,

7.1.3.4, Para ¢l Eje de Calidad

71341, Asegurar que el personal requerido para la prastacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion {cursos especificos de Ja actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, taileres entre clros) o experiencia para garantizar la éptima prestacitn del servicio.

7.1.34.2.  Socializar con el eguipo de irabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacidn basica del ICBF
{Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gastian SIGE)
asi como dar a conocer fos diferentes documentos (lineamientos téanicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre olrps) necesarios para la operacién de los servicios.

71343 Enlregar los resuitados ds fa percepcion del beneficiario frente & la prestacion de! sesvicio o bien adguirido,

71344 identificary gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada ia prestacion de servicio.

71345 Contar con informacion decumentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peficiones, denuncias, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion delohieto contractual,

7.1.348.  Contar con un registro de los documentos ulilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debers presentar

_ el conirol de los:cambios reaiizados.

7.1.34.7.  Contar con un registio de los documentes utilizades para la operacion del servicio, inchivendo de ser necesario, &i

control de los cambios realizados.

7.2 OBLIGACIONES DEL ICBF.
| 7.24 OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

7.2.1.1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente conirato,
7.2.1.2. Exigir a EL CONTRATISTA 4 ejecucion idonea y oporiuna de tas obligaciones del presente contrato.

7.2.1.3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

7.2.2  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF.

“No aplica"

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8§ FORMADE PAGO.

El valor del contralo & suscribir sera hasta por el valor del presupuesto oficial incluidos todos los cosios direstos e indirectos
asceiados a suminisiro de los bienes yio prestacion del servicio, et IVA, demas impuestos de ley, vy teniendo en cuenta el valor
unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de ta oferta econdmica, segin las necesidades que presente ia entidad.

Se pagaré al contratisia asi:

El {CBF pagara al contratista por cada actividad, de acuerdo con las cantidades de los hienes, servicios vio elementos que
efectivamente se entreguen de conformidad con os valores ofertados por el contratista, dentro de la proowsta gcondmica, previa
antrega vy aprobacidn por parte del supervisor del contraio de la respectiva factura 0 cuenia de cobro, lg cual debera cumply fas
siguientas caracteristicas:

£l Coptratista radicara al ICBF  factura o cuenta de cobro por evente reafizado una vez este haya cuiminado. Ef contratista debera
oresentar los siguientas documentos con cada una de las facturas y/o cuentas de cobre:

v Faclura o cuenta de cobro por cada evento terminado, de acuerdo con los precios ofertados por ef proponente adj udicatario
en su oferta acondémica {costos directos e indirectos generados por la realizacion del evento) v ias cantidades recibidas. Se
debe facturar en pesos (cifras enteras), el ICBF no aceptara facturas o cuenta de cobro que incluyan centavos. por lo cual
debaran aproximarse por exceso o por defecto.

v Ralacion en Excel con la desciipoion y valor oe cada uno de los bienes o servicios utiizados en el evenlo, donde se discrimine
2l IVA, an caso de corresponder, de acuerdo con &l formato suminisirado por el ICBF al inicio def contralo, dicha rel acién
qebe coincidir en todas sus partes con io aprobadc por €l supervisor.

v Certitcado def hago de apories parafiscales y seguridad sccial del mes inmediatamente anterior de acuerdo cort lo
es‘sabiec]da en el aticulo 50 de ja Ley 789 dei 27 de diciembre ¢e 2002, modificado por la Ley 828 de 2003 y pago a
provesdores, y seguridad social.

v Cerificacian bancaria, donde se debe realizar f desembolso, sole para &l primer pago.

El pago se realizard previa p{esemamen da la factura ccrrﬂspand;m!e la cerfificacion de recibo & satisfaccidn por parte del
supervisor v 1 cartificacion del revisor fiscal o reprasentante legal. seglin comesponda, sobre el cumplimienio en el pago de los
apories ,mcdfaflsu%ies y de seguridad soziel de sus empleades de ecderde con lo establecido en el anticuls 50 de fa Ley 78% de 2002

y ariculc 23 de la Ley 1160 de 2007,

Teniendo en cuenta la implementazion de facturacion. electronica, el contratista debe remitir las facturas al buzon
siffnacion.faciuraeiectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el asunio ios szgu;emes datos; PCl # CONTRATO; CORREO
SUPERVISOR, Se deberd adjuntar Gnicamente i factura elecirénica en representacion grafica y el archive XML de fa factura. En
las notas de |z factura se debe inciuir ef sigulente texto: #3PCl CONTRATO No.; CORREOSUPERVISOR#S. Las facturas se
revisaran, apiobaran o rechazaran por ef supervisor del contrato, directamente en la p!ataforma Qlimpia del Ministerio de Hacienda.
Si al reaiizar la verficacion de una factura ssta no cuenta con la informacidn completa para su-aprobasién, sera rechazada y se
solicitaran fas correccionss ala misma, La factura coregida debe ser eniviada nuevamente al buzén de SHF Nacion, Los documenios
adici # la factura deberan sef remitidos directamente al torreo gue & supervisor del contralo disponga para &l efecio

Antes de imprimir este documento... plenscen e +| miedio ambiente!
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El pago se realizara dentro de los reinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprebacion del PAC (Programa Anuai Mensualizade de Caja).

Shla(s) factura(s) no ha{n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el lérmino
para este solo empezara a contarse desde fa fecha en que se presenten debidamente corregidas; o desde gue se haya aportado ¢
ditimo de fos dosumentos solicitados. Las demoras que se prasenten por eslos conceplos serén de responsabilidad del contratista
y no tendra por elio, derecho &l page dz intereses ¢ compensacion de ninguna naturaleza,

Todos ios pagos se realizaran conforme al PAC de! Instituto Colombiane de Bienestar Familiar.

§ SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

EHICBF ejercerd fa supervision técnica y administrativa del contrato a bravés del Coordinador(a) Grupo Adminisirativo Regional Meta,
de confermidad con fo dispueste en ja Ley, en 1z “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF®. &l cual hage
parte integral de! Manual de Coniratacién del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el
efecto por el ICBF.

El ordenador del gasto podra variar unilateralimente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al
expediente contractual y a fa Direecion de la Regional Meta. Las insirucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el
correcto cumplimiento del mismo y & exigir ef cumplimiento de las obligacionss a cargo del CONTRATISTA.

E:l supervisor desarrollara sus actividades conforme con 13 *Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF". La
supervision se ejercera de acuerdo con fa ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato el Estatute General de |3
Contralacion de la Administracion Pibiica y decrelos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupeién, ef Manual de Contratanion del [CBE
y el Manual de Supsrvision del ICBF. Las Instrucciones impartidas por ef supsrvisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento

del mismo y & exigir el cumplimiento.de ias obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
9.2 Interventoria.

*No Alica”

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS,

De conformidad con el articuio 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con o
establecido en el “Manual para la Identificacion v Cobertura del Riasgo en los Pracesos de Contratacién M-ICR-01" dg Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en fa contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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71 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS,

Tentendo er cuenta tas politicas institicionales el contratista deberd constitulr como minime a favor det ICBF una garantia que podrd
consistir en una paliza de segure expedida por una compania de seguros legaimente establecida en Cofombia, 2 favor de entidades
estatales, que olorgue los siguientes amparcs y cumpla todas las condiciones gue se sefialan a continuacion:

Ei contratista dabera constituir a favor det [CBF. en los terminos establesidos enfa normatividad vigente, una garantia que Incluya ios
sigtienies amparos:

11.1. Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de efecucion
y seis {B) meses mas, contados a party de la fecha de suseripcion de contrato.

11.2. Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al veinte {20%) del valor de! contrato ¥ con una vigencia igual al plazo de
elecucitn v seis (B) meses mas, contados a partir de fa fecha de suscripoion de contrato.

11.3. Pagos de salarlos y prestaciones sociales @ indemnizaciones laborales: tn cuania eguivalente al quince {15%; det valor
del contrato, con une vigencia igual al plazo de ejecunion de este y tres {3) afios mas, contados a partir de fa fecha de suscripcion del
conlrato.

11.4. Responsabilidad Extracontractuali Por un menfo equivalente & Dosclentos (200 Salarios Minimos Legeles Mensuales
Vigentas. Con ocasion de ia responsabiidad extracontractual que se pudiera llegar atribuir a la administracien poblica por las

actuaciones hechos u omisiones de sus contratistas ¢ subconiratistas, con una vigencia igual al pericdo de gjecucion del contrato.

Esta garantie debera contar con los amparos establecidos y cumplir todos ios fequisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, asi mismo el confratista v el iCBF debera tener la cafidad de asegurados y el {CBF y los tercercs fa calidad de
beneficiarios

b iy ERER R

Nota 1: E] CONTRATISTA se compromete a constitir ias garantias, las cuales debaréan ser allegadas al Grupe Juridice del ICBF
Regional Meta, dentro de los tres 3 dias habiies sigulentes al perfescionamiento del presente documento.

Nota 2: En los casos en que se promogue €f plazo de ejsoucion del conirato yio se adicione en valor, EL CONTRATISTA se
compromete, dentro de los tres 3 dias siguisntes. @ presentar el certificade de modificacion de la garantia de confermidad con el
nuevo plazo vio valores pactados. '

Nota 3' EL CONTRATISTA dehera mantener iz garantia en plena vigencia v validez en los términog expresados en esta clausula y

ol

debard pagar las primas v cuslesquisrs Olras expensas necesarias para constituiras, mantenerias, prorrogarias o adicionarias

i

N OonEE
b
=

cuencia, el ICRF- Regional Meta hard efectiva la garantia en ios eventos determinados enel Aticulo 2.2.1 2.3.1.9del Decreto
082 del afic 2015, reglamentarie de la Ley 1150 del ano 2007,

Y

En cualguier evento de aumento del valor del contrato o proroga de su vigencia, el contratista gstara obligade a ampiiar o prorrogar
ios amparos en forma proporcional de manera que se mantangan las condiciones originales

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ainbiente!
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EJ contratista respondera por cualquier incumplimiento de sus cbligaciones y se obligaré a indemnizar al Institute Colombiang de
Bienestar Familiar - ICBF de cuaiquier perjuicio le-cause por este hecho,

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

“De conformicad con el manual de contratacién vigente (MO1.ABS Version 3, aprobado mediante Resolucion No. 5200 del 16 de
junio del 2023), no se requiere concepto favorabie del comité de contratacian para el presente tramite,

13, ANEXOS.

13.1.Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13.2. Analisis de! sector

13.3.Ficha de Especificacion de sondiciones técnicas
13.4. Formato propuesta.econdmica

13.5. Formato Solicitud Fxpedicion de CDP

13.6. CDP

13.7.Cerlificacion PACCO

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Eirma E

s
Coordinadora Grupo Adminisirativo Martha Eugenia Solano Hurtado /‘{/’&0 / (Q,W vL/

Eigbord) Jessica Tatiana Pineros Saenz - Contratista Grupe Administrativo
Revisd: Martha Eugenia Solang Hurtado - Crordinadora Grupo Administrative

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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