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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2023

Sefiora

MONICA ROJAS HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4559868
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto de 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4559868 del afio 2023.

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.188.933 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un millones novecientos
ochenta mil pesos ($31.980.000), El cual esta amparado por el CDP No. 1223 del 13 de enero de 2023
dependencia 101000 Despacho Direccion CC-36-02-00-050-911710 adquisicién de bienes y servicios -
servicio de formacion profesional integral - mejoramiento del servicio de formacién profesional del Sena
Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por 23 dias del
mes de febrero de 2023, por valor de Dos millones novecientos noventa mil Pesos ($2.990.000). b). Siete
pagos mensuales iguales por un valor cada uno de Tres Millones novecientos mil pesos cada uno
($3.900.000), correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2023, por valor total de Veinte y siete
Millones trescientos mil pesos ($27.300.000) c). Un ultimo pago por trece (13) dias del mes de octubre de
2023 por valor de Un millén seis cientos noventa mil pesos ($1.690.000)

Plazo: 8 meses y 6 dias

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en
los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la linea presupuestal Fondo de la
Industria y la Construccién en los niveles ofertados de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular
en ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Se realiza planeacion del Inicio de la formacion
procesos formativos de acuerdo con los | proceso formativo de manera | segun programacion
presencial y mediante el uso de las fichas

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

lineamientos institucionales, de acuerdo
a su perfil.

de la plataforma
TERRITORIUM SENA.

asignadas por el
coordinador en el
mes objeto de cobro.

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagogica, desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

No he sido llamada a
participar en disefios y
desarrollo curricular para el
mes de cobro.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla la
obligacién en
mencion.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

En el mes objeto de contrato
no se requirio evaluacion de
aprendizajes previos en el
mes del cobro.

En el mes objeto de
contrato no se
requiere aprendizajes
previos.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del 4rea tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacion de los

Alistamiento de guias de
aprendizaje de SST y ética
para los programas, ficha
2713972 Cultivo Palma Pto
Gaitan, ficha 2729185
Construccion  Edificaciones,
ficha 2711041 — Cultivo Palma

Se soporta en la
plataforma educativa
TERRITORIUM
SENA, para las
fichas
correspondientes:
Guias y actividades

aprendices en el desarrollo de la — Acacias, ficha 2711064 | de aprendizaje en
formacion profesional integral. Monitoreo ambiental — Pto | SST y ética, Material
Gaitan. de apoyo e
Instrumentos
Evaluativos.
Emitir juicio de evaluacion de los En este mes objeto de | Eneste mesobjetode
resultados de aprendizaje, de las contrato se emite juicios a las | contrato se emite
competencias del programa, en el siguientes fichas, ficha | juicios a las
desarrollo de su formacion, aplicando 2671664 cultivo palma | siguientes fichas,
los procedimientos, plazos y cumaral, 2711000 monitoreo | ficha 2671664 cultivo
herramientas tecnoldgicas que la ambiental — reliquia, 2711064 | palma cumaral,
entidad defina. monitoreo ambiental — pto | 2711000 monitoreo
gaitan. ambiental — reliquia,
2711064 monitoreo
ambiental -  pto
gaitan.

Registrar en el sistema de gestion
academica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

se registra en el sistema de
gestion academica las
actividades programadas
para el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

se registra en el
sistema de gestion
academica las
actividades
programadas para el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacién
profesional.
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7 Reportar oportunamente al coordinador | Se entrega informacion de las | Se entrega
academico, a traves de medios novedades observadas con informacion de las
formales, las novedades que se los aprendices al coordinador | novedades
generen durante la ejecucion de la de formacion. observadas con los
formacion de las fichas asignadas; y aprendices al
hacer seguimiento a las mismas. coordinador de

formacion.

8 Verificar que los participantes a su Se verifica en plataforma Se verifica en
formacién se encuentren en estado "en | territorium el estado “en plataforma territorium
formacién" en el sistema de gestion formacioén” de los aprendices. | el estado “en
academica de la entidad. formacion” de los

aprendices, en la
gestion de la ruta de
aprendizaje, listar
aprendices asociados
a la ficha.

9 Apoyar en el acopio de los documentos | En este mes de contrato no En este mes objeto
del procedimiento de Ingreso de se solicita por parte de la de contrato no se
aprendices cuando las condiciones de coordinacién el apoyo en el solicita por parte de
la poblacion lo requieran. acopio de documentos. la coordinacién el

apoyo en el acopio
de documentos.

10 | Participar cuando el centro lo requiera En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
en el proceso de seleccidn, disefio de se solicita la participacion cobro no se
talleres e instrumentos que alimenten para procesos de seleccién o | desarrolla obligacion
los bancos de pruebas para la seleccion | disefio de talleres e en mencion.
de aprendices. instrumentos.

11 | Participar en los comités de evaluacion | En el mes objeto de cobro no | Hasta el momento no
y seguimiento ordinario y extraordinario | se solicita participacion en se requiere por parte
que se programen para los aprendices, | comités de evaluaciény de la coordinacién
de acuerdo con la citacion realizada. seguimiento. participar en comités

de evaluacion y
seguimiento.

12 | Aplicar las medidas formativas Socializar con los aprendices | En el mes objeto de
establecidas en el reglamento del el reglamento SENA, se contrato no se
aprendiz y el manual de los Centros de | aplica el acuerdo 0007 del 30 | realizan llamados de
convivencia del Centro de Formacion. de abril de 2012 (Reglamento | atencion a los

del Aprendiz SENA). aprendices de las
fichas asociadas.

13 | Participar y aportar en la construccién En el mes objeto de cobrose | Se soporta en la

de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

realiza el seguimiento y
verificacion de los aprendices
pertenecientes a las fichas
gue estan en formacién y se
registran juicios de evaluacion
y novedades en el aplicativo
Sofia Plus.

plataforma educativa

TERRITORIUM
SENA, segun las
fichas
correspondientes las
carpetas: Guias de
Aprendizaje,
Actividades de

Aprendizaje, Material
de Apoyo y
Evidencias e
Instrumentos
Evaluativos.
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14 | Apoyar al centro de formacion en la En el mes objeto de cobro no | En este mes objeto
promocion de la oferta institucional se requiere de apoyo a esta de contrato no se
cuando se requiera. obligacion. requiere de apoyo a

esta obligacion de
contrato.

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | En el mes objeto de cobro no | En este mes objeto
documentar y acompariar al aprendiz en | S€ requiere de apoyo a esta | de contrato no se
reunién(es) con el coformador, registrar | OPligacion. requiere de apoyo a
las evidencias del proceso y aplicar esta obligacion de
. B contrato.
instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
actividades contempladas en el Plan | se desarrolla obligacion en contrato no se
Nacional de Bienestar al Aprendiz mencion. requiere desarrollar

obligacién en
mencién

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la
mensuales de Formacion Directa de | S€ cumple la programacién formacién presencial,
acuerdo a la programacién de la acgdémica y administrativa so_portada_s_ en el
formacion del Centro asignada a mi cargo. Drive habll_qado por la

Coordinacion
Académica Mixta,
adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de sofia plus

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Durante el periodo objeto de En el mes objeto de
contractual (apoyo técnicos) dentro de | cobro no se solicita apoyo contrato no se
los procesos contractuales y de | Para [a e_vaIuamén técnica y requiere desfzflrrollar
cooperacion asignados por el supervisor econémica de propuestas esta ql?llgamon en

Presentadas al CAM dentro mencion.
o el ordenador del gasto. de los procesos de
contratacion.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Cumplimento a las reuniones | Reunion virtual 14
ordenador del gasto y/o supervisor con | programadas por el agosto del 2023.
ocasién al desarrollo de su objeto | SUPervisor del contrato en el
contractual. presente mes.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Cumplimiento de las Actas del equipo de
técnico-pedagégico del Centro de | orientaciones del equipo desarrollo ejecutor de
formacion y de la regional Meta. técnico- pedagoégico del CAM | cada ficha.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacién | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de

de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

se desarrolla obligacion en
mencion.

contrato no se
requiere desarrollar
obligacién en
mencion
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22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
y documentar el cumplimiento vy | Se desarrolla obligacion en contrato no se
evaluacién de la misma. mencion. requiere desarrollar

obligacién en
mencion

23 | Promover y divulgar cada mes las | Socializar con los aprendices | Se registra en la guia
actividades y el material bibliogréfico | €l material bibliografico digital | de formacion
digital a los aprendices enviado por el del Sena_en la competencia academ|ca.de la
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir en Sggundad,y. salud en el competencia a

. P L trabajo, y en ética. ejecutar.
referencias bibliogréficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)
24 | Elaborar informe de ejecucidon del | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
proyecto formativo. se desarrolla obligacion en contrato no se
mencion. requiere desarrollar
obligacién en
mencién

25 | Elaborar los formatos del archivo de | En el periodo objeto de cobro se | Se soporta en los
gestion segin los lineamientos de aplican y evidencian .Ios procesos | Formatos actualizados

. . . académicos y administrativos SIGA utilizados en la
gestion documental acorde a la historia | tapiendo en cuenta los formatos, carpeta On Drive.
académica de cada aprendiz y cada | instructivos y procedimientos del
ficha. Migrar la informacién de las | SIGA,y se encuentran cargados
historias académicas al archivo/espacio en la carpeta On Drive.
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 51823 PTO GAITAN 28 JULIO 2023 28 JULIO 2023

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9453743055 expedido por

Aportes en Linea correspondiente al mes de julio del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI _ NO x he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ML VO esa Wasstaa

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
CONTRATISTA
C.C. 40.188.933 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

"&’anogas

MONICA ROJAS HENAO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4559868
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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EVIDENCIA TERRITORIUM
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Blsqueda avanzada

Vista

(Publcsci ) Aprendiz

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Fecha de Inicio: 06 de Agosto del 2023

Asunto: ENSAYO CODIGO DE ETICA INGENIERC AGRONOMO

Buenos dias aprendices. se habilita link para subir el ensayo codigo de etica del ingeniero Agronomo.

Evidencia
Fecha de entrega: 30 de Agosto del 2023 a las 11:30pm
e 0 Me gusta O o comentario(s) jSoy Eval
[Publicacién prioritaria

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Fecha de Inicio: 06 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 27 de Agosto del 2023

Offiine

= w4 B oesp
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2693624)
P723111 P2713972 R50 C9117
PRY2693624

TALLER DE NORMATIVIDAD Vist
ista
‘Se habilita link para que suban la evidencia del taller.

SENA Aproncic
evidencia para equipes en especifica: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-06-14 19:42 Fecha fin: 2023-08-05 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Ndmero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor: ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Enlace para evidencia: hitp://senaterritorio.la/tarea_tt php Marea=456609776

Impartido por:
Administrader LMS , ALIX LILIANA

HERNANDEZ ARDILA, GERMAN Regresar

RICARDO CARDENAS RUGELES, Archivos
MARIA CRISTINA DIAZ

VILLALOBOS, EDITH MARITZADIAZ Enlazada a ponderacion Actividades
RAMIREZ, LEIDY JOHANNA CELY

ROJAS, NANCY LILIANA SATOBA Rubrica: 9T

ROMERO

@ comentario(s)
. @ Editar
Herramientas

Calificaciones
EEN orae

(=Y mOl = =
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» Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos (]

Archivos adjuntos Vista
Id Evidencia:479033775

Visualizar Aprendiz
TALLERNDEnNORMATIVIDADNn1nn1n
NICOLE DAYANNA RONDON MARQUEZ - ANICOLE docx 00 A 0O

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:474220451
Visualizar Regresar

TALLERNDENNORMATIVIDADNfntn o o
MARIA CAMILA VARGAS GRAJALES NCAVILANVARGAS dock 2 ag

Descargar Archive

Intentos: 1

iSoy Eval
Archivos adjuntos
Id Evidencia:474213956
Visualizar

TALLERNDENNORMATIVIDADN1ANTA 90.0
JEFFERSON ADRIAN LAITON ROMERO DADRIAN docx

Descargar Archive

FICHA 2729185
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ENSAYO CODIGO DE ETICA

. Aprendices se habilita link para que suban Ia evidencia del ensayo de condigo de etica del ingeniero civil Vieth
S E NA evidencia para equipos en especifico: No Aprendiz
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-07-14 15:54 Fecha fin: 2023-08-03 23:30
Se aceptaran entregas tardias.
Nimero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
[Ty oprE Instructor: ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Administrador LMS | JULIETH N )
XIOMARA URIBE PINEDA. OSCAR Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.latarea_tt php™area=470759516
IVAN RUIZ CASAS, ALIX LILIANA Archivos Regresar
HERNANDEZ ARDILA, MARIA
CRISTINA DIAZ VILLALOBOS, Enlazada a ponderacion® Actividades
OSCAR ORLANDO PARRA
VELASQUEZ, LEIDY JOHANNA CELY Ruibrica: ETICAY VALORES

ROJAS, ANGELAANDREA PERILLA

PERILLA -
O Comentario(s) w

iSoy Eval
@ Editar L

Herramientas

® o) B oese
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Archivos adjuntos

Id Evidencia:480714050

Visualizar

DOCN20230803nWAD081n.pdf 00 A
Descargar Archive.

ANGIE TATIANA PERDOMO SANCHEZ Vista

Intentos: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:480504150

Visualizar

CamScannem03n08n2023n16ns6 pal 900 A [
Descargar Arshive.

CRISTHIAN WISMAR JIMENEZ ALVARADO

Intentos: 1
Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:480011975

Visualizar Dacinetica.pdf

FRANKLIN AURELIO JIMENEZ ALVARADO Descargar Archive 900 A ]

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:479617180
Visualizar Daniela.pdf
Descargar Archive

Offiine

® oo d) B Esp

FICHA 2711064
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Vista

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Fecha de Inicio: 06 de Agosto del 2023

Aprendiz
Asunto: ENSAYO CODIGO DE ETICA INGENIERO AMBIENTAL

Buenos dias aprendices, se habilita link para que suban el ensayo codigo de efica.

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Agosto del 2023 a las 11:30pm

i O Me gusta @ o comentario(s)

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Fecha de Inicio: 06 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 22 de Agosto del 2023

GUIA DE APRENDIZAJE
Offiine

a5 %0 Q) Bl esp
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ENSAYO CODIGO DE ETICA INGENIERO AMBIENTAL

Buenos dias aprendices, se habilita link para que suban el ensayo codigo de efica.

S E NA Vista

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad Aprendiz
Fecha de Inicio: 2023-08-06 09:34 Fecha fin: 2023-08-30 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Ndmero de intentos limitados
Impartido por: Hacer dispenible la evidencia
Administrader LMS | JENNY
KATHERINE OSPINA ALVARADO, Instructor: ALIX LILI:RNA HERNANDEZ ARDILA
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA. Enlace para evidencia: hitp://senaterritorio.la/tarea_tt phpMarea=481647835
MAGDA GABRIELA GARCIA DIAZ, Archivos Regresar
NANCY LILIANA SATOBA ROMERO,
CRISTHINA ISABEL ORDONEZ Enlazada a ponderacion: Actividades
CUESTA

Rubrica: ETICAY VALORES

O comentario(s)

@i Editar jSoy Eval

Calificaciones

® Evidencia aiin en tiempo. Selecciona tg

Herramientas

Offiine

~ ) B ese

Bd (No hay mensajes nuevos) - alixl X | @ Correoi Alix Lilana Hemandez A X ® Teritorium || MONITOREQ AMEI X + ¥ = X
<« C @ senaterritoriola/perfil php?id=31294527 G e * 0@ :
M Gmal B YouTube B¥ Maps @ Ediar ¢ Generarflanila Wl (60 de noleidos).. & iLovePDF | Herrami. Administraciénde .. ¢ Inicio @ Panel de control ciu.. @ hitpsi//www.aporte... »

Enlazada a ponderacion: Actividades.

RISTHINA
CUESTA

Rubrica: ETICAY VALORES

Herramientas

O Comentario(s) Vista
@ Editar
Aprendiz
Calificaciones
® Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos (7]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:484770253 Regresar

Visualizar

JUAN ELIECER PONARE RODRIGUEZ ENSAYONCODIGONDENETICAN.docx 00 A QO
Descargar Archive
Intentos: 1

Soy Eval
Archivos adjuntos

Id Evidencia:484767563

Visualizar
DIANA MILENA MANCERA GAITAN ENSAYONnCODIGONDENETICAn.docx 900 A °
Descargar Archive

Intentos: 1



FICHA 2711041

B (Mo hay menszjes nuevos) - alixii x | (3§ Correo: Alic Liiana Hemandez A X @ Territorium || CULTIVO ¥ COSECH X + v - X
¢« C & senateritorio.la/perfil php?id=30628327 Gew 0@ :
M Gmal @B YouTube B¥ Maps @ Editer ¢ GenerarPlenilla Bl (6n°denoleidos).. & iLovePDF | Herrami.. Administraciénde .. % Inicio @ Panel de control ciu.. @ hitpsi/wwwaporte.. »

ad

- /AUXLILANAHERNANDEZ @

Publicacién priritri Vista

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA N
Fecha de Inicio: 11 de Agosto del 2023 Aprendiz

Asunto: TALLER DE NORMATIVIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Buenas tardes se habilita link para que suban el taller de normatividad.

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Agoste del 2023 a las 11:30pm

e 0 Me gusta =] Comentario(s)

iSoy Eval

| JENNY KATHERINE CSPINA ALVARADO
Fecha de Inicio: 17 de Agosto del 2023 :
Asunto: Guia 2. Verb TO BE IN PRESENT

Offiine

Cuando estas aprendiendo inglés, uno de los temas mas importantes es col
40 71 ) B Esp

B (No hay menssjes nuevos) -alixl x | (3§ Correo: Alix Lilana Hemandez &+ X | ® Teritorium || CULTIVO ¥ COSECH X @ Territorium x  + v = X
&« C @ senadterritorio.la/contenide2. php?materia=306283278oad#getDocs.php?materia=2707272& etf=truedref=45572612-Cultivo%20Y%20Cosecha%20De%20La%20Palma... & ¥ [ o H
M Gmal @ YouTube B¥ Maps @ Editer ¢ GenerarPlenils Bl (6 n° denoleidos).. % iLovePDF | Herrami.. Administraciénde .. % Inicio @ Panel de control civ.. @ hitps//www.aporte. »

vy ad

7 JALIXLILANAHERNANDEZ (@)

(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Cultivo Y Cosecha De La Palma De Aceite (2711041 Pry 2722288) / GENERAR HABITOS SALUDABLES _ SST

NOMBRE TIPO ACCIONES

. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

Regresar

iSoy Eval

)| ]

x8 P8 wE & O ~ 40 50 Q) B Esp




- )
& LISTA DE ASISTENCIA 3
\mgo | e |oumoveon: ) lguceno A de J0ho 9073 s
||.m.|...l¢ill OBJETIVO/TEMA: T} ¢, \ Joloed
i o oo en Conofrcion &b ediecaocnes o 229985
No NOMERE céouta CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
Anae Dt Pous Voo Apvepdiz areyehon SeR IR el 30 1| Arme Poncs
Kelty Willamizar & 10963447%3| PNpiend 2 }ﬂu.\own.:&@m\sa.?m! 0263 38058 5\\&?\@;%
CovNv s Oova 0 3125048 _V_D/:/V,J aRiope sy |C 3
NG ﬂEDO:a_O . 24 3?&:.&_ 3 | WO GeFC M.
b 4 vend By aletale o 22y I JTRIL YA q]h& p
M2 \Ceh Gchewe 12248194 Aprencts n.:....caf.E i3ye ¢34 (e §
Y=o €oner  |l02598irch | frovend, Cyis boonWy 1 £qQGmal 2013 stpicly (1257 o m.x\/oﬂ
Eﬁ.&b Posdomo s Aoy e, 00 LYY SSWANL X
:axxwwﬁy S ove oA Gl 'y 6 Z ) )
AT ATV L & 4 sCO o) ( Y
G RUD /w«\sa, e o P/ viing ¢ /?2_ 13336 Me.
|
|
|
N |
3 _
’ |
|
|
GDF014 v



6 LISTA DE ASISTENCIA ]
slaQise oo~ o oca LL]  HomMmGO:  vomarmau
I.l.ﬂu'!) owEmvoTEMA: <\ pd 3 /) PO~
S NOMBRE/CURSO: 1/ A N\ O AICHA:

No NOMBRE céoura CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREOQ ELECTRONICO _ TELEFONO/IP FIRMA
L [Koth g oneT @ Bocaait] Aoe ndi T Con-AcaasS [(ofhaumed g ]
Z ¥, : /7 | )i Bresy, DA Cntaer = Lo 2| - Z o7 sh\\.s\ﬁ

Puania Tiareed  [aadialen aQvend2 g . et rotzey U )S

Zoas \eant //rﬂfor_fr =2 WY Len NJN ot Do caves o /AQ»&PIU@ oo\ 37 oFd2ien %ﬂ‘\

W A Medo G —Acicss iio 222295k By /.

\e) Ok 240l pARendir [[OmM -Acaco) 9 ) BASSR| foer Moy

Fssica Poyada Aoz Lo e Pofeadn Cam- Acacia p.m._&wﬁ.ﬁﬁ,é{ooznb 222U

(olo> D Vevera C. AL 359 | Povendix M - Deaczs chis s200bovera@o N ope. &5 1314¢01d00 .
I._«r.ﬂi MEQol>H |UTLor3cql APond | Zam ~Acodor Vom B204PFARYy )

. RN AR e | 0 avn A NS Bl nione R it Quval RO 13T

ous Mbrgm\ociiodlas Anedid ¢ LA Oy 5.: 23293 MLl 0o
N scndling  [So R Al o0u AU (s i) | 2740004 A2
c})\l — < INJ x\ \\Q- f\—\c . _Bcen o 2 \‘ .\! v 7
=
=T
2




s (RN
1o \l%s AL :VH:J)&
_hDL’O.u D .\EN‘<Q_9 m. 11 N3 |-

4. 603k ~

o> uals Y




6
siqai*

e S—

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA:

Lo Ticed -

HORA INICIO:

HORA FINAL:

(OBJETIVO/TEMA:

LS/08/2.3

o e NOMBRE/CURSO: =, //) 75 A L crcehe P 23 yo YL
No NOMBRE ctoula CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
& Ludlte n oy 98909k et 2| @ —o vz 9&« rosidD Lnd |3.23/90de Greps o
A9 apenol _cam —a acia ridadh oy W«.@, )] JRRA3 BE?.\ DL
(Mdybrena Moyt [@astEraral Axenti | Em - oS S QNTAT 1%3. DWS 22 LA L@lnb
(onlo>  Howver®d  Ni11M135d Anad 2 [(Ac - Paces : 2i co
Eosica Jleyanda [mzufoH Obendt | foon - Stacias B 9P YEATHAL o :
Adzo An Y ae Woedicotive | Acicnar z (e — Acccio HAinczen _lwon. 3209 55 \r 1~
Kot xorﬁpgiﬁwg AOrenln - | Coanh ~ Benca | KeTH P 77 Swofbae Pl

P

..



6
siqai#

LISTA DE ASISTENCIA

CUDADYFECHA: o prcrces — 2.2 /o5 \m 3 HORA INICID:

HORA FINAL:

ouenvorEema: o AXY) O ANE, NI

[y NOMBRE/CURSO: " o AT D DX% FICHA: 2 2 ) Y1
\%

No NOMBRE | cooun cARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/1P FIRMA
% Y 9l oFetl o | lwse - o drciood p g £
Poooks Yl Zadlo loogyn apse Jl_nw AN arrin Y. =

phlos Llonw~da (11111035 UM -Aauc.
eidy [aenatiy YK 7. o 3.3\0\1_ 2| Com- Ay By 2\53__ RD)J
fersye i/ 3—33& 39N3?.~ fam mem_Qﬂ i :
2ay. oz¢912051] Po yrrnol 1 — Acoc i =& _ sSebela 7o iza g |1 335291 FANTL.
P Pveo Vo0 6) ey br%nbn:n Covn=Acacion ..Sb daczoslyRa,. Plorssgz ) 7==
ety Pol> mgdoe | Yoyl [Oenddr | cam ~Aen&a  |Kererpolo ETATI ) D7y vl
./
—




o o
% Iqa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL .
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA noo_.onw..

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

REGIONAL:

50 Meta

CENTRO DE FORMACION:

9117 Centro Agroindustrial del Meta

\ CIUDAD/MUNICIPIO: \ Villavicencio

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

‘ NUME|

RO DE FICHA DE

CARACTERIZACION

\

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [T ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES b MATRICULA | L]
“YIPO DE N
- _U”QO._”MMZ_. ._,_n”..m”:ﬂ”m”!xh!z” NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE Ezmﬁn_QZ\UmvaUmZn;\gmo\ CORREO ELECTRONICO \ TELEFONO \ FIRMA \
-1 CC0L2C00W yavmod  kngnad | pachow \dod AT (000 |nodids omot?oD 320 goa7700 g
2 |€ € |10068522¢6 | Tyar Sandoao bomez FKivas __ |()) 22 @ bis Sur #4sty [bomepnussmsntomsiboms [32101G 3507 |k ZomleA—
P ICC Jluw86d.996  |varen Jieda ..manQ ?:QSO\NP U.\M..rmnwdux Sos o _.N_‘:.u.ma_ % rviar) SS‘JR»vm%nme ‘m arep!”
*lec [1uedopat [ gewperly sulay Tonseca Ohiz Mz Acs 1apt 200 AT lm_2219039393 Tﬁ&
* 1C.c Mnstag ooes, \edoo Ladno \adeo CLaph W UMY [oe ,,y%?@»f?z_ NRoUWEL \
¢ \rc 20324499 Senlivan Romer Bmirer 500 cuse oo 13h #4972 4 25 _Sg_:FLSQLEsM@&_NNQ“UMuu\xn* Lafuizl2.
7 T Jote Wieh kae ¢opedes | Salnos esmealdo (033446 | kaveqr el 5 2099686 3 Adren
L (74 \\\\& \%c\.b\ Vi ‘afuy 7 . % X_\% Qm%:\v 9$\\\S T,Jha Lok axYal _ aru: \KW&RS:R&\\ Awﬂm.mwﬁﬂ* S
9 _li0.¢ M@(Q&@N&%m \ﬁ\,n\ls \\\\.w.,nsx \_\L F.\Q X\.&.;\NQ_ el Y2 ser G515 R m:‘omnxaﬁs\unéo;t WKQNQMNQV 2 : el
e MNIBAWL [ yeiom 9290/.. o P2 SancheZ [Cole Lunug - (-9 318 IRSE6 ﬁb
1 10C 2 a3l Kovewt [y Voscrez B2 [0 23229201 [ldkuneaile qpanlocam] 20 23990 LS Jorenyasgedt
2 e o [Lgposad] Ano Gfoentey (oper [imalscasa 3o PAIRSIRTR [Brsnsads. \W\, ol
13 5 n Vire4d  JZojas 72 < a4 Urreo voie s n 2 1ionis \ioe w‘ubbﬁtwﬂo )
” % nn ho%mm__.wp ﬂ\xﬁ%@@%&%m Moy 202 Jealle 12124 (72 20040 1Y9 Amel ccnl PAOAIZG L %
5 |C.Cc M22\qu246$ Dso e Danielq [Torce s forexo |Ca)le Ncmmmmowm Dot samed merelymy 202536 694 | PG
s c.c Mg2qeeced EPes ohama Morgles mews!rom_ calb 49 _Jnom _ﬁh,;m@m._\wé.ﬂ.wwﬂﬁwﬁﬁﬂqy ,W_MMWWM) 1
i AOO@MA\R& Qren ‘marceln Rltoar mMernC [m1 a Coda ¢ nawermvGgwa / 6 \Tw\/
g . Dulelh Ssﬂa@sfo?% 21221012600 | YA L
8 | Cr [AAL(Qe4Us Z&rﬁ 9] .m‘:, Q%A%.m ,M,Ds% gt Nu\%nv_aw\wb X7y S AN SR ﬂw.!_f—@.POE,QnW.O
R N L N e tTTrere
) 20 /w 05este My ()| B A R
» [C C W23 Kathevin w,u.;wov\; Carnic e~ T3 \




e — _

siqa _

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL oD
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ..

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

X illavicencio
REGIONAL: 50 Meta _nmz.;o DE FORMACION: 9117 Centro Agroindustrial del Meta CIUDAD/MUNICIPIO: | Villavice
CHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA zmwsxmnmwzm_“n_oz
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR ]
CHARLAS INFORMATIVAS | = PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES I | MATRICULA _
DE
i A
E= HM:HMH ﬁﬂﬂﬂﬂﬂ»ﬂzﬂ NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE | DIRECCIGN / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRM.
LT io9aeyer Laova Nataly Movewo Nopoa  [Ca bW eEt 50¢ B;Ez%,ﬁo_m@% 1541203
2 16C M8 ot cina 2omBano B e mbiano Yenoo, oG #3511 GNa ST Ml A [31ZS8YS6 16 Tl
> ICC. HoneesAcn3 w%,,,% Relo 6 [Bells Gomoler [z ¢ cosn? N fvarenl nadlda ot \ﬁws wmﬁ Yohea G0 G,
1ICC | loobierent n_ 0S8 NBYOR0 ROOS AR ST WY 610-0T [ NCRimpomoers snixseRe-m 310 60T 54 6 4 L
" |CC |U0AG6Y | Yen; Anghel, Comm Sondayal My Fcatn 68 beflyCamdy VOS5 8% |3503690Y5 mﬂ%@
s (v 19234291 Dieve Slived Soncher Romero |Hz Q6 €512 Lo Rbuigud dieqosarodomal. 0 2105676509 rego Stiven 9.
: o : = T [ onevce ek g - 3132957062
T |G HLUFEAH] Like, Meargelee T | Tiaue 20\ 067 | ccle 76 G745 o . :
| ¢ |CC |iigoyseq OU_N*PE__MMf Vidas Dapg (31 164y <Oorpuoa@isll < T 222q 1349 .
9

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713972 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

17/08/23 9:50

Page 1 of 11




INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

17/08/23 9:50 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711041 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

17/08/23 9:50
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COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

17/08/23 9:50 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2794827 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

17/08/23 9:50
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/08/23 9:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

17/08/23 9:50
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711064 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/08/23 9:50
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2729185 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 7 de Agosto de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MONICA ROJAS HENAO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4559868

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales de caracter
temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta

OBJETO: de la linea presupuestal Fondo de la Industria y la
Construccion en los niveles ofertados de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA

' MIL PESOS MCTE ($31.980.000,00)

CONTRATISTA: ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

NIT: 40188933

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

08 de febrero de 2023

PO o AL PEL 5 octubre de 2023

VALOR INICIAL DEL | TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
CONTRATO: MIL PESOS MCTE ($31.980.000,00)

VALOR ACTUAL DEL | TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
CONTRATO: MIL PESOS MCTE ($31.980.000,00)

PRORROGA No x: NA

ADICION No. x: NA

SUSPENSION No. x: NA

FORMA DE PAGO: Mensual
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a

Se realiza planeacion del proceso
formativo de manera presencial y
mediante el uso de la plataforma
TERRITORIUM SENA.

Inicio de la formacién segin
programacién de las fichas
asignadas por el coordinador en el
mes objeto de cobro.

su perfil.

2. Participar en la generacién y
desarrollo de disefo
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica V%
competitiva para establecer
de manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de las

diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo
requiera.

No he sido llamada a participar

en disefios y desarrollo
curricular para el mes de
cobro.

en el mes objeto de cobro no
se desarrolla la obligacion en
mencion.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina

En el mes objeto de contrato
no se requirié evaluacion de
aprendizajes previos en el mes
del cobro.

En el mes objeto de contrato
no se requiere aprendizajes
previos.

4. Ejecutar la formacion | Alistamiento de guias de | Se soporta en la plataforma
acuerdo el modelo pedagogico para aos prolgramas,l ficha | SENA, para las fichas
2713972 Cultivo Palma Pto . .
" . correspondientes:  Guias
de la entidad, el disefio y | Gaitan, ficha 2729185 P y
2
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desarrollo curricular de los
programas del area tematica
asignadas;

por la

de la fichas
propendiedo

permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional

integral.

Construccion Edificaciones,
ficha 2711041 — Cultivo Palma

— Acacias, ficha 2711064
Monitoreo ambiental — Pto
Gaitan.

actividades de aprendizaje en
SST y ética, Material de apoyo
e Instrumentos Evaluativos.

5. Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las

competencias del programa,

en el desarrollo de su
formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

En este mes objeto de contrato

se emite juicios a las
siguientes  fichas, ficha
2671664 cultivo palma

cumaral, 2711000 monitoreo
ambiental — reliquia, 2711064
monitoreo ambiental — pto
gaitan.

En este mes objeto de contrato

se emite juicios a las
siguientes  fichas, ficha
2671664 cultivo palma

cumaral, 2711000 monitoreo
ambiental — reliquia, 2711064
monitoreo ambiental — pto
gaitan.

6. Registrar en el sistema de
gestidn academica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la ejecucion

de la formacion profesional.

se registra en el sistema de
gestion academica las
actividades programadas para
el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

se registra en el sistema de
gestion academica las
actividades programadas para
el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

7. Reportar oportunamente al
coordinador academico, a
traves de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
fichas

formacion de las

asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

Se entrega informacion de las
novedades observadas con los
aprendices al coordinador de
formacion.

Se entrega informacion de las
novedades observadas con los
aprendices al coordinador de
formacion.
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8. Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en

formacion" en el sistema de

Se verifica en plataforma
territorium el estado “en

formacioén” de los aprendices.

Se verifica en plataforma
territorium el estado “en
formacion” de los aprendices,
en la gestion de la ruta de

aprendizaje, listar aprendices

gestion academica de la asociados a la ficha.

entidad.

9. Apoyar en el acopio de los | En este mes de contrato no se | En este mes objeto de contrato
documentos del | solicita por parte de la | no se solicita por parte de la

procedimiento de Ingreso de

aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo

requieran.

coordinacién el apoyo en el
acopio de documentos.

coordinacién el apoyo en el
acopio de documentos.

10. Participar cuando el

centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices.

En el mes objeto de cobro no
se solicita la participacion para
procesos de seleccibn o
disefio de talleres e
instrumentos.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacién en
mencion.

11. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
para
aprendices, de acuerdo con la

se programen los

citacion realizada.

En el mes objeto de cobro no se
solicita participacion en comités
de evaluacion y seguimiento.

Hasta el momento no se requiere
por parte de la coordinacién
participar en  comités  de
evaluacion y seguimiento.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de

Formacion.

Socializar con los aprendices el
reglamento SENA, se aplica el
acuerdo 0007 del 30 de abril de
2012 (Reglamento del Aprendiz
SENA).

En el mes objeto de contrato
no se realizan llamados de
atencién a los aprendices de
las fichas asociadas.

13. Participar y aportar en la
construccion de los

entregables de las fases de

En el mes objeto de contrato se
realiza el seguimiento y
verificacion de los aprendices

Se soporta en la plataforma
educativa TERRITORIUM SENA,
segun las fichas correspondientes
las carpetas: Guias de
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Registro calificado y

Autoevaluacion  para  los
programas en nivel tecnélogo,

cuando el centro lo requiera.

pertenecientes a las fichas que
estan en formacion y se registran
juicios de evaluacion y novedades
en el aplicativo Sofia Plus.

Aprendizaje, Actividades de
Aprendizaje, Material de Apoyo y
Evidencias e Instrumentos
Evaluativos.

14. Apoyar al centro de
formacion en la promocidn de
la oferta institucional cuando

se requiera.

En el mes objeto de cobro no se
requiere de apoyo a esta
obligacion.

En este mes objeto de cobro no se
requiere de apoyo a esta
obligacion de contrato.

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar
y acompanar al aprendiz en

reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar  instrumentos que
evalten la etapa productiva y
aporten a la mejora del

proceso formativo.

En el mes objeto de cobro no se
requiere de apoyo a esta
obligacion.

En este mes objeto de cobro no se
requiere de apoyo a esta
obligacion de contrato.

16. Acompainar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al

Aprendiz

En el mes objeto de contrato no se
desarrolla obligacién en mencion.

En el mes objeto de contrato no se
requiere desarrollar obligacién en
mencion

17. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo
a la programacién de la

formacion del Centro

En el periodo objeto de cobro se
cumple la programacion
académica vy administrativa
asignada a mi cargo.

Evidencias de la formacion
presencial, soportadas en el Drive
habilitado por la Coordinacion
Académica Mixta, adicionalmente
el reporte de gestién de tiempos
de sofia plus

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de

cooperacion asignados por el

Durante el periodo objeto de
contrato no se solicita apoyo para
la evaluacion técnica y econémica
de propuestas Presentadas al
CAM dentro de los procesos de
contratacion.

En el mes objeto de contrato no se
requiere desarrollar esta
obligacion en mencion.
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supervisor o el ordenador del
gasto.

19. . Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o

supervisor con

ocasion al desarrollo de su

objeto contractual.

Cumplimento a las reuniones
programadas por el supervisor del
contrato en el presente mes.

Reunion virtual el 14 agosto del
2023.

20. Atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacién y de
la regional Meta.

Cumplimiento de las orientaciones
del equipo técnico- pedagdgico
del CAM

Actas del equipo de desarrollo
ejecutor de cada ficha.

21. Realizar la solicitud de la
consolidacion de las

necesidades de materiales de

formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

En el mes objeto de contrato no se
desarrolla obligacién en mencién.

En el mes objeto de contrato no se
requiere desarrollar obligacién en
mencion

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de
la misma.

En el mes objeto de contrato no se
desarrolla obligacién en mencién.

En el mes objeto de contrato no se
requiere desarrollar obligacién en
mencion

23. Promover y divulgar cada

y el
material bibliografico digital a

mes las actividades
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,participar de

talleres y eventos, entre otros)

Socializar con los aprendices
el material bibliografico digital
del Sena en la competencia en
Seguridad y salud en el
trabajo, y en ética.

Se registra en la guia de
formacién academica de la
competencia a ejecutar.

GCCON-F-031 V.01




L 4
SENA

N

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

En el mes objeto de contrato no se
desarrolla obligacion en mencion.

En el mes objeto de contrato no se
requiere desarrollar obligacion en
mencion

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los

de gestion
acorde a la

lineamientos
documental
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital
Coordinacion del Grupo de
Gestion
y promocién vy

orientado por Ia

Formacién Integral,
Educativa
Relaciones Corporativas del

En el periodo objeto de cobro se
aplican y evidencian los procesos
académicos y administrativos
teniendo en cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos del
SIGA, y se encuentran cargados
en la carpeta On Drive.

Se soporta en los Formatos
actualizados SIGA utilizados en la
carpeta On Drive.

Centro.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTU | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
RA CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
No. De %
dias
ejecutado
s

28-02-2023 01 2.990.000 2.990.000 28.990.000 9,34% 23 %
31-03-2023 02 3.900.000 6.890.000 25.090.000 21,54% 53 %
30-04-2023 03 3.900.000 10.790.000 21.190.000 33,73% 83 %
31-05-2023 04 3.900.000 14.690.000 17.290.000 45,93% 113 %
30-06-2023 05 3.900.000 18.590.000 13.390.000 58,13% 143 %
31-07-2023 06 3.900.000 22.490.000 9.490.000 70,32% 173 %
31-08-2023 07 3.900.000 26.390.000 5.590.000 82,52% 203 %

GCCON-F-031 V.01




L 4
SENA

N

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.4559868, asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 9453743055 expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de julio de 2023.

Cordialmente,

"&’nsz‘ys

MONICA ROJAS HENAO
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.4559868
Coordinador Grupo de Apoyo Jornada Mixta

Elaboré: Monica Rojas, Coordinador Jornada Mixta

.Revis6: Monica Rojas, Coordinador Jornada Mixta.
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