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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 01 06 2023 A 30 06 2023
g,Sg reporta algun desempefio deficiente o a S| I:I NO X
mejorar?
. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 6.94% 13.60%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO

DEPENDENCIA Subdireccion Local Puente Aranda Antonio Narifio
CARGO Subdirector Local para la Integraciéon Social
LOCALIDAD Puente Aranda

APOYO A LA SUPERVISION

Pedro Guillermo Carranza Urrea
Alexandra Vega Medina

Datos del contrato supervisado e intervenido

OBJETO DEL CONTRATO

"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE
CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025."

NUMERO DE CONTRATO

6874/2023

FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO

19/04/2023

FECHA APROBACION DE POLIZA

CONTRATISTA

FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900310195

VALOR INICIAL

$1.752.609.638

MODIFICACIONES AL CONTRATO 1 N/A
MODIFICACIONES AL CONTRATO 2 N/A

PLAZO INICIAL 279 DIAS calendario
FECHA ACTA DE INICIO 22/04/2023
PRORROGAS N/A

FUENTE DE FINANCIACION

1-200-F001 RB-Otro distrito

PERIODO CERTIFICADO

01 al 30 de junio de 2023

PORCENTAJE DE EJECUCION

PORCENTUAL FINANCIERA

26.94% 13.60%
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del convenio.

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de supervisor, certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades presentado por el
contratista, evidenciando que el mismo ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones contractuales para el periodo
certificado.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION OBSERVACIONES

z @) E

3 LlziZ)E g

< zle|E|5 |8

O wio|lo|<g i

3 O - < (9] <

m | YL W

. [a) < | &= m Z

o < | O

z 9] %)

OBLIGACIONES GENERALES
1 X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29/06/2023 el Centro
Transitorio Cundinamarca se verifica las
siguientes reuniones:

1. Cumplir con las REUNIONES.
condiciones previstas en 01/06/2023 Reunién Mensual con el
los estudios previos, talento humano Por Yeiny Martinez
anexos técnicos, Coordinadora
formatos y demas 06/06/2023 Reuniébn con el equipo
documentos en la oferta Psicosocial Por Yeiny Martinez
presentada, para realizar Coordinadora

la ejecucién de éste con
eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el
personal responsable de
la ejecucion del
convenio.

13 /06/2023 Reunidon Mensual con las
personas mayores Por Yeiny Martinez
Coordinadora.

29/06/2023 Reuniéon de mesa de trabajo
sistematizacién de las experiencias. Por
Equipo Profesional.

2.  Cumplir con los
deberes que se contraen
en calidad de asociado
de acuerdo con el

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 el Centro
Cuidado Transitorio - Cundinamarca se
verifica los siguientes aspectos:

SUPERVISIONES.

2/6/2023 Varios relacionados con la
prestacion del servicio. Por Oscar Condia
y Joana Vega
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Articulo 5 de la Ley 80 de
1993.

5/6/2023 Control y Seguimiento al
componente de nutricion. Por Yoana Vega
5/6/2023 Control, Verificacion y
Seguimiento - Gestion Administrativa. Por
Oscar Condia

8/6/2023 Elementos abandonados por
mas de 15 dias, se procedera a dar de
baja. Por Oscar Condia y Joana Vega
12/6/2023  Control,  Verificacion vy
Seguimiento de las zonas humedas. Por
Oscar Condia

13/6/2023 Seguimiento ingreso de
persona mayor por Yoana Vega
15/6/2023 Dia internacional de no abuso y
maltrato a la persona mayor por Yoana
Vega

16/6/2023 Dotacion mobiliario general
area administrativa Por Oscar Condia
17/6/2023  Seguimiento  componente
gestién Administrativa Por Yoana Vega
19/6/2023  Control, verificacion y
seguimiento a las instalaciones del CCT
por Oscar Condia

21/6/2023 Verificacion y seguimiento Feria
de Servicios por Oscar Condia

22/6/2023  Seguimiento  componente
ambientes adecuados y seguros por
Yoana Vega

26/6/2023 Aprobacidn hoja de vida trabajo
social por Yoana Vega

27/06/2027 verificacion y seguimiento del
componente ambientes adecuados por
Oscar Condia.

3. Disponer de todos los
recursos fisicos, técnicos
y humanos establecidos
en el Estudio Previo,
Anexos Técnicos,
Invitacion Publica,
Adendas y todos los
documentos que hacen
parte del convenio.

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 el Centro de
Cuidado Transitorio - Cundinamarca se
verifica que el operador dispone recursos
fisicos, técnicos, econémicos y humanos.

2/6/2023 Varios relacionados con la
prestacion del servicio. Por Oscar Condia
y Joana Vega

5/6/2023 Control y Seguimiento al
componente de nutricion. Por Yoana Vega
5/6/2023 Control, Verificacion y
Seguimiento - Gestion Administrativa. Por
Oscar Condia

8/6/2023 Elementos abandonados por
mas de 15 dias, se procedera a dar de
baja. Por Oscar Condia y Joana Vega
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12/6/2023  Control,  Verificacion vy
Seguimiento de las zonas humedas. Por
Oscar Condia
13/6/2023  Seguimiento ingreso de
persona mayor por Yoana Vega
15/6/2023 Dia internacional de no abuso y
maltrato a la persona mayor por Yoana
Vega
16/6/2023 Dotacion mobiliario general
area administrativa Por Oscar Condia
17/6/2023  Seguimiento  componente
gestién Administrativa Por Yoana Vega
19/6/2023  Control,  verificacion vy
seguimiento a las instalaciones del CCT
por Oscar Condia
21/6/2023 Verificacion y seguimiento Feria
de Servicios por Oscar Condia
22/6/2023  Seguimiento  componente
ambientes adecuados y seguros por
Yoana Vega
26/6/2023 Aprobacién hoja de vida trabajo
social por Yoana Vega
27/06/2027 verificacion y seguimiento del
componente ambientes adecuados por
Oscar Condia.
4. Suscribir
oportunamente el acta En visita de supervision presencial
inicio, liquidacién del realizada el dia 29 de junio de 2023 al
convenio y las centro de cuidado transitorio
modificaciones si las Cundinamarca , se verifica con el Acta de
hubiera juntamente con Inicio del dia 22 de abril de 2023 -
el Supervisor del mismo X Convenio 6874
5. Suministrar al X En visita de supervision presencial
Interventor y/o supervisor realizada el dia 29 de junio de 2023 el
del convenio toda la Centro cuidado Transitorio Cundinamarca
informacién,  informes, suministra de manera oportuna toda la
explicaciones, informacién solicitada por el equipo de
aclaraciones y supervision
documentos que les
solicite para verificar el
correcto 'y  oportuno
cumplimiento de las
obligaciones.
X En visita de supervision presencial
6. Acatar y aplicar de realizada el dia 29 de junio del 2023 el
manera diligente las Centro cuidado Transitorio Cundinamarca
observaciones y acata de manera diligente y oportuna las
recomendaciones recomendaciones dejadas por el equipo de
impartidas por la supervision 'y equipo técnico de la
supervision. subdireccion para la vejez
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8. Dar cumplimiento a
sus obligaciones frente al
sistema de seguridad
social integral y
parafiscales para lo cual
debera  realizar los
aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado
con los sistemas de
salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las
cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de
conformidad con las
normas y reglamentos
que rigen la materia.
Acreditar mediante
certificacién suscrita por
el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o
por el representante legal
que se encuentra al dia
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7. Pagar los salarios y/o X El operador realizo el pago de honorarios
honorarios a las y los el dia 10 de julio de 2023 mediante
contratistas ylo trasferencia bancaria.
empleados(as) de forma
oportuna por
transferencia  bancaria,
dando
estricto cumplimiento a la
estructura de costos del
presente convenio. Por lo
tanto, no se debe
descontar valores al
recurso humano que
deben ser asumidos por
el asociado con ocasion
de la ejecucion del
convenio, excepto los
impuestos de ley
soportados por el revisor
fiscal mes a mes.

X Se verifico en los soportes allegados que

los contratistas cumplieron con el pago de
seguridad social integral y parafiscal.




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 6 de 58

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign [
Acuerdo: 20230718-110451-42e5b1-85516233 3

2023-07-18T11:05:26-05:00 - Pagina 6 de 60

BoGoT/\

en el pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como
los propios del Sena,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda.
Este requisito debera
acreditarse  para el
desembolso de cada uno
de los pagos efectuados
por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

9 |9 cancelar en X El operador realizo el pago de honorarios
oportunidad los el dia 10 de julio de 2023 mediante
honorarios, los trasferencia bancaria.

impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de
cualquier género que
establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias
para la ejecucion del
convenio. Es entendido
gue todos estos gastos
han sido estimados
integralmente  por el
asociado e incluidos en el
precio de su oferta.

10 | 10. Responder por los X En visita de supervision presencial
documentos fisicos o realizada el dia 29 de junio de 2023 al
magnéticos elaborados o centro de cuidado transitorio
entregados con ocasién Cundinamarca , cuenta con el FUID
de la ejecucion del actualizado:
convenio, asi como
responder Activos: 197
por la seguridad y el Inactivos: 12

debido manejo de los
documentos y registros
propios de la institucion
para que reposen en la
dependencia
correspondiente, asi
como garantizar que toda
la documentacion que se
genera en el marco de la
ejecucion del convenio
repose en la unidad
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operativa donde se
presta el servicio

X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29/06/2023 el Centro

11. Mantener vigente la Transitorio Cundinamarca se verifica:
garantia Unica y las
demas garantias POLIZA DE SEGURO DE CALIDAD DEL
establecidas en el SERVICIO No 33-40101074240 desde el
Estudio Previo, invitaciéon dia 19/04/2023 hasta el dia 31/01/2024.
Publica, por el tiempo CUMPLIMINETO DEL CONTRATO: 33-
pactado en el convenio, 40101074240 desde el dia 19/04/2023
asi como de |las hasta el dia 31/01/2024.
modificaciones que se PAGO DE SALARIOS: 33-44101237867
presenten en la ejecucion desde el dia 19/04/2023 hasta el dia
del mismo. 31/01/2024.
12. Asistir a las reuniones X En visita de supervision presencial
gue sean convocadas realizada el dia 29 de junio de 2023 al
por la supervision del centro de cuidado transitorio
convenio, para revisar el Cundinamarca, se verifica que el operador
estado de ejecucion del asistio el dia
mismo, el cumplimiento
de las obligaciones a 07/06/2023 Asistencia técnica Por SDIS
cargo del asociado o 27/06/2023 acompafamiento prestacion
cualquier aspecto técnico de servicio por Oscar Rios-Jorge Prado
referente al mismo.
13. Elaborar y entregar X En visita de supervision presencial
todos los documentos realizada el dia 29/06/2023 al centro de
técnicos, administrativos cuidado transitorio Cundinamarca, se
y financieros requeridos verifica que la unidad operativa, radico el
por la Secretaria Distrital informe del mes de Junio con consecutivo
de Integracién Social E2023029983 del 16 de junio del 2023
durante la ejecucion del
convenio. Para dar
cumplimiento a esta
obligacién, el asociado
debera seqguir los
lineamientos,
metodologias,
protocolos y los formatos
establecidos en los
documentos enunciados
antes y/o los que se
establezcan
institucionalmente por la
Entidad.
14. Cargar todos y cada X En visita de supervision presencial
uno de los documentos realizada el dia 29 de junio 2023 al centro
que soportan la ejecucién de cuidado transitorio Cundinamarca, se
contractual y post verifica con el usuario de Secop Il que se
contractual en la encuentren cargados los documentos
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plataforma transaccional soporte de la ejecucion contractual y pos
Seco Il de Colombia contractual.
Compra Eficiente.

PANTALLAZO SECOP

16/06/2023
15.Presentar X En visita de supervision presencial
oportunamente las realizada el dia 29 de junio del 2023 al
facturas o cuentas de centro de cuidado transitorio
cobro, los soportes Cundinamarca, se verifica que la unidad
correspondientes y operativa, radico el informe del mes de
demas documentos mayo con el radicado E2023029983 del 16
necesarios para el de junio del 2023.
desembolso de los
aportes, conforme al
protocolo de
presentacion de
informes.
16. Responder ante las X En visita de supervision presencial
autoridades competentes realizada el dia 29/06/2023 el Centro de
por los actos u omisiones cuidado transitorio Cundinamarca, esta
que ejecute en desarrollo obligacion a la fecha de la supervisién no
del convenio, cuando en ha tenido que responder ante Ilas
ellos se cause perjuicio a autoridades competentes por actos de
la administracion o a accion u omision.
terceros en los términos
del articulo 52 de la ley
80 de 1993.
17. Mantener indemne a X En visita de supervision presencial
la Entidad, frente a las realizada el dia 29/06/2023 el Centro de
posibles Investigaciones cuidado transitorio Cundinamarca, en esta
y sanciones obligacion a la fecha de la supervisién no
Administrativas, ha tenido que responder ante las
derivadas de las visitas autoridades competentes por actos de
de Inspeccion, accion u omision.
Vigilancia y Control por
parte de Ila entidad
competente
18. Pagar a la Secretaria X En visita de supervision presencial
Distrital de Integracion realizada el dia 29/06/2023 el centro de
Social todas las sumas y cuidado transitorio Cundinamarca, esta
costos que la entidad obligacion a la fecha de la supervisién no
deba asumir, por razoén ha tenido que pagar a la SDIS ningln
de la accién que contra concepto por dafios o cualquier otro
ella concepto
inicien  terceros que
hayan sufrido dafios por
causa del asociado,
durante
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la ejecucion del
convenio.

19

19. Mantener INDEMNE
a la Secretaria Distrital
de Integracion Social de
los reclamos, demandas,
acciones legales y costos
que surjan en la
ejecuciéon del convenio.
En caso de que se
intente una accion o se
presente una
reclamacién contra la
Secretaria Distrital de
Integracion

Social, por la cual deba
responder el asociado, la
Entidad procederéa a
notificarle al asociado, a
la mayor brevedad para
que este adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de
Integracién Social.

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 el Centro de
cuidado transitorio Cundinamarca, esta
obligacioén a la fecha de la supervisiéon no
ha tenido reclamos, demandas acciones
legales y demés

20

20. Responder por todas
las acciones y omisiones
imputables de su
personal y proveedores,
asi como del personal al
servicio de estos

Gltimos. En caso de que
se intente una acciéon o
se presente una
reclamacién contra la
Secretaria Distrital de
Integracién Social - SDIS
por

la cual deba responder el
asociado, la Entidad
procedera a notificarle al
asociado, a la mayor
brevedad, para que este
adopte bajo su propia
costa, todas las medidas
necesarias para resolver
el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS.

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 el Centro
Transitorio Cundinamarca esta obligacién
a la fecha de la supervision no ha tenido
reclamos, demandas acciones legales y
deméas
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21. Autorizar a la
Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS
a deducir los valores
resultantes por estos
conceptos de cualquier
suma que ésta le
adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los
actos procesales que
sean indispensables
para defender sus
derechos

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 el Centro de
cuidado transitorio Cundinamarca, esta
obligacioén a la fecha de la supervisiéon no
ha tenido ninguna deduccién de valores
por parte de la SDIS

22. No ejercer ninguna
conducta que lleve
implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y
psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusibn y en general
cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica
y/o moral de las personas
mayores, personas con
discapacidad, personas
con orientaciones
sexuales o identidades
de género no
heteronormativas,
personas pertenecientes
a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la
poblacién victima del
conflicto armado. Asi
mismo, garantizar en
todo tipo

de actuacion el respeto
por la dignidad humana.

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 el Centro de
cuidado transitorio Cundinamarca, esta
obligacion a la fecha de la supervision no
ha tenido reclamos, demandas acciones
legales y demés.

23. Denunciar ante la
autoridad  competente,
todo tipo de maltrato,
violencias o conductas
que conlleven a la
vulneracion de derechos
personas mayores,
personas con
orientaciones sexuales o
identidades de

género no
heteronormativas,

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 el Centro de
cuidado transitorio Cundinamarca, esta
obligacién a la fecha de la supervision no
ha tenido reclamos, demandas acciones
legales y demaés.
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personas pertenecientes
a los diferentes

grupos étnicos — raciales
y la poblacién victima del
conflicto armado, de
conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906
de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Codigo
Unico Disciplinario”, la
Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”
y laley

2094 de 2021; al igual,
que cualquier conducta
gue se encuentre
tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000
“Caédigo Penal”, y de
manera especial las
consagradas en el Titulo
| Delitos contra la Vida y
la

Integridad Personal,
Capitulo Tercero.
Activando las rutas de
atencién
correspondientes.

24. Dar cumplimento a
los lineamientos,
protocolos, directrices y
demas

documentos,
establecidos por el
gobierno nacional para la
prevencion,

contencion y mitigacion
de eventos y/o factores
de riesgo para la salud
publica.

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 el Centro de
cuidado transitorio Cundinamarca, maneja
los protocolos, directrices y demas
documentos, establecidos por el gobierno
nacional para la prevencién, contencion y
mitigacion de eventos y/o factores de
riesgo para la salud publica.

25. Garantizar durante
toda la ejecucion del
convenio el concepto
sanitario

favorable de la unidad
operativa, en caso de
contar con concepto

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio 2023 al centro
de cuidado transitorio Cundinamarca, se
verifico que el asociado realizo la solicitud
del concepto sanitario de la unidad
operativa el dia 21 de abril de 2023 con
Rad. 62757
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favorable con
reguerimientos, se
debera elaborar un plan
de mejora para
subsanar los hallazgos
generados por la entidad
sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso
de visita presentando
carta radicada a la

entidad

sanitaria junto con el plan

de mejora

26 X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29 de junio del 2023 al
centro de cuidado transitorio
Cundinamarca, se realizaron las
siguientes socializaciones del PSB:
30/6/2023 Capacitacion Equipo Operativo
BPM / PSB Por Andrea Camacho Nutricion

26. Documentar, APROBACION DEL PSB EL DIA 19 DE

socializar e implementar MAYO DEL 2023

el Plan de Saneamiento

de la

unidad operativa segun
lo descrito en Ia
normatividad vigente.

X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 el Centro de
cuidado CundinamarcaTransitorio utiliza
los siguientes formatos

27. Implementar y utilizar Ficha de actividades

la  documentacion e Listados de asistencia

informacién que para la Acta de reunién

prestacion del servicio Acta de seguimiento individual y grupal
sea suministrada por la Cruce bases de datos

Secretaria Distrital de Inventario de pertenencias

Integraciéon  Social - Notas de enfermeria

SDIS. Barthel

Formatos de PSB

Preparacion de alimentos

Formato recepcién y devolucién lavado de
ropa

Formato entrega elementos de aseo
Formato entrega de vestuario

FUID

Formato matriz PAI
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inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio,
las

contempladas en los
anexos técnicos y
aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto
del convenio.
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X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29 de junio del 2023 al
28. Promover la centro de cuidado transitorio
participacion de mujeres Cundinamarca, se realiza el seguimiento a
en la ejecuciéon del la promocion del servicio a las mujeres del
convenio, en sector, asi como el plan de busqueda
los porcentajes minimos activa.
establecidos en el
articulo 3 del Decreto 332 PARTICIPANTES MUJERES EN LA
de EJECUCION DEL CONVENIO:
2020.

25-04-2023: Se verifica la participacion

activa de 23 mujeres contratadas al

servicio de cuidado transitorio

Cundinamarca, con un porcentaje de 86%.
29. Las demas X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29 de junio del 2023 al
centro de cuidado transitorio
Cundinamarca , se verifico que el CCT.,
cumple con el equipo materiales y
herramientas  necesarios para las
actividades dirigidas a los adultos mayores

OBLIGA

CIONES DESARROLLO HUMANO

1. Registrar todas las
intervenciones
profesionales realizadas
con las

personas mayores en los
formatos y o sistemas de
informacion indicados
por la Secretaria Distrital
de Integraciéon Social -
SDIS y de conformidad

con las orientaciones
descritas en el Anexo
Técnico (1-4)
Componente De

Atencion para el
Desarrollo Humano vy
Gestibn  Administrativa

Servicio
Cuidado Transitorio Dia —
Noche

X

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023 al
centro de cuidado transitorio
Cundinamarca , se verifica las siguientes
socializaciones

1-2/6/2023 Creacion de narrativas desde
las habilidades cognitivas. Por Jineth
Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

1/6 al 9/6 Trasformacion de imaginarios:
Estiramientos Grupos musculares Por
Andrés Guerrero Educador Fisico
1/6/2023 TICS (Introduccién basica) Por
Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

2/6/2023 ENCUENTRO: Mitigacién vy
reduccion de riesgos asociados al
consumo de sustancias psicoactivas. Por
Diana Pineda Psicéloga.

5 al 9/06/2023 Hablemos de memoria
desde las habilidades cognitivas y de
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comunicacion.  Por  Jineth  Ibafiez
Terapeuta Ocupacional /Nathaly Prieto
Artes

5 al 9/06/2023 Buenas practicas del
envejecimiento: autocuidado de ufias.
Andrea Ramirez/Andrea Bejarano
Auxiliares de enfermeria.

6/6/2023 Dialogo de saberes
Remembrando Por Andrés Guerrero
Educador Fisico
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06 y 08/06/2023 Autonomia en la toma de
decisiones: Tomando decisiones con el fin
de solucionar conflictos. (Se desarrolla en
2 sesiones) Por Diana Pineda Psicéloga.
07/06/2023 Participacion: La importancia
de ser asertivo en la interaccién con el otro.
Por Diana Pineda Psic6loga

8/6/2023 Combatiendo el sedentarismo
Por Andrés Guerrero Educador Fisico
8/6/2023 TICS (Introduccién basica) Por
Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

8/6/2023 Derechos: Derecho a la cultura
"Demos un tour por la Region Andina" Por
Equipo Psicosocial.

9/6/2023 Transformacion de imaginarios:
La ropa y los accesorios no tienen edad.
Por Diana Pineda Psicé6loga

09/06/2023  Derechos sexuales vy
reproductivos Respetando mi privacidad
Por Sonia Martinez / Isabel Jaimes
Auxiliares de enfermeria

12 al 16/06/2023 Buenas practicas del
envejecimiento: Autocuidado Auditivo Por
Andrea Ramirez/Andrea Bejarano
Auxiliares de enfermeria

13 y 15/6/2023 Autonomia en la toma de
decisiones: Si lo conozco no lo permito.
(Se desarrolla en 2 sesiones) Por Ivon
Campos y Wendy Sanchez Psicosocial.
13 al 16/06/2023 Buenas practicas del
envejecimiento Coordinacién viso manual.
Por Andrés Guerrero Educador Fisico

13 al 16/06/2023 Construccion vy
reconstruccion de memoria colectiva
desde las habilidades cognitivas y de
comunicacién social. Por Jineth Ibafiez
Terapeuta Ocupacional /Nathaly Prieto
Artes
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14/6/2023 Cuidado al Cuidador (Trabajo

en equipo y Resolucion de problemas) Por
Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

14/6/2023 Participacién: ¢Que es la
democracia? Por Wendy Sénchez
Trabajadora Social.

14/6/2023 Transformacién de imaginarios:
Para la riza no hay edad, Obra teatral
IDARTES. Por  Wendy Sanchez

BoGoT/\
AZg>

Acuerdo: 20230718-110451-42e5b1-85516233

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-07-18T11:05:26-05:00 - Pagina 15 de 60

Trabajadora Social.

15/06/2023 TICS (Introduccion basica) Por
Jineth Ibaflez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

15/06/2023 Derechos Demos un tour por la
region pacifico (unidos por el pacifico)
Sonia Martinez/Isabel Jaimes Auxiliares de
enfermeria.

15/06/2023 ESPIRITUALIDAD: Meditacion
Guiada: Respiracion y  Relajacion
Profunda Por Ivon Campos y Wendy
Sanchez Psicosocial.

15/06/2023 Influencia del entorno en la
alimentacion Por Andrea Camacho
Nutricién

16/6/2023 Encuentro Familiar: Patologias
y cuidados en las personas mayores Por
Equipo Psicosocial.

19 al 23 /06/2023 Buenas practicas del
envejecimiento: Autocuidado  Visual
Andrea Ramirez/Andrea Bejarano
Auxiliares de enfermeria.

20 al 23/06/2023 Relatos de vida para
construir memoria desde las destrezas de
regulacion emocional. Por Jineth Ibafiez
Terapeuta Ocupacional /Nathaly Prieto
Artes

20 al 23/06/2023 Trasformacion de
imaginarios: equilibrio y estabilidad Por
Andrés Guerrero Educador Fisico.

20 y 22/06/2023 Autonomia en la toma de
decisiones: Aprendiendo a criticar y
analizar de forma racional. Por Diana
Pineda Psicéloga.
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20/06/2023 Socializacion Protocolo

Prevencion de caidas Por Sonia Martinez
Auxiliar de Enfermeria.

21/06/2023 Participacion: El arte de saber
escuchar Por Diana Pineda Psicdéloga.
22/06/2023 Protocolo Toma de
medicamentos  Por  Jineth  Ibé&fiez
Terapeuta Ocupacional /Nathaly Prieto
Artes

22/06/2023 TICS (Introduccién basica) Por

BoGoT/\
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Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

23/06/2023 Porciones de alimentos Por
Andrea Camacho Nutricion

23/06/2023 Derecho a la cultura “vive tu
experiencia amazonica” Por Jineth Ibafez
Terapeuta Ocupacional /Nathaly Prieto
Artes

26 al 30/06/2023 Oralidad, bordado y
dibujo para contar la vida desde las
habilidades motoras y perceptuales. Por
Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

26 al 30 06/2023 Autocuidado olores
corporales Por Primeros Auxilios
26/6/2023 Transformacion de imaginarios:
Las personas mayores si pueden aprender
cosas nuevas. Por Ivon Campos
psicéloga.

27/6/2023 Participacion: Importancia de la
participacion ciudadana Por lvon Campos
psicologa

27 y 29 /6/2023 Autonomia Toma de
decisiones Por Ivon Campos psicéloga.
2716/2023 Entornos amigables vy
saludables - Limpieza al parque
Cundinamarca Por Leidy Macias-
Hernando Ortiz.

28/6/2023 Transformacion de imaginarios:
Se asume qué: Una mujer es...Un hombre
es... Una persona mayor es..Un joven
es... Por Diana Pineda Psicologa.
29/6/2023 TICS (Introduccién bésica) Por
Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes
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26 al 30 de junio Trasformacion de
imaginarios: yoga Por Andrés Guerrero
Educador Fisico.
29/6/2023 Derechos: Sabor caribe Por
Facilitadores / Educador Fisico.
X En visita de supervision presencial
2. Presentar a Ia realizada el dia 29 junio 2023 al centro de
Supervision durante el cuidado transitorio Cundinamarca,
primer mes de ejecucion
del SE APROBO EL 19 DE MAYO DEL 2023
convenio el Plan de
Atencién Institucional -
PAI- dando cumplimiento
alo
sefialado en el Anexo
Técnico (1-4)
Componente De
Atencion para el
Desarrollo Humano vy
Gestion  Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio
Dia — Noche
3. Presentar un informe X | En visita de supervision presencial
trimestral de caracter realizada el dia 29 de junio 2023 al centro
técnico a la Supervision de cuidado transitorio Cundinamarca, se
del informa al equipo de supervisién que el dia
Convenio que contenga 30 de julio se enviara al equipo de la
los avances, dificultades subdireccion para la vejez el informe
y proyecciones trimestral.
inherentes al PAI
incorporando los ejes y
lineas de atencién
definidos
para el Servicio Social
Cuidado Transitorio Dia —
Noche.
4. Contar y garantizar X En visita de supervision presencial
durante la ejecucion del realizada el dia 29/06/2023 el Centro de
convenio los medios de Cuidado Transitorio Cundinamarca,
comunicacién e cuenta con los siguientes medios de
informacién para el uso comunicacion:
de las personas Televisién
mayores, Internet
establecidos en el Anexo Teléfono fijo.
Técnico (1-4)
Componente De
Atencion para el
Desarrollo Humano vy
Gestion  Administrativa
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6. Presentar a Ia
Supervision del
Convenio las evidencias
y cronograma mensual
de la implementacién de
las estrategias del Plan
de Atencion Institucional,
por cada linea de
atencién, teniendo en
cuenta los tiempos vy
especificaciones

descritas en el Anexo

Técnico (1-4)
Componente De
Atencion para el

Desarrollo Humano vy
Gestibn  Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche
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Servicio Cuidado
Transitorio
Dia — Noche
X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29/06/2023 el Centro de

cuidado transitorio Cundinamarca, realiza

acompafiamiento de solicitudes de citas
5. Implementar todas las medicas.
acciones descritas en el
Anexo Técnico (1-4)
Componente De
Atencion para el
Desarrollo Humano vy
Gestion
Administrativa  Servicio
Cuidado Transitorio Dia —
Noche que garanticen la
atencion en salud para
las personas mayores

X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29 de junio 2023 al centro
de cuidado transitorio Cundinamarca,

ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CON
PERSONA MAYOR SEGUN
CRONOGRAMA DEL MES DE JUNIO:
1-2/6/2023 Creacidn de narrativas desde
las habilidades cognitivas. Por Jineth
Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

1/6 al 9/6 Trasformacion de imaginarios:
Estiramientos Grupos musculares Por
Andrés Guerrero Educador Fisico
1/6/2023 TICS (Introduccién basica) Por
Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

2/6/2023 ENCUENTRO: Mitigacién y
reduccion de riesgos asociados al
consumo de sustancias psicoactivas. Por
Diana Pineda Psicoéloga.

5 al 9/06/2023 Hablemos de memoria
desde las habilidades cognitivas y de




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 19 de 58

comunicacion. Por Jineth Ibafez
Terapeuta Ocupacional /Nathaly Prieto
Artes

5 al 9/06/2023 Buenas practicas del
envejecimiento: autocuidado de ufas.
Andrea Ramirez/Andrea Bejarano
Auxiliares de enfermeria.

6/6/2023 Dialogo de saberes
Remembrando Por Andrés Guerrero
Educador Fisico
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06 y 08/06/2023 Autonomia en la toma de
decisiones: Tomando decisiones con el fin
de solucionar conflictos. (Se desarrolla en
2 sesiones) Por Diana Pineda Psicéloga.
07/06/2023 Participacion: La importancia
de ser asertivo en la interaccién con el otro.
Por Diana Pineda Psic6loga

8/6/2023 Combatiendo el sedentarismo
Por Andrés Guerrero Educador Fisico
8/6/2023 TICS (Introduccién basica) Por
Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

8/6/2023 Derechos: Derecho a la cultura
"Demos un tour por la Regién Andina" Por
Equipo Psicosocial.

9/6/2023 Transformacion de imaginarios:
La ropa y los accesorios no tienen edad.
Por Diana Pineda Psicé6loga

09/06/2023  Derechos sexuales vy
reproductivos Respetando mi privacidad
Por Sonia Martinez / Isabel Jaimes
Auxiliares de enfermeria

12 al 16/06/2023 Buenas practicas del
envejecimiento: Autocuidado Auditivo Por
Andrea Ramirez/Andrea Bejarano
Auxiliares de enfermeria

13 y 15/6/2023 Autonomia en la toma de
decisiones: Si lo conozco no lo permito.
(Se desarrolla en 2 sesiones) Por Ivon
Campos y Wendy Sanchez Psicosocial.
13 al 16/06/2023 Buenas practicas del
envejecimiento Coordinacién viso manual.
Por Andrés Guerrero Educador Fisico

13 al 16/06/2023 Construccion vy
reconstruccion de memoria colectiva
desde las habilidades cognitivas y de
comunicacién social. Por Jineth Ibafiez
Terapeuta Ocupacional /Nathaly Prieto
Artes
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14/6/2023 Cuidado al Cuidador (Trabajo

en equipo y Resolucion de problemas) Por
Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

14/6/2023 Participacién: ¢Que es la
democracia? Por Wendy Sénchez
Trabajadora Social.

14/6/2023 Transformacién de imaginarios:
Para la riza no hay edad, Obra teatral
IDARTES. Por  Wendy Sanchez
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Trabajadora Social.

15/06/2023 TICS (Introduccion basica) Por
Jineth Ibaflez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

15/06/2023 Derechos Demos un tour por la
region pacifico (unidos por el pacifico)
Sonia Martinez/Isabel Jaimes Auxiliares de
enfermeria.

15/06/2023 ESPIRITUALIDAD: Meditacion
Guiada: Respiracion y  Relajacion
Profunda Por Ivon Campos y Wendy
Sanchez Psicosocial.

15/06/2023 Influencia del entorno en la
alimentacion Por Andrea Camacho
Nutricién

16/6/2023 Encuentro Familiar: Patologias
y cuidados en las personas mayores Por
Equipo Psicosocial.

ESTRATEGIA DEL BUEN TRATO
8/6/2023 Honestidad, siempre con la
verdad por Sonia Martinez Auxiliar de
enfermeria

19 al 23 /06/2023 Buenas préacticas del
envejecimiento: Autocuidado  Visual
Andrea Ramirez/Andrea Bejarano
Auxiliares de enfermeria.

20 al 23/06/2023 Relatos de vida para
construir memoria desde las destrezas de
regulacion emocional. Por Jineth Ibafiez
Terapeuta Ocupacional /Nathaly Prieto
Artes

20 al 23/06/2023 Trasformacion de
imaginarios: equilibrio y estabilidad Por
Andrés Guerrero Educador Fisico.
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X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio 2023 al centro
de cuidado transitorio Cundinamarca, , se
verifica que la unidad operativa cuenta con
/. Contar  con un | FUID magnético, se evidencia en un
archivo fisico y digital en e 9 . ! . .
el cual se conserven drive d_o_nde estan los registros fotogréaficos
. de actividades.
fotografias,
videos y demas material
que permita evidenciar
las actividades
desarrolladas con las
personas mayores
mensualmente
8. El asociado debe X En visita de supervision presencial
definir la persona realizada el dia 29/06/2023 al centro de
responsable para la cuidado transitorio Cundinamarca , se
creacion del verifica que dando cumplimiento a la
usuario al sistema obligacion la coordinadora Yeiny Martinez
misional SIRBE (o el que tiene usuario activo a partir del 25/04/2023
haga sus veces), el cual y Daissy Leguizamon es responsable de
debe Gestion Documental de acuerdo a los
garantizar que toda la parametros tecnicos y operativos.
informacién generada
sea de uso confidencial y
discrecional de la
Secretaria Distrital de
Integracién  Social -
SDIS, de
acuerdo con los
pardmetros técnicos y
operativos establecidos
por la
misma. Por lo tanto,
dicha informacién no
puede ser distribuida o
trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin
previa autorizacion de la
supervision del convenio
X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 al centro de
cuidado transitorio Cundinamarca , se
verifica las siguientes socializaciones
9. Registrar todas las 1-2/6/2023 Creacion de narrativas desde
actividades y encuentros las habilidades cognitivas. Por Jineth
realizados con las Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
personas mayores en los Prieto Artes
formatos y o sistemas de 1/6 al 9/6 Trasformacion de imaginarios:
informacion Estiramientos Grupos musculares Por
establecidos por la SIDS Andrés Guerrero Educador Fisico
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14/06/2023 Actividad cuidado al cuidador

(Trabajo en equipo y resolucién de
problemas) Por Equipo Profesional.
26/6/2023 Cualificacion SIRBE Web Por
SDIS

26/06/2023 Cualificacion de LGBTI Por
SDIS

30/6/2023 Capacitacion Equipo Operativo
BPM/ PSB Por Andrea Camacho Nutricién
1/6/2023 Articulacién: Previniendo el
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Alzheimer Por Isabel Jaimes Auxiliar de
enfermeria.

1/6/2023 IDRD origami Por Andrés
Guerrero Educador Fisico.

5/6/2023 Articulacion Sena Por Jineth
Ibdfez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

8/6/2023 IDRD aerdbicos Por Andrés
Guerrero Educador Fisico

7/6/2023 Articulacién Biblored Por Jineth
Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

14/6/2023 Articulaciéon Biblored Por Jineth
Ibdfez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

15/6/2023 IDRD baile Por Andrés Guerrero
Educador Fisico

21/6/2023 Articulacion: Brigada corte de
cabello (estética Leo y Diana) Por Isabel
Jaimes, Sonia Martinez auxiliares de
enfermeria.

21/6/2023 Articulacion Biblored Por Jineth
Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

26/6/2023 Articulacién Sena Por Jineth
Ibdfez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

28/6/2023 Articulacion Biblored Por Jineth
Ibdfez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

1/6/2023 TICS (Introduccién basica) Por
Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

2/6/2023 ENCUENTRO: Mitigacién y
reduccion de riesgos asociados al
consumo de sustancias psicoactivas. Por
Diana Pineda Psicéloga.

5 al 9/06/2023 Hablemos de memoria
desde las habilidades cognitivas y de
comunicacion. Por  Jineth Ibanez
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Terapeuta Ocupacional /Nathaly Prieto
Artes

5 al 9/06/2023 Buenas practicas del
envejecimiento: autocuidado de ufas.
Andrea Ramirez/Andrea Bejarano
Auxiliares de enfermeria.

6/6/2023 Dialogo de saberes
Remembrando Por Andrés Guerrero
Educador Fisico

06 y 08/06/2023 Autonomia en la toma de
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decisiones: Tomando decisiones con el fin
de solucionar conflictos. (Se desarrolla en
2 sesiones) Por Diana Pineda Psicéloga.
07/06/2023 Participacion: La importancia
de ser asertivo en la interaccién con el otro.
Por Diana Pineda Psicé6loga

8/6/2023 Combatiendo el sedentarismo
Por Andrés Guerrero Educador Fisico
8/6/2023 TICS (Introduccién basica) Por
Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

8/6/2023 Derechos: Derecho a la cultura
"Demos un tour por la Region Andina" Por
Equipo Psicosocial.

9/6/2023 Transformacion de imaginarios:
La ropa y los accesorios no tienen edad.
Por Diana Pineda Psic6loga

09/06/2023  Derechos  sexuales vy
reproductivos Respetando mi privacidad
Por Sonia Martinez / Isabel Jaimes
Auxiliares de enfermeria

12 al 16/06/2023 Buenas practicas del
envejecimiento: Autocuidado Auditivo Por
Andrea Ramirez/Andrea Bejarano
Auxiliares de enfermeria

13 y 15/6/2023 Autonomia en la toma de
decisiones: Si lo conozco no lo permito.
(Se desarrolla en 2 sesiones) Por Ivon
Campos y Wendy Sanchez Psicosocial.
13 al 16/06/2023 Buenas préacticas del
envejecimiento Coordinacién viso manual.
Por Andrés Guerrero Educador Fisico

13 al 16/06/2023 Construccidon vy
reconstruccion de memoria colectiva
desde las habilidades cognitivas y de
comunicacién social. Por Jineth Ibafez
Terapeuta Ocupacional /Nathaly Prieto
Artes

14/6/2023 Cuidado al Cuidador (Trabajo
en equipo y Resolucion de problemas) Por




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 24 de 58

Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional

/Nathaly Prieto Artes

14/6/2023 Participacién: ¢Que es la
democracia? Por Wendy Sénchez
Trabajadora Social.

14/6/2023 Transformacion de imaginarios:
Para la riza no hay edad, Obra teatral
IDARTES. Por  Wendy Sanchez
Trabajadora Social.

15/06/2023 TICS (Introduccion basica) Por

BoGoT/\
AZg>

Acuerdo: 20230718-110451-42e5b1-85516233

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-07-18T11:05:26-05:00 - Pagina 24 de 60

Jineth Ibafiez Terapeuta Ocupacional
/Nathaly Prieto Artes

15/06/2023 Derechos Demos un tour por la
region pacifico (unidos por el pacifico)
Sonia Martinez/Isabel Jaimes Auxiliares de
enfermeria.

15/06/2023 ESPIRITUALIDAD: Meditacion
Guiada: Respiracion y  Relajacion
Profunda Por Ivon Campos y Wendy
Sanchez Psicosocial.

15/06/2023 Influencia del entorno en la
alimentacion Por Andrea Camacho
Nutricion

16/6/2023 Encuentro Familiar: Patologias
y cuidados en las personas mayores Por
Equipo Psicosocial.

FOCALIZACION

8 /06 2023 Busqueda activa Por Leidy
Macias y Andrés Guerrero

10 X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023el Centro de
Cuidado Transitorio cundinamarca:

11/05/2023 Mesa de trabajo; Socializacion
de los diferentes titulos para la pregunta de

10. Elaborar los la sistematizacion.

documentos de 25/05/2023 Socializacion del titulo de la
sistematizacion de Socializacién de las Experiencias
experiencias de

acuerdo con las TITULO: SISTEMATIZACIONN DE
condiciones descritas en NARRATIVAS INDIVIDUALES DE LAS
el Anexo Técnico (1-4) PERSONAS MAYORES PARA LA
Componente De CONSTRUCCION DE MEMORIA
Atencion para el COLECTIVA A TRAVES DE UNA
Desarrollo Humano vy ARTILLERA.

Gestion

Administrativa  Servicio Pregunta Problema: ¢ COMO LA
Cuidado Transitorio Dia — SISTEMATIZACION DE RELATOS Y

Noche NARRATIVAS INDIVIDUALES APORTAN
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A LA CONSTRUCCION DE UNA
MEMORIA COLECTIVA SOCIAL?
El 23/6/2023 Se envia correo con avances
de la sistematizacion de las experiencias y
se esta a la espera de comentarios por
parte de supervision.
X En visita de supervision presencial
11. Registrar la realizada el dia 29/06/2023 al centro de
participacion de las cuidado transitorio Cundinamarca , se
personas mayores en el verifica
Servicio Social *Listado de asitencia
Cuidado Transitorio Dia — *Malla SIRBE (pantallazo SIRBE)
Noche diariamente en las 29/06/2023 asistencia 50
planillas de asistencia
oficializadas y o sistemas
de informacion para
dicho fin.
UTRICION Y SALUBRIDAD

1. Cumplir con lo
establecido en los
procedimientos de
“Operacion entrega

de apoyos alimentarios
en los servicios sociales
de Secretaria Distrital de
Integraciébn  Social -
SDIS, Vigilancia
Nutricional y seguimiento
Nutricional

y Promocion en estilos de
vida saludable
(alimentacién, nutricién y
actividad fisica)” y los
instructivos, protocolos y
formatos asociados a
cada uno de estos, que
se encuentran
publicados en la péagina
web de la

Secretaria Distrital de
Integracion Social,
Sistema Integrado de
Gestion —

SIG; asi mismo el
asociado debera
mantener actualizados y
disponibles

X

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023 al
centro de cuidado transitorio
Cundinamarca , se verifica:

El CCT Cundinamarca cumple con las
actividades planteadas en los
procedimientos de "Operacién entrega de
apoyos alimentarios en los servicios
sociales de la SDIS" y documentos
asociados para cada uno de los procesos.
Se encuentran los siguientes soportes:
FORMATOS ASOCIADOS A LA
OPERACION ENTREGA DE APOYOS
ALIMENTARIOS:

- Formatos BPM control temperatura de
refrigeracion

- Formatos BPM control temperatura
congelacion

- Formatos BPM formato preparacién de
alimentos

- Formatos BPM formato caracteristicas
organolépticas

- Formatos BPM formato porciones
servidas

- Formatos BPM formato acompafiamiento
al servicio de alimentacion

- Formatos BPM formato recepcion de
alimentos
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para verificacion del - Formatos BPM formato verificacion de
equipo de supervision vehiculo
- Formatos BPM formato entradas y
salidas de alimentos
- Planes de compra semanas y mensual
ACTAS DE CAPACITACION
30/06/2023 practica higienicas en la
manipulacion de alimentos por Andrea
Camacho.
2 2. Implementar la minuta X En visita de supervisién presencial
de alimentos entregada realizada el dia 29 de junio de 2023 el
por la Secretaria Centro de cuidado Transitorio
Distrital de Integracion Cundinamarca cuenta con la aprobacion
Social - SDIS, desde el del menu de segundas opciones el dia 23
primer dia de ejecucion de junio de 2023 la cual se inicia el dia 10
del de julio debido a la logistica de las
convenio, con el fin de compras.
garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la
poblacién atendida, asi
mismo  garantizar la
preparacion y oferta a las
personas mayores de
una segunda opcién de
menu para los tiempos
de
comida y componentes
establecidos en el Anexo
Técnico (2-4)
Componente Nutricién y
Salubridad Servicio
Cuidado Transitorio Dia —
Noche.
3 X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29/06/2023 el Centro
3. Implementar desde el Transitorio Cundinamarca se verifica que:
inicio de la ejecucion del
convenio el El CCT Cundinamarca implementa los
procedimiento procedimientos y actividades establecidos
“Operacion entrega de para el componente de nutricibn y
apoyos alimentarios a los salubridad indicados segun anexo técnico.
servicios Para esto se encuentran los siguientes
sociales”, instructivos y soportes:
formatos publicados en el Dando cumplimiento a los formatos
Sistema de Gestion SIG establecidos por la SDIS se encuentran los
de la pagina web de la siguientes documentos:
Secretaria Distrital de FORMATOS ASOCIADOS A LA
Integraciéon  Social - OPERACION ENTREGA DE APOYOS
SDIS, ALIMENTARIOS:
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segun lo establecido en - Formatos BPM control temperatura de
el Anexo Técnico (2-4) refrigeracion
Componente Nutricion y - Formatos BPM control temperatura
Salubridad Servicio congelacion
Cuidado Transitorio Dia— - Formatos BPM formato preparacion de
Noche. alimentos
- Formatos BPM formato caracteristicas
organolépticas
- Formatos BPM formato porciones
servidas
- Formatos BPM formato acompafamiento
al servicio de alimentacion
- Formatos BPM formato recepcion de
alimentos
- Formatos BPM formato verificacion de
vehiculo
- Formatos BPM formato entradas y
salidas de alimentos
- Planes de compra semanas y mensual
4. Capacitar y socializar X En visita de supervision presencial
al personal manipulador realizada el dia 29 de junio de 2023 al
de alimentos durante la centro de cuidado transitorio
ejecuciéon del convenio, Cundinamarca , se verifica que:
en los procedimientos
instructivos y formatos El CCT Cundinamarca cumplié con las
establecidos en el capacitaciones establecidas segun anexo
subcomponente de técnico dirigidas a personal operativo. Se
aporte alimentario vy encuentra los siguientes soportes:
nutricional
segun lo establecido en 30/06/2023 practica higienicas en la
el Anexo Técnico (2-4) manipulacion de alimentos por Andrea
Componente Nutricion y Camacho
Salubridad Servicio
Cuidado Transitorio Dia —
Noche.
5. Garantizar los X En visita de supervision presencial
insumos, equipos, realizada el dia 29 de junio de 2023 el
elementos y utensilios en Centro de Cuidado Transitorio
el material Cundinamarca. verifico los elementos y
y la cantidad utensilios en el material y la cantidad
establecidos en el Anexo establecida en el anexo técnico.
Técnico (2-4)
Componente
Nutricibn y Salubridad
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche
para el
servicio de alimentos y
vigilancia nutricional
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8. Garantizar que el
personal manipulador de
alimentos tenga
formacién

en educacién sanitaria,
principios bésicos de
Buenas Practicas de
Manufactura y practicas

higiénicas en
manipulacion de
alimentos, de

acuerdo con lo
establecido en la

Resolucién 2674 de 2013
“Por la cual se
reglamenta el
articulo 126 del Decreto-
ley 019 de 2012 y se
dictan otras
disposiciones”
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6. Abastecer con X En visita de supervision presencial
suficientes alimentos, en realizada el dia 29 de junio de 2023 el
cantidad y calidad Centro de Cuidado Transitorio
necesarios, Cundinamarca cuenta con el plan de
para dar cumplimiento a compras y formato de recepcion de
la minuta requerida por alimentos.
las personas mayores y
segunda opcién de menu
7. Garantizar que el X En visita de supervision presencial
personal manipulador de realizada el dia 29 de junio de 2023 al
alimentos cuente con la centro de cuidado transitorio
dotacion minima Cundinamarca , se verifica que:
requerida para la
prestacion del servicio de El CCT Cundinamarca cumple con
alimentacion entregar al personal manipulador
de acuerdo con lo alimentos los elementos necesarios para
establecido en el Anexo la prestacion del servicio: Se encuentra el
Técnico (2-4) siguiente soporte:
Componente Acta de dotacién entregada el 22 de abril
Nutricion y Salubridad de 2023 por la
Servicio Cuidado coordinadora Yeiny Martinez.
Transitorio Dia — Noche.

X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29 de junio de 2023 al
centro de cuidado transitorio
Cundinamarca , se verifica que:

El personal manipulador de alimentos del
CCT Cundinamarca durante el desarrollo
del convenio cumplio con la
documentacién requerida para desarrollar
sus funciones. Adicionalmente se
mantiene  formaciébn  continua para
garantizar la prestacion del servicio. Se
encuentran los siguientes soportes:
Certificados de manipulacién de alimentos,
examenes médicos y carnet de
manipulacién de alimentos

Carmen Alicia Rico - Fecha de expedicion
de 14/05/2022 expedido por Servicios
médicos integrales Santa Helena NIT
900157744
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Diana Paola Puerto Lopez- Fecha de
expedicién de 6/07/2022 expedido por
Asesorias en seguridad alimentaria C.A. -
Capacitadora Cielo Constanza Caviedes
C.C. 52150271
Ana Marcela Osorio Pérez - Fecha de
expedicion de 02/07/2022 expedido por
Asesoria Integral NIT 52103484-3
Yulibeth Herrera Gomez - Fecha de
expedicion de 6/07/2022 expedido por
Servicios médicos integrales Santa Helena
NIT 900157744
Andrea Paola Camacho - Fecha de
expedicion de 14/02/2023 expedido por
Servicios médicos integrales Santa Helena
NIT 900157744
9 X En visita de supervision presencial
realizada el dia 31/05/2023 el Centro
Transitorio Cundinamarca se verifica que:
9. Garantizar que el El personal manipulador de alimentos del
talento humano que CT Cundinamarca cumplié¢ con la
realiza la manipulacion documentacién requerida para desarrollar
de sus funciones. Se encuentran los
alimentos cuente con siguientes soportes:
certificado médico de
aptitud para Certificados de manipulacién de alimentos,
manipulacién de examenes médicos y carne de
alimentos con vigencia manipulacién de alimentos
no mayor de un afio y Carmen Alicia Rico: CC 32753492 Fecha:
garantizar que se efectle 24/05/2023 al 24/05/2024
un reconocimiento Diana Paola Puerto CC 1022361748
médico cada vez que se Fecha: 6/07/2022 al 6/07/2023
considere necesario por Ana Marcela Osorio - CC 1005438054
razones clinicas y Fecha: 5/07/2022 al 5/07/2023
epidemiolégicas, Yulibeth Herrera: CC 1019022679 Fecha:
especialmente después 6/07/2022 al 6707/2023
de una Ana Beatriz Leguizamén: CC 1013618963
ausencia del trabajo Fecha: 11/07/2022 al 11/07/2023
motivada por una Katherine Caballero: CC 52936999
infeccibn que pudiera Ana Carolina Calder6n CC 1012373046
afectar la Fecha: 26/07/2022 al 26/07/2023
inocuidad de los Luis Eduardo Achury: CC 80215355
alimentos donde se Fecha: 26/07/2022 al 26/07/2023
certifique la aptitud para Leidy Maryury Romero: CC 1024557218
la Fecha: 20/09/2022 al 20/09/2023
manipulacion de Andrea Paola Camacho: CC 1018422618
alimentos Fecha: 14/02/2023 al 12/02/2024
10 | 10. Contar con un plan de X En visita de supervision presencial
capacitacion continuo y realizada el dia 29 de junio de 2023en el
permanente segun lo
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establecido en la Centro de Cuidado Transitorio
resolucion No. 2674 de Cundinamarca se realizo:
2013 emitida por el 24/04/2023 Capacitacion mensual en BPM
Ministerio de y PSB: Equipo operativo del CCT
Salud y  Proteccion Cundinamarca por Andrea Camacho
Social, para todo el Nutricionista.
personal que realiza la
manipulacion de
alimentos en cualquiera
de las etapas del proceso
desde
el recibo hasta el servido
y distribucion de
alimentos
X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023 al
centro de cuidado transitorio
11. Garantizar la Cundinamarca , se verifica que:
participacion, en el marco El CCT Cundinamarca cumple con las
de las acciones actividades planteadas desde el anexo
individuales técnico, teniendo en cuenta el eje de
transitorias segun lo atencién Estilos de Vida Saludables en el
establecido en el Anexo tema buenas practicas del envejecimiento.
Técnico (2-4) Se encuentran los siguientes soportes:
Componente Acta, registro fotografico del tema
Nutricion y Salubridad 15/06/2023 influencia del entorno en la
Servicio Cuidado alimentacion 23/06/2023 porciones de
Transitorio Dia — Noche alimentos.
12. Disefiar, X En visita de supervision presencial
implementar y evaluar el realizada el dia 29 de junio de 2023 al
plan de promocion de centro de cuidado transitorio
estilos de vida Cundinamarca, se verifica que el dia 19 de
saludable (Estrategia de mayo fue aprobado el plan de promocion
Informacién, Educacion y de estilos de vida saludable
Comunicacion -1EC), 15/06/2023 influencia del entorno en la
conforme a las alimentacion
especificaciones 23/06/2023 porciones de alimentos
descritas en el Anexo 30/06/2023 reporte cuantitavo y cualitativo
Técnico (2-4) de los participantes que asistieron a los
Componente Nutricién y prcoesos de promocion de estilo saludable
Salubridad Servicio enviado a nivel central a Melany Fandifio
Cuidado Transitorio Dia — con copia a la supervision
Noche
13. Planear, preparar y X En visita de supervision presencial
ofrecer a los realizada el 29 de junio del 2023 en el
participantes, centro transitorio Cundinamarca se realiz6
preparaciones preparacion especial:
especiales para todos los
tiempos de comida del 09/06/2013 se remitio correo para la
dia en fechas especiales, aprobacion del cambio de menu especial
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como: amor y amistad, 13/06/2023 Se aprobé por parte de la
novenas de aguinaldos, nutricionista de la subdireccién de Puente
24 y 31 de diciembre, Aranda- dia del padre registro fotografico
entre otras y de igual
manera una vez por mes
para la conmemoracion
de
los cumpleafios de los
participantes el cual
debera ser acomparfado
del
suministro de una torta
para la celebracion.
Estas preparaciones
deben
ser programadas, en
cada uno de los servicios
sociales de manera
previa
y enviadas minimo
quince (15) dias
calendario antes del
evento para su
revision por parte de la
Supervision del
Convenio

14 X En visita de supervision presencial
14.Programar el recibo realizada el dia 29 de junio de 2023 al
de materias primas para centro de cuidado transitorio
el servicio de Cundinamarca , se verifica que:
alimentacion en horarios
diferentes a los El CCT Cundinamarca cumple con el
establecidos para el recibo de materias primas en horarios
suministro diferentes a los establecidos para tiempos
de cada tiempo de de comidas. Se encuentra los siguientes
comida, con el fin de no soportes:
generar interrupciones Planes de compra semanal y mensual
durante el servido vy Formato recepcion de materias primas
distribucion de los Formato verificacién de vehiculos.
alimentos

15 X En visita de supervision presencial
15.Implementar el Plan realizada el dia 29 de junio de 2023 al
de Saneamiento — PS en centro de cuidado transitorio
lo relacionado con el Cundinamarca , se verifica que:
servicio de alimentos
durante la ejecucion del
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16.Adquirir  localmente
alimentos comprados a
pequefios productores

agropecuarios  locales
y/o a productores de la
agricultura campesina,

familiar o comunitaria

locales y sus
organizaciones, en un
porcentaje

minimo del treinta por
ciento (30%) del valor
total de los recursos del
rubro de alimentos del
presupuesto del proceso
contractual, de

Conformidad con lo
establecido en el Decreto
248 de 2021.
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convenio, de acuerdo gque el CCT Cundinamarca cuenta con la
con aprobacion del PSB el dia 19 de mayo se
los lineamientos del realizan  todos los formatos vy
subcomponente de procedimientos asociados. Se encuentra
salubridad establecidos los siguientes soportes:
en el ACTAS DE CAPACITACION
Anexo Técnico (2-4) 30/06/2023 Capacitacion mensual en
Componente Nutricién y PSB: generalidades del PSB por Andrea
Salubridad Servicio Paola Camacho Florez nutricionista.
Cuidado
Transitorio Dia — Noche.

X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29 de junio de 2023 al
centro de cuidado transitorio
Cundinamarca , se verifica que:

El CCT Cundinamarca cuenta con el
proveedor Cooperativa Multiactiva de
Mercados campesinos Coopymerck con
numero de NIT 830142259, el cual
suministra frutas y verduras de manera
semanal, con la Federaciéon Nacional de
Arroceros FEDEARROZ con NIT
860010522 suministra arroz y Enterprise
Inversiones San Sebastian SAS con NIT
901102073 suministra panela. Se
encuentran los siguientes soportes:

Factura de compra COOPYMERCK.

AMBIENTES ADECUADOS

Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a los
lineamientos
establecidos en el
numeral y sub-numerales
del componente
ambientes adecuados y
seguros de conformidad
con lo establecido en los
anexos técnicos

X

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023 al

centro de cuidado transitorio
Cundinamarca , se verifica:
SUBCOMPONENTE JURIDICO:

(Certificado tradicion y libertad, Certificado
catastral).

SUBCOMPONENTE URBANISTICO Y DE
ESTANDARES: (Condiciones
urbanisticas, concepto favorable del uso
del suelo, operaciéon de zona fuera de
amenaza de inundacion y remocion de
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3. Dar cumplimiento al
plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en
los tiempos y plazos
establecidos en el mismo
y mantenerlo
actualizado, cumpliendo
con los requisitos no
minimos y necesarios, y
garantizando ambientes
sanos y sin barreras

arquitectonicas que
permitan el libre
desplazamiento al
interior de las

instituciones y un facil
acceso a las diferentes
areas de atencion.
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masas) el inmueble no colinda con focos
de contaminacion.
SUBCOMPONENTE DE
INFRASTRUCTURA: ( La unidad
operativa cumple con todos los estandares
descritos en la tabla 2 condiciones y
espacios fisicos del anexo técnico)
X En visita de supervision presencial
realizada el dia 31 de mayo de 2023 al
Centro de Cuidado Transitorio -
Cundinamarca, se verifica:
2. Garantizar que el La actividad se desarrolla en el inmueble
servicio de atencion para ubicado Diagonal 19 D No 36 -04
las personas mayores se La unidad operativa da cumplimiento al
preste en el-los Subcomponente  Urbanistico y de
inmuebles(s) de las Estandares, Subcomponente de
areas ofertadas y Infraestructura.
avaladas por la - Concepto favorable de plantas fisicas.
Subdireccién de Plantas Concepto favorable con fecha 07/07/2022
Fisicas de la SDIS. con radicado numero 2-2022-68512.
X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29 de junio de 2023 en el
Centro de cuidado transitorio
Cundinamarca cuenta con el plan de
mantenimiento preventivo, el CCT para el
mes de ejecucién se evidencio:
Adecuaciones plantas fisicas (bafios,
duchas, cocina, habitaciones, y demas
areas de la unidad operativa)

Pintura escaleras blanca

Mantenimiento pared de escalera
Mantenimiento de bafio primer piso

cambio candado de Shut

Mantenimiento de tomas de electricidad
lavanderia

Mantenimiento toma eléctrica Bodega
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4. Suministrar la dotacion X
de habitaciones, lenceria En visita de supervision presencial
de habitaciones y realizada el dia 29 de junio de 2023 al
mobiliario general en los centro de cuidado transitorio
tiempos y requerimientos Cundinamarca , se verifica que la unidad
establecidos en el anexo cuenta la dotacion y lenceria en los
técnico, los cuales deben tiempos y requerimientos
estar en Optimas establecidos en el anexo técnico, los
condiciones durante la cuales deberan estar en Optimas
ejecucidn del convenio. condiciones.
X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023 el
Centro de cuidado transitorio
Cundinamarca realizo entrega:
Diario: Shampoo y jabon
01 al 30 /06/2023 Kit de aseo diario (jabon
y shampoo)
02/06/2023 Kit Semanal (ROLLO DE
PAPEL HIGIENICO, CUCHILLA DE
AFEITAR, JABON, SHAMPOO
DESODORANTE
09/06/2023 Kit Semanal (ROLLO DE
PAPEL HIGIENICO, CUCHILLA DE
AFEITAR, JABON, SHAMPOO
DESODORANTE
16/06/2023 Kit Semanal (ROLLO DE
PAPEL HIGIENICO, CUCHILLA DE
AFEITAR, JABON, SHAMPOO ,
DESODORANTE
5. Suministrar a todos los 23/06/2023 Kit Semanal (ROLLO DE
beneficiarios, los PAPEL HIGIENICO, CUCHILLA DE
elementos de aseo AFEITAR, JABON, SHAMPOO ,
personal, absorbentes y DESODORANTE
elementos de salud con 30/06/2023 Kit Mensual. (ROLLO DE
las caracteristicas vy PAPEL HIGIENICO, CUCHILLA DE
periodicidad establecidas AFEITAR, JABON, SHAMPOO ,
en el anexo técnico. DESODORANTE Y CREMADENTAL
6. Disponer en cada X
Centro de un Botiquin En visita de supervision presencial
tipo B de facil traslado, realizada el dia 28 de junio de 2023 el
teniendo en cuenta lo Centro de cuidado transitorio
establecido en la Cundinamarca se evidencia que la unidad
Resolucién 705 de 2007 operativa cuenta con el botiquin tipo B de
de la Secretaria Distrital acuerdo a lo establecido en el anexo
de Salud o norma que la técnico. 27/06/2023 acta
derogue o modifique, con
su respectivo formato de
inventario
7. Garantizar la dotacion X
de vestuario de las
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personas mayores en los En visita de supervision presencial
términos descritos en los realizada el dia 29/06/2023 en el Centro de
anexos técnicos. Cuidado Transitorio Cundinamarca se

evidencia que la unidad operativa cumple

con la dotacion requerida.
8. Garantizar el X En visita de Supervision presencial
suministro de los realizada el dia 29 de junio de 2023 al
elementos  necesarios Centro de Cuidado Transitorio -
para realizar todas las Cundinamarca, se verifica que el asociado
actividades vy talleres de garantiza el suministro de los elementos
conformidad con lo necesarios para realizar todas las
descrito en los anexos actividades vy talleres de conformidad con
técnicos. lo descrito en los anexos técnicos.
9. Garantizar el X En visita de Supervision presencial
suministro de los realizada el dia 29/06/2023 el Centro
elementos de aseo Transitorio Cundinamarca se verifica: que
institucional para realizar el asociado garantiza el suministro de los
todas las actividades elementos de aseo institucional para
necesarias que permitan realizar todas las actividades necesarias
mantener las gue permitan mantener las instalaciones
instalaciones en 6ptimas en optimas condiciones de limpieza.
condiciones de limpieza
de acuerdo a lo
establecido en los
anexos técnicos.

X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023 al
centro de cuidado transitorio
Cundinamarca, se verifica que la unidad

10. Suministrar la cuente con:

dotacion a los perfiles

que lo requieran 2 uniformes conformados por pantaldn,
estipulados en el camisa sin cierre ni cremallera en tela anti
Anexo Técnico (1-4) fluido,

Componente  Atencion 2 pares de zapatos antideslizantes en
Integral para el material resistente de acuerdo al anexo
Desarrollo Humano vy técnico y uso de cocina,

Gestion  Administrativa 2 petos de material liviano de color blanco.
Servicio Cuidado 4 gorros tipo malla

Transitorio Se realiza la entrega de la respectiva
Dia — Noche. Dotacion el dia 22/04/2023.

11. Presentar durante el X En visita de supervision presencial
primer mes de ejecucion realizada el dia 29 de junio de 2023 al
del convenio el Plan de centro de cuidado transitorio
Emergencias y Cundinamarca , se verifica que el dia 19 de
Contingencias de mayo de 2023 fue aprobado el plan de
conformidad con lo emergencias por parte de la supervision.
establecido en el

anexo técnico y

garantizar su
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1. Socializar e
implementar las politicas,
planes, programas,
procedimientos,
instructivos, formatos y
lineamientos
ambientales emitidos por
el area de (gestién
ambiental de la SDIS.
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implementacion durante 20/06/2023 socializacion protocolo de
la ejecucion del caidas por Sonia Martinez auxiliar de
convenio. enfermeria
22/06/2023 protocolo toma medicamentos
por Isabel Jaime auxiliar de enfermeria
28/06/2023 Socializacibn manejo de
extintores Por Sebastian Galeano.
X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023 al
12. Contar con el Centro de Cuidado Transitorio -
concepto técnico de Cundinamarca, se verifica que la unidad a
Bomberos vigente de la la fecha cuenta con el concepto favorable:
autoridad Distrital Bomberos con una fecha de vigencia:
correspondiente de 23/01/2023 al 23/01/2024.
conformidad con o
establecido en los
anexos técnicos.
GESTION AMBIENTAL
X En visita de supervision presencial

realizada el dia 29 de junio de 2023 el
centro de cuidado transitorio
Cundinamarca , se verifica que la unidad
operativa cumpla con las politicas, planes,
programas, procedimientos, instructivos
establecidos por el éarea de gestion
ambiental.

ACTAS DE SOCIALICION GESTION
AMBIENTAL

01/06/2023 Reporte Fomento Movilidad
Sostenible Por Leidy Macias — Hernando
Ortiz

01/06/2023 Juego virtual quien quiere ser
cuidador del medio ambiente Por Leidy
Macias — Hernando Ortiz

02/06/2023 ¢, Sabes a quien le entregamos
el aceite vegetal? Por Leidy Macias —
Hernando Ortiz

05/06/2023 Ecofashion y Juego virtual
Salva a la Ranita Por Sebastian Galeano —
Leidy Macias

06/06/2023 Video recuerda que es una
ECA (Estacion de clasificacion vy
aprovechamiento) Por Leidy Macias —
Hernando Ortiz
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07/06/2023 Cine ambiental - Vecinos
Inesperados Por Leidy Macias — Hernando
Ortiz
08/06/2023 Apagébn Ambiental Por
Sebastian Galeano
14/06/2023 Entrega de tapitas de amor
X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023 el
centro de cuidado transitorio
Cundinamarca , se verifica que la unidad
operativa cumpla con las politicas, planes,
programas, procedimientos, instructivos
establecidos por el éarea de gestion
ambiental.
ACTAS DE SOCIALICION GESTION
AMBIENTAL
01/06/2023 Reporte Fomento Movilidad
Sostenible Por Leidy Macias — Hernando
Ortiz
2. Disefiar y garantizar la 01/06/2023 Juego virtual quien quiere ser
implementacion de los cuidador del medio ambiente Por Leidy
documentos de Plan de Macias — Hernando Ortiz
Saneamiento Basico 02/06/2023 ¢, Sabes a quien le entregamos
PSB, Plan Institucional el aceite vegetal? Por Leidy Macias —
de Gestion ambiental — Hernando Ortiz
PIGA Yy 05/06/2023 Ecofashion y Juego virtual
Plan de Gestion Salva a la Ranita Por Sebastian Galeano —
Ambiental e Residuos Leidy Macias
Hospitalarios y Similares 06/06/2023 Video recuerda que es una
en cada ECA (Estacion de clasificaciéon vy
Centro, de conformidad aprovechamiento) Por Leidy Macias -
con lo establecido en el Hernando Ortiz
Anexo Técnico (3-4) 07/06/2023 Cine ambiental - Vecinos
Componente Ambientes Inesperados Por Leidy Macias — Hernando
Adecuados y Seguros — Ortiz
Gestion Ambiental,
Dotacion 'y Seguridad 08/06/2023 Apagébn  Ambiental Por
Servicio Cuidado Sebastidn Galeano
Transitorio Dia — Noche 14/06/2023 Entrega de tapitas de amor
X En visita de supervision presencial
3. Desarrollar realizada el dia 31/05/2023 el Centro
socializaciones vy talleres Transitorio Cundinamarca se verifica:
mensuales en temas
inherentes 4/5/2023 Movilidad sostenible - Tematica
a la gestion ambiental, carro compartido Por Leidy Macias /
dirigidos a equipo Hernando Ortiz
interdisciplinario, 08/05/2023 Apagén Ambiental Por
operarias de Vivianeth Moreno Facilitadora
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cocina,
servicios

personal
generales

servicio.

de

personas mayores del

y

16/05/2023 Reunién virtual Socializacion
Semana Ambiental Por Leidy Macias /
Hernando Ortiz

17/05/2023 Reunién virtual Participacion
Ambiental Por SDID

24/05/2023 Reunién virtual Residuos
Peligrosos y Hospitalarios Por SDIS
31/05/2023 Socializacion Estructura piga
convenio 6874 Por Leidy Macias /
Hernando Ortiz

GESTION ADMINIST

lineamientos
establecidos
anexos técnicos

en

1. Dar cumplimiento a los
los

del proceso competitivo.

RATIVA

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023 al
centro de cuidado transitorio

Cundinamarca , se verifica las siguientes
socializaciones

716/2023 Socializacién Politica Publica por
los derechos de las personas LESBIANAS,

GAYS, BISAXUALES,
TRANSGENERISTAS E
INTERSEXUALES LGBTI, y sobre

identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital. Por Diana
Pineda Psicéloga

13/6/2023 Socializacion Politica Publica
Distrital Raizal, Politica Publica Distrital
para el grupo étnico Rrom o Gitano. Por
equipo Psicosocial

15/06/2023 Socializacion Politica Publica
Afrodescendiente, Politica Publica para los
pueblos indigenas en Bogota Por Ivon
Campos y Wendy Sanchez

16/06/2023 Socializacion de la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la

Vejez en el Distrito Capital Por Ivon
Campos y Wendy Sanchez

16/06/2023 Socializacion de la
Convencién Interamericana para la

Proteccion de los Derechos Humanos de
las personas mayores. Por lvon Campos y
Wendy Sanchez

19/06/2023 Socializacién del pacto de

convivencia Por Yeiny Martinez
Coordinadora
20/06/2023 Socializacion Protocolo

Prevencion de caidas Por Sonia Martinez
auxiliar de enfermeria

22/06/2023 Protocolo Toma de
medicamentos Por Isabel Jaimes Auxiliar
de enfermeria
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27/06/2023 Socializacion del pacto de
convivencia Por Yeiny Martinez
Coordinadora
28/06/2023 Socializacion Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género. Por
Diana Pineda Psicéloga.
28/06/2023 Socializacion manejo de
extintores Por Sebastian Galeano.
29/06/2023 Socializacion Politica Publica
del Fenédmeno de Habitabilidad en calle.
Ivon Campos Psicéloga.
2. Contar al inicio del X
convenio con la En visita de supervision presencial
plataforma estratégica la realizada el dia 29 de junio de 2023 al
cual incluye: mision, Centro de Cuidado Transitorio -
vision, objetivos, Cundinamarca, se verifica que esta
politicas, valores, publicada en el salon de actividades.
estructura 'y aspectos
relacionados con larazon
de ser de la institucion.
X En visita de supervision presencial
3. Contar con la imagen realizada el dia 29/06/2023 el Centro
institucional de la Transitorio Cundinamarca se verifica:
Secretaria Distrital de
Integracién  Social - De acuerdo con el acta realizada el dia 29
Alcaldia Mayor de de junio de 2023 el CCT - Cundinamarca,
Bogota-, dando alcance por parte del equipo de apoyo a la
al convenio Supervision se relaciona que actualmente
gue se suscriba con el la unidad cuenta con la respectiva imagen
asociado. La cual debe institucional, lo anterior de acuerdo con los
ser avalada por el parametros establecidos en los anexos
Supervisor del convenio técnicos.
X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023 el
Centro de cuidado transitorio
Cundinamarca ha realizado las siguientes
mejoras:
Pintura escaleras blanca
4. Elaborar e Mantenimiento pared de escalera
implementar una Mantenimiento de bafio primer piso
metodologia de mejora cambio candado de Shut
continua de acuerdo a lo Mantenimiento de tomas de electricidad
establecido en los lavanderia
anexos técnicos. Mantenimiento toma eléctrica Bodega
X En visita de supervision presencial
5. Coordinar con las realizada el dia 29 de junio del 2023 al
instituciones que se centro de cuidado transitorio
requieran las acciones Cundinamarca , se verifica que unidad
necesarias para la operativa realizo las siguientes
prestacion del servicio articulaciones y socializaciones:
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ARTICULACIONES

1/6/2023 Articulacién: Previniendo el
Alzheimer Por Isabel Jaimes Auxiliar de
enfermeria.

1/6/2023 IDRD origami Por Andrés
Guerrero Educador Fisico.

5/6/2023 Articulaciébn Sena Por Jineth
Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

8/6/2023 IDRD aerbébicos Por Andrés

BoGoT/\
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Guerrero Educador Fisico

7/6/2023 Articulacién Biblored Por Jineth
Ibdfez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

14/6/2023 Articulacion Biblored Por Jineth
Ibdfez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

15/6/2023 IDRD baile Por Andrés Guerrero
Educador Fisico

21/6/2023 Articulacion: Brigada corte de
cabello (estética Leo y Diana) Por Isabel
Jaimes, Sonia Martinez auxiliares de
enfermeria.

21/6/2023 Articulacion Biblored Por Jineth
Ibadfez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

26/6/2023 Articulacion Sena Por Jineth
Ibdfez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

28/6/2023 Articulacién Biblored Por Jineth
Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

ARTICULACIONES JUNIO

1/6/2023 Articulacion: Previniendo el
Alzheimer Por Isabel Jaimes Auxiliar de
enfermeria.

1/6/2023 IDRD origami Por Andrés
Guerrero Educador Fisico.

5/6/2023 Articulaciéon Sena Por Jineth
Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

8/6/2023 IDRD aerbébicos Por Andrés
Guerrero Educador Fisico

7/6/2023 Articulacion Biblored Por Jineth
Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

14/6/2023 Articulacion Biblored Por Jineth
Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes
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15/6/2023 IDRD baile Por Andrés Guerrero

Educador Fisico

21/6/2023 Articulacion: Brigada corte de
cabello (estética Leo y Diana) Por Isabel
Jaimes, Sonia Martinez auxiliares de
enfermeria.

21/6/2023 Articulacién Biblored Por Jineth
Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

26/6/2023 Articulacion Sena Por Jineth
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Ibafiez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes
28/6/2023 Articulacion Biblored Por Jineth
Ibdfez Terapeuta Ocupacional /Nathaly
Prieto Artes

SOCIALIZACIONES

716/2023 Socializacién Politica Publica por
los derechos de las personas LESBIANAS,
GAYS, BISAXUALES,
TRANSGENERISTAS E
INTERSEXUALES LGBTI, y sobre
identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital. Por Diana
Pineda Psicéloga

13/6/2023 Socializacion Politica Puablica
Distrital Raizal, Politica Publica Distrital
para el grupo étnico Rrom o Gitano. Por
equipo Psicosocial

15/06/2023 Socializacion Politica Publica
Afrodescendiente, Politica Publica para los
pueblos indigenas en Bogota Por Ivon
Campos y Wendy Sanchez

16/06/2023 Socializacion de la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez en el Distrito Capital Por lvon
Campos y Wendy Sanchez

16/06/2023 Socializacion de la
Convencién Interamericana para la
Proteccion de los Derechos Humanos de
las personas mayores. Por lvon Campos y
Wendy Sanchez

19/06/2023 Socializacion del pacto de
convivencia Por Yeiny Martinez
Coordinadora

20/06/2023 Socializacién Protocolo
Prevencion de caidas Por Sonia Martinez
auxiliar de enfermeria
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6. Presentar al supervisor
del convenio las hojas de
vida y los soportes

correspondientes que
acrediten las calidades y
la experiencia especifica
del talento  humano
establecido en el Anexo

Técnico (2-4)
Componente De
Atencion para el

Desarrollo Humano vy
Gestion  Administrativa
Servicio

Cuidado Transitorio Dia —
Noche (personal minimo
requerido), a los dos

(2) dias calendario de la
suscripcién del convenio.
En caso de
incumplimiento por parte
del asociado en la
presentacion de los
soportes

del personal antes
indicado, en el plazo
sefialado, se procedera a
la

aplicacion de las
sanciones contractuales
correspondientes

Version: 1
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22/06/2023 Protocolo Toma de
medicamentos Por Isabel Jaimes Auxiliar
de enfermeria
27/06/2023 Socializacion del pacto de
convivencia Por Yeiny Martinez
Coordinadora
28/06/2023 Socializacién Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género. Por
Diana Pineda Psicéloga.
28/06/2023 Socializacion manejo de
extintores Por Sebastian Galeano.
29/06/2023 Socializacién Politica Publica
del Fendmeno de Habitabilidad en calle.
Ivon Campos Psicdloga.
X

En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023el
Centro de cuidado transitorio
Cundinamarca entrega acta realizada por
el equipo de supervisién del 14/07/2022 en
donde se da el aval de las mismas las
cuales contienen:

Hoja de vida

Titulo profesional Acta de grado y/o
diploma (profesionales)

Diploma Bachiller (manipuladores,
servicios generales, gestores)
Certificaciones laborales

Tarjeta profesional a los que aplique
cedula

Antecedentes (IAS)

carnet Vacunas a los que aplique

curso primer respondiente (psicosociales y
enfermeras)

curso diplomado atencién a la persona
mayor (psicosociales y enfermeras)
Examen medico ocupacional
(manipuladoras 'y operarios servicios
generales)

frotis de garganta (manipuladoras vy
operarios servicios generales)

Manipulacion de alimentos
(manipuladoras 'y operarios servicios
generales)

Yeiny Victoria Martinez Coordinadora

Wendy  Stefanny  Sanchez  Pérez
Trabajo social

Diana Ximena Pineda Sanchez Psicologa

Ivon Andrea Campos Rey Psicéloga
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Dincy Jineth Ibafiez Daza Terapeuta

Ocupacional

Andrea Paola Camacho Florez
Nutricionista

Hugo Andrés Guerrero Ortiz  Deportes

Andrea Bejarano Cortes Auxiliar
Enfermeria

Yury Andrea Ramirez Auxiliar de
enfermeria
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Sonia  Esperanza  Martinez  Rivera

Auxiliar Enfermeria
Ana Isabel Jaimes Quiroga Aux
enfermeria
Nathaly Prieto Artes
Daissy Yamile Leguizamén Daza
Gestion Documental

Leidy Johana Macias Lara
facilitadora

Vivianne Moreno Rodriguez
Facilitadora

Juan Sebastian Galeano Granados
Facilitador

Hernando Ortiz Bohérquez Facilitador

Doris Inés Zambrano Soraca  Operario

de cocina

Carmen Alicia Rico Salcedo  Operario

de cocina

Ana Marcela Osorio Pérez Operario

de cocina

Julieth Herrera Gémez Operario de

cocina

Diana Paola Puerto Lépez Operario

de cocina

Luis Eduardo Achury  servicios

generales

Ana Carolina Calderén Ledn servicios

generales

Katherine Caballero Rodriguez Servicios

Generales

Ana Beatriz Clara Leguizamén Olarte
Servicios generales
Leidy Maryuri Romero Useche servicios

generales.

7 | 7. Garantizar el talento X En visita de supervision presencial
humano minimo realizada el dia 29 de junio de 2023el
requerido  durante la Centro de cuidado transitorio
ejecucion Cundinamarca cuenta con el siguiente
del convenio, dando talento humano:

cumplimiento a lo Yeiny Victoria Martinez Coordinadora
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sefialado en el Anexo Wendy  Stefanny  Sé&nchez  Pérez
Técnico (1- Trabajo social
4)  Componente De Diana Ximena Pineda Sanchez Psicologa
Atencion para el Ivon Andrea Campos Rey Psicdloga
Desarrollo Humano vy Dincy Jineth Ibafiez Daza Terapeuta
Gestion Ocupacional
Administrativa  Servicio Andrea Paola Camacho Florez
Cuidado Transitorio Dia — Nutricionista
Noche y a la estructura Hugo Andrés Guerrero Ortiz  Deportes
de costos Andrea Bejarano Cortes Auxiliar
Enfermeria
Yury Andrea Ramirez Auxiliar de
enfermeria
Sonia  Esperanza  Martinez  Rivera
Auxiliar Enfermeria
Ana Isabel Jaimes Quiroga Aux
enfermeria
Nathaly Prieto Artes
Daissy Yamile Leguizamén Daza
Gestion Documental
Leidy Johana Macias Lara
facilitadora
Vivianne Moreno Rodriguez
Facilitadora
Juan Sebastian Galeano Granados
Facilitador
Hernando Ortiz Bohérquez Facilitador
Doris Inés Zambrano Soraca  Operario
de cocina
Carmen Alicia Rico Salcedo Operario
de cocina
Ana Marcela Osorio Pérez Operario
de cocina
Julieth Herrera Gémez Operario de
cocina
Diana Paola Puerto Lépez Operario
de cocina
Luis Eduardo Achury  servicios
generales
Ana Carolina Calderén Ledn servicios
generales
Katherine Caballero Rodriguez Servicios
Generales
Ana Beatriz Clara Leguizamén Olarte
Servicios generales
Leidy Maryuri Romero Useche servicios
generales.
8. Obtener la aprobacion X En visita de supervision presencial
de la supervision con realizada el dia 29 de junio de 2023 al
antelacion al cambio de centro de cuidado transitorio
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talento humano
requerido y ofrecido. La
solicitud de sustitucion
debera

informarse al menos con
cinco (05) dias antes de
la necesidad de retiro

del personal. Para el
cambio debera remitir las
justificaciones
correspondientes y estar
acompafiada de los
soportes que acrediten el
cumplimiento de las
calidades profesionales o
técnicas y la experiencia
general y especifica del
nuevo personal, las
cuales deberan cumplir
con

un perfil igual o superior
al requerido en la
invitacibn ~ pablica vy
Anexo

Técnico (1-4)
Componente De
Atencion para el

Desarrollo Humano y

Gestion  Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche,
se

debera elaborar el acta
de entrega del puesto de
trabajo y presentarla en
el informe de gestién
mensual

Cundinamarca , se verifica que el
personal es idoneo para la prestacion del
servicio

Yeiny Victoria Martinez Coordinadora

Wendy Stefanny Sanchez Pérez
Trabajo social

Diana Ximena Pineda Sanchez Psicéloga
Ivon Andrea Campos Rey Psicéloga

Dincy Jineth Ibafiez Daza
Ocupacional

Terapeuta

Andrea Paola Camacho Florez
Nutricionista

Hugo Andrés Guerrero Ortiz

Deportes

Andrea Bejarano Cortes Auxiliar

Enfermeria

Yury Andrea Ramirez Auxiliar de
enfermeria

Sonia Esperanza Martinez Rivera
Auxiliar Enfermeria

Ana Isabel Jaimes Quiroga Aux
enfermeria

Nathaly Prieto Artes

Daissy Yamile Leguizamén Daza
Gestion Documental

Leidy Johana Macias Lara
facilitadora

Vivianne Moreno Rodriguez
Facilitadora

Juan Sebastian Galeano Granados
Facilitador

Hernando Ortiz Bohérquez Facilitador
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-Ec[ Doris Inés Zambrano Soraca  Operario

ge de cocina

§§§ Carmen Alicia Rico Salcedo  Operario

Bl de cocina

gg Ana Marcela Osorio Pérez Operario

g8 de cocina

£ ausa
= Egg Julieth Herrera Gémez Operario de
cocina
Diana Paola Puerto Lopez Operario
de cocina
Luis Eduardo Achury  servicios
generales
Ana Carolina Calderén Ledn servicios
generales
Katherine Caballero Rodriguez Servicios
Generales
Ana Beatriz Clara Leguizamén Olarte
Servicios generales

Leidy Maryuri Romero Useche servicios
generales.

9 |09 Atender las X En visita de supervision presencial
sugerencias de realizada el dia 29 de junio de 2023el
supervision del convenio, Centro de cuidado transitorio
respecto a la Cundinamarca atiende las sugerencias
necesidad de cambios en dejadas por parte de la supervision.
el talento humano
ofrecido, en los casos
gue se
requiera por necesidades
del servicio de
conformidad con o
establecido
en el Anexo Técnico (1-4)

Componente De
Atencion para el
Desarrollo

Humano y  Gestién
Administrativa  Servicio
Cuidado Transitorio Dia —
Noche.
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10 | 10.Realizar la X En visita de supervision presencial
distribucion del talento realizada el dia 29 de junio de 2023 al
humano de tal forma que centro de cuidado transitorio
se brinde Cundinamarca, se verifica que el asociado
la atencion descrita en el cumple con la distribucién del talento
Anexo Técnico (1-4) humano dia/noche
Componente De
Atencion
para el Desarrollo
Humano y  Gestion
Administrativa  Servicio
Cuidado
Transitorio Dia — Noche
para las personas
mayores.

11 | 11.Contar con los X En visita de supervision presencial
procedimientos realizada el dia 29 de junio de 2023 al
documentados e centro de cuidado transitorio
implementados de Cundinamarca, se verifica que el operador
seleccion, induccion, realizo socializacion anexos tecnicos
reinduccion, describiendo funciones, horarios
capacitacién, formacion, establecidos y se realizo induccion a la
evaluacion, auxiliar de enfermeria Andrea Ramirez el
bienestar y desarrollo dia 3/06/2023 Acta de induccién y egreso
personal del talento Sandra Perez.
humano.

12 X En visita de supervision presencial En
visita de supervision presencial realizada
el dia 29 de junio de 2023 el Centro de
cuidado transitorio Cundinamarca se
verifica que el TH cumple con las
obligaciones establecidas en el anexo
técnico

12.Todo el talento

humano debe cumplir 01/06/2023 Reunién Mensual con el
cabalmente con las talento humano Por Yeiny Martinez
obligaciones Coordinadora

establecidas en el Anexo 06/06/2023 Reuniébn con el equipo
Técnico (1-4) Psicosocial Por Yeiny Martinez
Componente De Coordinadora

Atencién para el 13 /06/2023 Reunion Mensual con las
Desarrollo Humano vy personas mayores Por Yeiny Martinez
Gestion  Administrativa Coordinadora.

Servicio Cuidado 29/06/2023 Reuniéon de mesa de trabajo
Transitorio sistematizacion de las experiencias. Por
Dia — Noche Equipo Profesional.

13 | 13.Segun el proceso de X | En visita de supervision presencial
cierre o de traslado del realizada el dia 29 de junio de 2023 el
expediente de las Centro de cuidado transitorio
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'El personas mayores, el Cundinamarca para el periodo de
ge asociado debera ejecucioén no aplica
B3 entregar, cumpliendo con
los
b lineamientos estipulados
;g’g para cada proceso, antes
83 de la finalizacién de
_ % ejecucion del convenio el
8 i g8e archivo de las historias
- gds sociales activas e
inactivas de los
participantes del servicio
a la Secretaria Distrital
de
Integracién Social.
14 | 14.Garantizar el servicio X
de vigilancia en los En visita de supervision presencial
términos establecidos en realizada el dia 29 de junio de 2023 se
el verifica que el CCT - Cundinamarca,
Anexo Técnico (1-4) garantiza el servicio de vigilancia por parte
Componente De de la empresa de vigilancia contratada:
Atencion para el COVISUR
Desarrollo Humano Nit: 891.502.104-5
y Gestion Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche
del
servicio y la normatividad
vigente
15 X En visita de supervision presencial
realizada el dia 29 de junio de 2023el
Centro de cuidado transitorio
Cundinamarca realizo los siguientes pagos
15.Garantizar la ETB 28/06/2023
prestacion y el pago de AGUA 15/06/2023
los servicios publicos en ENEL 15/06/2023
los VANTI 24/06/2023
términos establecidos en
los anexos técnicos.
16.Contar con la X
16 | documentacién En visita de supervision presencial
actualizada, organizada realizada el dia 29 de junio de 2023 el
y de acuerdo con Centro de cuidado transitorio
los requisitos de gestion Cundinamarca cuenta con el archivo
administrativa de los debidamente organizado teniendo en
anexos técnicos, durante cuenta los lineamientos para tal fin.
la
ejecucion del convenio.
17 | 17. El asociado debera X En visita de supervision presencial
vincular y mantener un realizada el dia 29 de junio de 2023el
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minimo del 5% de la
provision de bienes o
servicios, previstas en el
ARTICULO
2.2.1.2.4.2.16.

Fomento a la ejecucién
de contratos estatales
por parte de poblacién en
pobreza extrema (Sishbén
Al hasta Ab),
desplazados por la
violencia

(registrados en el RUV),
personas que estén en
proceso de reintegracion
0 reincorporacion y
sujetos de  especial
proteccion constitucional,
conforme a lo establecido
con el Decreto 1860-
2021. “(...) El supervisor
o el interventor, segun el
caso, realizara el
seguimiento y verificara
que

las personas vinculadas
al inicio y durante la
ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos
poblacionales
enunciados
anteriormente (...)"

Centro de cuidado transitorio
Cundinamarca cuenta con personal
sujetos de especial proyeccién
constitucional dentro de los cuales estan:

Leidy Macias

Isabel Jaimes

Concepto general del
cumplimiento de las
obligaciones

9310 0

Para el periodo comprendido del 01 al 30
de mayo de 2023, el asociado demuestra
un cumplimiento satisfactorio en un total de
93 obligaciones.
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1 INFORMACION FINANCIERA

Balance Financiero
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=
p
g E Balance general Detalle desembolsos realizados
ga8
< 2l § 11. Porcentaje
ALLS !
§;§ ¥ 885 Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10. Valor total desembolsos
g £3% facturado .
£28% realizados
1. Valor Inicial: $1.487.965.583 | 100,00% DESEMBOLSO $46.796.787 3,15%
2. Valor Adiciones: 1 $0| 0,00% DESENSOLSO | $155.504.449 10,45%
Valor Adiciones: 2 $0 0,00% DESEMBOLSO $0 0,00%
3. Valor Adiciones: 3 $0 0,00% DESEMBOLSO $0 0,00%
4. Valor Total: $1.487.965.583 | 100,00% DESEMBOLSO $0 0,00%
5. Valor Pagado: $202.301.236 | 13,60% DESEMBOLSO $0 0,00%
6. Valor Causado, No 0,00% DESEMBOLSO $0 0,00%
pagado:
Totales $202.301.236 13,60%

Nota del balance financiero:

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)

. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).

. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).

. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la division entre la sumatoria de las facturas presentadas por el
operador del Convenio o Contrato (10) y el valor total (4).

©CONOUTAWN P

A continuacién, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.



]
3
i

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O
SUPERVISION

Fecha: Memo 12022021823 —

28/06/2022

Péagina: 51 de 58

BogoT

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Relaciéon Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Cuidado Transitorio CUNDINAMARCA
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1. Periodo

2.
Atenciones

3. Valor
bruto

4.
Descuentos

5.
Recursos
no
ejecutados

6. Costos
por
realizacion

7. Valor neto
desembolsado

8.
Observaciones

Acuerdo: 20230718-110451-42e5b1-85516233

2023-07-18T11:05:26-05:00

1.1. Mes

1.2. Del

1.2. Al

Cupos
atendidos

Sin costos
por
realizacion

Novedades
atenciones

Valor

Valor

Valor

Desembolsado

Aclarar a que
corresponden
los
descuentos y
los recursos
no ejecutados
segun
liquidacion de
cupos, y si hay
observaciones
adicionales.

ABRIL

22/40/2023

30/04/2023

417

$47.706.300

$909.513

$0

$46.796.787

Se realiza
descuento por
33 cupos no
utilizado por
valor de
$909,513.

MAYO

1/05/2023

31/05/2023

1504,5

$160.399.050

$1.254.026

$3.640.575

$0

$155.504.449

Se realiza
descuento por
46 cupos

no utilizado por
valor $
1,254,026 y
recursos no
ejecutados
servicios
publicos por
$3,640,575

JUNIO

1/06/2023

30/06/2023

1473,5

$159.021.000

$730.367

$5.920.640

$0

$152.369.993

Se realiza
descuento por
27 cupos

no utilizado $
730,367 y
recursos no
ejecutados
servicios
publicos por
$5,920,640

TOTALES

3395

$367.126.350

$2.893.906

$9.561.215

$0

$354.671.229
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Instructivo Diligenciamiento Relacion Ejecucion Mensual Recursos - SDIS
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1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la Gltima
diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo total demuestra la ejecucion acumulada).
1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucion y acorde
con la liquidacion mensual de cupos.

80GOTA\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230718-110451-42e5b1-85516233

2023-07-18T11:05:26-05:00

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencion durante el mes (Sumatoria de los costos fijos
totales y los costos variables totales). No incluye los costos por realizacién ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion,
salidas a medio Social y familiar), los cuales se encuentran totalizados en la liqguidacion mensual de
cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del
informe, los cuales se encuentran en totalizados en la liquidacién mensual de cupos por la no ejecucion
de la asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacién se cancelaran una vez se preste el
servicio o se entregue el bien; en este orden, se indicaran una vez sean validados por el Supervisor del
Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los
descuentos, menos los recursos no ejecutados mas el valor de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no
ejecutados segun liquidacion de cupos, y si existen observaciones financieras adicionales.

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la
estructura de costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el
asociado y que justifican la liquidacién mensual de cupos.

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada - Cuidado Transitorio CUNDINAMARCA
E Periodo
° Valor de acuerdo con
1. Rubro/ltem 'é 3. Totales estructura de costos 18. Total ejecutado
O Convenio inicial 1/06/2023 30/06/2023
N
. 14. . 20.
4. Costos Fijos 13. SDIS . SDIS Asociado 19. SDIS .
Asociado Asociado

Coordinador-a 1 $43.708.977 $43.708.977 $0 $4.699.890 $0 | $10.809.747 $0
Szrg;?s'o”a' en trabajo 1 $37.463.423 |  $37.463.423 $0| $4.028.325 $0| $9.265.148 $0
Profesional en
Psicologia 2 $74.926.845 $74.926.845 $0 $8.056.650 $0 | $18.530.295 $0
Terapeuta
Ocupacional 1 $37.463.423 $37.463.423 $0 $4.028.325 $0 $9.265.148 $0
Técnico en NBC
Deportes, Educacion 1 $20.824.839 $20.824.839 $0 $2.239.230 $0 $5.150.229 $0
Fisica y Recreacion
Profesional en 1 $37.463.423 |  $37.463.423 $0| $4.028.325 $9.265.148 $0
Nutricion
Auxiliar de
enfermeria 4 $83.299.356 $83.299.356 $0 $8.956.920 $0 | $20.600.916 $0
OTfi'ilgg'Sta enartesy 1 $20.824.839 |  $20.824.839 $0| $2.239.230 $0|  $5.150.229 $0
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B Periodo
° Valor de acuerdo con
1. Rubro/ltem % 3. Totales estructura de costos 18. Total ejecutado
(8} Convenio inicial 1/06/2023 30/06/2023
o
. 14. } 20.
4. Costos Fijos 13. SDIS . SDIS Asociado 19. SDIS .
Asociado Asociado
Facilitadores-as 4 $83.299.356 $83.299.356 $0 $8.956.920 $0 | $20.600.916 $0
Técnico
administrativo y de 1 $20.824.839 $20.824.839 $0 $2.239.230 $0 $5.150.229 $0
gestién documental
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 4 $77.705.146 $77.705.146 $0 $8.355.392 $0 | $19.217.402 $0
alimentos)
Servicios Generales 6 $116.557.718 $116.557.718 $0 | $12.533.088 $0 | $28.826.102 $0
Reconocimiento al $199.245.990 | $149.245.990 | $50.000.000 | $16.047.956 | $5.376.344 | $36.910.299 | $12.365.591
inmueble Espacio
lMamebT'm'emo a fisico $62.419.740 |  $13.419.740 | $49.000.000 | $1.442.983 | $5.268.817 | $3.318.860 | $12.118.280
nmueble Funcional
Servicios Publicos $77.276.025 $77.276.025 $0 $2.388.610 $0 $9.550.060 $0
c?)ﬁigu?ﬁ.ﬁ o delosbienesno | g)47991.365 | $48.991.365 | $99.000.000 | $5.267.889 | $10.645.161 | $12.116.144 | $24.483.871
Bienes consumibles $111.625.110 $46.625.110 | $65.000.000 $5.013.453 | $6.989.247 | $11.530.941 | $16.075.269
vigilancia del 22 de abril del 2023
al 14 de julio de 2023 $31.089.509 $31.089.509 $0 $11.237.172 $0 | $25.845.495 $0
Vigilancia del 15 de julio del 2023
al 31 de enero de 2024 $75.584.715 $75.584.715 $0 $0 $0 $0 $0
6. Subtotal Costos Fijos $1.359.594.638 | $1.096.594.638 | $263.000.000 | $111.759.587 | $28.279.570 | $261.103.308 | $65.043.011
7. Costos Variables
Elementos de aseo personal $61.431.750 $61.431.750 $0 $6.374.626 $0 | $14.687.380 $0
Alimentos $331.583.250 $329.939.195 $1.644.055 $34.237.000 $170.194 | $78.883.350 $392.663
8. Subtotal Costos Variables $393.015.000 $391.370.945 $1.644.055 $40.611.626 $170.194 | $93.570.729 $392.663
9.costos por
realizacién
11. Descuentos novedades Costos Fijos.11.
Descuentos novedades Costos Fijos y Variables $0 $0 $0 $0 $0
(Talento Humano, cobertura, entre otros)
12. Total costos: $1.752.609.638 | $1.487.965.583 | $264.644.055 | $152.371.213 | $28.449.764 | $354.674.037 | $65.435.674
21. Mayor Valor Soportado: $0 $0
22. Menor Valor pagado: _$ $0
23. Ajuste a la Decena: $ $ $0
i ) 1.220 5.945
24. TOTAL (Validacién Liquidacion Mensual de Cupos): $264.644.055 | $152.369.993 | $28.449.764 | $354.668.092 | $65.435.674
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

‘ Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado Cuidado Transitorio CUNDINAMARCA
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Aportes adicionales
Mes de _Ano de TR (B CEaS Valor apqrtes del Saldo de aportes (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado del asociado estructura de
costos)
Costos fijos $8.483.871 $254.516.129
Abril 2023 Costos variables $48.280 $1.595.775
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $28.279.570 $226.236.559
Mayo 2023 Costos variables $174.189 $1.421.586
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $28.279.570 $197.956.989
Junio 2023 Costos variables $170.194 $1.251.392
Costos variables por realizacion $0 $0
$65.435.674 $199.208.381 | $ =
Valor inicial aportes del asociado $264.644.055
TOTAL APORTES ASOCIADO $264.644.055
Costos fijos $263.000.000
Costos variables $1.644.055
Costos variables por realizacion $0
Aportes del asociado ejecutados $65.435.674
% aportes del asociado ejecutados 24,73%
Saldo aportes del asociado $199.208.381

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

En el periodo de supervision comprendido del 01 al 30 de junio de 2023, en ejecucién del Convenio de
Asociacion 6874 de 2023, por medio del cual se prestan los servicios sociales Centro Transitorio en la
unidad operativa Cundinamarca.

A criterio de la supervision, y en atencién a los resultados de los informes de ejecucion provistos por el
asociado, las actividades de verificacion y seguimiento a la ejecucién del convenio desarrolladas por los
profesionales de apoyo a la supervision de la SLIS P.A.-A.N. en el periodo comprendido del 01 al 30 de
junio de 2023, el acompafamiento técnico desarrollado por profesionales de la Subdireccion para la Vejez
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, el operador cumplié con el objeto del Convenio, esto es:
"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE
CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025."

A continuacién, se presentan algunas observaciones generales realizadas en el marco del ejercicio de
supervision, las cuales son transversales a la prestacién de los servicios de Centros de cuidado transitorio
que presta un servicio Dia y Noche en la unidad operativa Cundinamarca:
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- Revisados los resultados de aplicaciéon del instrumento de verificacién en las visitas de supervision

realizada en el periodo comprendido del 01 al 30 de junio de 2023, se da cumplimiento al objeto del
convenio y a la mayoria de las obligaciones contenidas en el anexo técnico.

- Se revisaron los informes de ejecucion presentados por el asociado para su revision por parte de la
supervision del convenio, se solicitaron los siguientes ajustes en el informe enviado por el centro de
cuidado transitorio:

- Obligacién 7 y 11 adjuntar el soporte de pago de la nomina

- Obligacion 8 adjuntar el certificado de parafiscales

- Obligacién 14 cambiar fecha en el instrumento de verificacién 16/06/2023 y modificar en cada una de
las obligaciones que se encuentra.
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Observaciones financieras

En los costos variables se evidencia dos facturas repetidas del proveedor La Zipaquirefia N. 73-74
En los alimentos no esté el RUT del sefior Benicio

En los costos fijos no est4 la carpeta de bienes consumibles.

Para periodo comprendido del 01 al 30 de junio de 2023, la unidad operativa conto con un total atenciones
de 1473.5 de la siguiente manera atenciones dia 1447 y atenciones noche 1550

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

N/A

4. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $1.487.965.583
ADICIONES: 1 $0

ADICIONES: 2 $0
REDUCCIONES: $0

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $202.301.236

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $1.285.664.347

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE

APLIQUE) $0

AMORTIZACION: N/A

Certifico que el v_alor aytorize}c,io por cqncepto de ANTICIPO esta de acuerdo S| NO APLICA:

al plan del manejo de inversion del mismo. — —
CONCEPTO VALOR A PAGAR

COSTO FIJO

COSTO VARIABLE

COSTO DE REALIZACION

OTROS
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En caso de que el Contratista sea Persona Natural debera incluirse el siguiente texto, previa verificacion de los
documentos correspondientes: “Certifico que el contratista realizé el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.4.2.2.13., del Decreto 1072 de 2015 y demés normas
concordantes, de los cuales se anexa una copia”

El contratista cumplié con las obligaciones generales y especificas
establecidas en el contrato firmado por ambas partes.

El Contratista realizé durante el periodo mencionado en esta certificacion sus
actividades y compromisos a satisfaccion.

OBSERVACIONES ADICIONALES: | El Contrato ha desarrollado de manera normal durante el periodo certificado,
sin inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico.

La supervision aprobd y validé el cumplimiento de las obligaciones especificas
como se menciona en el informe de actividades.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ITEM junio de 2023 Julio 10 2023 VALOR
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social
SALUD y parafiscal con la firma del representante legal de la fundacién
RIESGOS PROFESIONALES construyendo futuro el cual acredita el pago de aportes del mes de
PARAFISCALES junio de 2023

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales designados
por la Subdireccién para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos, asi como las observaciones
generadas por la supervision del convenio, consignadas en los instrumentos de verificacion de obligaciones
aplicados mes a mes por parte de los profesionales de apoyo a la supervision.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan
sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion
presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
Se realiza descuento por 27 cupos no utilizado por valor de $730.367 y servicios publicos no ejecutados
por valor de $ 5,920,640

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
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Sl NO
X
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Evidencias del mes del 01 al 30 de junio de 2023 remitidas por
parte del operador

Informe mensual de ejecucion

Actas de visitas de supervision

Informe financiero del operador

Informe en digital CD de las actividades del operador.

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
SI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO:

Factura

- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal.
- Actas de supervision del periodo.

- Acta inicial original.

- Informe de ejecucioén.

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE.

A nivel cualitativo, el ejercicio de supervision permite establecer que el asociado presenta cumplimiento de
obligaciones necesarias para garantizar la materializacion efectiva del objeto del convenio, implementando
acciones con la poblacién objetivo conforme a las orientaciones del modelo de atencién del servicio
emitidas por parte de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan
sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisién y entrega del informe de ejecucion
presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
NINGUNA

FECHA DE ELABORACION: 14/07/2023

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
NOMBRE DEL SUPERVISOR

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y
el Decreto 2364 de 2012.

NOMBRES Y FIRMAS DE PROFESIONALES APOYO A LA SUPERVISION
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AN

Jhoan Mauricio Bustos Romero
80090976

jbustosr@sdis.gov.co

Subdirector

SLIS Puente Aranda - Antonio Narifio
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IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

18764036518355

(415)7707212489984(8020) 001876403651835 5

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido

900310195 2

8. Segundo apellido

9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razén social

FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Bogota 3 2
24. Direccion
CL 35 SUR 23 F 06
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcién o violacién de/ios sisteérnas.técnicos de control, dara lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

AN
2022-09-21/11:10:13 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres MARTINEZ CIFUENTES ELIANA PAOLA 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 52369352 1004.DV 1 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG

997. Fecha formalizacién

2022-09-21/11:10:13



D I S~ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764036518355
(415)7707212489984(8020) 001876403651835 5
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
900310195| 2
11. Razén social
FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG CL 35 SUR 23 F 06
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 1,051L 1,500 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14819761153

001481976115 3

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9003101095 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 35 SUR 23 F 06
42. Correo electrénico construyendofuturoong@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 2 6 8 8 4 7 5|45. Teléfono 2 3005683315
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 899[[200908209||[8 7302000908239 |8 7 9 0/8 55 9| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.codgo|4 |7 |1 4]1 6[4 2[4 85 2| |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2022 -03-24/07:37:27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MARTINEZ CIFUENTES ELIANA PAOLA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 18-04-2022 09:56:10AM
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Sefores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del

27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG identificada con
NIT 900310195-2, Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando
a ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, correspondiente al personal contratado para
la ejecucion del convenio de Asociacion 6874 de 2023 durante el mes de junio de 2023,
razon por la cual la referida organizacion se encuentra al dia en el pago de aportes al

seguridad social y aportes parafiscales.

Dada en Bogot4, a los 4 dias del mes julio de 2023.

ELIANA PAOLA MARTINEZ
Representante Legal
Fundacién Construyendo Futuro

CL 35 SUR 23F 06 TEL 2688475— 3215174029 - 3178949257
E-mail construyendofuturoong@gmail.com
www.contruyendofuturo.org.co



mailto:construyendofuturoong@gmail.com
http://www.contruyendofuturo.org.co/

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

CERTIFICA

Que FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG con NIT. 900310195-2, es
ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros No.
480060730 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Atentamente,

OLGA JA ESCA QUINTERO
DIRECTOR IRE AGENCIA

Bogota Dc, 3 de Jurfio de 2020
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

HMERS 52.369.352
MARTINEZ CIFUENTES

APELLIDOS

IANA PAOLA

e gt st S s

FECHA DE NACIMIENTO  03-MAY-1977

BOGOTA D.C.

CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1 Q + F \
ESTATURA G.S. RH SEXO |

02-JUN-1995 BOGOTA D.C. L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION J,M/“%,J,m? s

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
‘r 40 |18

A-1500150-00198895-F-0052369352-20091121 0018182232A 1 1300112434



“Republica’de Colombya. i
Winisteio o Edcacion conal

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL

DEV%ONT ITADORPUBLICO ?
Sl : '_ T e
iy 5 5 hart g

K

e

KK R
A

e i
S




¢ty

)
’e,%

Yenoo

Sefores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del

27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG identificada con
NIT 900310195-2, Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando
a ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, correspondiente al personal contratado para
la ejecucion del convenio de Asociacion 6874 de 2023 durante el mes de junio de 2023,
razon por la cual la referida organizacion se encuentra al dia en el pago de aportes al

seguridad social y aportes parafiscales.

Dada en Bogot4, a los 4 dias del mes julio de 2023.

ELIANA PAOLA MARTINEZ
Representante Legal
Fundacién Construyendo Futuro

CL 35 SUR 23F 06 TEL 2688475— 3215174029 - 3178949257
E-mail construyendofuturoong@gmail.com
www.contruyendofuturo.org.co
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