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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto 31 de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No. 4859203
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No 4859203 del afio 2023

Jhoanna Rios Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 37897725 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y tres millones
ciento ochenta y cuatro mil trescientos veintitrés pesos m/cte (33.184.323). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de abril de 2023 b) siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a
noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023.

Plazo: Sera Ocho (8) meses tres (3) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento comercio y ventas en el area teméatica desarrollo
publicitario.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Implementacion, ajuste y Publicacion y
procesos formativos de acuerdo | socializacion del cronograma | habilitacion del
con los lineamientos | deactividades a desarrollar cronograma de
institucionales, para el area | en el programa de formacion. | la fase
tematica del objeto contractual. planeacion en
la plataforma
territorium.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el &rea tematica
objeto del contrato.

No aplica para el mes objeto
decobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se evaluaron las evidencias
subidas correspondiente a la
fase de analisis de las fichas
2721715 - 2721716

Evidencia
Fotografica

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

Formacion titulada
Ficha: 2721715 Desarrollo
publicitario
Fecha inicio:01 agosto de
2023
Fecha Fin:31 agosto de 2023

Ficha: 2721716 Desarrollo
publicitario

Fecha inicio:01 agosto de
2023

Fecha Fin:31 agosto de 2023

Reporte de horas
Sofia Plus,
Publicaciones y
retroalimentaciones
en territorium.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad

No aplica para el mes objeto
decobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos

No aplica para el mes objeto
decobro

No aplica para el
mes objeto de

de investigacion técnica y/o cobro
pedagdgica para fortalecer el

proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se evaluaron las evidencias | Evidencia
de cumplimiento de los resultados | subidas correspondiente a la | Fotogréfica

de aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

fase de andlisis de las fichas
2721715 - 2721716
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Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

No aplica para el mes objeto
decobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No aplica para el mes objeto
decobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No aplica para el mes objeto
decobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

No aplica para el mes objeto
decobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No aplica para el mes objeto
decobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las

No aplica para el mes objeto
decobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro
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convocatorias centro

programa.

que el

14 | Apoyar al centro de formacion | Se comparte y publica en Evidencia
cuando este lo requiera, en la | estados de redes sociales Fotografica
promocion del portafolio de publicaciones de la
SENVICIOS. Institucion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
productiva a los a los aprendices | decobro mes objeto de
que le sean asignhados, cuando el cobro
centro de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
elementos puestos a su | decobro mes objeto de
disposicién para el cumplimiento cobro
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
actividades que se encuentren | decobro mes objeto de
planeadas por el equipo de cobro
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompanfar los procesos | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
de autoevaluacién de programas | decobro mes objeto de
de formacion en nivel tecndlogo del cobro
Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
montaje y puesta en marcha de | decobro mes objeto de
equipos y maquinaria utilizados en cobro
la Formacién Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
las reuniones programadas por | decobro mes objeto de
la(s) red(es) de conocimiento cobro
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones Yy/o | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
transferencias técnicas y/o | decobro mes objeto de
pedagdgicas. cobro

22 | Ejecutar la formacién profesional Formacion titulada

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ficha: 2721715 Desarrollo
publicitario

Fecha inicio:01 agosto de
2023

Fecha Fin:31 agosto de 2023

Ficha: 2721716 Desarrollo
publicitario

Fecha inicio:01 agosto de
2023

Reporte de horas
Sofia Plus,
Publicaciones y
retroalimentaciones
en territorium.
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Fecha Fin:31 agosto de 2023

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales

Se realizo ingreso, edicién,
habilitacion y publicacion de
anuncios, sesiones en lineay
actividades para el desarrollo
dela formacion.

En territorium
reposa la
publicacion de
anuncios,
habilitacion de
actividades y
grabaciones de las
sesiones en linea.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

Se realizo consulta e
implementacion de la Guia
de ambientes virtuales de
aprendizaje habilitada en
CompromISO SENA.

Archivo del
descargable
interactivo de la
Guia de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

25 | Participar en las actividades de | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
induccién y reinduccién que sean | decobro mes objeto de
requeridas por el centro de cobro
formacion.

26 | Apoyar cuando sera requerido por | No aplica para el mes objeto | No aplica para el

la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,

cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

decobro

mes objeto de
cobro

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el mes objeto
decobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro

28 | Realizar cuando sea requerido por | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
la Entidad la verificacion vy | decobro mes objeto de
evaluacion técnica o econdémica de cobro
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | No aplica para el mes objeto | No aplica para el

2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que

decobro

mes objeto de
cobro
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celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA

vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
aspectos relacionados con el | decobro mes objeto de
modelo de planeacion integral cobro

participativa del Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | No aplica para el mes objeto | No aplica para el
técnicas, estudios de mercado, | decobro mes objeto de
andlisis del sector, andlisis de cobro

riesgos y deméas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual

pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Presentacion de la cuenta de | Entrega de
requerimientos que haga el | cobro en los tiempos archivos cuenta de
supervisor del contrato y presentar | establecidos por el cobro
informes  mensuales de la | supervisor del contrato correspondiente
ejecucion del contrato. agosto de 2023

33 | Las demas necesarias para el | Presentacion de la cuenta de | Entrega de
cabal cumplimiento del objeto | cobro en los tiempos archivos cuenta de
contractual. establecidos por el cobro

supervisor del contrato correspondiente a
agosto de 2023

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8626156447 de la planilla de asopagos correspondiente al mes de julio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

Firma

)
Ooud Sz

Jhoanna Rios Castro Contratista
C.C. No. 37897725

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor Contrato 4859203 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JHOANNA RIOS CASTRO
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 4859203
MES DE AGOSTO DE 2023

JHOANNA RIOS CASTRO Aprendiz
Fecha de Inicio: 03 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 18 de Marzo del 2024

Asunto: Grabacién sesién en linea, julio 31 de 2023; Fase Planeacion - Desarrollo de |2 guia 2. Emprendimiento

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Grabacion sesion en linea, julio 31 de 2023; Fase Planeacién -
Desarrollo de la guia 2. Emprendimiento. . "';
Link de acceso a la grabacion ’

hitps://sena-
bbb territorio.la/playback/presentation/2.3/b3f2d682 1e 7 31848fd296
acTceb9dB8be499a19ad-1690849467778

Ruta de acceso a la grabacion:

al
f . L\
Carpeta contenida del curso / carpeta proyecto / Sesiones en linea
[ carpeta Grabaciones sesiones en linea / carpeta Fase Planeacion ‘!}
/ carpeta julio 2023 / Fase Planeacion - Desarrollo de |a guia 2.

Cordialmente,

Jhoanna Rios Castro
Instructora vocera

jSoy Eval

e 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

o B

ESP 5 1050a.m.
2 g BHED :-vna,f:ozao
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JHOANNA RIOS CASTRO
Fecha de Inicio: 14 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 14 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion en linea para despejar dudas e inquietudes Guia 2

Aprendiz

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Cordial saludo, estimados aprendices

Amablemente me permito invitarlos a participar de la sesién en
linea; para despejar dudas e inquietudes sobre el resultado de o
aprendizaje Cultura Emprendedora

Fecha Miercoles 16 de agosto de 2023
Hora 7:00p.m

Proposito. Resultado de aprendizaje E:

Ruta de
ingreso

Cordialmente
Jhoanna Rios Castro

w 0 Me gusta 0 o Comentario(s)

& LADY ALEXANDRA SALAZAR SALAS
Fecha de Inicio: 04 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 17 de Agosto del 2023

\ 4
D - - =
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Fecha de Inicio: 22 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 18 de Marzo del 2024 Vista

a JHOANNARIOS CASTRO ®

Asunto: Mensaje motivacional

Aprendiz

Mensaje motivacional

Cordial saludo estimado aprendiz.

‘Amablemente le invito a continuar con el desarrollo de las
evidencias de aprendizaje socializadas, correspondientes
a la guia de aprendizaje numero 2, de la fase de
planeacion y a cumplir con la entrega de evidencias de
aprendizaje en los tiempos establecidos en el cronograma
de actividades.

“Cree en ti mismo y en lo que eres. $é consciente de que hay
algo en tu interior que es mas grande que cualquier
obstaculo” (Christian D. Larson)

Cordialmente
Jhoanna Rios Gastro
Instructora vocera

Archivos

o
o
by
o
o
8
a
5
Kl
o

CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 15.xIsx o

DIANA PAQLA
HERNANDEZ
FONSECA

MW & = Huxq@vw o ED

B e

& % CONTENIDO
@ Mostrar soio; | Todo v
G eva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Desarrolio Publicitario (2721715) | PROYECTO | Fase 2 Planeacién / Actividad de proyecto 2 / Gula de aprendizaje 02
=] NOMERE o Acciones
Regresar
: j Acthidad de aprendizaje GAZ260101053-AA1 Tou v
@ = 1 Actiidad de sprendizsje GA2:260101052-AK1 Tou v
Actividad de sprendizeje GA2-240201528-AA1 ey v
B Actidad 6 sprendizae GA2 24020152542 ™ v
B Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA3 Teu v
T Guia de aprendizafe 2 Teu v s
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Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados ®
LA Hacer disponible la evidencia vis
P= Instructor: Ad trador LMS
Enlace para evidencia: http://sena.territorio la/tarea_tt php?tarea=412924702
Y Aprendiz
Archivos
.
Enlazada a ponderacion: Infografia del posicionamiento de marca de una Mipyme. GA2-260101053-AA1-EV02
Rubrica: No asignada
O Comentario(s)
Editar
Regresar
Calificaciones
® Evidencia aun en tiempo, Selecciona todos [
Archivos adjuntos
Id Evidencia:486455398
Visualizar
JESUS DAVID CASTRO MUKOZ x Estrategiasndencomunicacion pdf 100 A O
Descargar Archivo
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-08-15 22:17:16
Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 486455398

Respuesta:

Evidencia terminada

Archivos:
Estrategiasndencomunicacion.pdf

O 0 Comentario(s)

Archivos adjuntos

Se aceptaran entregas tardias

Impartido por: Namero de intentos limitados @
Administrador LMS , DIANA PACLA Hacer disponible la evidencia »
GIERIARDE (RO EE:, JOREE Instructor: Administrador LMS
ANDRES BAYONA MARTINEZ Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio laftarea_tt php?tarea=412924717
JHOANNA RIOS CASTRO, LADY Aprendiz
ALEXANDRA SALAZAR SALAS Archivos
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA
RINCON, DANIEL HERNANDO Enlazada a ponderacién: Plan de campafia publicitaria. GA2-260101052-AA1-EV01
GARCIA CARRENO
Rubrica: No asignada
Herramientas @ Comentario(s)
¥4 Gamificacion
Regresar
Puntaje por cargarla actividad: 0
Puntaje por excelencia
Editar
Calificaciones
® Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [0
Archivos adjuntos
Id Evidencia:479515480
Visualizar
LIELL L7 R G R (L X planndencanmoapnnanpublicitaria pdf 1000, 5
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. PeroawEr T
Intentos: 1
Soy Eval
Fecha de Envio: 2023.08.01 22:01:02
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 479515480
Respuesta:
Eseribe aqui la evidencia...
Archivos |
Q Ruscar ) [ - X £ ~
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Impartido por:

Administrador LMS . DIANA PAOLA
HERNANDEZ FONSECA, JORGE
ANDRES BAYONA MARTINEZ,
JHOANNA RIOCS CASTRO, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
CLAUDIA MARGELA ESPINOSA
RINCON, DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRENO

Herramientas

SENA

Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=412924727

Archivos

Enlazada a penderacién: DOFA Personal. |d.
AA1-EV01

Ribrica: No asignada
O Comentario(s)

73 Gamificacién

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

Calificaciones

® Evidencia ain en tiempo.

SERGIO ANDRES SILVERA PEDRAZA

‘como empi

GA2-240201529-

Editar,

Archivos adjuntos
Id Evidencia:488611318
Visualizar

Selecciona todos [

JHOANNA RIOS
CASTRO

Descargar Archivo

Intenios: 1

— Intentos: 1
wes R
Calificacién: 100.0 A
Respuesta:
Archivos adjuntos
Id Evidencia:483859435
Visualizar
— DIANA ALEXANDRA GUEVARA ROSERO X MatriznDOFAnnpersonal.pdf 1004 |a| O
Descargar Archive
_ Intentos: 1
Fecha de Envio: 20230810 19:39:47
1d respuesta: 483859435
Diana Alexandra Guevara Rosero
_ mmm——
CEEETNEED =
Archivos adjuntos
Visualizar DOFANPERSONAL pdf o0
YISNEY MENDOZA LOZANO A
Colaboradores Descargar Archivo O
Intentos: 1
DIANA PAOLA
HERNANDEZ
FONSECA Archivos adjuntos
areies Id Evidencia:482420705
Visualizar DOFAnpersonal pdf
DA INREELR Descargar Archive
ESPINOSA RINCON -
\nstructor JUANA VANESA TORRES BRICENO 1000 A O
Visualizar DOFAnpersonal pdf
Descargar Archive
JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ Intentos: 2
N Instructor :
-4 X '
DANIEL HERNANDO Archives adjuntos
GARCIA CARRENC Id Evidencia:480054920
Instructor Visualizar DOFANPERSONAL docx
i MELANY SAMANTHA PARRA MARIN 1004 |a| O
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Colaboradores

JHOANNARIOS
CASTRO
Instructor

Administrador LMS
Instructor

@territorium

LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS
Instructor

DIANA PAOLA
HERNANDEZ
FONSECA
Instructor

CLAUDIA MARCELA
ESPINOSA RINCON
Instructor

JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ
Instructor

0D (oD

JHOANNA RIOS CAS | RO, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA
RINCON, DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRENO

=

Herramientas

SENA

JUANA VANESA TORRES BRICENO X

Fecha de Envio: 2023-08-17 15:59:05
Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 487392383

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:

modeloncanvas.pdf

0 1 Comentario(s)

DIANA ALEXANDRA GUEVARA ROSERO

Archivos
Enlazada a ponderacion: Modelo CANVAS del emprendimiento. GA2-240201529-AA2-EV01.
Riibrica: No asignada

O Comentario(s)
4 Gamificacién

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

nenws. 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:487392383
Visualizar modeloncanvas pdf
Descargar Archivo 1000 A

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:485350383
Visualizar
ModelonCANVASnemprendimientonn
yellownshopn pdf

Descargar Archivo

100c| |a O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:483582005
Visualizar

Aprendiz

@, Editar

Regresar

Calificaciones

® Evidencia aln en tiempo.

YISNEY MENDOZA LOZANO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2023-08-22 16:04:14
Calificacion: 100.0 A

1d respuesta: 489377627

Respuesta.

Escribe aqui la evidencia...

Archivos.
Plantillanmatriznmodelon CANVASnn5n pptx

© 1 Comentario(s)

Q Buscar

Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
1d Evidencia:489377627

Visualizar
PlantillanmatriznmodelonCANVASNnS 100.
N pptx A D
Descargar Archivo
Intentos: 1
fine
Archivos adjuntos
9 B m v =~ B @ey
¥ e,
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WAL

evidencia para equipos en especifico: No
= Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-08-03 12:08 Fecha fin: 2023-08-14 00:00

Se aceptaran entregas tardias

NOmero de intentos limitados
Impartido por:
Administrador LMS | DIANA PAQLA
HERNANDEZ FONSECA, JORGE

Hacer disponible Iz evidencia

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.laftarea_tt php?tarea=412924747

ANDRES BAYONA MARTINEZ,
JHOANNA RIOS CASTRO, LADY .
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
CLAUDIAMARCELA ESPINOSA Enlazada a ponderacion: Modelo financiero. GA2-240201525-AA3-EV01
RINCON, DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRENO Rdbrica: No asignada
f O Comentario(s
Herramientas =)

P4 Gamificacién

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Editar
Calificaciones
» Evidencia ain en tiempo Selecciona todos [
Archivos adjuntos
Id Evidencia:489059587
DANIELA FORERO GIRALDO Visualizar Modelonfinancieron pdf
X Descargar Archiva 1000 A O

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-08-21 23:47:16

Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 489059587

GOR-F-012 V01
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— 100% + (=]

S| E’\I.A
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s D inacion del de ion: T

Cédigo del programa de formacién: 124100

Nombre del proy Desarrollo de soluci icitarias para las Mipymes de Ia region.

Fase del proyecto: planeacion.

Actividad de proy plan de comunicacion publicitaria de acuerdo con necesidades
de la organizacion.

Competencias

260101053 - Definir el plan de comunicacién intema de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

260101052 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacién y
metodologia de planeacion.

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos productivo y social

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas

Resultados de aprendizaje a alcanzar

Técnicos:
260101053-01 - Estructurar el manual de identidad corporativa segin especificaciones de la
organizacion.
260101052-01 - Planificar campafia publicitaria con base en requerimientos de la organizacion

Claves:

240202501-01 - Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Transversales:

Q Buscar

GOR-F-012 V01
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo M

7}

@ Agreg Agregar Contenido
Regresar
Desarrollo Publicitario (2721715) | PROYECTO | Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / FASE PLANEACION

NOMBRE TIPO AC
. JULIO 2023 Cameta v @ .
‘ AGOSTO 2023 Carpeta v @
‘ SEFTIEMBRE 2023 capes v e
‘ OCTUBRE 2023 Carpata hd -

o)
‘ NOVIEMBRE 2023 Carpats v ® Sy Eval
‘ DICIEMERE 2023 Carpeta v @

CONTENIDO

Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Desarrollo Publicitario (2721715) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / FASE PLANEACION / AGOSTO 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES
D Grabacion SESION EN LINEA CULTURAFISICAEV3Y 4 Recurso ~
[j Grabacidn Sesidn en linea para despejar dudas e inquiet. Recurso ~
1
re Grabacidn y Resumen Conferencia Web tematica Cultura... TCU v
T
re Grabacién y resumen conferencia web area ambiental: 09 TCU A

GOR-F-012 V01
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. Desarrolloiubﬁcitario ficha 2721716 & 2721715 .

marcela 300 3440614, +57 314 4443

vocera, +5

Compafieros para tener en cuenta .

TIPOS DE CALIFICACIONES

A: aprovado

D: no aprobo

CUADROS EN BLANCO: evidencias que no han sido enviadas

PENDIENTE: se envio la evidencia pero esta pendiente de la calificacion del instructor .

calificaciones (7).xlsx

v
T
B calificaciones (7).xIsx
Ficha terminada en 16 W
Ficha 15 Ve

calificaciones (6).xlsx 5

@ + Escribe un mensaje aqui

(=

1:07 a. m.
24/08/2023

Q Buscar

oW Tha CF @)

10
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marcela vocera, +57 300 3440614, +57 314 4443953, +57 2 3024860, +57

. Desarrcllnj;ub\icitario ficha 2721716 & 2721715 Q

~ Daniela Forero +

Tu

B calificaciones (6).xlsx

Hola profe soy Daniela Forero de la ficha 15 y mi ndmero de cédula es 115196, . Profe en mi

plataforma me aparecen unas tareas que atin no tienen calificacién, son suyas @39

T -
gjf ~ Ney Jiménez &%
Lo mismo me pasa las de Emprendimiento las subiy adn no tengo calificaciones 302p.m

0 '“w In':

Compafieros sinceramente a quien le interesa ponerse al dia para evitar que los saquen de
plataforma por falta de envio de evidencias

era Ficha

Chicos

3:25p.m. v

Por favor subir las evidencias pendientes, ya no tenemos tiempo, |a plataforma estd enviando
alertas de los aprendices que tienen evidencias pendientes y ahi salen las deserciones. Aprovechen
este fin de semana y pénganse al dia en lo que cada uno tiene pendiente por subir 327 pm.

La préxima semana iniciancs resultados y van a ingresar otros instructores a las ficha ...
328 p.m.

No pierdan ya todo el esfuerze que hasta ahora han realizado 328 p.m.

m
Animo 1! 328 p.m.

era Ficha

o ' mal celn'

Sinceramente desde mi prespectiva y como siempre les he dicho si necesitan de mi ayuda saben
que cuentan conmigo 2

Hola buenas tardes mi nombre es Yineth Pacla Higuera de la ficha 2721716 instructora @Jhoanna,
perdén por la demora a ver si me haces el favor de activar las evidencias

1108a.m. o
24/08/20

11
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Desarrollogublicitario ficha 2721716 & 2721715 Q

' marcela vocera, +57 300 3440614, +57 314 4443953, +57 317 2414205, +57 301 6896363, +57 314 7953159, +57 315 9269190, +57 322 3024860, +57 3..

% ~ Eliana Caicedo +57 3. 71

ok gracias marce ya

a ' marcela ' vocera Ficha

LUNES

iHola, buenas.!
-¢Es la fébrica de los dias.?
-¢Me podrian enviar
el mejor dia que tengan.?
- Es para regalérselo
a un grupo de personas
muy especiales
que me acompaiian
en el recorrido de mi vida.

- Muchas gracias.

NAARTES

+ Escribe un mensaje aqui

(=

12
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. Desarrollo:ublicitario ficha 2721716 & 2721715

marcela era, +57 300 3440614, +57 314 4443

+57 301

MARTES

FLexons

Buenos dias
tienes lodo
mi apoyo
para sery
hacer lo que
lu le
propongas en
este dia.

Buenos dias para tod@s -

v

Buenos dias para todos )

10

Espero estén Super bien! .

Mis queridos Aprendices -,

51 a.m. v

Les informo hoy inician con ingles 11!

0 ¥ marcela B vocera Ficha

Buenos dias profe

@ + Escribe un mensaje aqui

11:10a. m.
L7 @ 24/08/2023

13
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Desarrollo publicitario ficha 2721716 & 2721715 Q .
'ma\(eaf 2. 7 7953159, +57 3 . 0248 :

vocera, +57 300 3440614, +57 314 4443953, +57

Estoy coordinando con la instructora Diana!

~ Sergio +

{

lajajajjajaja

Animo eso le hacemos con toda !

- Ney Jiménez &8 +57311
Profe buenos dias bendiciones una pregunta ya estan calificadas |as evidencias de
emprendimignto?

~ Ney Jiménez &% 16612811

Profe buenos dias bendiciones una pregunta ya estan calificad

Ya si Sra ]

De igual forma ahora reviso de nuevo !

1€'§ - Ney Jiménez &8

Gracias

La idea es que estas semanas estaran con ella y con el instructer Jorge Bayona b e

Q ~ Allsonﬁ *+

Ta
Ya si Sra

Profe mi modelo financiero atin no tiene calificacién

Fntraran ellos a la ficha v estaran hasta el 31 de anosto ..

(=

@ + Escribe un mensaje aqui’

E.? o) 11110 a. m. o

24/08/2023

Q, Buscar

14
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marcela § vocera, +57 300 3440614, +57 314 4443953, +57 317 2414205, +57 301 6896363, +57 314 7953159, +57 315 9269190, +57 322 3024860, +57 3...

. Desarrollo;ublicitario ficha 2721716 & 2721715 Q .

No me aparece ...
5

Q ~ Daniela Forero +

g e
~ Daniela Forero wenves 202
[ Hola profe @Jhoanna puedes ayudarme por favor porque tengo unas evidencias que no ,(';:; ;2
estan calificadas i o
wchives 202

Junto con las dos dltimas

Foro habilitado de la ficha 15 hasta mafana, por favor subir hoy quienes estén pendientes
11:16a.m. v/

Chicos ficha 15 toda calificada ;5. ..

ra Ficha

T4
3 Foto

Gracias profe informacion recibida ,,

v

Sefiores buenas tardes, al dia las evidencias de la ficha terminada en 16. .. B,

-+ Escribe un mensaje aqui \’/

1
E’? d))) 24/08/2023

Q Buscar

15
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. Desarrollo gublicitario ficha 2721716 & 2721715

vocera, +57 300 3440614, +57 314 4443

marcela

[T ————
L 4

Estimados compafieros quien desee que le apoye en alguna de las evidencias que tenga
pendientes me informa por favor, estare atenta

Buenas tardes, sefiores ya me confirme con el instructor de matematicas para que nos colabore
calificando lo que esté pendiente!

Por favor quedo atenta a que me confirmen cuando revisen y esté calificado. Gracias

2:06 p. 1.

Chicos por favor los que tengan evidencias de el instructor Jorge o de matematicas es Daniel, o de
Etica que es claudia escribanle para que por favor les califiquen de manera urgente!

Claudia Profe Etica

Mensaje Afadir a un grupo

Profe Daniel Garcia

s

Mensaje Afadir a un grupo
o)
g Instructor Jorge Bayona
224 p.m,
Mensaje Afadir a un grupo

+ Escribe un mensaje aqui

Q Buscar

7

1llam o
24/08/2023

GOR-F-012 V01
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317 2414205, +57 301 6896,

Desarrollo publicitario ficha 2721716 & 2721715
' marcela ; vocera, +57 300 3440614, +57 314 4443953, +

mportante que tengan presenta que las evidencias: mapa menta
| folleto de pausas

le.ficha antropometrica de valoracion de la condicion fisica y
to para asi evitar que la evidencia sea tomada como ...

de estilos de vida saludabl
e deben presenta

ites del 11 de ag

acti

Resulta que la evidencia de mapa mental no la pude subir, pues el docente no la volvid habilitary

pues por mi parte quedé con una evidencia, quisiera saber cémo puedo solucionar el tema?

3589

+491
~ Mey Jiménez @ +57 311 6612311
Buenos dias Compafieros e Instructora, en el caso que haga falta por subir alguna evidencia de Cultura

fisica como se podria hacer?

Si precisamente estoy preocupada por el mismo tema , el docente recalcé que la iba a volver abrir y
ne fue asi 142 5 m.
“Za

0 ' marcela '

era Ficha

1142am. “!"

Sefiores esta noche en numerara reunion revisamos y habilitamos de nuevo las fases, Pero por

favor no suban evidencias que no hayan sido secialistas 11432 m o

Ta
Sefiores esta
suban evidencias que no hayan sido socialistas

neche en numerara reunién revisamos y habilitamos de nuevo las fases, Pero por faver no

Muchas Gracias profesora, si sefiora asi va a ser

+ Escribe un mensaje aqui

11113 a. m.
24/08/2023 e

Q Buscar

17
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Desarrollo publicitario ficha 2721716 & 2721715
marcela ; vocera, +57 300 3440614, +57 314 4443953, +57 317 2414205, +57 301 6896363, +57 314 7953159, +57 315
Tu

Hola mis estimados buenas tardes, como estan 77?7

Buenas tardes instructora, muy bien gracias, usted como se encuentra?

© vs..n

Buenas tardes profe ... oo

v

cera Ficha

sena.territorio.la
https//sena.territorio.la/videoconferencias php? meetingld=2609792-868serverKey=0

Link de acceso: http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2609792-
356p.m. v

Be&serverKey=0

0 cla B vocera Ficha
Graciaas profe

Ta

Link de acceso: http://sena territorio.la/videaconferencias.php?meetingld=2609792-86&serverkey=0
Gracias profesora 3:59 p.m.
Muy bien muchas gracias, recordarles la formacién de hoy con la instructora Lady de ambiental.

imo 1111
Animo 1! 3590 m. o
v:
0 ' n' cera Ficha
Compaiieros buenas tardes, por aqui dejo el meet para quienes necesiten apoyo con el tema de las
evidencias
v
. ra Ficha
b

@ + Escribe un mensaje aqui
ESP 1l14a.m.
o ) 24/08/202 L2

Q Buscar

18
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. Desarmuogub\icitario ficha 2721716 & 2721715

marcela § vocera, +57 300 3440614, +57 314 4443953, +57 317 2414205, +57 301 6896363, +57 314 7953159, +57 315 9269190, +5

Qi

3024860, +57 3..

e . marcela . A

Buenos dias para tod@s, espero que todos tengamos una excelente y bendecida semana, por aqui
les dejo para que recordemos las fechas de envio de las evidencias tanto de Desarrollo pubilicitario
como de cultura fisica y no tengamos que correr

Compafieros recuerden que mafiana miercoles tenemas clase de ambiental a las 7 pm .,

s

. -+ Escribe un mensaje aqui \!;

1115a. m. 9
24/08/2023

Q Buscar

L7 <

19
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. Desarrollo@ublicitario ficha 2721716 & 2721715 Q :

) T———

Buenos dias para tod@s, excelente y bendecido miercoles para tod@s y cada uno, compaferos
recordemos que hoy en la noche tenemos sesion en linea con la profe de ambiental .... un bonito

dia para todos

WH e DA an e

r cuando todos se

as que cumpliste

No eres lo que aparentas. v
No eres lo que opinan los demas.
Eres v siempre serds lo gue haces.
N

=
O Ricrar

20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOANNA RIOS CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721715 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/08/23 10:39

Page 1 of 6




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) , .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24/08/23 10:39 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721716 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

24/08/23 10:39

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/08/23 10:39

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

24/08/23 10:39
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHOANNA RIOS CASTRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

24/08/23 10:39 Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
agosto de 2023, alas 11:18:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37897725
Caodigo de Verificacion 37897725230824111829

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:20:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229930416

Bogota DC, 24 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHOANNA RIOS CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37897725:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



24/8/23, 11:21 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2023 11:21:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37897725 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 71005785 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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Policia Nacional de Colombia
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24/8/23, 11:22 Policia Nacional de Colombia

mH@®BDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:22:31 AM horas del 24/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37897725
Apellidos y Nombres: RIOS CASTRO JHOANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

24/8/23, 11:22 Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am
a12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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24/8/23, 11:24 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:24:03 horas del 24/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37897725,
Apellidos y Nombres RIOS CASTRO JHOANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37897725 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/08/2023 11:34 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



