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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACJON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y FUNCIONALES DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo55 del CAPITULO I, Titulo 1V,
referente  DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD, lo transcrito a
continuacion:

“Articulo 55. Direccion y Prestacion de los Servicios de Salud. En la direccion y prestacion de los
servicios de salud, por parte de los departamentos, distritos y municipios, deberén observarse las
siguientes reglas:

55.1. Adecuar y orientar su estructura administrativa, técnica y de gestion, para el ejercicio de las
competencias asignadas, que deberan cumplirse con recursos del Sistema General de Participaciones
destinados a salud y con recursos propios, y

55.2. Disponer de un sistema que genere informacion periodica sobre el manejo presupuestal y
contable de los recursos destinados a salud”

El Numeral 6 de la Circular Externa No. 0018 de febrero 18 de 2004, permite dentro de los
Conceptos de los Gastos de los Recursos de Salud Publica del SGP y las Transferencias
Nacionales, se podran financiar los gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones
técnicas y operativas exclusivas de salud publica, que, entre otros conceptos de gasto,
incluye: la contratacion de talento humano, (...) y gastos de transporte, entre otros.

En desarrollo de la Gestion en Salud Publica, cuyo liderazgo y conduccion, es indelegable
en la Autoridad Sanitaria — Secretaria Distrital de Salud — Oficina de Salud Publica, en los
gue se deben adelantar diversos procesos, para el logro de resultados en salud, a cargo de
la entidad, de conformidad a la Resolucion No0.0518 de 2015 y Resolucion 1536 de 2015,
deben ser ejecutados de manera directa por el Ente Territorial.

Es asi, que la precitada Resolucién No. 518 de 2015 establece en su anexo técnico
modificado por el articulo 7 de la Resolucién 3280 de 2018, en su CONTENIDO ANEXOS.
(Pag.26) lo siguiente:

CAPITULO 3. INTERVENCIONES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD PARA
LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES.

3.2. Intervenciones colectivas: (Pag.31)

Las intervenciones colectivas se definen como: —un conjunto de intervenciones, procedimientos o
actividades para la promocion de la salud y la gestion del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo
del curso de la vida, definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de
cada territorio. (Art.3, numeral 3.7 Resolucion 518 de 2015)

Su planeacion se reflejaré en el Plan de Accion en Salud — PAS, puesto que las mismas hacen parte
integral del Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las intervenciones
poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los demas agentes del sistema de
salud y comprenden las siguientes:

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



== ALCALDIA DE
ﬁ BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

I1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Nombre Definicidn
Jornadas de salud Actividad que se concentra en un espacio de tiempo definido y que implica el
despliegue de un equipo interdisciplinario para garantizar el acceso de la
poblacion a las intervenciones de las RIAS, prioritariamente en los ambitos
territoriales de alta ruralidad y con poblacion dispersa; para lo cual se financia
los aspectos logisticos (20) y de organizacion requeridos para su ejecucion.
Se constituye en una actividad complementaria al Plan de Beneficios con
cargo a la UPC y por ende debe ser ejecutada de manera coordinada con las
Instituciones Prestadoras de Servicios de salud y las EPS presentes en el
territorio, quienes, suministraran el talento humano y recursos tecnolégicos e
insumos necesarios en el marco de sus competencias.
Cuando en funcion de lo anterior, se adelanten desplazamientos a zonas
rurales se debera hacer el despliegue del talento humano e insumos
necesarios y suficientes para el desarrollo de las intervenciones individuales
y colectivas, garantizando cobertura e integralidad de la atencién con
eficiencia administrativa.

(20) Se entiende por aspectos logisticos: a) los costos de traslado, alojamiento y
alimentacién de talento humano que apoyard o ejecutara las acciones de la jornada; b) los
costos de traslado de los insumos y equipos necesarios, y ¢) los costos relacionados con
los procesos administrativos para la ejecucion de la jornada. No incluye: el traslado de
pacientes ni la compra de bienes que generen gastos recurrentes tal como la compra de
automotores, lanchas, u otros similares. (pag.133)

Le corresponde a la Secretaria Distrital de Salud, segun el articulo 88 del Decreto Acordal
0801 de 2020, desarrollar acciones de promocién y prevencion de riesgo en la salud de las
personas, asi como acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo
del ambiente, teniendo en cuenta los objetivos y programas del Plan de Desarrollo Distrital.
Adelantar acciones de inspeccién, vigilancia y control de las actividades de promocién y
prevencion en las personas, por parte de las Entidades Promotoras de Planes y Beneficios
entre otras. En ese mismo sentido, la Oficina de Salud Publica, mediante el articulo 99 del
Decreto Acordal en mencion, cumple con las funciones primarias y secundarias de ejecutar
actividades de adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente y de consumo humano, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de
promocién y prevencion en las personas, por parte de las Entidades Promotoras de Salud
(EPS), que prestan sus servicios en el area de influencia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con las normas y reglamentos aplicables.
Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control a todos los bienes y servicios de uso y
consumo humano cuyas actividades influyan directa o indirectamente en la salud de las
personas, de conformidad a las leyes y reglamentos, inspeccionar, vigilar y controlar los
factores de riesgo de los medicamentos en los establecimientos farmacéuticos mayoristas
y minoristas, centros de estética, distribuidores de dispositivos médicos y O6pticas sin
consultorios, entre otros, en el marco de sus competencias, inspeccionar vigilar y controlar
la calidad del agua para consumo humano en el tratamiento, la distribucién y consumo,
segun los lineamientos del orden nacional y territorial, realizar la inspeccion, vigilancia y el
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control de la ejecucion de las actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad en las personas, por parte de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con
enfoque en la gestion del riesgo, entre muchas otras.

Para el logro de los objetivos en Salud y poder adecuar y orientar la estructura
administrativa, técnica y de gestion de Salud Publica, asi como el cumplimiento de los
ejercicios de las competencias asignadas, funciones operativas, aspectos logisticos y
jornadas de salud, es necesario que la oficina de Salud Publica, cuente con un bachiller
gue implemente y fortalezca los procesos operativos y logisticos brindando apoyo a la
gestion en las actividades misionales inherentes a esta oficina, como lo son visitas de
inspeccion, vigilancia y control, asistencia técnicas, actividades de educacion, encuentros
comunitarios entre otros, que garantizan la ejecucion de las funciones primarias y
secundarias asignadas.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de
personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e
idéneo para apoyar las necesidades de salud publica imperantes, la Secretaria Distrital de
Salud, acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el objeto de
satisfacer necesidades de la secretaria de salud, considera necesario y oportuno ejecutar
las acciones pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria de un bachiller que
complemente las acciones adelantadas por el grupo de personas de apoyo que
actualmente acomparian las actividades operativas y misionales de la Secretaria Distrital
de Salud.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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. ANALISIS DEL SECTOR
Indj [ Mer Nacional

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa
global de participacion se ubicé en 63,9% Yy la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo
mes de 2022, estas tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,2%, la tasa global de participacion se ubic6 en 65,7% vy la tasa de
ocupacién fue 58,3%. En mayo de 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metr i
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proy

s de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un dex fecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023 (Junio de 2023)
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Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de mayo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.567 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblaciéon ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,6 puntos porcentuales);
seguido de Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,6 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada

segin rama de actividad*

Total nacional
Mayo (2022 - 2023)

Distribucin  Variclin  Contribucibn
%2023 absohita o pp

Miyo 2022 Mayo 2023
22185

Comarcia y eparacan de vericdcs

Itz manufact 2198 2

Alcjamients y sanicios da comida 200 1 68

Trarpans y almacanamisnts 1659 173 k)

ASIPACHN y COMUNICRCIONGS 33 a 18 T 03

Actividades profesinalas, centificas, tcnicas y senicios administrathos 1726 1754 78 Z 01

Activicaes financkes y d sgurcs 484 58 21 24 01

Activicacss inenobiliaiis 228 45 11 15 01
i gas, agua y g . 525 5 22 a0 01

Constaceitn 1514 1432 63 82 04

Ageicultura, garacana, caza, shicultun y pesc 1550 3456 153 53 04

Adeninistracion pablica y dalnsa, educacien y atancien o 1a salud humars 2855 2721 121 134 05

ACthica s WTSTCIS, SRDUIANLD FICSaCon y OUras actividadis 66 enidas EE 1761 78 96 03

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

*Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

pp- Puntos porcentuales.

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Mo
informa”.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estin caloulados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Para el trimestre movil marzo — mayo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (25,4%), Ibagué (17,7%) y
Florencia (15,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.
(9,0%), Santa Marta (9,1%), Medellin A.M. (9,4%) y Tunja (9,4%).

Grafico 6. Tasa de desempleo segin ciudades
23 diudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023 (Junio de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022. En abril de 2023, catorce
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de les ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Abril 2023¢ / abril 2022
Clasificacisn CIU Ruv. 4 AL. Ingeaca por s 2
ssnicon swcmos  owo ngeoe
Swesiin Divisiéin Varicitn 051 P
H Diisign 52 122 nz
H Diisign 53 27 1]
[ Division 56 173 181
i Diveidn 58 : £ ng
| Divisién 59, ecopan Produccidn do peliclas dnematogrifice y oo .
Clue 5920 piogramis do [ .
| Diviside G0y Clasa Adividdades de programacion y brasmisidn, oo -
aza1 agunias 6 et
i Dhisen61  Takcomuricitioess 12 15
Dhisiée 62, Divisiin
) sssopan Clace D':‘:‘:':““_‘:ﬂ::::' aleemiest ¥ g 57
jue iz
Socecn L Dwisien
&8 .
. - Irr'nanimlauii siguier e maguinaria [ e
Divigiomas 7710
23y 7130
Dwwisiones 69, 70 —
" T Clavopazy, ATNGaNG  probsioealis cwwbon y s s 0
o v
Diisin 74
M Clxe730  Pubicidad £ 25 01 03
Diisiones. 78, B0y §
" gl MO G smples, seguicsd & - . o
. enegatn privada, senicics a sificks:
. Claagzzg AU do cenires do lamadas (Cal -~ o o
conti)
; Actividdackes sminIathEG ¥ g0 apoys de
o VMBI ey v amviate, mopo G 64 s 04 oo
Clase 2220
contar
" GrupaB5E  Educadon sussnior privada w7 w2 00 o3
o Class 2510 Salud Pumana privada con inteenacin ey 157 0z oo
Divisitin BE excogno "
a e 157 1. o, 12
Divisionas 50, 52
s 185 148 18 o1
53,95 436

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Nata: por aproximacién decimal, se pueds presentar diferencia en la suma de Lxs contibuciones frente 2 la variacién total,

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022.

Grifico 3. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacin

ias, alquiler de ia y equipo
Total nacional
Abril 20237
svariaciée (%) iContribucidn {PF)
Wvariacidn (%) L contribuckin (F) 0 "
=0 i r_n
Mo aama oma, &0
248 - o 0
] &
o 0 T an
~, 182 Fanl 2222 s
# o - 20 ]
ol 104 oy, as
oo e ——
Inpreies totiles g por  Vestide  Obeusingresen Peemal  Peminests  Twmporsl  Agendis
sricis memanda, —— direces
Wvariaciin (%] L Contribucién (FF)
12
4
2 {
ame]| 1 o
i
= el
% 100 {
58 | 28
0a + -
i agancias

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisienal

(P} Punios porcentuales

* Inchuye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 2 ravés de agencias de
suminisira de persanal

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023 (Junio de 2023)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023

== ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

I1SO 9001

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Il. TECNICO

El objeto del contrato es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
FUNCIONALES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Para
dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de una persona de apoyo a la gestion
gue acredite experiencia en asistir las actividades de caracter operativo y logistico que
busquen fortalecer a la Secretaria Distrital de Salud como autoridad sanitaria dentro de la
oficina de Salud Publica.

A continuacion, se detalla el perfil, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor del

contrato:
PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR DEL
EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO
1. Apoyar las actividades de caracter operativo que
busca fortalecer la Secretaria Distrital de Salud.
_ i 2. Apoyar las actividades administrativas y/o
Acreditar titulo de | |ogjsticas que se requieran en la Secretaria Distrital
bachiller de Salud.
Experiencia 3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas
laboral de doce en las visitas realizadas por las diferentes oficinas | ¢ 10.800.000
(12) meses en | delaSecretariaDistrital de Salud alas IPSsy EPSs

actividades de
apoyo a la gestién
en distintos
programas de la
Secretaria Distrital
de Salud.

gue se encuentran en el area metropolitana de
Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que
realicen las diferentes oficinas de la Secretaria
Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES,
Puestos de Salud y C.A.M.I.N.O.S operados por
la Red de Salud.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion delcontrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el
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5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072
de 2015 ymantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8.  Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa o con ocasién del contrato

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en
la propuestay requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la
plataforma SECOP II.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($10.800.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
Analisis del Sector.

Los futuros contratos tendran un plazo de cuatro (04) meses, contado a partir de la fecha
de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en junio 27 del 2023
Cdédigo de asignacion: 8682

W Jse Mbcilr
MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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