FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
i

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIGEH

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X |  TOTAL [
No. 002 ;

Bogota (Cundinamarca), julio 2023

Nombre completo: MONICA ANDREA TORRES TRIANA -

ldentificacién: C.C. 1.032.373.092
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion: CRA 14C # 164-08, Bogoté D.C*

Teléfono de contacto: 3144408980 %, g

E-mail de contacto: monica orresg23@hotma|

Nombre completo: MY. Adriana Mi
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESABROLL
Resolucion de nombrarmi . 3

3 220}?:" CONTRATOD'E' No. Del contrato: 738-"

SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 30

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA Entldad

Fecha:del’

No. CDP: 1923 - CRE 823
Fec xpedcc[éan 06

5. CRP

6. FECHA
EJECUCH
CONTRACTUAL

7. PLAZ DE EJECUCION

\ ;RESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE
\{ALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
OMPETENCIAS

‘Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a

Ilas evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral

por competencias aplicada en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera

evaluado por competencias.

9. OBLIGACIONES 4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas
CONTRACTUALES al personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a

fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de

conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulaciéon y analisis de las evaluaciones por

competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupal - individual que se
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requieran.
8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacién por competencias, indicando las recomendaciones a
que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacién integral por competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacion por
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa endas iniciativas y proyectos que se
implementen por la Direccion de Gestid mana por competencias, de
acuerdo a su area de conocimiento.
13. Formular planes de desarrollo (planes de m
individual que permltan potenc:lah

miento) a nivel grupal e

realicen en las dlfere%
18. Tener dlspombm
itori nivel a nacional

y recomendaciones sobre la

sonal 1 lif actividades que incluyan desplazamiento a otras
sen cumpllmlento del objeto contractual.

e conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
era responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién de!l servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién
producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
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que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO
INFORME

DEL

JULIO 2023

11. DOCUMENTOS QU
SOPORTAN E

CUMPLIMIENTO  DE
LAS  OBLJGAGIONES
CONTRACTUALES ;i

Obligacién No. 7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individu

No TiPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
X “Taller de™ipteligencia emocional
1 Acta de Radicado No dirigido al personal de Oficiales,
capacitacion Suboficiales y civiles de la
Direccion de_Sanidad.
o, articipacion en el Taller Pausas
i G : Aclivas:
2 Radicado No. "Marco legal

2023300006391716 Actividades practicas

Evaluacion de Conocimiento
Asistencia a capacitacién Calidad

‘Radicado No.,
2023360006115896

Asistencia a capacitacion

Radicado No. seguridad y salud en el trabajo

1.2023360006466776

Capacitacién equipo de
sicologia en Inteligencia
Radicado No. Zmocio%alz 9

2023360005931046 Teorias de la evolucién

Sistema Limbico y las emociones

. Participacion capacitacién manejo
Radicado NO. basico en Excel.

2023360005787776

licar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

ganizacion de archivos fisicos y digitales de los procesos adelantados durante el mes de julio

-CAEM 2024 (20 procesos de evaluacion).

CEM ~CIM 2024 (76 procesos de evaluacion)

tque

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la evaluacic

competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las directr
CEDE 1

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Triangulacion  de | Entrega informes de evaluacién
resultados del | del personal aspirante al curso

Informe Power

Point CAEM 2024

personal aspirante
al curso CAEM

2024

ices €
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19. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por comp
seguimiento de la ejecucion del plan de desarrollo.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Radicado Entrega resultados evaluacion a
Oficio NO. solicitud de Juzgado Administrativo
2023251011 | de Bogota.
549943
42. VALOR DEL Valor total; $20.413.177,61
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.916.168
Obligacién Entidad
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS
ARL SURA

14. DOCUMENTOS QUE a9 5 §| en salud y pension, sobre un
HACEN PARTE DEL ~ i g, 3nsual del contrato, con aporte del
INFORME :

la normatividad legal vigente, la
on la afiliacion efectuada alaA.R.L.

que ella contratista cumplié con las obligaciones
ara este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

15. CONSTANCIAS TOTAL L]

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES. e ia cumplithichto del objeto contractual fijado

Para constancia s
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