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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
SUPERVISOR CONTRATO No. 4592161
Instructor Grado 16

Coordinador de programas especiales
Ciudad

Referencia: No. 4592161 del afio 2023

San Gil, Agosto 31 de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 08 del afio

2023

JENNY ALEXANDRA BALLEN REYES identificado con la cédula de ciudadania No. 35.425.995 de Zipaquira, en mi calidad de Contratista
del SENA, Centro agroturistico, coordinacidon de programas especiales, instructor asistencia administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho millones setecientos ochenta y tres mil
trescientos veinticuatro pesos m/cte (38.783.324). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un
primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo
a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

en el drea tematica administrativa.

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional de nivel técnico programada por el
centro para el programa de articulacion con la media en la red de conocimiento gestién administrativa y servicios financieros

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacidn de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
para el area temdtica del objeto
contractual.

Alistamiento segun el desarrollo del

proyecto formativo para las fichas
FICHA_2493252- EDUGAMBA CURITI,
FICHA_2708731-ITIAD MOGOTES,
FICHA_2708977 CUsS SOCORRO,

FICHA_2708805 CIGPAO SIMACOTA

Link carpeta del instructor

2493252-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2708731 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MOGOTES

2708805 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
SIMACOTA

2708977 - ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA CUS
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato

Reunion de equipo Participacidon en la
reunion del equipo de instructores el 24
de Agosto de 2023

JENNY ALEXANDRA
BALLEN REYES

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se evalua FICHA_2493252- EDUGAMBA
CURITI, FICHA_2708731-ITIAD MOGOTES,
FICHA_2708977 Cus SOCORRO,
FICHA_2708805 CIGPAO SIMACOTA
segun planeacion pedagdgica establecida

Ver Portafolio del instructor —
aprendizajes previos

https://drive.google.com/drive/f
olders/17pwT43YDYMcV3Moy84
WMLjbnsJRySzle?usp=share link

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato

Se imparte formacién segln proyecto
formativo y guias de aprendizaje de las
fichas:

FICHA_2493252- EDUGAMBA CURITI,
FICHA_2708731-ITIAD MOGOTES,
FICHA_2708977 CUS SOCORRO,
FICHA_2708805 CIGPAO SIMACOTA

Link carpeta del instructor

2493252-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2708731 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MOGOTES

2708805 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
SIMACOTA

2708977 - ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA CUS

Link evidencias de la formacion

https://drive.google.com/drive/f
olders/17pwT43YDYMcV3Moy84
WMLjbnsJRySzle?usp=share link

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Elaboracion y desarrollo de guias de
aprendizaje

Link carpeta del instructor

2493252-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2708731 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MOGOTES
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2708805 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
SIMACOTA

2708977 - ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA CUS

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigaciéon técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No se ejecutd este mes

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realiza juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion de las
fichas

FICHA_2493252- EDUGAMBA CURITI,
FICHA_2708731-ITIAD MOGOTES,
FICHA_2708977 CUS SOCORRO,
FICHA_2708805 CIGPAO SIMACOTA

Link carpeta del instructor

2493252-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2708731 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MOGOTES

2708805 -  ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
SIMACOTA

2708977 - ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA CUS

soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula, fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria

Entregar los

No se ejecutd este mes

No aplica

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema

de informacién que la entidad
defina para la Gestion de Ia
Formaciéon  Profesional Integral

mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes

Se realiza Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados

Registros fichas de matricula y
asociar ruta de aprendizaje link

2493252-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
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previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

2708731 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MOGOTES

2708805 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
SIMACOTA

2708977 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA CUS

10 Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de | No se ejecutd este mes No aplica
pruebas para la seleccion de
aprendices.
11 Aplicar 'y hacer cumplir el | Serealiza ejecucion de la actividad Link carpeta del instructor
reglamento del aprendiz, asi como | durante el desarrollo de la formacién
el manual de convivencia del Centro para las fichas:
de Formacion 2493252-ASISTENCIA
FICHA_2493252- EDUGAMBA CURITI, ADMINISTRATIVA
FICHA_2708731-ITIAD MOGOTES,
FICHA_2708977 CUS SOCORRO, 2708731 - ASISTENCIA
FICHA_2708805 CIGPAO SIMACOTA ADMINISTRATIVA
MOGOTES
2708805 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
SIMACOTA
2708977 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA CUS
12 Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica | No se ejecutd este mes No aplica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
13 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y | No se ejecutd este mes No aplica
asistir a las convocatorias que el
centro programa.
14 Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la | No se ejecutd este mes No aplica

promocion del portafolio de

servicios.
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15 Realizar seguimiento en la etapa | Se realizo seguimiento de etapa Ver link Portafolio del instructor -
productiva a los a los aprendices | productiva a los aprendices de las fichas | etapa préctica
que le sean asignados, cuando el | ficHA_2493252- EDUGAMBA CURITI, BITACORAS
centro de formacion lo requiera FICHA_2708731-ITIAD MOGOTES, AGOSTO_MOGOTES
FICHA_2708977 CUS SOCORRO,
FICHA 2708805 CIGPAO SIMACOTAy BITACORAS AGOSTO
supervision de Bitacoras Técnico en CURITI
Asistencia Administrativa.
BITACORAS_AGOSTO
SIMACOTA
BITACORAS AGOSTO
SOCORRO
16 Responder por los bienes y | No se ejecutd este mes No aplica
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo con el Almacén.
17 Acompafiar a /os aprendices a las | No se ejecutd este mes No aplica
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18 Apoyar y acompaniar los procesos | No se ejecutd este mes No aplica
de autoevaluacidn de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.
19 Participar en las labores de montaje | No se ejecutd este mes No aplica
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacién Profesional Integral.
20 Asistir y participar activamente en | No se ejecutd este mes No se ejecutd este mes
las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las cuales
sea invitado.
21 Participar en reuniones y/o | Participacion en el desarrollo de la
transferencias técnicas y/o | formacién complementaria en planeacién | JENNY ALEXANDRA
pedagégicas pedagégica. BALLEN REYES
22 Ejecutar la formacion profesional | Se impartié formacién en:

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién.

Ficha: 2493252

*Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de Aprendizaje:

* Elaborar un instructivo sobre el

desarrollo del proceso de tramite de

Ver link evidencias diarias
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SENA

N

documentos administrativos, contables y
no contables asi como su
diligenciamiento, archivo e
interpretacion dentro de las unidades
administrativas de acuerdo a
normatividad y uso en las mipyme.

Competencia: Tramitar correspondencia
de acuerdo con procesos téecnicos vy
normativa.

*Fechas 2,9,14, 16, 23,28,30 de
Agosto de 2023

*Horario: Lunes 14:00 a 19:00 Y Miercoles
de 13:00 A 19:00

*Total horas: 40 horas.

Ficha: 2493252

*Programa: Técnico en
Administrativa

* Actividad de Aprendizaje: Aplicar enla
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion

Competencia: Resultados etapa practica
*Fechas: 2 de Agosto de 2023

*Horario: Miercoles de 07:00 A 10:00
*Total horas: 4 horas.

Asistencia

Ficha: 2708731

*Programa: Téchico en
Administrativa

*Actividad de Aprendizaje: Utilizar las
Tecnologias de la informacién para
elaborar el protocolo de servicio al Cliente
de las mipyme, enfocados en las técnicas
de comunicacion organizacionales, de
acuerdo a los procedimientos
administrativos.

*Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimientos de servicio y
normativa

*Fechas: 01,08 y 15 de Agosto 2023
*Horario: Martes de 14:00 -19:00

*Total Horas: 15 horas.

Asistencia

2493252-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2708731 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MOGOTES

2708805 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
SIMACOTA

2708977 - ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA CUS

Ver link evidencias de aprendizaje

https://drive.google.com/drive/f
olders/1vxIxrOLVI 91YKIMWh6n)
TPDWeC Olhp?usp=share link
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Ficha: 2708731

*Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

*Actividad de Aprendizaje: Elaborar los
documentos de los procesos |y
procedimientos administrativos,
aplicando  técnicas, protocolos vy
normativa institucional y legal de acuerdo
a la estructura organizacional de la
mipyme.

*Competencia: Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas.

*Fechas: 22y 29 de Agosto 2023
*Horario: Martes de 14:00 -19:00

*Total Horas: 10 horas.

Ficha: 2708731

*Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

* Actividad de Aprendizaje: Aplicarenla
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion

Competencia: Resultados etapa practica
*Fechas 01 y 08 de Agosto de 2023
*Horario: Miercoles de 07:00 A 10:00
*Total horas: 8 horas.

Ficha: 2708977

*Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

*Actividad de Aprendizaje: Elaborar los
documentos de los procesos |y
procedimientos administrativos,
aplicando  técnicas, protocolos vy
normativa institucional y legal de acuerdo
a la estructura organizacional de la
mipyme.

*Competencia: Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas.

*Fechas 3,5,10,12,17,19, 24,26,31 de
Agosto de 2023

*Horario: Jueves de 14:00 -19:00 Sabados
6:30a 12:30

*Total Horas: 49 horas.
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Ficha: 2708977

*Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

* Actividad de Aprendizaje: Aplicar enla
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacidn
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion

Competencia: Resultados etapa practica
*Fechas: 3y 10 de Agosto de 2023
*Horario: Miercoles de 07:00 A 10:00
*Total horas: 8 horas.

Ficha: 2708805

Programa: Técnico en  Asistencia
Administrativa

*Actividad de Aprendizaje: Elaborar los
documentos de los procesos vy
procedimientos administrativos,
aplicando  técnicas, protocolos vy
normativa institucional y legal de acuerdo
a la estructura organizacional de la
mipyme.

*Competencia: Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas.

*Fechas 4, 11, 18 y 25 de Agosto 2023
*Horario: Viernes de 14:00 -19:00

*Total Horas: 20 horas.

Ficha: 2708805

*Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

* Actividad de Aprendizaje: Aplicaren la
resoluciéon de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion

Competencia: Resultados etapa practica
*Fechas: 4y 11 de Agosto de 2023
*Horario: Miercoles de 07:00 A 10:00
*Total horas: 8 horas.

HORAS ADICIONALES

*Tema : Alistamiento pedagdgico segun el
desarrollo del proyecto formativo para las
fichas 2493252, 2708731, 2708977,
2708805

*Fecha Inicio y fin: 1 al 8 de Agosto de
2023

*Horas: 10

Total horas mes: 172 horas
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Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales

No se ejecutd este mes

No aplica

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

No se ejecutd este mes

No aplica

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacién

No se ejecutd este mes

No aplica

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais

No se ejecutd este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecutd este mes

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificaciéon vy
evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

No se ejecuto este mes

No aplica

29

En aplicacién de la Ley 147 4 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V09




SENA

N

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

No se ejecutd este mes

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, andlisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segln
la red de conocimiento a la cual
pertenezca

No se ejecutd este mes

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Presentar los informes pertinentes para
gestion de cuenta del mes Agosto de 2023

GF-GC

AGOSTO

g33

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Se atienden indicaciones por parte de
coordinacion academica y supervison del

contrato

Secop Il

GF-GC
AGOSTO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

GTH-F-062 V09
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9454569966 de la planilla de aportes en linea del periodo Julio
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO X he suscrito otro u
otroscontratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Firma

JENNY ALEXANDRA BALLEN REYES
Contratista

C.C. No. 35.425.995

Recibi a satisfaccion:

Firma

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
Supervisor Contrato 4592161 de 2023
Coordinador de programas especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA: JENNY ALEXANDRA BALLEN REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No. 4592161
MES DE AGOSTO DE 2023

EVIDENCIAS DIARIAS DE FORMACION FICHA 2493252

COLEGIO EDUARDO CAMACHO GAMBA — CURITI

FORMACION: 02,09,14,16,23,28 Y 30 de Agosto 2023
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA: JENNY ALEXANDRA BALLEN REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4592161
MES DE AGOSTO DE 2023

EVIDENCIAS DIARIAS DE FORMACION FICHA 2708731
INSTITUTO ISAIAS ARDILA DIAZ - ITIAD - MOGOTES

FORMACION: 01,08,15,22 Y 29 AGOSTO 2023

GOR-F-012 V01



GOR-F-012 V01



o
SENA

N

\J
w799 e
PROCESO DE DIRECION OF PROFESIONAL INTEGRAL ; T vemons
FORMATO PLANILLA DE - St
'O DIIGENGAMIENTO ﬁﬁ e |
63 Suntavatur /K l_mnlm 541 Comtro Agroturitics | ™
= DNa=\e e )0 %mm\%*vdk &) | m— o
S " QUE SE VA A REALZAR =
w PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES 1 O 1 VAT [ W |
o DATOS DE LOS_PARTIOPANTES
35BS LIEVAIL A o) < Medwa Hadllo | dvednevadilbssded oo 5 4577 Dogragus | Seen }
3 T_I Mq;qd%q Soii lel 1‘\\1(&\1’1%‘; Jore *qun ha@.ul\oak evr g db Gozg 3\‘614_&” S es

=
A

: ‘W“"““(z\
oot Vg Anlo  [Cnla el :3'“];“’ r”w {S:':m W
. Y Ke (LN
ITT hosg3tsR Mol dubion! Gacia & e " 4 angenet 3 | U1l
- wf@%»"Q@qu‘&arrcro«q H2-52 }b’Ll%ﬂqoﬁ Aol

* T3 ho1622@6? Qo Sandia Jine¢ Tequty [Com i o
\ O o
* T [N 1ssoghaney YN ey (S RO | Jeredo NOTES ron B e 310201 s e,
= - fvieho021@
» b1 htoo221214 [yheth orhaver [pu2 sugves \v\eméeoé g«m\ Dvolcon 514165 Juleth
et X [ -
' [T T ourpudobllitiana Pakicia 5°"‘§itomco c“oc\'\bx;: (O \cfnt.é\o%:\‘!\nqa,’l ronA0991233] Liviana
3 Calle -Q ai Ay \ 4 <
" |71 fosnecnch Niona,o Wardy [Nt Dimeps| © E; 1-o3 ; %mﬂ.@un? 3134905 | Kl omavay
; Y gy ket 5m28@gmo.l.32271;,,“kaJ,C(.‘nc

“|1.1)r2008220 50 ey ine Rincon Torresl6uataGuata | com

= i s e .. e da por encrlo o v vt wsew o b o ek o

L)
L 7 /iQa e
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e 3
. FORMATD PLANILLA DE ASISTENCIA
= —— i\ (\1@ B ansio NS f
| 88 Santander 4 [’Nuqﬁx | 9541 Cantro Agroturistico | S QQ(T\
A:xL&A@Y\OAL _Admiastradng — SeaE
COMTINUACION SELECCION L PROCESO QUE SE VA A REALZAR ™
Cuns seomwavas | L] | nmm_mm 1 U : - =
= DATOS DE LOS PARTICIPANTES o
e ooy = k -
: m
oo Jeeresor Dl sdle,  [mearones | VoFlows  Porame = oo (Ml -
/ \
autosghiocolde] xi565500a] Loy (o

'|T.Iuozecsslavto Sofin|Calderon  |Allas dol vallelie a8 &
vedvofevn®piniol>
?0&'0 PIH&Q

"] T1 |noows72 36| Rdio Fexrey | Bade Ogvin|calle s 8 120 (@ swmal.com 322 63641

< [T.3 [a0as%o OororSofia o mero-tr |cole s%4-65 yemira RO%® NS6 16 BINPORCN S

; \ Y= 10 )
.4 [Meoa568@)) el Cam. e s ‘9]«'0;3’ nes |Ueredh Eloves al';?ﬂ":c‘fh(z_i;:q 3\3oe0@ [Lige}h C.
rc Cer €t I3
*T-1 |11oe2203a4 Marig Yodley Go|c|a 6acia|Calle Ga #2-39 ¢ el o) cond T | 9223094 Nudey 6aici
1y 1l Anan & Rgoqoa \ FrAUET O A ANANS 00T Moe
. 00US2302 Cayo\vna Yo caole | #6-7% vnoa - Cowm [PZADESOTS ¥raveionu
+ [T-3)omaus720Bhgith Soffa  [imerez Chagom felle 2 g-2¢, M“%‘Zﬁ. e, [uaesson [CTFTL
lancheras calle 4 = 4-29 |dlawcherasferran 21623253q3 D-cw:q

1100221363 [D oA 1€
T T G Movcela Feyndawndez dez @gwarl. com (ancheyas
Pagle Heeoea a e (loaencind. Paul
N ] ™ 33€ ola
»[lI [rwerzos  [%en A,“,“o vereda Aenal qi.l i 360 |3154343aa3 AT
1

GOR-F-012 V01



SENA

N

K% _ra0
PROCESO DE DIRECGION DE FORMACGIGN PROFESIONAL INTEGRAL )
— N FORMATO OF ASTINGA - -
[FECHA DE DIUG INGANSENTO = A\ CK'\ﬁ"e) U k
mwonss | 4 antmader NM( 841 Contro Agrotristies | cnosopasmcmo “‘{0 OrEN
[OMBIRE EL PROGRAMA DI FORMACKE: l—\‘\\SXQGY\( 1('\ Adﬁmﬂm ——= “73:!:-—}J
—= PROCESO QU VA T T VATRCUA 1
= SeomATA | DATOS DE LOS PARTICIPANTES }
Cedwrerne POl 3 2102363641 | Q¢ Fey

T3 [ 110045228 Pedvo Ferney |Pinto Osono

calles 8 20  |3mal.com

vetedo m+5m 28@grailfsz2913uu56 o faitan

' zleg008220id kgleine |Rincon toues|Cuavaguata g
£y
* M Ho0221214 e R suaves  Na®da Aceval M ® gzt |Yuleth
' ubx hi /.
‘|13 |nowiguwad ko Alexosdio eg.h/?fgn ° 3 3-25 gss';e;‘qroo‘?ll?’cog 315515 ub [Nubia €
' ; [lhidyyolieth 2022
1.1 umuﬁmj.]ghdg Yolieth iCauein # % 3-$0 n&h_n]mmj 3142077 (3% :Talm'c\\’l
s [nazpso? |Jly  Solley  [aforp s TWrES ok ?»Z/z,,.“"‘ 310207398 ,/a//l/ l
T\4ueioa nwedo ¢ 2007
T3 bromtsasd ™ o aige | pore  ledle d % 6-77  Bavad: com P
|T1 lwu';’j@-@ hodvis | Teding Monblla | cu § § Bogg | chednenadile8Ein | Y0ieigy | Dupel
’ Ic vl
' [7:13 h1oo2201%|Maria Yurley |6arcio barcio|calle 6a# 2-38 reioguier? | sawensa|Maria 4\;:\(.{}
adoon T8 804 %) \- ,
1 touttuao [lhona Rohicial® SONIVR0 | cohiQoi(@  lRvao®mal-com 330l Lingog - |
de proabe: voluntarie y express. que da por eecrito 0 via web, woitn an of BEN/ o reaice una prusba de saleccidn, conignarse oo, -
K S9a J
PROCESO DE DIRECOON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vemmowm 3
WW DE ASISTENCIA ; mu v
[FEOA DF DIUGINOAMEENTO (DO/MWAMAY T ﬂ(—‘é 4-\0(\\’&0 7100 N
remomaL I [rpR—— 541 Contrs Agromarivtics l CRUDAD/MLRSCIFO: ‘ ‘I"QO\GB
-“-m
r————— A:\s\ﬁ\ug Al icdhvg - 23 &
SE VA A REALIZAR
Owmsswomeres | ||| PRESENTACION PRUEBAS PRESINCIALES 1 O 1 MATROAA |
. DATOS DE LOS PARTICIPANTES |
- ._J p—— l AraLSos o0 MTOPARTL ORECOON / BB / AR P om0 — J
IIQOGC'&E’ \r_mma Wa;dy |Diay Aecnecn ““Dss"aft:%} \“@:ﬁﬁqmmﬂd e \(f?ﬂ\-rq
T faoasvacay| Oon o0 SCHO [ GSmez 0 colle g¥4-6c e““"““‘"‘%mﬁ 215616R63|Yaran
Nereda frenal ellonte modin 236 ‘3154_-,',, “,‘.‘ka’l“ b

1me121z0€ Soula A(oaa,,J\ uw-'— Avgzelle

- T
= o faqrfa@gmey [
1L t7:982 \Pompr $an?s Martiner Tesylal Cogio o Y 24252 27219 pagx|@marMad e
T perm sz Rewth Sola imenez Chucn ellez q %A Ao A 7 lsame 5640 Bt
= ponnaralely
T foe2ita Yna Nacela |Pato & irio ol progeto |Gqmal.com H236etto [Toa vato
4 = - \0\)1050?\010\00 \
T T oiseezect lovia Galio SC;[(J\dOrOn Alos dol ualle o Sg}‘mm\ o |3uscacuadlloviq
> tnon C Salo
i 3 e el P2 \ S e }o ’]an mocn 5y vevada € [ores - (‘:Pg?&q 313306662 | Liebh.
. amQn SO worey o 114 salamof {OnC
1.1 [laz1550£ [Tuoncy Milley o veredot Sovey cw\memam ¥ b
T 1 [121632951 [Ower Qovid euam ??qm Y2 fartere #4310t w‘mmw%fg& 22:4312720 rSwores
acin en ol SENA. setecoon 30 - regmiro.
Gnos

prushe o b More ohuntarw / eepress Gue 48 DOr BRCnkd O Yia web, LN Bepiante

GOR-F-012 V01

10



o
SENA

N

{

;‘ s Qo

f

f PROCESO DE DIECLION DE FONMACION PROFESIONAL INTEGRAL VIOt 3
1 FUl(iM)O PLMILI.A OE ASISTENCIA uml
frea S DIISTNTIAIC T [CO/ NI/ ARAR) 9\ (\\ o Hdm'\O 200 ;‘ :
S b

[

b Sanander

ez 0 roraa

9541 Contro Agrowrisiico

1 cwmmomamsanic: |

aoiSA

[T Aﬁ\s\f’f\d(‘i

Mmm\\\\d\l

[

o2
[t

Al

ALGWTHNUASIGH SELECUIGHE el MOCes0 QUE SEVA A l'l:,\l I.Au

] |
‘] e = PRESITACION PRUEDAS PRESENCIALES =1 MATAGILA 1 =) |
e OATOS DE LOS PARTICIPANTES i
!’ = ‘,::: e (GOIMENS Dl PARIKPANIC APEUDSS DU SRR OLITELION  DEPGIBLLICL | CARGO COMED ELCTROKD TAEOH [ lt
' ’ . T b ] 1
! TT [10994105A] ( o5¢ M:&u?\ Javeva Hovwande [Cv . & 4 -2 s ;“‘"” ,‘:gn 3118268820 | Lote |
[ 1T 10Kz #8 |Beawpon ReitPe | Avila Unecta | La paimrte bgmmﬁ"""’"‘w' WSO |geanpOm. },
3 |
i ! |

I |

! \

) L \

Aotadenle da prtehs; 0% [2 aieelaein die, volunliis y exasa, que da ror esCio YR Wab, Un J5pitants 317 _ L i SENA, S60IZ00U0 Gue ve 10 1. A3 UND prutba de sckeccidn, cuyo resubiado drbesi CONSFL . 1 U Ieginka.

GOR-F-012 V01

11



o
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA: JENNY ALEXANDRA BALLEN REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4592161
MES DE AGOSTO de 2023

EVIDENCIAS DIARIAS DE FORMACION FICHA 2708977
COLEGIO UNIVERSITARIO SOCORRO - CUS

FORMACION: 03,05,10,12,17,19,24,26 y 31 de Agosto de 2023

GOR-F-012 V01

12



13

GOR-F-012 V01



SENA

wom
A D et | cvmsonamorn | 5 ooe 10O
=== =T _ir
. - g  ————
3= —— om—
C T | sty [Mewas Nualle Clmrromn Rl [Com 111 3 36 b0 Mo tre i@ 33 g ’Zl e
i Jeeas hagbgoe Chle 6433 wonoe 300 | UdealocsC
I Lo afSoin BedhvanfOver 9loe fove w aim-9y Koopwralir@um) e
. RO AR e
¥ uwm&m_mm_w._m L1 Soorwen Sascr tan LA VPN -

L 016808 e Mdahe  [Mevrande colles n g-13 PO wed ron 3119963 58 “E"“""“h
et Lo e el s et v |
. mmsswm_ Aea Tigerco lcale 3 #16-13 = -

T peegiza B, A0 [Tesones Zeboesnllio 20104 ¢ R g dverrrags 10, 3
T JuomEas|WXol solia  [Rolas Pdea [Cale taB1s-6¢ (XA XOND | 31o2s6rse] Sobey R;

=T | ieees| (oo Queda | Ribevo | Vedlord 14743 N @pmulicon| 31221256 | lves

!s

14

GOR-F-012 V01



SENA

N

GOR-F-012 V01

'{“?:t : v SQa
PROCESO DE (3 PROFESIONAL INTEGRAL | ==
FORMATO PLANILLA DE ASISTENGA I coomo
o e T o T N i o T Y3 VaVATS WD, 07/ S——
—— 88 ba mtander Jcasemno ox romaaciom = Pl Contr Agrraiaticn M—n OCOYY \)
P —— % __‘gé_f_mﬁ_\g;\mm\;\m VO nmmmee— ) NCRCOR
"CAARLAS STORMATIVAS PRUCEAS PRESENGIALES T 17 T WATRCUA | W
e DATOS DE LOS PARTICPANTES
‘{10 |se1683042I0av d £¢rrande Iom gy /5 Cralbhloaly  pavidéena @es A3222313323|Day/d  C
T o Jlaxe Aeonce Mamlor Gatle 344M-2R  |\SHSEEmaf?%” [ 344 223030 loro Peica
AT lesseag | rana fano Mo\“ﬂb(hﬂd Acpmil com i aeadcss | makcra
W |Hcsecact| oy Motens Ol [Colle 10 §-30 B e Y r m [rsexa31s | ko) Moae
0. tugnoa
"IT: Miot6aruas |Foae Monyel [6gmea Estug i T iy | T
Tt [ioe0emn| Fewunoa | a0 Rw  [Y°G Gt ﬁ\mmam‘mwe Ferrandg
T\ [Hozus Hil\aty Mdine Manlie| cile Navyzr@amal-22€%9? Mg Mohn
‘M m% Kiley adel Arounma [cale 6 # 345 | lnoeobs@moil-cn 322314549 | 2H1ly o
7 1016 Qiwener _ v Papobi7agmal - [308122463 FYTY
-ITy w«wwﬁmm\m P e |
sQa
WMWMMMMWM VeRmom 3
FORMATO DEASSTINGA S —
DE DILIGENCAMIENTO (DO/MM/AAAAR LALD —
| C— 41 Corre Agromictics [ ansopamcama | 22O Y
[monBng b PROGRAMA DE FORMACISR: A:\ ! a U %m%ﬂ [ ORI 0F O OF CARACTIR A o
-vu'hu:n
T = T LTy -
- DA'IBNI.“ umovums
I Hozt88z3dDiane Nacala [Nousdve Mo lalle 1+ # ¢ -40 lnarlezposdidiDemysta4036922 10 ema H.

15



o
SENA

N

s Qa

PROCESO DE DIMECOION UE FOIMACION PROFESIONAL INTEGIRAL

iunMAlD ILV‘I[[«UG ABTENOA

RS e OIS = l—\q’;ﬁﬁ\ TN

—

[cwmio v roisasacn:

FALContso Ay stmiis

[ ammpammcns NSO

e As.\s\en St

Ad min <vetkam

| ~mmmmmemere—l0 o2

S Z€ VA A A AR

e S |

PREZITACOM PHLELAS PRESEOAMES

H] H

AT 1

= |

S

DATGS DE LOS PARTICIPANTES

(o

pesre=y

AL

1102488958

lovta Catohne

Rueda 2iber0 |Palonal 3 4 7-43

3z0226%6

M

L EES

FIoTERS (LA

howeeg

l\tellle yel

L zaM,m-m

842%3

diode

T4

gl

1{ocassi0y

Modana™ Nicolle

(dmercres g‘vm cra {1 F > SBb

Hozeedeu

Mo2ud9054 ko) Sofia

Rojds Pie? (Calle 14 #13-60

.Cmm_\l‘.lhm'.LCd\eﬁﬂb-ﬂ?_

Corven X\
i m

A7

w.ummo‘l‘o‘r"" 311lu-§fﬂl EE . g

nlroh‘o}na:.zoo@

310251316 |So¥a o

VIOAVARD

Shley

leindel A | @leaiite -4 5

Luobedn@gmail.an| 22271959

5'1"((3 v

i

401623579

femanﬂja Npasa é -q

Qg oo n-15

cENTLertn
rokea Mngsu-llv-

=31
3teEncacgy

Yaaoao €

lalle 0#8-39

XY

Y ©

Tl =

Al MG 155 |

4 por 82045 0 VID wal i G:pTate 3 10T

e oA, stncilza

Fernarda- fﬂ? 2015%43610 | Fernandle 0.
Mt [rd |

7 Qa

PROCESO DE DIECOON DE FGRIMACION PROFESIONAL INTEGRAL

r’OnMAIU M“I.IA DEAISTEMCA

RS GE CRAISTNCLUAIGAITO o/ t/AAAaE ) TN\

l—\(bb‘\'f\ AV

s |

v aunda

CEATAD DE FOMAACA: |

I54L Comtro Agswtinliilcs

CATAL E2LVIOCAIN O SRt Rﬁh’-‘,&e{\(ﬂ ‘I Mﬂ\\ﬂﬁ\\'d&\\lﬂ

AR Sk b el P40 GUE 26 VA A RALAR

LR s Calanioal 1

g 1

PRL=< 1A

I I

OATOS DE LOS PARTICIPAMTES

pe—

poyveey

i

T

tolggis'*

Anqie Vol

Heonandoz  [Colle SHo-33

anhcO1 128qpolon| sTtsEus3e

Nv- W,

T

1101 Y668

rion I/n 1 r¢7

.I.‘.‘IJ [LA_V@” /{. 79#70. -9¢

Jw2 116355

1(_%‘.:/ I~

bcoescl

Rt.‘ﬂ % 7

13

buayuize

l!m‘l ﬁﬂfm

Peve; Dloz eva

111

4101653 o4l

pavd ¢ernando

Lal®Cpo €S rata

S
-1

1056067149

Whosd823¢0une Warelo

"IO’&I’“ M‘éll i

fernuhdy

carO Rico

16 l:jle-q“ tavpevzd: gz mode A 8EA BUS 993y
als 714 # 1-49
b O

Aot PeYe,

yidter o) OfmaL, con3222331327

marcela 2005 d d @e. o) 3134036522

£ N3 Eqmal. &

Aonygte. |

Encural |

')

|

440168 30 94!

T

MooaseAdt

Houpgezd | dillary

\

Haro\

: e
Moreno CrealColle 10 4-34

& 3228965603
Qome reslypiaal),
0‘?\" 2331

RO NP7 335304315

H'“mg Mol
| e
Farol Moy

T

st

lovs Arjandva

Pin Wbmisole 3 N33

‘m‘ge,m Rom”. PM2234306

lova Pin2or)

B, vOhats y aiipresa, U4 U OT SSCING © VID Wb, Wk G pitanty 30

decchia

e SEHA,

GOR-F-012 V01

o gl

GG

16



o
SENA

N

2 i

Qo

PROCESO DE DIECOION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
MMA'O LY lﬂtl DEASISTENGA

v 3
s
i Ad

UG A £ DIISCRCLAI O (SO/ il AAAAR

N L AR ST S Y6

oo | prms oS|I e [ [P0 G
— Bdm\ma\xﬂ\wn | ~—mmmmme— aQIH
T S T —— ey " =
TR OATOS DE LOS PARTICIPANTES l — — -
[T |+102480128 Yo\iono Volearo/Gaballein \amus|Galle 6 este #4631 aroabolengqmil] 202726221 | \Wenl iy
[T 101683353 | Z0wdn Tohwoma | Abreo Figuarog [Calle 1#16- 13 TohiomohoercatisByrall, 200153185 R—
*{Th
: l J
Gl da prides. o s Marnisuiaciin (e, ohararts ¥ e4prrva, (0 Ua POr SSCING 0 VIa Walk Ik S5)ate 4197 . ses @A, " i
s Qa
PROCESO DE DINECCION DE FORMIACION PROFESIONAL INTEGRAL versiom 3
FONMATO I‘WIUA DE ASISTEMCIA -z“::-
L-\unucmnm(-a/wmm AQ Clé’ AT @) 10) KN
—— [ua‘monlmmii\ 9T Contro Aggoamines [ awsmanscrs L NCO YO
Eemteeeis ook bﬁ%\\—em [la Mm\m\\‘xdlm:n | mmmemeee bocpioanl
S . T s— =7 i
S DATOS DE LOS_PARTIGIPANTES
T | 22023858 Loota Cavolina | Redo Ribero | Rdtond] 38 7-72 o 132023176, va Dndo
7 L foTRT ) _;ﬂ&da_ _£q liroapove 76gg)_[SH 8172463 W‘
In [tozteemel marlona "Rote  |Geedd a@kégeo\ s (109 [ 274eqqegy | mcrian:
CH 4100455303 [Movone Wicolle  |Golmenars Blomno [cro 11+ sur 58 s ""‘"“”"""°"",7722.“"’ 311282445¢ |Muriana C.
I Morasyy, Coen \illond) I - o W S i
- |Ti MO24BIR Vol 50Ra  [Rojas Peiez foale 144 12-60 wo\comm’e B101561316 | Sk Rops|
F M ioaqieo | Shiley terdetA\bauni kalle 133r0-45 (uueeob:.@ma.lm 3202919599 | shirlyy.
A\l 1bﬁ8*6_&_; j2s] o g0 ¢ 2 =3 ro "’°'°3"‘" € | 3188 1899R Mewreney .
. |motser0d Zosnainchy o ¥/ e [0 3 5% 361 Forrrrchy )
-[THOMG Ovey ©. IThre, Gt Shedeanth S om0 [ O

ol Qua da FOr £20IH0 © VIS Wb, n SopiTante 3 4=

e oEHA &

GOR-F-012 V01

17



SENA

N

s QQ

PROCLSO DE DIECOON DE FORMACION PROFESIONAL 1N | EGRAL

oy

FURMATO PLAMILLA DE ASSTEHOA Py

T T, O MR T ilxonsm TR

{ &5 tadader [zt 0é rormaapy 9541 Comre Agysmurisscs | cwsojmanacens “Sxornd
JCas AP LA oatastE mnm-m—m{
—— Aﬁ\«—\e«\mnﬁ‘\m\ms‘\%c\‘nvn | = P
i CURIC asd GRBala i3S S R | | PHLITACION PHUEDAS PUESENCIALES = - T AATGRA 1 . | |
s OATOS DE LOS PARTICIPANTES i
e |roeesaihaie Wolala | Henandod  [CaloS #8233 [adOM20gm\ -3t iszzeie [ PaaeM. |
| [T7 11700466743 | [lian PATIER . "W N 10570.-# ji e scmenues fgma; e Wea k|
R hoaswizzer (Bl Avdvea [Dévez Dlez |cvw U |Camperrdore melr 21522 L
AT T IMALE3007 § Dadit “Ripands  [Co1merarés riea 19840030 DN.“‘"(Q“‘@"*I\L-U\?L'n'"?z‘|C"V‘.é C
| IT1_ 4402988229 Otcane Aorceln Hoashie v lcva 14 # 4-40 J: 3134036822 Dana oh.
ST HO%THY  fernoncn | Caro @i | YO, NI b oqrm@gmition| 2nsmens|  Reracnck,
; : 3228%

T 4024% H\\\mu Maline Mant Uy calle 20 42 i Hilhey Helio
AT lossrote]  Audes | Cbonao Goral cra 44-1Ba 40 dycbonpgordaieg 1220 G | =5
T pcAgea01] v 0! Jopena [Merero o) jealle 1C - 134 PO m 330703 7 [hwd Nomno
- 1T [10as wtLasro Meyandrd [P1radn Stomdlle 3-14-33  [Smonaneaiom com |3 22438 [lawo Praxg)

 — o Gt e, VOhaitils ¥ wipea, QUA da POT SS0IG 0 VIO Waki, Un Lopanle 310 L cENA, & ki, hado "

G TOL
s qa
) PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
| FORMATOPLANILLA DE ASITENCIA et

FCHATE o AL O a7 Il A0 @ o\ @) 200D

reciona: | G3Sutander DEF 9541 Contro Agroturlstico | A XD MY(

[NOMGRE DEL PROGRAMA DE FORMACISR: Aﬂ& UG Q “ E ! ("\&c!\'ID l Mumu«:u_n.-m

PROCESC QUE SE VA A REALIZAR
Quaswomaanvas | ]| PRUED I 1 MATRICUA =

SESsRas DATOS DE LOS PARTICIPANTES

T, Jucraearz8 [1ioro Weduro [cakion omus [l 5P e #6-53 Worocclodeos@gm 520232229 | \alerting .

+ |0 [101689353| Z0ddh Tohona | Noeo T enca Jole 1 p- 13 [2F" 9 2a%om| 300153085 Bx—

3

SENA,

vohatrls y expresa, Qua da por esciko o via

GOR-F-012 V01

GFpHRL-coL

18



SENA

N

, A s19a
7 ~ PROCESO DE DIRECION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL Vosou 1
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Sorormsed
m“mmm A5 de Aaoaid )[).Z:(
__ommo e rgsurciom 9541 Cores Aot | cwsonamana < o\ oy
P QA\-AGWM {i!mm Molmq | e ) ce 3]
OuasromTvas | L] | unmmwm ] O T WATRGUA | -]
= DATOS DE LOS PARTIGIPANTES
; TI 7722_705741 Rrvan Aﬁt{ﬂy X ey /a/ﬂgﬂg (ra Zfﬁfgg '2@ al'at.mg{/gjneu/“%n' 3%;7:/05-‘ Bl:.!fl 93
[T hotuurze [Aumla Archen [Ocvez 0,07 |ow \eB18A4  Fompermdiofdame loom] 5 aurs®s| Cam fover
AT T Iitot¢trouz |pavid Lernomde eronattoazy pvid ferol16 @grmiy m{mamu Dav.d Ce
‘ [T3_Woatssz3 [Dona kk@lo nalve wlovip levo 74 # 4--40 noely oy ddDd (2136822 |[Dianc N.
*|T1 [109606240 | fernangia (o Do | RS hagero HiIOPNO gral.com _[3645216 | Fernanda.
*1T1 {1aztg8e3y Hl\lat% Molina Manhlicalle 28 #2 22 lmohinahillar 1}3228%65609 HI“Olg Hdmo-
* [T homiostes | Andves Colawzo_fomez [ UF1B & fo  lnaarmyorarsywil onf3ea-2oBre | —Sds—
gome 2 5009!00«.
"ITI Mot6e9404 [Sose monvel loomes estvupiinnkalle 18R #5-G2 | Do baugyatet |~
22 (1 L fému\ Podanna| Mong Ot [Calle 10 -84 "“'%““"’\CO 313530 9fhoi0! Maeng
«[ 71 Moaswsm flawa Aeandra [Pinicnuiomaad(@le 3 14-38  [Si5a oo > [3N23%6 [lasa Pt
3 % /90
7 "~ PROCESO DE DIRECION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL —
mlmwﬂm ﬂ?-
DE DIGENCIAMIENTO (DO/MM/AAMME ] ele J—\dnam QULA =
jeconass | 63 Samcandar |cmemo oe romgircm | 9541 Centre Agroturhics | owsopassorna | S~ -~ o]
OMBAY DEL PROGRAMA O FORMACOR Ah\ \"Vd l ‘On30 01 O 08 CARACTIRTACM e
> Al SELECCIONE fL QUE SE VA A REALZAR
Cusvssomas | L] | PRESTMTAGION PRUEAAS PRESENCIALES T T T "WATRIOAA | [ ]
= DATOS DE LOS PARTIGPANTES
| T | 1202488758] (oo (avolina | Pueda Ribero [Watona) 7#7-23 l?putumvw@m.l.cm, 3200707846 | loa Recdo
* M, lugeng |loootefic b Noedo Veudie oot urlniopden| 11380011 Ockio ot
‘1 M %u’n P e de - Jrofpoudiigrol. g 9(91.
(1 |norgemd mavana Podugel o, [ueia die o (o dm o e [3464dsee | MIOHANG.
1Ty Moo I Mg e Wecolle [(olmenaes Qlorinfera tt Tou 18 by |romasencolesalntnnr 98 34116 20058 |Maviana l,
[0 ioazAd | Shidey 0. Aoouna | eqle |3 #1645 |luzabBobo@mailon|uo1asa | abirly e
‘[N |torertgno Noan Maser w pdicdo Ot a g -8 z w""‘"‘“ﬁ.m Slesrecdws | Macrar .
T |1101683529 | Ze s nanclly n’mﬁag { rondpab0) 15015143610 | 7 marchh)
7
dics S = IWioenC et aote S e Nl

GOR-F-012 V01

19



o
SENA

N

¢ /9

- PROCESO DE DE PROFESIONAL INTEGRAL vemmom 3
< FORMATO PUAIIA DE ASSTENOA Eort
DROGENOAMENTD 7 XS 0K
— — 1 T I YT
‘ A‘\\:‘*'(\‘“q lm‘ -n-n-:-u-n-m I e 14(‘00!11
Cwswonenoe 1 L] PRESTNTACOS PR PRESIROATS T 0 T aTRCA | W
e . DATOS DE LOS PARTIGPANTES
o s s ciowwD l e —
|7, [nomeams [Mom \ledeo [Ghollero loms| Gl SA este #o-123[thoraabatacsa@oraf 220772224 | Valehina

24:h

01681353

Zodth Tolion

Yo By

(lle 14 1643

'EFW‘W;*S?"

LB

GO

R-F-012 VO1

onnae
w slga
PROCESO DE DIRECOON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - =
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA l —“’-
e ———— L) 1 O | IR {
| e e ] v [ eseseses O ]
Pea=le A\ 1 u‘w\ Qe At e ——
SELICCIONS [ M VA A RLALZA
e S = I | PRESNTAGIO PAUTRAS PRESENCALLS (I & I aATICU 1 |
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
= | P i -
RSERH aua A rwdad [Pnién uiam(ale 2 -39 . l:‘!‘\:\\".'l'u"l““'”"V\" A ol
T 12y J-I-“t ,»u,.u Lrohng | Kutso L“ru YO 'z‘uﬁ_ﬁu‘ K713 Lowwion 268 9r.) (o 320211 8% 'J,/J Eto
i f’l,éa Loow 2 ool Oty [Novedo Yeidio Looiottt ek Bamme o 130an 4t |Aoly Bl
- 01 \ = f 1Fa) o)) 0
g [N 2 Doby Rl icalle 28Mntx- ’""’f’fv';‘t; dlayatnay Ko
= el y OO T TRE [T -
i Jicussrg wonare [l o [ gle d° Fainlan o | st anosore
o~ enG G Nkol € Clmen, 2
T (140095553 [Muane Nuolle [0 U0 pg |60 11 1o SBba Pronet s o) 28003k Mo €
ratycovea villa 3
T, O Aol Maveeh Goven i Calle @ 444692 gen. L. com ARGy ﬂkgd‘#
T, pronvesiyoisofia  [Rojas fo%e2 Jcane 14 #47-60 [REETIOIS XoM@B102ssm% [Sofia Rojo
o [Ty PASS AL L Anc CoP\a Rk [\ L&) SO e\ 2] 2M 5 | <oy
[T (0822420 tte Shiled [ rténda Abouna [alle s #AS-CS | [ioCea@gma)l onf 32023 a5 | Shirlyv.
At [ e G 08 D wwR e b oo

20



o
SENA

N

.

¢ iga

PROCESO DE =3 PROFESIONAL INTEGRAL
3 I—ww.m -
DRIGENCANIENTO (OB A 5« 1o ATa Saie 0, S Ke]
| — = p——t ] o r Poeccn |
mem—— A= dencid . Ddonoe b | 3cgaa |
b E T —— ] U]
L ’T‘ ot = Do W60\ 1] Wemondd [tollo S #8-33 [omCH1260ma ofiisRars [fe- V. |
’ lTT 0296873 | wn /n/lt., Ifmqﬁl waredl ca 795 20e-98  lhias soaler (Dere S
| T s [famde Aedico Bover iy |tve GHip-A4  Famperechor@mailin : -
210

0 %) £eient§GL i ml3er 3173

(clnenayés

Ve 1Htae-azm,

rTTl 494837 | Dot £€ing 00

g 127205 L%

g \D'éw |

i 2627722 0,0 naf@ 6 lp:521i€ marir — . ‘\
‘11 |ioceosA2 emandq | Caro (2¢) \n: “Sn nl 09322 Ropal em 3)226;:69;(':% ,e‘r\mmz\d
o A Ullaey
T Pozasgay Wliary Molino \e £ o
s e < % o). |a2> t0-SZ"

-rf‘ 103507763 AM)‘P& Colpoudo Gowe|crio q Guts Jf:;:‘f:’:-“@:(;"f 22 14\ —= J
2 4 t|dnss Monc gle iga #3m - rCV\CD\\'L((fL'\“;b 3:;\2;\“\‘0\ m
[T hoogo) [Horo) Doyoniu HLK Y CN} ke W0 %34 G (o' BY

vohmtaris y erpeesa, que G8 DO 8GR0 0 i Seb.

|

BOCSTS JOT%
OF FORMACIH: [

$541 Contrs Agoturntico

[ cvwsommonc [ (|

DL PROGRAMA DE FORMACKN: A:\\\—ﬁ\(\n !é égi :\5 !} g 1 N0 BT O O CARATER LA l_’"v(,‘%-\(\i-'t‘
= 1

e I | PTG RS PRESTROAES IO T e ==
g0y -2 — I DATOS DE LOS PARTICIPANTES " — JJ
i [Motegreg ’\nlﬁ-/n Mewicacs | Poiens Pearisc crow - t" i SR e Tion 1o lovsrer @
i Jtowevm |Zwords 0050 [Conlozeda jcl 0% 3 P 0, mgge B3040 | Terearn®
Jiay Do) © TAQ’:D\E o, SR e e e e i i\ ennan | b
T (110468335320, h Tatomna | Avieg rgeron |(allo #1613 T‘-"“"“““3"°lma-m« 300D ZA
T [toaen ]y N Wedef(doollng (arns clleSh etetic a2 florecdolecerg Jscareans | )

GOR-F-012 V01



SENA

N

* 7on ]
DE DIRES DE PROFESIONAL INTEGRAL b i
% =5 M-u*u DE ASISTENCIA ¥
; |
74 B | d%hﬁ;‘\\r\\ P VA OV 9‘-“ T ‘ S
R e e vAs\‘A-ex\( Q ! | emmmmen ‘JAQW&}J
A 'SELECCION L PROCESO QUE SE VA A REAUZAR
OUARLAS BEFORMATIVAS PRESENTACION PAUEBAS PRESENCIALES T TATRICULA 1
DATOS DE LOS PARTICIPANTES oy
== [ = | = 1 @&
|11 |orieease | Lavra (avolina | Reda @ibe ol Rkl 2 #2-43 léuu(uu--zsesmn 322646 \lovra Buede
‘i lacta bofva | (oeds, Ochiz t At
T RS Dirmenct - :
5| Mafe Bk, Heroak Je ik, t6- 53 : 2118122
|1 _ious=ee| Haoo o fonee, [l dic de Por e oo, |andeaqsge |manancy
s o= e N | |Clasoies ssmle # WY s Pt el St b CJ
T v Moo orcelo [onen \Wom) folte g6 -a? Lo [P
r0ya3.2007 2 - = 5
[T oxeacdews s |Roias Peie2 [Calle a3 -64 K938 2079 | 3107 S6131¢| Sokag R
T [loqwen|Shkey  [féndeuhaums [(ale 134 045 Lo bortesi |shidyy |
H. |iotendts| Tomoncle | o550 (yslontColle 20#8-39  |*™*"Sruisicom. 01533610 Frandof)_|
NGy
D Sesd © oG A Com | IS
@
e slga J
PROCESO DE bE PROFESIONAL INTEGRAL S
e BQoYO A
Cy— Jormmo ox rompuscom: [ W41 Contrs Agronuristics | WMJ
A CONTINUACION L PROCESO QUE SE VA A REALZMA
ovmmeonmerves | [TT PRESONTACION PRUEBAS PRESENGALLS. o | MATREAL 1

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

1) o5 naw wllo [Wenander (oo & ©-23 10“\:01\13%mm\w-l§3\&5&53%‘[%\;\4, J

| TS Jousuazroy |Gy Andvee |Pevtz Dioe | eve

|11 11986243870 Afrey |Jaimes //l///:mu Lo 194706 Y8

[TT ey 302 |pavis genand o |comenoves  |crovaga sy

‘117 Mior42829 D lono Nowda onise Woi kva 14 # 4 ~40

I Jomsnn|  rormunda | Quo Qo | e

m ) Hithry Ho ) 2 v

T Wozsiony Andhes E\u@:& ey, e Q¥ B0 40 dogoveeliilidzos T S
T o168a344|Sose. moauel ledver Estugiaan jcolle 1BA #swﬂwg:r:;?n;:‘ \37.:,:4“:«51\ Jﬂ— \
~1T Do [onol Dewomva] Muere. Qron | Galle 1 531 [PORRIWIOT - Tssests [bad iy |

22

GOR-F-012 V01



SENA

N

¢ siga

PROCESO DE DIRECGION DE PROFESIONAL INTEGRAL [
Al FORMATO “mf i::-
'OF DIGENCIAMIENTO (DO/MM/AAM): N e Batsic Jde 2000 —
T e oot i | cwmopamscmo: |~ Oy €
= A’—\\ ‘\‘\f’r\ fata é;igﬂa § éssj L) )((j l e nmRm—— 208
OuaswoRMTVAS | [] | ml PRUGBAS PRESENCIALES e ‘m|D 1 S——— ==l
= DATOS DE L0S PARTIGPANTES
1, [sv02tp98 [ \iaa e o] Cabdlero \ame] ol ah ese e orseggla 4, | romieenss \edun €
TehoueF Voo 246 %‘
T 101653553 Zovdith Talioea }\\0100 Tquescd tale ¥ #16-1 ; Tée"’év’(@% 30035330

GOR-F-012 V01

23



o
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA: JENNY ALEXANDRA BALLEN REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4592161
MES DE AGOSTO DE 2023

EVIDENCIAS DIARIAS DE FORMACION FICHA 2708805
COLEGIO INTEGRADO GENERAL PABLO ANTONIO OBANDO -CIGPAO

FORMACION: 04,11,18 y 25 AGOSTO DE 2023

GOR-F-012 V01

24



SENA

N

7 siga

[FECHA DE DmIGENGAMIENTO

PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENGIA

e

AYSTaRRI®)

LA

|

63 Samtander

omoromsen (| ]

9541 Contre Agroturistics

| cosopanacro:

N A

| vt s

IO

[ G swommavas |

]

PRESENTACION PRUEBAS PRESINCIALES

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

Bdﬁm\s\wgﬁﬂ

10

|

I |

=

)

11631 761

=]
1205\ oavcelaWorer] Vs

o \Horox

\). /o Bafdlly

Gxzan fo\ey

A diitreaeves

o %]

18 z66hk | Bopn Sleven

‘T MR 30 RNon valesdr

BOYQ 5 Rebles

R-Sonfs Bathava

gt Avdig

B. P y~ausys

Nl kA

i

bxé b olend - E9507)

Waved\ddviavg ﬂgmo-b.@gm_'

Fr5639519 alvid YAl

\.c R\ 464

et

L4 \uerie] 5623390

Bevan B

3 U FeF3S

=

‘1T

‘T1

’ ILIhpﬂzmqm

1095846408 /6enevs Mejandra_[Rodnq e Gk
Hol3266Y|Giee)| Valeria Ruinters ik
JTegn cailo

\)- Sto Ano de Flores
R A”‘((O

Toledo (Spez2 |

* [T-J 4101 65853

“17.J

11o1. 63045

13

| B. Sumka batbasg

32224504

S 106110 \Leom2042996 38 [GeceSi§ R.
" “ 1
sotzenad | Geoll Q

jearaidoiedacpea idire]

ean (ylp

M_MO_SAM{ZL‘EJ.M_
Roddigter Loper [\, €| 50|10 Eg.

bt dalid

q\ex5c.nc».¢e~'.3a- 9

mGil.comn

| 210314762 \Mlox Sindra 2 |

S0, ds@gnal e

3123160296

Dodid €L

33l 65530

Yavay Licodh

vohrtars y express, GUe €a por escito 0 Vi

. Jausalen

Yoenad o GYP00
Lash W Celnal

Dl Oedigo

GOR-F-012 V01

25



o
SENA

N

7 /i9a
PROCESO DE DIRE! DE FORMA( PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA n\mmuu

[FECHA DE DIIGENGIAMIENTO (DO/MM/AAAAY LA ne RaostQ VG

[reciona | 1l 9541 Contro Agroturistice | cvosoparecro: [5—\ 1) (O
[N Ai\.\s\—enmL Q&n\n\nﬁsrﬁvdmn | mmmmemer— ] 9308,

[ owwswonwavas | 11| m O T MATRICUA | 1 B

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

[T orBrs lavaed@d alOpiaoR [Bio Ak 06rc comAMTEI GO
* 11 |wot6gezsil).zelh Nolakalluoue Vesgal Sasla Bodena [ """ ysaz 18 N\dlta L.

JT1 hoasioust bena forpande [Pamset Piret @ Toaalin  |Boer i St [BUNR |ovia gamaa

* |T.T liotetaes inamo g 8 Udlo smith nﬁ‘ﬁg‘* °g'd,§%'@'w UGSEAUT
T hionomto ool Donepy | Gowez Dia [B-5'0 ptioora |2 u_“’“ NI lacauio® [l

Jebontaleenel: =

I |10U14142 | Welson Smon [Dunl: bonsele] 8. Ao s imon @ gmor-dm | 314556423t | 5 mmon el
. uangordida @ val|
T\ Holareaolks Ceirde eedia |0, (ONG a6 |Srevon

\NeTAINOGAR

T2 Worurgmt Nene pavcels Mardnez torrahalN . Tomecn r a yoratls Corn 24214 | L

€ > X @ divegooglecom/drive/folders/137WL1QLOgdCLje06h4E7ht42Id6CZFSX a e+« 00
L Drive Q  Buscar en Drive 3= @ @ q
+ Nuevo = > GUIA_6 > ENTREGA_18 DEAGOSTO ~ = = O C

VB Miunided ((1ipo - [ personas ~ ][ Modificado - |

» [0 Computadoras . . . o .
" Nombre Propietario Ultima modifica... v v Tamanio del q
2, Compartidos conmigo
@ Recientes 5 AS_SI_1101320664 GISELL VALERAQUINTE.. 2t ((€) Gisell Quintero 18 ago 2023 Gisell Quintero 148 KB & 4 2 % ]
]
vy CEEEEED [ AS_SI_1101688261_LIZETH NATALIALUQUEV... 2% () Natalia Luque 18 ago 2023 Natalia Luque 250 KB
@® Spam
W Fapelera E5  AS_SI_1101688102_KAREN LICETH ARDILAB... 2% &) Karen Ardila Cigpao 18 ago 2023 Karen Ardila Ci.. 322 KB H ]
& AT B3 AS_SI_1102489142_NELSON SIMON DUARTE ... 2% (@) jean CarloToledo Lopez 18 ago 2023 jean Carlo Tole... 262 KB
mxso‘t}ﬂs e 3 AS_SI_1098649327_JEANCARLOTOLEDOLO.. 2% (@) jeanCarloToledoLopez 18 ag0 2023 jean Carlo Tole... 158 K8
|(Ob[5n5r mas a\macsnamienl{) [ AS_SI_1095804551_MARIA FERNANDA RAMI... &% "\ maria fernanda ramirez p... 18 ago 2023 maria fernanda... 281KB

GOR-F-012 V01



SENA

la ENTREGA_11 AGOSTO - Google | X

& > C & drivegooglecom/drive/folders/1V80fseln9TN6CR1Ly9TbOTISLLAOZpt! T arwa 0@ :
A Drive Q. Buscar en Drive = @ °
+ Nuevo - > GUIA_6 > ENTREGA_1MAGOSTO ~ & B © e
VB Minidad [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado v] o
» [0 Computadoras iy
B Nombre Propietario Ultima modifica.. + & Tamafio del: @
&, Compartidos conmigo
® Recientes ‘ [  AS_SI_101688102_KAREN LICETH ARDILAB... 2t () Karen Ardila Cigpao 18 ago 2023 Karen Ardila Ci..  21MB & & £ i .
-
Yo Destacados [ AS_S|1095846408 GENESIS ALEJANDRAR.. 2t ((§) Genesis Rodriguez 14 ago 2023 Genesis Rodrig.. 5.9 MB H
® spam
W Papelera B0 AS_SI_T101320664 GISELL VALERIA QUINTE... <t ((8) Gisell Quintero T ago 2023 Gisell Quintero 2 MB H +
@ A B0 AS_SI_1095804551 MARIA FERNANDA RAMI... 2t () maria fernanda ramirez p.. 1ago 2023 maria fernanda... 9.2MB H
E:i;::;::)‘s ce B3 AS_SI_1098649327_JEANCARLOTOLEDOLO.. 2t (@) jean CarloToledo Lopez  11ago 2023 jean CarloTole.. 5.8 MB H
Obtener mas almacenamiento
>

GOR-F-012 V01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA BALLEN REYES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2493252 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22/08/23 9:48 Page 1 of 11



ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/08/23 9:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pROoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg ficuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2708731 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(t)?rr]\%tiirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

22/08/23 9:48 Page 3 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/08/23 9:48
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

22/08/23 9:48 Page 5 of 11



FICHA 2708977 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

FICHA 2708805 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/08/23 9:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2023 05/08/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00
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INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA BALLEN REYES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
agosto de 2023, alas 16:37:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 35425995
Caodigo de Verificacion 35425995230817163722

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:38:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229580944

Bogota DC, 17 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNY ALEXANDRA BALLEN REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35425995:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



17/8/23, 16:40 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:40:27 PM horas del 17/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35425995
Apellidos y Nombres: BALLEN REYES JENNY ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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17/8/23, 16:40 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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17/8/23, 16:45 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2023 04:45:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 35425995 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 70476825 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA
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17/8/23, 16:52 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:52:34 horas del 17/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 35425995,
Apellidos y Nombres BALLEN REYES JENNY ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA , con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 35425995 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/08/2023 04:56 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



