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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA, BANCO INSTRUCTORES
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL, REGIONAL

RISARALDA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Dosquebradas, 2 de agosto 2023 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de juntas Subdireccion CENTRO
Centro de Disefio e Innovacién
Tecnolégica Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Objetivo del comité de verificacion.

2. Revision de soportes de hojas de vida de los aspirantes. por cada vacante del
banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo, segun soportes
aportados por el Centro.

3. Registro de puntajes en los archivos definidos.

4. OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar verificacién de hojas de vida de los
aspirantes por cada vacante del banco de instructores de la Agencia Publica
de Empleo, segun soportes aportados por el Centro para las siguientes areas:

Construccion, Electronica y Mecanica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Objetivo del comité de verificacion.

Dando alcance a la instruccion de la Circular 01-3-2022-00192 en la cual se
establece la contratacion de servicios personales 2023, y la Circular 3-2022-
000227, que establece los criterios de seleccion objetiva para preselecciéon de
instructores por servicios personales 2023. Se realiza reunion para el proceso
de evaluacion de hojas de vida del banco de instructores 2023. El presente
comité debe estar conformado por los siguientes integrantes: un (1) delegado
del Director Regional: Beatriz Elena Franco Cardenas, un (1) delegado del
Subdirector del Centro: Maria Delaida Ramirez Sanchez, un (1) Coordinador
Académico del area a contratar: Rodolfo Antonio Ramirez, dos (2) Instructores
de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar: Johanny Gallego y
Angel Andrés Vasquez Ospina, un (1) representante de los aprendices escogido
entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso: Juan
Manuel Duque.
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Inicia la reunién sefiora Maria Delaida Ramirez, delegada de la subdireccion
para el comité de verificacion, con un saludo de bienvenida y se hace la toma
de asistencia, continuado de los senores Johanny Gallego en calidad de
Instructor del area tematica, Angel Andrés VVasquez Instructor del area tematica,
Juan Manuel Duque en calidad de vocero de los aprendices del Centro de
Formacién y se procede a realizar la revision de las hojas de vida de los
aspirantes que se postularon en las vacantes.

Revisién de soportes de hojas de vida de los aspirantes.

El proceso se realiza mediante la verificacion de las hojas de vida de los
aspirantes, con los soportes organizados y entregados por parte del Centro de

Formacion al Comité, mediante correo electronico:

Jhon Alexander Marin Mendoza Jerry Giovanny Colorado Cano; Maria Delaida Ramirez Sanchez Rodolfo Antanio Ramirez; Matalia Mejia Hoyos ~
JA - fi . .
Comité Revision Hojas de vida

Directiva de retencién 10 Year

s Expita 28/07/:
@ respondic a este mensaje el 7 p. m..

Si hay problemas con el mada en que se muestra este mensaje, haga dlic aqui para verlo en un explorador web,

u CALCULO PLAN DE CONTRATACION MAYO-CR-Hvaxlsx
274 KB

Cordial saludo,

Estimados compafieros, envio para realizar comité de hojas de vida, dado gue ya serian los Ultimos a ser revisados del plan de contratacion del mes de mayo.
Anexo enlace para verificacion de los documentos, muchas gracias.

https://drive.google.com/drive/folders/1mvTAPBDOkhraXdc3VzWI03uEpM8xOWZV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LLAxBBPMymVg-yRqCZ1GmoKog6Ti-3oN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10am92j402 ToiTaWvch9kQvPVPtHPjLFL Pusp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x7s6FOblebiRgi306wdRDUAOMCLzCSDM Pusp=sharing

Quedo atento a cualquier inquietud.

Jhon A. Marin

®
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@fv of

www.sena_edu.co

@SENAcomunice

Se procede hacer revision de los soportes de las hojas de vida de los
aspirantes por cada vacante del banco de instructores de la Agencia Publica
de Empleo, segun soportes aportados por el Centro de Formacién. Se

presenta a continuacion la tabla de ponderaciones establecida por el Centro
de Formacion:
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Tipo de perfil

Cateqoria Subcategoria Formacion para el Trabajo (TECNICOS) Educaciéon Formal (TECNOLOGOS)
d g Ponderacion maxima Ponderacion Ponderacion maxima Ponderacion
por categoria en subcategoria por categoria en subcategoria
Técnica 2,5 puntos por aiio. 2,5 puntos por afo.
Experiencia Docente 60 2,0 puntos por aiio. 50 2,0 puntos por afo.
Especifica (adquirida o ~
como Instructor SENA) 3,5 puntos por aiio. 3,5 puntos por afio.
Experto Experto - Maesro - 5 100% 0 0%
Artesano
Formacion Laboral CAP- Técnico Laboral 15 100% 10 100%
Técnica Profesional 70% 0%
Espec!allzaolon Técnica 80% 0%
Profesional
Tecnologia 100% 20%
Especializacion o o
Educacion Tecnoldgica 20 100% 40 30%
Prcl>feS|9nalI ! 100% 60%
Universitario
Especializacion 100% 80%
Maestria 100% 90%
Doctorado 100% 100%
Totales 100 100

Los perfiles de las vacantes requeridas para verificacion de las hojas de vida de
los inscritos, objeto de verificacion en el presente comité, se presentan a
continuacion:

v' Vacante de Construcciéon, programa: Condiciones basicas para
operar excavadora, la cual exige:

e Formacion profesional en ingenieria mecanica y afines, con énfasis en
mantenimiento y operacion de maquinaria pesada.

e Tecnodlogos mecanicos y afines, con énfasis en mantenimiento y
operaciéon de maquinaria pesada.

e Técnico en operacién de maquinaria pesada. Formacion pedagodgica
basica para la formacién por proyectos.

o Experiencia laboral: Dos afios certificados como instructor en el area
de operacion y mantenimiento de maquinaria pesada.

PROFESIONAL EN
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES, CON
ENFASISEN
MANTENIMIENTO
CONDICIONES Se abre Y OPERACION DE RODOLFO

ACCIONES | BASICAS PARA postulacion en MAQUINARIA DO ANOS CERTIEICAPOS| S RAWIRES

COMPLEME | CONSTRUCCI | DE QPERAR APE Instructor SRR it i | sy
iy il B | i 1 | rommaciom paraer | 15/08/2023 | s0/11/2023  [TECNOLOGOS | AREADE OPERACIGNY | - GALLEGO
N REGULAR |CODIGO 84510019 trabajo Solicitud SELE LR LAl R AL
S e AF‘NES. CON MACUINARIA PESADA. ANDRES
ENFASIS EN VASQUEZ
MANTENIMIENTO
Y OPERACION DE
MAQUINARIA
PESADA
TECNICO EN
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UNTONES,
EMPALMES ¥
ENSAMBLES PARA INGENIERO CIVIL,
ARQUITECTO,
:JT:S::)‘:;I‘JS;;E Se abre PROFESOMNAL & |24 MESES DE ﬁ:ﬁ;z
ACCIONES eTiRaTE postulacion en FIN , TECNOLOGO|EXPERIENCIA TECNICA EN o
CONSTRUCCI DE APE Instructor EN CONSTRUCCIONES EN
ON FORMACIO = formacion para el L L e CONSTRUCCION |GUADUA. SHESY
N REGULAR [?SQLSS'::JJC(?I'CJ(I::S trabajo Solicitud O TECNICO EN & MESE,."? DE EXPERIENCIA A‘:‘IN;E;
3530823 ARMADO DE PEDAGOGICA.
BASICAS EN ESTRUCTURAS VASQUEZ
EILY EN GUADUA.
CODIGO 86110081

v

Vacante de Construccion, programa: Uniones, empalmes y
ensambles para estructuras en guadua, la cual exige un perfil de:

Ingeniero civil, arquitecto, profesional a fin, tecnélogo en construccién o
técnico en armado de estructuras en guadua.

Experiencia laboral: 24 meses de experiencia técnica en
construcciones en guadua y 6 meses de experiencia pedagogica.

Vacante de Electrénica, programa: Mantenimiento y ensamble de
equipos electrénicos, el cual exige un perfil:

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria
eléctrica y afines ver anexos: (N.B.C.), (titulos SENA).

Alternativa 2: titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; o educacion; (ver anexo nbc) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de electronica y doce (12) meses en
docencia.
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TECNICO

ELECTROMICA | ACCIOMES | Y ENSAMBLE DE postulacion en ELECTRICA Y AFINES| DOCE(12) MESES EN

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE
TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS | ALTERNATIVA 1: TREINTA [30)
DE CONOCIMEENTO MESES DE EXPERIENCIA

DE: |NGEN|ER'LA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ELECTRONICA, 25(. DIECIOCH [18) MESES
TELECOMUNICACION DE EXPERIENCIA

ES Y AFINES; O RELACIONADA CON EL ~IRTET
MANTENIMIENTO Se abre INGENERIA BIERCICIODEELECTRONICAY( o o

'VER ANEXOS: DOCENCIA, JOHANNY

b ooy 1 feclmiure 15/06/2023 30/11/2023 |(M.B.C.), (TTULOS GALLEGO
AUTOMATIZA | FORMACIO | ELECTRONICOS formacion para el o it E_\;EN A)_" L ALTERNATIVA 2 e
N REGULAR | CODIGO 839317 trabajo Solicitud WEINTICUATRO (24) MESES DE| ANDRES
Vo1 No. 3529762 [ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA RELACICNADA
TiTULO DISTRIBUIDA Asi: DOCE (12) | VASQUEZ
PROFESIONAL MESES DE EXPERIENCIA
UNIVERSITARIO EN RELACIONADA CON EL
NUCLEOS BASICOS | EIERCICIO DE ELECTRONICAY
DE CONOCIMEENTOD DOCE (12) MESES EN
DE: INGENIERIA DOCENCIA.

ELECTRONICA,
TELECOMUNICACION
ESYAFINES. O

v" Vacante de Mecanica, programa: Fabricacion Metalmecanica la cual

el perfil exige:

Opcion 1: titulo de técnico profesional en nudcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines, ingenieria de minas,
metalurgia y afines y afines o ingenieria industrial y afines en la que estan
asociados los programas de formacion que impartira en su desempeno.
Opcioén 2: titulo de tecnodlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas y metalurgia y afines;
0 ingenieria industrial y afines; o administracion ver anexos: (n.B.C.),
(titulos SENA).

Opcion 3: titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas y
metalurgia y afines; u otras ingenierias (ver anexo n.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral: Opcion 1: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcioén 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia.

Opcioén 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia.
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OPCION 1: (OPCION 1:
TITULODE TREINTA ¥ SEIS [36)
EgL MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ENfp o’ o
gggéggsm DISTRIBUIDA ASi:
CONOGIMENTO |VEINTICUATRO (24)
DE: INGENIER]A | MESES DE EXPERIENCIA
MECANICA Y RELACIONADA CON EL
AFINES, EIERCICIO DE
S INGEMIERIADE  |SoLDADURA Y DOCE (12) | rODOLFO
ACCIONES FABRICACION postulacion en MINAS, LIESEL I?OCENCIAO [RLE
DE | METALMECANICA APE Instructar METALURGIAY |INSTRUCCION JOHANNE
AUXILIAR | MEGANIGA | o asia0 1 tormacion para el | 15/06/2023 15/12/2023  |AFINES Y AFINES |CERTIFICADA POR GALLEGO
e DOIMGENIERIA  |ENTIDAD LEGALMENTE ANGEL
N REGULAR Vol trabajo Solicitud
e INDUSTRIALY  |REcoNOCIDA. ANDRES
AFINES EM LA VASQUEZ
QUE ESTAN OPCION 2:
ASOCIADOS LOS |rpeinTa (30) MESES DE
PROGRAMAS DE | expepiencia
FORMACIQN QUE RELACIONADA
g‘;‘gg%‘? SUlpistriBuina asi:
DIECIOCHO [18) MESES
OPCION 2 DE EXPERIENCIA
TITULO DE RELACIONADA CON EL
TECh nen ey |FIERCICIO DE

Una vez se identificaron los perfiles remitidos por el Coordinador de Formacion del
Centro, el delegado de la Subdireccién, se encarga de consolidar el archivo que
contiene el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefo curricular y
los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada y la relacién
de los aspirantes.

3. Registro de puntajes en los archivos definidos.

Se inicia el proceso con la consolidacién de los resultados, de las revisiones de
hojas de vida y soportes, atendiendo la metodologia y dando cumplimiento a las
circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227. Se presenta a continuacion los
resultados, con la respectiva ponderacién de los criterios definidos por el Centro
de Formacion para la evaluacion de las hojas de vida de los inscritos:

v" Vacante del area de Construccion, nimero de solicitud 3523916:

Nombres y Cumple/ No Observaciones
Apellidos cumple
Yeixon Omar No cumple No cuenta con
Garratoga experiencia como
instructor.
José del Socorro | No cumple No cuenta con
Tapias Nieves experiencia como
instructor.
Alvaro de Jesus | No Cumple No cumple perfil
Martinez experiencia
docente, aclarar
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la experiencia
docente.

v" Vacante del area de Construccion, nimero de solicitud 3530823:

Nombres y | Cumple / No | Observaciones
Apellidos cumple
Carlos Anibal | Cumple
Diaz Fonseca

Jorge Alberto | No Cumple No cuenta con

Velasquez Gil experiencia
técnica en
construcciones en
guadua.

v" Vacante del area de Electronica, numero de solicitud 3529762:

Nombres y | Cumple / No | Observaciones
Apellidos cumple
David Fernando | Cumple
Martinez Villamil

Miguel Angel | No Cumple No cumple con
Sanabria ninguna de las
opciones de

experiencia laboral

v Vacante del area de Mecanica, nimero de solicitud 3523905:

Nombres y | Cumple / No | Observaciones

Apellidos cumple

Mateo Mayorga | Cumple

Betancur

Yesid Alejandro | No cumple No cumple con

Lucena Melo ninguna de las
opciones de
experiencia laboral

La tabla denominada Formato Comité Banco de instructores CDITI Ago-2,
contiene el listado de perfiles descargados de la APE vy la relacién de los
aspirantes consolidados en el marco de la reunion, se adjunta al acta, para
realizar la debida consolidacion de la informacién y cargue del estado CUMPLE
o NO CUMPLE; se anexa ademas, a la presente acta, los resultados de los
calculos y sumatorias de experiencias de las hojas de vida para cada inscrito a
las areas tematicas de Construccién, Electrénica y Mecanica en el archivo
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denominado Formato de Puntajes Exp. Laboral 2-Ago; los cuales, fueron
consolidados en el marco de la reunion.

Finalmente se hace la verificacion de los postulados, y quienes fueron los
seleccionados que cumplieron con las especificaciones exigidas en las
vacantes, y se da por finalizada la reunién.

Anexo link de los documentos (Formato Puntajes Experiencia Laboral) y
(Comité Banco Instructores CDITI)
Documentos Verificacion Hojas de Vida

CONCLUSIONES

Se hace la verificacion de los documentos de los aspirantes a las vacantes
ofertadas, con el fin de seleccionar el perfil iddbneo para cada una de ellas, se
realiza el debido proceso con cada uno de los postulados, garantizando que el
proceso de revision de hojas de vida, se realizé en atencién a los lineamientos
contemplados en la Circular 3-2022- 000192 y la Circular 3-2022-000227.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
v' Registrar en el moédulo Banco de | Centro de Formacion. | A partir del dos
Instructores los resultados de seleccion (2) de agosto de
de los Inscritos, los que no cumplieron 2023.

el perfil, y en caso de exclusién, los
motivos que la generaron.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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