FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE EECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIGEH

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOoTAL [

No. 002
Bogota (Cundinamarca), julio 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completo: DANIELA IBAGUE RODRIGUE;
Identificacion 1014277532
Nacionalidad Colombiana
Direccién Calle 71 #1082 - 77 Bag
Teléfono de contacto 31 38426075

E-mail de contacto: Dan@“‘.'

2. SUPERVISOR

Nombre completo: Uiz Pefia
Cargo: Oficial de Eva iacion y Desarrollo IGEH
Resolucion de_ eg :

3. NO. DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

’ aprobacgg;:' Ia Péliza: 03/06/2023
ROSARIO MALDONADO CARDENO

5. CRP

| Posicion catalogo d
guente NACION
?« e [ &

so10

=STAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL
AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacién integral por
competencias aplicada en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera evaluado por
competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal
militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la
evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacién y analisis de lgs evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacién por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la evaluacion integral
por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las directrices
emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacién por Competencias.
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12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se implementen
por la Direccion de Gestion Humana por competencias, de acuerdo a su area de
conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual que
permitan potencializar las competencias del personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o creacion del
Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - 1ISO 9001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se realicen en
las diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del

Ejército a nivel a nacional
19. Realizar la retroalimentacion del personal, que ha sido evaluado por competencias y
respectivo  seguimiento de la € ion del plan de desarrollo.

20. Elaborar informes de analisis y recomend
de Desarrollo.

es sobre la implementacion de planes

*«el cronograma de actividades y en su
s documentos en fisico y el térmmo

del Orfeo hasta ela ChlVO de los documentos.

b custodiar y rminacion del presente contrato devolver

inistros, herga ion, i ion, i i

% de las actividades reahzadas durante la

toriza"al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
ebas psicométricas antes y durante la contratacion.

10. PERIODQ:

11. DOCUMENTO

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

etto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

No | TIPODE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1. Acta de Reunion | 2023360005883416 Participacion de la mesa de
trabajo con Thomas
International para la revision y
ajuste de las competencias
transversales: Liderazgo,
adaptabilidad y compromiso

institucional.
2. Informe de 2023360015686993 Participacion de la revision y
actividades ajustes de las competencias

transversales de liderazgo,
adaptabilidad y compromiso
institucional

3. Acta de Reunioén | 2023360013676693 Participacién en reunion del
equipo de trabajo Evaluacion y
Desarrollo DIGEH con el fin de
socializar las lecciones
aprendidas de la evaluacion por
competencias de los procesos
BG y CEM- CIM 2024
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Oficio

2023360001472651

Elaboracion de respuesta a
accion de tutela.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la
evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.

No | TIPODE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1. Informe de 2023360015686993 Participacion en la revision y
actividades actualizacion del procedimiento
de Evaluacion.
2. Informe de 2023360015686993 Participacion en la elaboracion
actividades del flujograma del procedimiento
de Evaluacion.

6. Realizar la aplicacion, tabulacion y anali
aplicadas al personal militar.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

Acta de Reunién 4
e

ion.en el proceso de
evaluacioh:por competencias
CAEM 2024 grupo 3 y elaboracién
de acta.

rupal - individual que se requieran.

0. DE RADIC?{;g%y\O

ASUNTO

-
 2023360008937046

Elaboracion y participacion de la
academia en competencias
blandas (Inteligencia emocional).

Participacion de la capacitacion en
manejo basico de herramientas de
EXCEL — Hoja de célculo.

2023360015686993

Participacién de la academia
(capacitacion) en Preservacion
Inteligente

2023360015686993

Participacion de la academia
(capacitacién) en Gestion de
Calidad y alistamiento de
auditoria.

Informe de

5| actividades

2023360015686993

Participacion de la academia
(capacitacion) en prevencion de
acoso laboral.

Informe de
actividades

2023360015686993

Participacion de la academia
(capacitacion) en el plan
Ayacucho.

8. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la evaluacién integral

por competencias a cada uno de los evaluados

emitidas por el CEDE 1.

de conformidad con las directrices

No | TIPO DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

1. Informe de 2023360015686993 | Avance en la elaboracion de
actividades informes TC- CR Diciembre 2023

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se implementen
por la Direccién de Gestion Humana por competencias, de acuerdo a su area de
conocimiento.

No | TIPO DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1. | Oficio 2023360013628563

Elaboracion de oficio de entrega
de evidencia punto decisivo C2-
DIGEH.
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la compartida COPER.

2. | Actade reunion. | 2023360005745546 | Participacion en el seguimiento
semanal, elaboracion de acta
punto decisivo C2 de la DIGEH ,
actualizacion de la carpeta del
punto decisivo con los avances
semanales y cargue de soportes a

verificacion de las mallas
curriculares.

3. Acta de reunién 2023360005392736: | Elaboracién acta de reunion, mesa
de trabajo con CEDOC para la

Acta de reunién 2023360006325426 | Participacion en el seguimiento
semanal, elaboracion de acta
punto decisivo C2 de la DIGEH ,
actualizacion de la carpeta del
punto decisivo con los avances
semanales y cargue de soportes a

No | TIPODE
DOCUMENTQ:

Diciembre 2023.

Organizacion archivo digital y
entrega proceso TC a CR

12. VALOR DEL CONTRATO

Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO 186,700
SEGURIDAD SOCIAL 145,900
6,100

CONTIS%
forma 3tablecn

Copia discrimin 13
= slstema generdl

14. DOCUMENTOS QUE
PARTE DEL:INE:

3. “Cuenta de cobro

4. Informe de actividades mes de julio.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.

umplimiento del objeto contractual, firmado por el
X embld‘ﬁ satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
e seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de

la

15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL [}

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

16. RECOMENDACIONES Ninguna.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en julio 2023

}RMA SUPERVISOR

c/d}urmMQw

MY ADRIANA MILENA RUIZ PE
/SUPERVISOR CONTRATO 731
; OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
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