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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto 2023
Sefior (a)
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractualMes
agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023

Manuel Agustin Sanchez Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.141.090 de Santa Marta,en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.4519039 del afio
2023, a continuacion,presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470,). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($24.580.980).
pagada por el SENA al contratista en Seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno y 2) la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($12.290.490) correspondiente a los meses de adicién de
agosto a octubre. pagada por el SENA al contratista en tres (3) pagos iguales por los meses de agosto a
octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la
especialidad de CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Se ejecutaron  Actividades de
el éarea, en las competencias, los Formacién correspondle,nte a los Evidencia #1.
resultados de aprendizaje y las | Programas de Tecndlogo en | gg desarrollaron

L Gestion Contable y de informacion p N
actividades de los proyectos de | Financiera Figha 2623304 | 9Uias de aprendizaje

formacion programados, dentro de l0s | competencia: Reconocer recursos | ¥ actividades en el

tiempos que, para cada accion, financieros de acuerdo con | ambiente de
se determine por parte del centro de | metodologiay normativa. formacioén 106.
formacion Reconocer hechos econémicos de

acuerdo con politicas contables y
normativa.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica vy los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Desarrollo de las guia de
aprendizaje, ejecucion del
material de apoyo a la
formacion y aplicacion de
instrumentos de
evaluacion, Portafolio del
Instructor.

Evidencia #2
Aplicativo
territorium

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Esta obligacibon no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Realizar  seguimiento a  los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro de inasistencias
en la Plataforma territorium.

Evidencia #3
Aplicativo
territorium

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con | Reporte de juicios emitidos Evidencia #4
base en la valoracibn de las | en el aplicativo Sofia Plus Aplicativo Sofia
evidencias de aprendizaje y registrar Plus

en el aplicativo institucionales,

maximo 3 dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje

Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas Evidencia #5

plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una

tecnolégicas institucionales
para la formacién y trabajo
colaborativo.

Territorium y
Software SIIGO
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10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
comités, proyectos, Yy demas | ejecutd en el periodo objeto se ejecuto en el
instancias institucionales que lo | de cobro. periodo objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro..

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Actualizacion del portafolio
de Instructor segun las
guias de aprendizaje
desarrolladas en el periodo

Evidencia #6
Plataforma
Territorium

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacibon no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.
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Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

Esta obligacibon no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacibon no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
requeridos sobre las acciones | ejecuté en el periodo objeto | se ejecutd en el
encomendadas y los productos | de cobro. periodo objeto de
resultantes de procesos de cobro.
formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecutod en el periodo objeto | se ejecuto en el

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

de cobro.

periodo objeto de
cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Uso de la aplicativo Sofia Evidencia #7
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | Plus y plataforma
gestion a las estructuras curriculares | Territorium.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Foto de ambiente de Evidencia #8
mantenimiento y adecuada | formacion # 204

utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

debidamente organizado.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
Ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.
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26 | Atender oportunamente los | Informe mensual Evidencia #10
requerimientos que haga el | contractual y Planilla de
supervisor del contrato y presentar | Seguridad Social No.
informes mensuales de la ejecucion | 4513789738 de Aportes en
del contrato. Linea correspondiente al
mes de julio de 2023

27 | Aplicar el proceso y aportar la| Esta obligacion no se | Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
Competencia Laboral para el 16 | de cobro. periodo objeto de
GTH-F-075 V.06 funcion de cobro.

instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de Aportes en Linea No 4513789738 del mes de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

Manuel Sanchez Romero
Contratista

C.C. 7.141.090 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIA #1
CLASES PRESENCIALES SALON 106
FICHA # 2623304

EVIDENCIA #2
Aplicativo territorium Ficha # 2623304

43 | l] MANUEL AGUSTIN SANCHEZ
,

& MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO
'

Fecha de Inicio: 15 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Vista

+ B o o[

Asunto: GA 11 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Aprendiz

375/':6 IS?HR &"‘ Bl RETROMcion

(!u“o |7! oG ISTICA lonoclou ECOTURISTICA.
SENRRR OO VASOALENR

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

"ﬁ

GUIA INTERACTIVA N 11

K .

s

MANUEL SANCHEZ ROMERO
DISERO DE CONTENIDOS DIG

INSTRUCTOR:
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EVIDENCIA #3 - Registro De Asistencia en el aplicativo territorium

Ficha # 2623304

’J
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EVIDENCIA #4 - Reporte de juicios emitidos en el aplicativo Sofia Plus

Ficha # 2623304

H = Reporte de Juicios Evaluativos [Vista protegida] - Excel = = x
Archivo  Inicio  Insertar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista é Iniciarsesion . Compartir
@ vsta. Cuidado—los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién x
Al = fx | Reporte de Juicios de Evaluacidn v

A B c D E F -

Reporte de Juicios de

; Fecha del Reporte: 18/08/2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2623304

4 |Cogigo: 123101

g |Version: 1

5 Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

8 Fecha Inicio: 06/10/2022

9 Fecha Fin: 05/01/2025

1y Medalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA 'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 |Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1004345117 HUGO ALEXANDER AMADOR JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14
cc 1004345117 HUGO ALEXANDER AMADOR JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y

15 acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
cc 1004345117 HUGO ALEXANDER AMADOR JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y

15 acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
cc 1004345117 HUGO ALEXANDER AMADOR JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y

Hoja < 3

Listo ] W = 1 + 100%
L Buscar
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EVIDENCIA #5 — Actividades en Territorium

Ficha # 2623304

& O )  https//sena.erritorio.la/perfil.php?id=26846999&catalogo=true A ¥ m = % 3’ . b
Q
Instructor o
& MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO
Fecha de Inicio: 04 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023
Administrador LMS ’ ) @ o
@terrtorum "7
Asunto: GA16 INGRESOS Y GASTOS Vista +

GLORIA ISABEL
FONTALVO GOMEZ
Instructor

P— %j\"v“m"f?k e BEfRHaon  INGRESOS Y GASTOS

CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA.
NARVAEZ SENNIR AL MRS e
Instructor

GUIA INTERACTIVA N.16

.~\v\1~\ &”\ —

‘\\y

Aprendiz

B D ¥ B o

m

k < = jSoy Eval
INSTRUCTOR: :

MANUEL SANCHEZ ROMERO
DISERD DE CONTENIDOS DIGITALES

@@mﬂaw‘ B - , o

- © Buscar @

EVIDENCIA #5 — Actividades Ficha # 2623304 Software Contable SIIGO (autorizado por mesa de ayuda)

Siigo | Portal Multiusuario D . i

masanchezr@senaeduco™
Mis Empresas

+ @ o of

Mis empresas

Buscar emprosa Q

MULTISERVICIOS Y
PRODUCTOS SAS -
o MANUEL SANCHEZ ~ Estado: Activo
Tipo: Siigo Nube
NIT: 899999034 Nueva version
Serial: 01022015080102

La empresa se encuentra Inactiva. Te invitamos a realizar el pago en el siguiente link:
Ver estado de cuenta

WORDLSKILL
n COLOMBIA SAS-055- ‘ @
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Evidencia #6 — portafolio en territorium Ficha # 2623304

=
& CONTENIDO @
Buscar Mostrar solo: | Todo v +
k4 (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
a Gestion Contable Y De Informacion Financiera (2623304 Pry 2505853)
NOMBRE TIPO ACCIONES
. PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR MANUEL S . Caresz v @ Regresar
. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION Carmpeta v @
= . ETAPA PRODUCTIVA Gapetn v e
. ENGLISH COMPETENCE Carpeta v @
. GENERAR HABITOS SALUDABLES Carpeta v @
(m1]
- TIC's _ GETION CONTABLE Carpata v e ., b

Evidencia #7 — Sofia Plus

—
seha Q
SOﬁa Plus TA & MANUEL AGUSTIN © ShBandefadelareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor v @
& Diser Currieaiar . Bienvenido a SOFIA PLUS
+
[# Ejecucién de la Formacién <
Disefio Curricular
(& Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
[# Gestién de Tiempos N Gestionar el programa:
» Consuliar Programas.
& Lms ¢ « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
@ Matricula < . )
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta
P . adecuada a las necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion
pedagégica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados
[# Reportes <
@ 365 . Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Validar Usuario
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje
4. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
5. Consultar Ruta del Aprendiz
o
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -»- Bogola - Colombia- *-a134; E?;
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Impartido por:

Administrador LMS , GLORIA ISABEL

FONTALVC GOMEZ, JOSE DE

JESUS AYOLA NARVAEZ, MANUEL

AGUSTIN SANCHEZ ROMERO

Herramientas

« Evidencia aln en tiempo.

SENA

Para filirar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar
Evidencias por calificar:

Selecciona una opcian

GA 11 Actividades 3.1 3 3.4 de la

Archives Adjuntos:

Actividad en clase: Registros.
contables de una sociedad LTDA
(Grupo Il NIIF)

GA 18 Actividades 3.1 a 3.4 Guia

Ingresos y Gastos

GA17 - Actividad en Clase: Taller

nomina electronica

GA17 - Actividad en clase: Taller
Retefuents para asalariados
Procedimiento #1 y #2

quide-acth 31-3-34galtli

Archivos Adjuntos:

interactive-content-taller-estados-
AnnTALLERNREGISTROSNCON
AnnTALLERNREGISTROSNCON

Archives Adjuntos:
quide-actividades-31-a-34-ga 164

Archives Adjuntos:
Mo hay archivos

Archives Adjuntos:
presentation-taller-retefuente-asa

Fecha limite
2023-08-22 73:30:00

Fecha limite
2023-08-18 23:30:00

Fecha limite
20230808 10:38:00

Fecha limite
20230803 23:30:00

Fecha limite
20230802 23:30:00

483 |“ MANUEL AGUSTIN SANCHEZ @)

Offiine

©

Vista

Aprendiz

Regresar

+ 2o o

Evidencia #8 — Foto ambiente 106 - Ficha # 2623304
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Evidencia #9 — Elaboracion y presentacion de informe mensual

PROCEID GEETION DEL TALENTD HUMAND
FORMATD INFORME MEH 3UAL EJECUCION CONTRACTUAL

Eania Marta, Sa0be 2073
Eafior (a)
CARLOE ALFONED MARTINEZ FLOREZ
SEUPERVIEDR CONTRATO M. CO1 FCONTR. 4515039 del o 2023
Coordnadar Ao m oo
Canira de Logisiica ¥ pramodién Ecoluristion de
WagdalenaSania Maria
Aprfn: nforme mensual de ejeodtn conimcdusliies
agosin del afia 123

Refarenoia: Mo COY FCCNTR 4519039 o oo 7023

Wianuel Agustn Sanchir Ao, identificads omon |a ofdua de cidadania No. 7,149,090 de Santa kana,en
il dir Goniraisia del SEMA, en Cenbo de Logisica ¥ promaocion Ecoluristca dd Magdakena, en
il mienin 08 Conlrain o Frasinodn e Senacns o & refarencis Mo, C01 POOMTR.4519025 o ana
POP, 8 SOE RARGAR DTS ) Infonm g ot vianes el acas & ol peniodn o aosin.

‘Valor y Tonma de Pago: Sc fla coma waior olal parm & coniral [ suma de TREINTA ¥ EEIE MILLOMEE
OCHOCENTOE EETEMTA ¥ UH MIL CLUATROCIENTOE SETEMTA FESOE MTTE (E36E71.470). Esia
suma sl pagada por ol EENA Ol coniralisia de la skguienie manera 1) @ suma de VENTICUATRO
KWILLOMEE QUIMEMNTOE OCHEMTA MIL MOVEDENTOE OCHENTA FESDE MCTE (E24.580.0800
magada por of EEMA @l contratisla en Sebs [B) pagos iguales por los meses de Tebneno a julko de 2023 por
wanr o8 CUATRO MILLONES MOVEMTA ¥ EEIE ML CCHOCENTDE TREMTA FESOE MWECTE
(B4 005830 ocada uno ¥ 2} la suma de DOCE MLLONES DOSCIENTDS NHOVENTA ML
CUATROCIENTOS MOVENTA FESDE MICTE (512 S0450) comespondienie @ los meses de adcidn de
agesln & ootubvn. pagata por o SEMA Al comatisa an tres (1) pagos iguaies poF s meses oF agoen &
ooiubne de 2023, por vador oo CUATRO MILLOMEE ROVENTA ¥ SEIS MIL CCHOCENTDE TREINTA
FEECE WCTE (34096 530 mada una.

Plazoc Serd hasia ol 31 de octubne de 2023,

OEJETO:

Presilar sereicios persenales de cardober lemporal par |mpar i iomaacion profiesional programada
por o Comio de Logisioa y Promocn Ecclurisien Regona Magdaena on ke Frogramas de
Fomactn Thaiada, Thuada Wrdual, Cosplementara y&o Complemeniara Viriual, en la
espedaldad de CONTABILZACIOIN DE OFERACEINEE COMERCIALES.

Ooligasiones Ecpacifioas:

[Fe R EREE

T DOrientar  formackdn e aprendices o
© dnea, on ke comoclencas, o
resubadss  de  apendoage ¥ las
adhidades de s poyecos  de

Eooichan reslTacat Erlgencias

Er cpodaon  Ackedekn B2
Foarse relem o m
pogreres g0 Tecadkgn s
Gurdatn Conisbla y & iskbecis
Freareairn, Ficha i

QiR
Qb e aprancirge

Tomraciln programados, dentro de b
liempos que. pan cda aooicn,

s& defefming pof pade del cenlo de
Tomrad firi

Corrpiercsr Forzmoor oo
frecmm e aomdc e
meidckag iy e
Hazzruar hiztes smréress da
ks con ol Ko Contsbin ¥

y achvidades en o
amikenic
Tormnaaitin 105,

PR
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