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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto 2023

Sefior

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519490
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519490 del afio 2023

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689 de
Cienaga , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4519490, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
Agosto de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($30.589.664). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cinco
(5) pagos iguales sucesivos correspondientes a los meses de febrero a junio de 2023 por un valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830)
cada uno. b) tres (3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre
discriminados de la siguiente manera: un pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.911.854) correspondiente al mes de
julio y dos pagos iguales correspondientes a los meses de agosto y septiembre por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830),
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de Se ejecutaron Actividades de Anexol.
aprendices en el area, en las Formacioén correspondiente al Capture de
competencias, los resultados de | programa Titulada Tecnico en actividades
aprendizaje y las actividades de | ENFERMERIA numero de Ficha desarrolladas
los proyectos de formacién 2614727 Santa Marta durante la
programados, dentro de los formacion
tiempos que, para cada accion, Supervision de practicas
se determine por parte del centro | ASostenciales en el Hospital
de formacion. Universitario julio Mendez

Barreneche en Santa Marta

2 Planear y ejecutar el desarrollo Revision y disefio curricular, guias Anexo 2.
curricular del programa(s) que se | de aprendizaje Lista de chequeoy | Revisiony
le asignen durante la ejecucion material de actividades de disefio
de su contrato (Proyecto de aprendizaje del programa de curricular,
formacion, Planeacion formacion Tecnico en Enfermeria. | guias de
pedagdgica y los recursos aprendizaje
didacticos que incluyen guia de y material de
aprendizaje, material de apoyo a actividades
la formacion e instrumentos de de
evaluacion) aprendizaje

del
programa de
formacion

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta
previos, estilos y ritmos de mes objeto de cobro. obligaciéon no
aprendizaje del aprendiz que se ejecutd en
ingresa al proceso formativo, de el mes objeto
acuerdo con los lineamientos de cobro.
institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta
induccién de los aprendices. mes objeto de cobro. obligaciéon no

se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta
aprendices en etapa productiva mes objeto de cobro. obligacion no
en su sitio de trabajo y se ejecutd en
seguimiento a la bitacora virtual el mes objeto
del aprendiz cuando le sean de cobro.
asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Seguimiento y control de las Anexo No 3
de los aprendices a la formacion, | Inasistencias de los aprendices de la | Se
registrar en el aplicativo | formacion Titulada : evidencian
institucional las inasistencias y pantallazos
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reportar a la coordinacion

académica las

TECNICO EN ENFERMERIA con
numero de Ficha 2614727 en el

De creacion
de novedad

novedades para aplicacion del aplicativo senasofiaplus. de

reglamento del aprendiz. inasistencia
en el
aplicativo
sofiaplus.

7 | Asociar los aprendices a la ruta Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta
de aprendizaje en el aplicativo mes objeto de cobro. obligacién no
institucional una vez el aspirante se ejecutd en
esté en estado matriculado y el mes objeto
verificar con el reporte que todos de cobro.
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta
con base en la valoracién de las | mes objeto de cobro. obligaciéon no
evidencias de aprendizaje y se ejecutd en
registrarlas en los aplicativos el mes objeto
institucionales (administrativo y de cobro.
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Uso de la plataforma Territorio , Anexo 4.
plataformas tecnolégicas publicando en la ficha 2614727, Capture de
institucionales de apoyo guias de aprendizajes, material de actividades
académico y administrativo apoyo y evidencias de aprendizaje | desarrolladas
relacionado con su rol, en la
actualizando y registrando de plataforma
manera veraz y oportuna cada territorio
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta
proyectos de investigacion mes objeto de cobro. obligaciéon no
aplicada, innovacion pedagogica se ejecutd en
y desarrollo tecnoldgico, de el mes objeto
interés institucional SENNOVA. de cobro.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Participar en capacitacitacion
comités, proyectos y demas convocada por el CLPE para Anexo. 5
instancias institucionales que lo instructores Captures de
requieran. Participacion

Temas: CapacitacionEstrategia en

Worl skill diferentes

Fecha: 03/08/2023 capacitacion

Hora: 2pm a5 pm esy

Plataforma: Teams reuniones
convocadas
por el CLPE

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta

municipios diferentes al domicilio

mes objeto de cobro.

obligacion no
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contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se

se ejecutd en
el mes objeto

requiera. de cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos Anexo 6
en SOFIA PLUS (Programacién Revision del reporte de eventos Capture de
con visto bueno del coordinador en Sofia Plus como apoyo a la reporte de
académico o misional) en los formacion. horas
dias establecidos por el centro, programas
al supervisor correspondiente y en Sofia
los demas soportes requeridos plus
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacion del portafolio Anexo 7
portafolio de evidencias del de evidencias del instructor, Capture de
instructor segun lo indica la guia guias de aprendizaje. plataforma
para desarrollar procesos Institucional
formativos. territorio

15 | Responder por la custodia y Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta
buen uso de equipos, bienes e mes objeto de cobro. obligacion no

inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta
obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta

obligaciéon no
se ejecutd en
el mes objeto

evaluacioén y/o parte técnica de la de cobro.
supervision de la adquisicion de

bienes y/o servicios cuando la

entidad lo requiera de acuerdo

con laley 1474 de 2011y

requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. obligacion no
pedagolgicas que la entidad se ejecutd en
dispone el mes objeto

como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

de cobro.
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19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta
promocion y divulgacién de la | mes objeto de cobro. obligacién no
oferta educativa, servicios y se ejecutd en
actividades de divulgacion el mes objeto
tecnoldgica programada por el de cobro.
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se ejecutd enel | Esta
montaje y puesta en marcha de | mes objeto de cobro. obligacién no
equipos y magquinaria utilizados se ejecutd en
en la formacion profesional el mes objeto
integral, cuando ésta sea de cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio correo enviando Listado de | Anexo 8.
informes requeridos sobre las | aprendices para curso de primeros Capture del
acciones encomendadas y los | auxilios del Programa Tecnhico en correo
productos resultantes de | Enfermeria enviado al
procesos de formacion funcionario
profesional. encargado

del proceso

22 | Solicitar ~ oportunamente  los | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta
elementos  necesarios  para | mes objeto de cobro. obligacion no
desarrollar eficazmente su labor se ejecutd en
técnico-pedagdgica. el mes objeto

de cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | mes objeto de cobro. obligacién no
gestibn a las  estructuras se ejecutd en
curriculares por competencias el mes objeto
laborales de las diferentes de cobro.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecuto en el | Esta
mantenimiento y  adecuada | mes objeto de cobro. obligaciéon no
utilizacion de los recursos que se ejecutd en
hay en su ambiente laboral. el mes objeto

de cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta
legalizacion correspondientes a | mes objeto de cobro. obligaciéon no
las 6rdenes de desplazamiento, se ejecutd en
cuando a esto se diere lugar, en el mes objeto
un plazo méximo de 5 dias, de cobro.
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender  oportunamente los | Estar atentos a requerientos del Anexo 9
requerimientos que haga el | supervisor. capure de
supervisor del contrato Yy Formato
presentar informes mensuales de | Presentar los soportes para informe
la ejecucion del contrato. legalizacion del pago de honorarios: | mensual de

formato para pago de contratos por | ejecucion.
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concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de
JAgosto. Pago de seguridad social
del mes de julio segun planilla No
4513431620 de ACH SOl.

Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecut6é en el | Esta

certificacion de la Norma de | mes objeto de cobro. obligacion no
Competencia Laboral para la se ejecutd en
funcion de instructor, con plazo el mes objeto
maximo a 30 de junio de 2023, o de cobro.

durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4513431620 de la planilla, ACH SOI del mes de julio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
Contratista

C.C. No. 26.719.689

Recibi a satisfaccion:
Firma
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4519490
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
ANEXO 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacién presencial

1 de agosto de 2023 10:16 a. m. Editar 2 de agosto de 2023 9:41 a. m. Editar
20230801_101653.heic 20230802_094138.heic

/Almacenamiento interno/DCIM/Camera /Almacenamiento interno/DCIM/Camera

# Anadir etiqueta

3 de agosto de 2023 9:34 a. m. Editar 4 de agosto de 2023 8:34a. m. Editar
20230803_093418.heic 20230804_083410.heic
/Almacenamiento interno/DCIM/Camera /Almacenamiento interno/DCIM/Camera
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9 de agosto de 2023 9:57 a. m.
20230809_095723.heic
/Almacenamiento interno/DCIM/Camera

E

\

\

Editar

I g

L2

N

# Anadir etiqueta
o

11 de agosto de 2023 8:44 a. m.
20230811_084416.heic
/Almacenamiento interno/DCIM/Camera

Editar

b
# Anadir etiqueta

10 de agosto de 2023 9:34 a. m.
20230810_093455.heic
/Almacenamiento interno/DCIM/Camera

Editar

11 de agosto de 2023 7:58 a. m.
20230811_075825.heic
/Almacenamiento interno/DCIM/Camera

Editar
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# Anadir etiqueta | ‘ # Afadir etiqueta

. 15 de agosto de 2023 3:58 p. m. Editar
14 de agosto de 2023 8:41 a. m. Editar IMG-20230815-WAQ041 jpg

20230814_084125. heic /Almacenamiento interno/Android/media/com.whatsapp/
/Almacenamiento interno/DCIM/Camera WhatsApp/Media/WhatsApp Images

Anexo 2. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de
aprendizaje del programa de formacién

= Mend ¢y <y DISENODE ENFERM.. X  + Crear ® Iniciar sesion — O x
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q) D =z 6 L R
S
u LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE D-J
SES RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
@ ;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD DE
a
/ 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA 88
e 1.1 Denominacién
del Py : ENFERMERIA.
[« —
‘ o 331120
Programa: 1
13 Versic'.m 3
- 12
P 1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019
“ Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
15 e Etapa Lectiva: 1760 horas -
s i 880 horas
del apr aje
fibeas) Total: 2640 horas c
1.6 Tipo de
TITULADO
programa B
: @,
1.7 Titulo o .
certificado que TECNICO
obtendra ®\
El de ion propone el de il que permitan desde su desempefio
garantizar a los usuarios, calidad en la atencion oportuna, personalizada, humanizada, segura, integral | Q
continua y de acuerdo con 3 &n pi limi y practica i y responde a las
i v nuevos roles o perfiles requeridos por el actual modelo de i en salud v la nugva hd
. - . A 809 p. m.
| O Buscar O b mwm B & (O} G “a29Cc A Q) FOEP 17!0;’/2;3"23
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B Comeo:EUGENIAL X | @ Temitorium ||ENFE X | @ Temitorium [|ENFE" X | @ Temitorium X @ listandenchequeor X | €3 Paginaprinipal |N X | + v - X

& 3> C @ Archivo | Cy/Users/Hp/Desktop/CARPETA%20PARA%20ENTREGAR%20AL%20HOSPITAL/listandenchequeondenEnfermerianYnANECDOTAR... 12 ¥ o 0O

@ Correo: Fugenia Ma.. @ SENA B% Correoi EUGENIAM.. wx Inicio|Camilo % httpsi//apesenaed.. @& Radio Nacional de.. (5 Recibidos [2711)-.. £ Recomendaciones.. &F Oficina Virtual »

listandenchequeondenEnfermerianYnANECDOTARIONNn2023__ ... / 100% + =] Of)

Servicio Nacional de Aprendizaje
Centro de Logistica y formacion Ecoturistica
TECNICO EN ENFERMERIA

7.AY LISTA DE VERIFICACION PRACTICA |

SANTA MARTA

1- INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
Instructor-
Diligencie los datos de identificacion completos.
La informacién consignada debe ser lo mas confiable posible.
Utilice boligrafo negro.
Elija dos fechas para evaluar, durante el proceso de Practica

Lea el enunciado detenidamente antes de responder.
Firme al finalizar |a lista de Chequea

2- DATOS GENERALES

DISENO CURRICULAR: Técnico en Enfermeria
COMPETENCIAS: Ccontrolar infecciones, procedimientos de Diagndstico Individual, Asistir en las
actividades basicas de la vida diaria y promocién y mantenimiento de los patrones funcionales

| AAPRENDIZ EN FORMACION: ‘

IDENTIFICACION:
— - 8:08 p. m.
- B ¢ & & P
= O Buscar (o] = i E} @ G @  29°C Mayorm. nubla... Q) o ESP e %—)
By Correc:EUGENIA L X ‘ @©@ Termitorium || ENFEF X ‘ @©@ Termitorium || ENFEF X ‘ ®© Territorium X @ listandenchequeor. X | KB Pagina principal | I X ‘ + V - x

& 3 C @ Archivo | Cy/Users/Hp/Desktop/CARPETA%20PARA%%20ENTREGAR%20AL%20HOSPITAL/listandenchequeondenEnfermerianYnANECDOTAR... 12 r o, 0O

& Correo: Fugenia Ms.. @ SENA B Correo EUGENIAM.. Wit Inicio |Camilo % httpsi//apesenaed.. &5 Radio Nacionalde.. (5 Recibidos 2711)-.. £ Recomendaciones.. S Oficina Virtual »

listandenchequeondenEnfermerianYnANECDOTARIONNn2023__ ... / 100% + =]

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
TECNICO EN ENFERMERIA
ANECDOTARIO

Instructor
Aprendiz

No de ficha: Servicio

FECHA/HORA OBSERVACIONES FIRMA DEL

APRENDIZ

: 09 p. m.
~ 29°C Mayorm.nubla.. ~ @) f B2 o n o BR

=

O
g
L
B
e
6
o}

™ ° Buscar Q
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Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q) B & @ & &£ R
"
A
4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA (]
4.1 NORMA / UNIDAD DE |ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE -
ICOMPETENCIA SALUD 0
4.2 CODIGO NORMA DE
comPETENCIA LaBORAL|* "% EH

4-3 NOMBRE DE LA MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LOS PATRONES FUNCIONALES

ICOMPETENCIA
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL PR o7
IAPRENDIZAJE (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 72
P DENOMINACION
3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON ~
FUNCIONAL ALTERADO Y CICLO DEL PROCESO VITAL.
1. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON
FUNCIONAL ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE. ~

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES
RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.
2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y
PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE
MANEJO.

Q

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- RECONOCER LOS PATRONES FUNCIONALES Y ETAPAS DEL CICLOVITAL |

- IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROTECTORES POR PATRON FUNCIONAL.

- RECONOCER PROCESO DE LA ENFERMEDAD LOS NIVELES DE PREVENCION.

- RECONOCER LAS ALTERACIONES POR PATRON FUNCIONAL )

- IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES DE ALTO COSTO POR PATRON FUNCIONAL. ¥
Py . PRttt e il e

ol el

&
L

JOR

= © Buscar CI= " & @ G @

g &1 p.m.
~29°C ~ Q) b ESP 17/08/2023 %_:‘

E GFPI_F_135_Nueva_Guia_de_Aprendizaje Mantenimiento y recuperacian de los patrones funcionales Julio 2023 - Waord r'y Eugenia Margarita Osario Diaz s

Archiva  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? £} Compartir

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Tecnico en Enfermeria

» Codigo del Programa de Formacion: 331120

s Nombre del Proyecto: El cuidade de enfermeria al individuo, colectives y poblacion desde la
aplicacién de las Rutas Integrales de Salud

* Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Realizar actividades de enfermeria al paciente durante el pre - trans y pos operatorio
segun ciclo vital, protocelos institucionales y guias de atencion
* Competencia: Mantenimiento y recuperacién de los patrones funcionales
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
= ./ Reconocer alteraciones de los patrones funcionales y las posibles complicaciones relacionadas con
los procedimientos médicos y/o quinirgicos y enfermedades de alto.

» ./ Brindar cuidados de enfermeria a pacientes durante el pre, trans, postoperatorio y procedimientos

invasivos y no invasivos de acuerdo con ciclo vital, protocolos y guias de manejo. =
Paginaidel10 2333 palabras [[%¥ Espafiol (Colombia) E B - 1 + 100%
— = = &11 p.m.
& O Buscar O 0 = @ E (cy @ a5 @ A 1710:;2023 )
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Anexo No 3 Se evidencian pantallazos De creacion de novedad de inasistencia en el aplicativo
sofiaplus

FormatoAsistencias [Modo de compatibilidad] - Excel r'y Eugenia Margarita Osorio Diaz

Insertar Disefio de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?

[
“Df;’v Calibri -1 - & Ajustar texto General - l_:) ’_? %ﬂ EX @ é: '%Y p
Pegar . B Combinary centrar = § - % o | 44 & Fermato  Darformalo Estiesde Insettar Efminar Formato | Orelenary  Buscary
@ condicional - como tabla~ celda~ © < © “ filtrar - seleccionar ~
Portapape.. & Fuente ] Alineacion F] MNiamero ] Estilos Celdas Edicién ~
AR19 - I v
A | 8 € |0 E|F|G|H| 1 |J|K|L|M N O|P|Q|R|S|T|U|V | W), X | Y| Z|A|AB|AC|[~
2_
3 |1=Asistencia
4 |0 =No asistencia
5 |Sise deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

s |[TECNICO EN ENFERMERIA
7 | FORMATO ASISTENCIAS 2023-AGOSTO- FICHA 2614727
B_ 1-Martes 2-Miércoles 3-lueves 4-Viernes 5-Sébado 6-Domingo 7-Lunes 8-Martes 9-Miérco
97 Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B
10| 885833 10828804B4cc  HECTOR SANTIAGO ALMANZA GONZALEZ 1 1 1 1 1 1
11 | 20042755 1082944861cc  YINAJULIETH ALMANZA LLANOS 1 1 1 1 1 1
12_ 23981289 1651254ppt JHON ALEXANDER ARIAS GARCIA 1 1 1 1 1 1
137 9212933 1128199147cc  CARLOS MIGUEL CORONADO OROZCO 1 1 1 1 1 1
14 | 19691905 1193215705cc  ANDREA BIBIANA DE LA HOZ RAMIREZ 1 1 1 1 1 1
15 | 23962579 1007682275cc  KELLY JADITH DIAZ PANTOJA 1 1 1 1 1 1
16 | 23065769 1081026696cc  MARIA ALEIANDRA GARCIA OSORIO 1 1 1 1 1 1
177 23978134 1330067ppt JOHANNA MORELA GUERRERO GUERRA 1 1 1 1 1 1
18| 5041167 123553871lcc  ROSMERY PATRICIA GUTIERREZ PRADO 1 1 1 1 1 1
19| 1623757 1082838674cc  MANUEL ESTEBAN HERRERA RAMIREZ 1 1 1 1 1 1
20 | 23948614 1065863021cc  YULIEE KATERINE LEMUS ALONSO 1 1 1 1 1 1
217 2346205 1121527043cc  MARIA CAROLINA MARTINEZ ALMANZA 1 1 1 1 1 1
227 17647097 1002420929cc  MARIA ALEJANDRA NIETO ORTIZ s} o s} o 0 o
2323985494 1128185614cc  MAYERLIS OLIVERO MARTINEZ 1 1 1 1 1 1 -
FORMATO ASISTENCIAS 2023-08 Asistencia | @ 4 3
Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar H 0o - B + 90%
e - " 822 p. m.
Hi g - e A £sp
A Buscar O 0 - @ @& (C) G TH 29°C D) o sz )
By Correc: EUGER X | ® Temitorium [|[E X ® Temitorium [|E X @ Temitorium [|E X \ ® Temitorium X \ @ listandenches: X | & Pagina princip: X \ + ™ - X
&« > C & senaterritorio.la/asistencia.php?clase=2360354 a = v & 0 :
& Correo: Eugenia Ma.. @ SENA Q8 Correo: EUGENIA M. wx los 2711) ~.. 2. Recomendaciones... &7 Oficina Virtual »

sena.territoriola dice

L ]
SENA

7/\V Se registrd la asistencia.

O ASISTENCIA

@ Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 17-Agosfo-2023

& Egitar Asistencia
Wl Resumen de Asistencia Al Asistencia del iz R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
@ Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[] Hanilita Ia asistencia del segundo blogue

ID del usual

1 1082880484cc  Aprendiz  HECTOR SANTIAGO ALMANZA 0D s o 7 12 5 @
GONZALEZ Regresar
2 10820443G1cc Aprendiz  YINA JULIETH ALMANZA, g z © 1w 12 83 @
LLANOS
3 1801284ppt  Aprendiz  JHOM ALEXANDER ARIAS 0 2z o 10 12 2 @
GARCIA
4 1128199147cc  Aprendiz  CARLOS MIGUEL CORONADO O 4 o & 12 8 O
OROZCO
5 119321570%cc  Aprendiz  ANDREA BIBIANA DE LAHOZ 0D 2 o 10 12 38 @
RAMIREZ
& 100788227Scc Aprendiz  KELLY JADITH DIAZ PANTOJA 0O =z o° 1w 12 8 @
T 1081026896cc Aprendiz  MARIA ALEJANDRA GARCIA O 2z o 1w 12 83 O
OSORIO
2 1330067ppt  Aprendiz  JOHANNA MORELA u] 0o = 8 @& 11 7 @
GUERRERO GUERRA e

£ Buscar o] =] " @ @ G G Zn29°C A ) P ESP ﬁi;a?zg‘zli %
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Anexo 4. Capture de actividades desarrolladas en la plataforma territorio

G Correo: EUGENIA MARG/ X | ®© Teritorium X | © Teritorium || ENFERMERI X @ Territorium x € Pégina principal | Microsc X | + M - X
& > C @ senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=2360354&social=26956249 GO . O g
G Correo: Eugenia Ma.. @ SENA B¥ Correo: EUGENIA M... wix Inicio | Camilo ¥ https://apesena.ed... »":% Radio Nacional de... & Recibidos (2711) -... .2 Recomendaciones.. $F Oficina Virtual »

ﬁ Q GENIA MARGARITA OSORIO

1ecnica cerraaa
) Manual
medico-
quirirgica v
i
Sala de cirugia -
presentacion
power point Aprendiz
) Anexo
actvidades de
cirugia
) Diapositivas
salas de Cirugiia

2) Instructivo caso

clinico ; AR d g _Y «
ghes : — ENFERMERIA e

Medicoquirurgica

frmiosrt MEDICO-QUIRURGICA

los sistemas )
B s NEUMOLOGIA - ENDOCRINOLOGIA
sequra -y PDF :
de segurdad en NEFROLOGIA - UROLOGIA -
s REUMATOLOGIA

[i ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

(@ DERECHOS 42 edicion

FUNDAMENTALES
DELTRABAJO

3 Saca SuskizeiAn

q= 8:02 p. m.
" O Buscar o AT Cercadelrécord A @) F BP0y B
[y Correo: EUGENIA MARGA X ‘ <@ Temitorium || ENFERMERL X | @ Temitorium || ENFERMER!: X @ Termitorium x €5 Pégina principal | Microse X ‘ + A - X

& > C @ senateritoriola/content_mooc.php?idMateria=2360354&s0cial=26956249 aQa v % & 0O

@4 Correo: Eugenia Ma.. @ SENA R Correo: EUGENIAM..  wx Inicio | Camilo

¢ hitpsi//apesenaed.. &5 Radio Nacional de.. (& Recibidos (2711) ~.. 2. Recomendaciones.. §7 Oficina Virtual »

Q| GENIA MARGARITA OSORIO

Medicoquirurgica

t?{:;’:;‘?_‘:ﬂg ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE. ELABORACION DE VENDAJES, INMOVILIZACIONES Y TRANSPORTE DE s
(Ds e ACCIDENTADO DURANTE LOS PRIMEROS AUXILIOS Vieta
[#) videa de cirugia - Ocultar descripcién
segura -y PDF Aprendiz
de s=guridad en # © 1de1 @
procescs
quinirgicos APLICAR VENDAJES, INMOVILIZACIONES Y TRASLADO DE VICTIMAS DURANTE LOS PRIMEROS AUXILIOS
(M ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
Apreciados aprendices -
[#) Actividad de
e Teniendo en cuenta las instrucciones del instructor, realice con un compaiiero la siguiente actividad.
ELABORAGION Dos tipos de vendaje uno con venda en rollo y otro con venda tiangular Regresar

DE VENDAJES,

INMOVILIZAGION

- Una inmovilizacién en caso de fractura, esguince o Luxacion
- Dos lipos de Transporte de accidentado.

ggRANEFORTE Elabore Mapa Ci heridas, ¥ ias ( Siaplica)
ACCIDENTADO Tome fotos como evidencia y suba en este espacio disefiado por su instructor.
DURANTE LOS
PRIMEROS
AUXILIOS Tenga en cuenta el material de apoyo y explicacion de su insiructor duranie su sesién presencial
[# Actividad. 1
Frimeros awdlios
G’:::: ::::;s Actividad de aprendizaje.
? . | — ¢ ELABORACION DE VENDA.JES,
Evidencia oz INMOVILIZACIONES Y
Actividad de 1 rrstsmanTe A s
aprendizaje 2 # © idet
presentacion de -
alteraciones de -
4 s
javascriptiabrirTCU('teu/teu_user. php?idContenido=476958615&idGrupo=23603548res_num=138%27,1380) -

E 04p. m.
[h Cercadel récord <~ @) b ESP 17/08/2023 %

8 O Buscar Q=i m @ :
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@ Correo: EUGENIAMARGA X | © Territorium || ENFERMER! X | © Territorium | ENFERMER! X @ Territorium X @ Pagina principal | Microse X | + v - %
& > C @ senateritoriola/content_mooc.phplidMateria=2360354&s0cial=26956249 a 2 % & 0O :
E Correo: Eugenia Ma... © SENA B¥ Correo: EUGENIA M... wix Inicio | Camilo #  https://ape.sena.ed... ’r’n Radio Nacional de... & Recibidos (2711) -.. 2. Recomendaciones.. $§F OCficina Virtual »

EUGENIA MARGARITA OSORIO

renderPDF.php

- Vista
[ MATE

FORMACION

) Aprendiz
iy sz Manuales
Promociony
Material de n (s
et ,‘ Prevencion
kel - Segunda edicién P °
) Cartilla Primer 7 rl me r Regresar

s Respond iente
Presentacid

d:sf:r:f;: Séptima edi
Ausxilios

Enfermeria

roo legal
Primeros
auxilios

) Presentacion
de primeros
Ausilios

Lesiones de
Tejidos éseos

cédigo azul
. -
odf codico
= = ) - 8:05p. m.

- =i} = 29° A ESP
= O Buscar (0] =i} = 29°C Mayorm. nubla... Q) P 17/08/2023 %
By Correo: EUGENIA MARGE X ‘ © Temitorium || ENFERMERL: X | @ Temitorium || ENFERMER!: X @ Territorium X €b Pédgina principal | Microse X ‘ + V - x
€& > (@ @& senaterritorio.la/content mooc.php?idMateria=2360354&s0cial=26956249 Q » % & 0O g
E Correc: Eugenia Ma.. @ SENA J® Correo: EUGENIA M... Wi Inicio | Camilo % hitps://apesenaed.. Radic Nacional de... & Recibidos (2.711) -... .2 Recomendaciones.. $F Oficina Virtual »

EUGENIA MARGARITA OSORIO

seta
e

en el Cuerpo .
Humano
Link de video de renderPDF.php 4% + (H]

palancas

Vista
Mecsnica
— Aprendiz
Video de
mecsnica
corporal

Técnico en
Servicio Nacional de aprendizaje

) Manual de
Enfermeriz

Centra de Logistica y Promocion
No de cama: ‘ Servicio:

SALUD 360

\ Regresar

NOTAS DE ENFERMERIA

Fechay Hora Anataciones Firma de

ENFERMERIA
2023

Lista de chequea
y anecdotario

&/

VIDED DE
TENDIDO DE
CAMA Z

Video Unidad de
paciente

¥

VIDEO DE
COLOCACION
DE SONDA
NASOGASTRICA

L)

LINK DE
MANEJO DE
I rERaS PAR

[

06 p. m.

™ ° Buscar @ [Ef © - 29°C Mayorm. nubla.. ~ ) & ESP 17/08/2023 %}
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Anexo. 5. Captures de Participacion en diferentes capacitaciones y reuniones convocadas

& teams.microsoft.com/ #/modern-calling/

& c

R Correo: EugeniaMa.. ® SENA RE Correo: EUGENIAM... w Inicio | Camilo

Microsoft Teams Q Buscar

O @ o01:0820

e
} -

Alvaro Eliu Mel... Omar Geov...

Jorge Hum... &

i}
b |
[~

| ° Buscar (0]

& c

&5 Correo: Eugenia Ma...

@ teams.microsoft.com/_#/medern-calling/

® SENA B® Correo: EUGENIA M... we Inicio | Camilo

Microsoft Teams Q, Buscar

O @ 2518

O —— P —

e B Ere o T

ué es el CIS?

+ Ecun software implementade en compatencias
internacionales de la estrategia, que se encarga del
procesamiento de informacian en la compelencia,

+ Bl uso de CIS es obligaterio durante las competiciones
oficiales segdn los esténdares de WSI.

* El aceesa al sistema es proporcianada por Wsl.

Alvaro Eliu Melo Hemandez

| ° Buscar (@]

https://ape.sena.ed...

Chat Gente

G

httpsif/apesena.cd.

l_m
b |
=)

|\
e
6

L @ 2 % =4 u@ Enaausaj-

% Radio Nacional de.. G Recibidos (2711)-.. £ Recomendaciones.. 7 Oficina Virtual »

e ©

Participar Re:

[e]
=k

Camara Micro

Julian Alon... % Reinaldo G...

Russdel Ra...

Lexy Paola Gom... Ver todos

o #11p.m,
SRR o e @ B St O

v a ek 4 O@ me)

Radio Nacional de.. & Recibidos (2711) -.. £, Recomendaciones.. 87 Oficina Virtual »

ﬂ @ Chat de la reunién
y T

(]

se da un puntaje y se mira si
Aaro Biu Mel... puntyey

cumple o no cumple

Eso es grupal o individual?

Julian Alon...

E Lineamiento...

E Lineamiento...

i 228 p.m.
Sae A B S Gy, [
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Anexo 6 Capture de reporte de horas programas en la plataforma Sofia plus.

@ ComeniEU X | @ Temitorim X | @ Tewitorium X | S0 Sofmplus X @ Informe s X @ Temitorium X | @ listsndenct % | € Péginapric % | + v = X
& 3> C @ Archivo | C/Users/Hp/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(1).pdf aQa e %« & 0O g
B Correo: Eugenia Ma.. @ SENA % Correo EUGENIAM.. i Inicio |Camilo % httpsi//apesenaed.. @& Radio Nacionalde.. & Recibidos (2717)-.. &, Recomendaciones.. &7 Oficina Virtual »

= Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614727 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobioldgicos segiin delegacidn y normativa de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.
salud

Administrar medicamentos segin delegacion y normativa de
salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS ¥ LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES ¥ NORMAS VIGENTES

- O Buscar o] =4 -n m @ G Q & ZC ~ W) o s ﬁi;aszg‘za %}

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

E Correo: EUC X | @ Temitorium X ‘ @ Temitorium X | 5o Sofiaplus X @ Informe s X @ Temitorium X | @ listandenct X | &5 Paginzpric X ‘ + A - X
& 3 C @ Archivo | C/Users/Hp/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(1).pdf Q 2 ¥ & 0O :
@ Correo: Fugenia Ma.. @ SENA BE Correo: EUGENIA M.. W Inicio | Camilo % httpsi//apesenaed.. &% Radio Nacional de.. (& Recibidos (2711)-.. £ Recomendaciones.. S Oficina Virtual »

= Informe Apoyo Formacion (1).pdf y 80% + O o

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

17/08/23 20:27 Page 3of 4

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

IIOTRIATAR:  CnArA A MARAARITA ASARIA RIAT

"= . Buscar [0 =1} " w @ @ @ s 29c A Q) fbOESP ﬁigs?zg‘zli %}
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Anexo 7. Capture de plataforma Institucional territorio

B Correo: EUGEN X | @ Termitorium [|& X | @ Teritorium |E X | S Sofis plus % | @ Informe Apoye X @ Repostoric X €& Péginaprindp X | + 4 = X
&« > C & senaterritorio.la/repositorio/index.php?carpeta=MTI1Ng==8accion=1 a 2 ¥ & 0 H
[ Correo: Eugenia Ma.. @ SENA B Correo: EUGENIAM.. wx Inicio |Camila % hitpsi//apesensed.. % RadioNacionslde.. (5 Recibidos (2711)-. .2 Recomendaciones.. 37 Oficina Virtual »
Copiar Elementosll Cargar estructuray" Cargar Archivo +
1 Nombre Tipo Tamafio  Acciones Seguimiento

D' sm PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EUGENIA Carpeta .n E u

MARGARITA OSORIO DIAZ/ [

. 1El nnTablandencontenido__16633bb3faablee__.p . e n E E

&
of @
B | Archive  TILI3KE m
12nnTallernExamennFisico__6263f6a6806461c__.p &
of @
1379nModificanAnexosnTnnenicesn1nényn10ndenl &

anResolucinnnn1151nden2021nnaplicacinnnniacu
nasnCOVIDN19__936145281¢5a2bd__ pdf (&

[ -1 Archive 2438 MB
142s6nModificanlanResolucionnnn1151nden2021ny &
nsusnanexosntenncnicosn inénnyn10nrelacionnnn
Ialehracionnrefuerzosiwﬁ‘\ 4e370b20eb5__.pdf

[ -1 Archive 151 MB
14nNECESIDADESNBNNSICASNVIRGINIANHENDERS &
ON__g463f6aaa4521d9__pdf @

l Inactive

&= © Buscar O B mE I G Tao2ec A Q) ghoESP g?;;zg‘zé
Anexo 8. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso
B Come X | @ Sopc X | @ Temit X | <l Logi X | @ Infor X | @ Repc X | @ Pigir X (% Com X % 3EV X | @ Cons X | @ Centi % | + v = X

<« > C & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADEOZ DdmZ Dg4lWIhNjgtN DASYi04ZmNiLWRjYzVINGMAO DdmNQAQAD4qPY%2BzD0xAcUCr... & Yr & O E

E Correo: Eugenia Ma.. @ SENA R Correo: EUGENIA M... wx Inicio | Camilo https://ape.sena.ed.. % Radic Nacional de.. & Recibidos (2711) -.. .& Recomendaciones.. &F Oficina Virtual »
[
HH 37;"\“ Outlook Q, Buscar CH  Llamada de Teams [F=] a =3 o 252 @ Eugenia Margarita... ﬂ
| = = Inicio Wista Ayuda
BEEEE: © ¢ - o Crese cweie o0 HEIE
=]
El explorador admite Outlook en la Web como controlader de correo elec.. Probar ahora Velver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X
=
S . Listado de aprendices para Curse de Primeros Auxilios / Técnico en Enfermeria
» - £1. @
Favoritos (=) Elementos enviados = Filtrar & Plblica Ciasificada\ Todos los empleades (Sin Restriccion) “ &
el
' Carpetas Hoy n Eugenia Margarita Osorio Diaz ® a s e
2 Para: Johanna Alicia Garavito Hernandez Jue 17/08/2023 2136
£ Band.. 2847 O Johanna Alicia Garavite Herna... #
Listado de aprendices para C... 2136 @3 Lste e sprendices Tecnice €.,
v %’ Borrador... Buenas noches estimada Comparier...
Buenas noches estimada Compafiera Johana Garavito
(v | > Elementos ... Semana pasada i
Cordial saluda
ﬂ T Elementos... 1 Deniris Danith Zambrano Mendoza Le envio el listado de aprendices para el curso de Primeros Auxlios, le recuerdo que son 23 aprendices del
link evidencia Mig 09/08 Programa de Técnico en Enfermeria.
0 Ea Correo no d... GESTION DE LA ESTRATEGIA WS Le agradezco su atencion  la presente solicitud.
5 Eugenia Osario Diaz
T Archivo Este mes Instructora Contratists Sena
[ Notas Deniris Danith Zambrano Mendoza &, Responder > Reenviar
Link de carpeta para envi...  Jue 03/08
£ Historial de .. GESTION DE LA ESTRATEGIA WSde ...
i - 241 p. m.
- it ¢ ~
&8 . Buscar O H m B & e ﬁ L= L )
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Anexo 9. capture de Formato informe mensual de ejecucion.

H -0 = GC_26719689 12623 AGO_2023 - Word A\ Fugenia Margarita Osorio Diaz &3]

Archivo  Inico  Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? 9 Compartir

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto 2023

Sefior

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519490
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519490 del afio 2023

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689 de
Cienaga , en mi calidad de Confratista del SENA, en Centro de Logistica ¥ promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4519490, a confinuacion presente el Informe de actividades realizadas en el mes de
Agosto de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($30.589.664). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cinco

(R panos iouales sucesivos comesnondientes a los meses de fehrern a junio de 2023 nor un valor e

Paginalde16 2247 palabras [[§  Espafiol [Colombia) E B - [ ] + 90%
i i 8:39p.m.
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