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ACTA No. 1-120723 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Verificación de acta de selección de los perfiles 
proyectados para el Plan de contratación II semestre de 2023 

 

CIUDAD Y FECHA: 11 de Julio de 2023 HORA INICIO: 8:00 
a.m. 

HORA FIN: 9:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  Subdirección de 
Centro  
 

Centro Pecuario y Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de actas 
2. Conclusiones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar las actas de selección de los perfiles proyectados para el 
Plan de contratación II semestre de 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. A continuación, se relacionan los seleccionados de los diferentes perfiles, así como las 
observaciones, en la verificación de la existencia del Acta de Selección de acuerdo con el 
plan de contratación Regular II semestre. 

 

NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

Nombre del 
Contratista 

Perfil 
Observación - Identificación 
del Acta BNI 

TECNÓLOGO 
DESARROLLO 
PUBLICITARIO 

MARIA 
YOVANA 
PATIÑO 
MOLINA 

"Requisitos académicos: título profesional 
universitario en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento enartes plásticas, visuales o 
afines, o diseño, o ingeniería industrial y afines, o 
publicidad y afines. Alternativa 1: título de tecnólogo, 
o técnico profesional, o técnico en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento enartes 
plásticas, visuales o afines, o diseño, o ingeniería 
industrial y afines, o publicidad y afines. Experiencia 
laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 1:treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) 
meses en labores de docencia" 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18592 

COMPLEMENTARIA 

ACTUALIZACION DEL 
SISTEMA DE GESTION 
DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG-SST 

LILIA 
MARDORI 
VARGAS 
GUZMAN 

Requisitos academicos: OPCIÓN 1: PROFESIONAL 
EN SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CON LICENCIA VIGENTE EN SST 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON POSGRADO 
(ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA Y DOCTORADO) 
EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS ÁREAS 
AFINES CON LICENCIA VIGENTE EN SST. 
Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL ÁREA DE 
SALUD OCUPACIONAL Y  DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE. 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante Acta 01 del 
16 de Mayo de 2023 por el 
comité de verificación. Vacante 
18595 

BILINGUISMO 

Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Virtual 

ROBINSON 
COPETE 
MOSQUERA  

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo 
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de 
mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de 
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción 
oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de 
instructores de lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 
2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en 
esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en 
Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA 
para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 1-2202 
del 22 de febrero de 2023 
RELACIÓN DE NECESIDADES 
DE CONTRATACIÓN A CUBRIR 
POR EL BNI CON BASE EN EL 
PLAN DE CONTRATACIÓN 
NÚMERO 2 DE LA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
REGULAR, POR ADICIÓN EN 
EL PRESUPUESTO DE 
187.537.223  
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la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad virtual 
- ingles. Para profesional 12 meses en la orientación 
de procesos de capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual - ingles" 

BILINGUISMO 

Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Virtual 

YICELA 
POLANÍA 
CASTRO 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo 
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de 
mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de 
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción 
oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de 
instructores de lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 
2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en 
esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en 
Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA 
para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en 
la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad virtual 
- ingles. Para profesional 12 meses en la orientación 
de procesos de capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual - ingles" 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18588 

TRANSVERSAL 

Institucional de Integralidad 
de la Formación - 
Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la 
Trascendencia 

FERNANDO 
ALBERTO 
PEREZ 
MURCIA 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y 
afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y 
afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 

Acta 1 del 27 de Abril de 2023, 
VERIFICACIÓN HOJA DE VIDA 
BANCO NACIONAL 
INSTRUCTORES 2023 – 
CENTRO PECUARIO Y 
AGROEMPRESARIAL – 
PROGRAMA: INSTITUCIONAL 
DE INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACIÓN - INTERACCIÓN 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS, CON LA NATURALEZA 
Y CON LA TRASCENDENCIA 

TRANSVERSAL 

Institucional de Integralidad 
de la Formación - 
Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la 
Trascendencia 

WILFER 
ANDREI 
RAMÍREZ  
SOTO 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y 
afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y 
afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18421 

TÉCNICO 

PRESELECCION DE 
TALENTO HUMANO 
MEDIADO POR 
HERRAMIENTAS TIC 

LAURA 
DANIELA 
CARDOZO  
GUZMAN 

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.TARJETA 
PROFESIONAL O DE TECNÓLOGO, EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PARA EL CASO DE 
LA FORMACIÓN VIRTUAL, ACREDITAR ESTUDIOS 
RELACIONADOS CON MANEJO DE 
PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS, 
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA 
COMPETENCIA ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA DEL 
SENA. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE TALENTO HUMANOALTERNATIVA 2: DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE TALENTO HUMANO 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18580 

BILINGUISMO 
INGLES BASICO - NIVEL 
1 

MARIA DEL 
PILAR 
ROMERO 
CARDONA 

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER 
en cada una de las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título 
tecnólogo en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18489 
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impartir.Los instructores para programas de formación 
complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de 
cumplir los requisitos del perfil establecido en los 
diseños curriculares de cada programa como perfiles 
de instructor (en el caso de bilingüismo, el perfil está 
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los 
instructores que se contraten para orientar programas 
de formación titulada virtual o titulada a distancia, 
deberán acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) meses como tutor 
virtual, además de cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños curriculares de cada 
programa. 

BILINGUISMO 
INGLES BASICO - NIVEL 
1 NUEVO 

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER 
en cada una de las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título 
tecnólogo en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir.Los instructores para programas de formación 
complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de 
cumplir los requisitos del perfil establecido en los 
diseños curriculares de cada programa como perfiles 
de instructor (en el caso de bilingüismo, el perfil está 
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los 
instructores que se contraten para orientar programas 
de formación titulada virtual o titulada a distancia, 
deberán acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) meses como tutor 
virtual, además de cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños curriculares de cada 
programa. 

Se inicia Búsqueda en el BNI 
2023 según circular 

COMPLEMENTARIA 
AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

JACQUELNE 
SANCHEZ 
OLAYA 

Requisitos académicos: ¿título de técnico, tecnólogo 
o profesional en salud ocupacional o profesional 
especialista en salud ocupacional o alguna de sus 
áreas. ¿certificado de entrenador para trabajo seguro 
en alturas ¿certificado de primeros auxilios, soporte 
asistencial básico, atención prehospitalaria y/o primer 
respondiente. ¿certificado de rescate vertical. 
¿certificado de persona autorizado o competente para 
armado de andamios ¿inspector de equipos de 
trabajo seguro en altura experiencia laboral: 
¿experiencia certificada mínima de seis (6) meses en 
el desarrollo de actividades de higiene, seguridad, 
medicina, diseño y ejecución del programa de salud 
ocupacional denominado actualmente sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst) 
empresarial (psoe), con aplicación del programa de 
protección y prevención contra caídas experiencia 
certificada mínima de un año relacionada con trabajo 
seguro en altura experiencia en procesos de 
formación y/o capacitación mínimo de 12 meses 
continuos o de 24 meses discontinuos con una 
vigencia no mayor a dos años licencia en salud 
ocupacional vigente 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18522 

TECNÓLOGO 
MECANIZACIÓN 
AGRÍCOLA 

JOSE 
ALFREDO 
TRIANA 
AVILA 

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales universitarios en programas 
relacionados con el sector agrícola tales 
comoingeniero agrícola y/o ingeniero agrónomos y/o 
administradores de empresas agropecuarias, y/o 
tecnólogo o su equivalente en carreras relacionadas 
con el sector agrícola, específicamente en 
mecanización agrícola con mínimo 24 meses de 
experiencia. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el área de su profesión 

Acta 18 de 2023 del 09 de marzo 
de 2023, VERIFICACIÓN HOJAS 
DE VIDA EN LA APE – 
CONVOCATORIA INDIVIDUAL  
CENTRO PECUARIO Y 
AGROEMPRESARIAL –  
PROGRAMA: MECANIZACIÓN 
AGRÍCOLA Solicitud APE 
3405210 

TECNÓLOGO 

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD 
Y SALUD OCUPACIONAL 

BEATRIZ 
HELENA 
SUAREZ 

"Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De 
Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Ingenieros De Diferentes Áreas De Las Ciencias. 
Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral 
¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El 
Área De Su Profesión  Especialista En Sistemas De 
Gestión De La Calidad" 

Acta 02 del 18 de enero de 2023, 
Búsqueda de perfiles de vacantes 
no provistas por el centro 
pecuario y agroempresarial, en el 
banco nacional instructores 2023, 
PROGRAMA: GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL VACANTE: 
18494. 
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BILINGUISMO 
INGLES BASICO - NIVEL 
1 

YEIRON DE 
JESUS 
MANYOMA 
MURILLO 

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER 
en cada una de las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título 
tecnólogo en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir.Los instructores para programas de formación 
complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de 
cumplir los requisitos del perfil establecido en los 
diseños curriculares de cada programa como perfiles 
de instructor (en el caso de bilingüismo, el perfil está 
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los 
instructores que se contraten para orientar programas 
de formación titulada virtual o titulada a distancia, 
deberán acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) meses como tutor 
virtual, además de cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños curriculares de cada 
programa. 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 1-2202 
del 22 de febrero de 2023 
RELACIÓN DE NECESIDADES 
DE CONTRATACIÓN A CUBRIR 
POR EL BNI CON BASE EN EL 
PLAN DE CONTRATACIÓN 
NÚMERO 2 DE LA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
REGULAR, POR ADICIÓN EN 
EL PRESUPUESTO DE 
187.537.223  

AUXILIAR 
INFORMACIÓN 
TURÍSTICA 

GLORIA 
NELSY 
ROJAS 
PINEDA 

Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De 
Un Equipo De Instructores Conformado Portécnico 
Y/O Tecnólogo En Administración Turística Y/O 
Técnico En Guianza Turística Y/O Profesionales Y/O 
Tecnólogos Y/O Técnicos En Áreas Afines. 
Experiencia Laboral ¿TecnólogoVeinticuatro (24) 
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia¿TécnicoTreinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18461 

TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE RECURSOS 
NATURALES 

 LAURA 
MARCELA 
CIFUENTES 
OSORIO 

Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De 
Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado 
PorIngenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, 
Ingenieros Agrícolas, Y/O Técnicos Profesionales O 
Tecnólogos De Áreas Afines. Experiencia Laboral 
¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El 
Área De Su Profesión Especialista En Gestión 
Ambiental O Experto En Diagnóstico Ambiental De 
Los Recursos Naturales Renovables, Evaluación De 
Impacto Ambiental, Elaboración De Planes De 
Manejo Ambiental, Zonificación Ambiental De 
Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservación De 
Los Recursos Naturales Renovables 

Acta 16 del 3 de marzo de 2023, 
Definir la novedad de la vacante 
18448 del programa Gestión de 
Recursos Naturales 18448 

TECNÓLOGO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

MAURICIO 
RAMON 
SAGASTUY 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS.*  LENGUAJES 
DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS 
(C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA 
MÓVILES.*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL 
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 
CALIDAD DE SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE 
METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y ÁGILES 
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE 
SOFTWARE.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, 
BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS 
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, 
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE 
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN 
TECNOLOGÍAS APLICADAS AL DESARROLLO DE 
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

Acta 1 del 16 de enero de 2023, 
Novedad en Preselección 
vacante 18439 Programa 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

TECNÓLOGO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

HERNAN 
FELIPE 
CALDERON 
GARCIA 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS.*  LENGUAJES 
DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS 
(C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA 
MÓVILES.*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 1-2202 
del 22 de febrero de 2023 
RELACIÓN DE NECESIDADES 
DE CONTRATACIÓN A CUBRIR 
POR EL BNI CON BASE EN EL 
PLAN DE CONTRATACIÓN 
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CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 
CALIDAD DE SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE 
METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y ÁGILES 
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE 
SOFTWARE.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, 
BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS 
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, 
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE 
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN 
TECNOLOGÍAS APLICADAS AL DESARROLLO DE 
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

NÚMERO 2 DE LA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
REGULAR, POR ADICIÓN EN 
EL PRESUPUESTO DE 
187.537.223  

TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

DIANA MARIA 
GALEANO 
AVILA 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: 
Profesional Universitario O Tecnólogo En 
Administración De Empresas, Contaduría Y/O 
Ciencias Afines. Profesional Universitario O 
Tecnólogo En Mercadología; Mercadeo Y Publicidad; 
Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. 
Profesional O Tecnólogo En Programas De 
Formación Relacionados Con Los Procesos De 
Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento. 
Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 (Meses) Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Un Año En Labores De 
Docencia En Mercadeo 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18412 

TÉCNICO 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

VICTOR 
DARIO LEON 
COLORADO 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
alternativa 1administrador de empresas, profesional 
en gestión empresarial. Comunicador social 
periodista. Formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en 
servicio al cliente. Certificado de competencias 
laborales enorientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación 
concertados. 
Integrar las tic en los procesos de enseñanza 
aprendizaje de acuerdo con las competencias a 
orientar. Alternativa 2tecnólogo en gestión 
empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en ciencias económicas, 
ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país) 
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

Acta 4 del 21 de febrero de 2023, 
Búsqueda de perfiles de vacantes 
no provistas por el Centro 
Pecuario y Agroempresarial, en el 
banco nacional instructores 2023. 
PROGRAMA: ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA VACANTE: 
18338 

TECNÓLOGO 
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO 

RODRIGO 
LOZANO 
ORTIZ 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes Áreas Ciencias Económicas O 
AfinesFormación Profesional En Áreas De 
Administración Empresarial, Pública, O Negocios,  
Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas 
De La Salud Ingeniería Industrial O AfinesAlternativa 
1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería 
Industrial, Admininsitración Pública, De Empresas O 
Negocios, Psicología O Áreas Afines, Comunicación 
Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con 
Especialización En Gerencia Del Talento Humano, 
Salud Ocupacional O Áreas AfinesAlternativa 
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los 
Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados 
Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) 
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18398 

TECNÓLOGO 

NOMINA Y 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

HERNAN 
JULIO 
MESTRA 
TORO 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
alternativa 1profesional en ciencias económicas, 
administrativas y contables, preferiblemente con 
certificación en competencias laborales especificas 
alternativa 2tecnólogo en gestión de talento humano, 
con certificación en competencias laborales 

Acta VH202302 del 23 de febrero 
de 2023, Verificación hojas de 
vida Banco Instructores 2023 
Centro Pecuario y 
Agroempresarial Convocatoria 
Individual Programa: Nómina y 
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específicas experiencia laboral: requisitos de 
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) 
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia relacionada 
alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia relacionada 

prestaciones sociales Solicitud y 
Vacante: 3420311 

TECNÓLOGO 

GESTION CONTABLE Y 
DE INFORMACION 
FINANCIERA 

DARLIN 
YACELI 
MEJIA 
NUÑEZ 

Requisitos académicos: El programa requiere de un 
equipo de instructores para orientar la competencia 
conformado por profesionales de las siguientes áreas: 
alternativa 1: titulo profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de: -contaduría 
pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por 
la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de contaduría pública 
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en 
docencia y con el programa de formación alternativa 
2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce 
(12) meses en docencia y con el programa de 
formación 

Acta VH202303 del 9 de marzo 
de 2023, Verificación hojas de 
vida Banco Instructores 2023 
Centro Pecuario y 
Agroempresarial Convocatoria 
Individual Programa: Gestión 
Contable y de Información 
Financiera Solicitud y Vacante: 
3426084 18382 

TECNÓLOGO 

NOMINA Y 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

EDWIN 
DARÍO RAYO 
PLAZAS 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
alternativa 1profesional en ciencias económicas, 
administrativas y contables, preferiblemente con 
certificación en competencias laborales especificas 
alternativa 2tecnólogo en gestión de talento humano, 
con certificación en competencias laborales 
específicas experiencia laboral: requisitos de 
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) 
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia relacionada 
alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia relacionada 

Acta VH202301 del 9 de febrero 
de 2023, Verificación hojas de 
vida Banco Instructores 2023 
Centro Pecuario y 
Agroempresarial Convocatoria 
Individual Programa: 
Nómina y prestaciones sociales 
Solicitud y Vacante: 3405976-
18392 

TECNÓLOGO RECURSOS HUMANOS . 

JULIO 
CESAR 
RIVERA 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
alternativa 1profesional enadministración empresarial, 
negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente 
especialista en gestión del talento humano o con 
experiencia en recursos humanos, y certificación en 
orientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados; integrar 
las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de 
acuerdo con las competencias a desarrollar. 
Alternativa 2tecnólogo en gestión de talento humano, 
con certificación de la competencia laborar ¿vincular 
a las personas seleccionadas de acuerdo con la 
normativa legal vigente y procedimientos 
organizacionales¿. Experiencia laboral: alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

Acta 2 del 15 de febrero de 2023, 
Búsqueda de perfiles de vacantes 
no provistas por el Centro 
Pecuario y Agroempresarial, en el 
banco nacional instructores 2023. 
PROGRAMA: RECURSOS 
HUMANOS VACANTE: 17362 

TECNÓLOGO GESTIÓN EMPRESARIAL 

FREDY 
ALEXANDER 
GARCIA 
PULIDO  

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes ÁreasCiencias Económicas O 
AfinesMercadeoIngeniería Industrial O 
AfinesLogística O AfinesAlternativa 1. Título De 
Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios 
Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, 
Mercadeo, Logística O Afines.Alternativa 2. Título De 
Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios 
Universitarios Enciencias Económicas, Mercadeo, 
Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia 
Laboral Preferiblemente Con Especialización En Área 
Objeto De Conocimiento O En Docencia Y 
PedagogíaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Acta 1-180223 del 18 de febrero 
de 2023, Novedad en la selección 
de la vacante 18375 y reemplazo 
de acuerdo con los resultados de 
la verificación . 
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Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 

TECNÓLOGO 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

WILSON 
ARMIJO 
PEREA 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes ÁreasCiencias De La Información, La 
Documentación O ArchivísticaAdministración O 
ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras 
Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título 
De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O 
Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De 
La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines. Experiencia Laboral 
¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística 
O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18367 

TECNÓLOGO 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

YEISON 
ROBERTO 
PAEZ CUPA 

Requisitos académicos: Licenciado en educación 
física.  Tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento dedeportes, educación física y 
recreación alternativa, Profesional en ciencias del 
deporte.  Título profesional universitario el núcleo 
básico de conocimiento dedeportes, educación física 
y recreación; o educación física y afines; o educación, 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento 
deportivo con especialización tecnológica relacionada 
con el área de conocimiento.   Experiencia laboral: 
Opción 1: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de cultura 
física y doce (12) meses en docencia, Opción 2: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida asídoce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce 
(12) meses en docencia, adicionalmente certificar 
cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 
horas o presentar certificación de competencia laboral 
vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales.  

Seleccionado mediante acta 5 del 
3 de febrero de 2023, 
VERIFICACIÓN HOJA DE VIDA 
BANCO INSTRUCTORES 2023 
CENTRO PECUARIO Y 
AGROEMPRESARIAL – 
PROGRAMA: 
Gestión agroempresarial – 
Generar hábitos saludables 
Solicitud APE 3405962 

TÉCNICO COCINA 

BETSY 
KARINA 
BARRIOS 
MORENO  

"Requisitos academicos: OPCION 1: TÉCNICO EN 
COCINA.OPCION 2: TECNÓLOGO EN 
GASTRONOMÍA Y/O COCINA Experiencia 
Laboral;OPCION 1: 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN 
PLANEACIÓN Y/O PRODUCCIÓN DE 
COCINA.OPCIÓN 2: 1 AÑO DE EXPERIENCIA EN 
PLANEACIÓN Y/O PRODUCCIÓN DE COCINA." 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 02 del 
27 de febrero de 23 Búsqueda de 
perfiles de vacantes no provistas 
por el centro pecuario y 
agroempresarial, en el banco 
nacional instructores 2023, 
PROGRAMA: COCINA - 
VACANTE: 18327.  

OPERARIO MANOS Y PIES 

PAULA 
ANDREA 
BETANCUR 
AYALA 

Requisitos académicos: operario en cuidado estético 
de manos y pies, o técnico en cosmetología y estética 
integral o técnico en belleza integral. Experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de experiencia en procesos 
de manicura y pedicura mínimo 12 meses de 
experiencia docente 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 1-2202 
del 22 de febrero de 2023 
RELACIÓN DE NECESIDADES 
DE CONTRATACIÓN A CUBRIR 
POR EL BNI CON BASE EN EL 
PLAN DE CONTRATACIÓN 
NÚMERO 2 DE LA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
REGULAR, POR ADICIÓN EN 
EL PRESUPUESTO DE 
187.537.223  

TECNÓLOGO 
DESARROLLO DE 
MERCADOS 

NESTOR 
HELI AMAYA 
GOMEZ 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: 
Profesional Universitario O Tecnólogo En 
Administración De Empresas, Contaduría Y/O 
Ciencias Afines. Profesional Universitario O 
Tecnólogo En Mercadología; Mercadeo Y Publicidad; 
Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. 
Profesional O Tecnólogo En Programas De 
Formación Relacionados Con Los Procesos De 
Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento. 
Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 (Meses) Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Un Año En Labores De 
Docencia En Mercadeo 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 1-2202 
del 22 de febrero de 2023 
RELACIÓN DE NECESIDADES 
DE CONTRATACIÓN A CUBRIR 
POR EL BNI CON BASE EN EL 
PLAN DE CONTRATACIÓN 
NÚMERO 2 DE LA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
REGULAR, POR ADICIÓN EN 
EL PRESUPUESTO DE 
187.537.223  
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TÉCNICO 

Derechos fundamentales - 
Institucional de Integralidad 
de la Formación - 
Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la 
Trascendencia 

IVONNE 
ROMERO 

Requisitos Académicos:  
Alternativa 1 
Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. 
Ver anexos: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
Alternativa 2 
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. (Ver 
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la Ley.                                                                                                                                              
Experiencia laboral y/o especialización:                                                                                                                                                                                                
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
Alternativa 1 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 2 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad 

Seleccionado mediante acta 1 del 
26 de mayo de 2023 
VERIFICACIÓN HOJA DE VIDA 
BANCO INSTRUCTORES 2023 
CENTRO PECUARIO Y 
AGROEMPRESARIAL – 
PROGRAMA: 
Convocatoria individual 3481159 
- Vacante 18431 - Instructor 
Institucional de Integralidad de la 
Formación - Derechos Humanos 
y Fundamentales en el Trabajo. - 
Presencial – Regular.Vacante 
18431 

TÉCNICO 
ATENCION INTEGRAL A 
LA PRIMERA INFANCIA 

LUISA 
FERNAND 
A RUIZ 
MEDINA 

Requisitos académicos: profesional en el área de la 
educación infantil, licenciado en educación 
preescolar, licenciado en pedagogía infantil, 
licenciado en educación infantil, licenciado en primera 
infancia. Experiencia laboral: mínimo 24 meses 
relacionada con la atención a niñas y niños menores 
de 6 añosmínimo 6 meses en procesos formativos 

Seleccionado en la verificación 
BNI 2023 mediante  Acta 10-02-
23 Confirmación de 
Preseleccionados que aceptaron 
continuar con el proceso, por lo 
cual se actualizaron los estados 
ha seleccionado. Vacante 18306 

 
  

CONCLUSIONES 

Se enlista los instructores seleccionados en los respectivos perfiles, con la identificación de Acta del 
BNI2023, para referencia en la contratación del Plan de contratación II semestre de 2023. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 

 


