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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2023

Sefor

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4562627
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4562627

LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12550537 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustral de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero
de 2023 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 202, por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: ¢) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($955.927).

Plazo: Sera hasta el 7 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para el programa de Articulacion con la media en la especialidad de Agricola.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar las orientaciones dadas en la | * Orientar formacién en el | Evidencia
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- programa técnico en fotografica .
1 | G-012 para la elaboracién de las produccion agropecuaria.
guias de aprendizaje. 2524552 led Nuestra
sefiora del Carmen
2476116 IED la Rinconada
2476211-2476214 IED
Maria Auxiliadora
2476229-2522591 IED
Sagrado Corazoén de
Jesus.
* |ED Mitsilou Campbell
grado 10-11
Planear y ejecutar el desarrollo Realizacion de guias de Portafolio enviado
curricular del programa(s) que se le | aprendizaje, material de a dinamizador del
asignen durante la ejecucioén de su apoyo e instrumentos de programa.
contrato (Proyecto de formacion, evaluacion. Plataforma
2 Planeacion pedagodgica y los territorium
recursos didacticos que incluyen Foro
guia de aprendizaje, material de Actividades
apoyo a la formacién e instrumentos Material de apoyo
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, | Se realizaran las
estilos y ritmos de aprendizaje del actividades en el momento | No hay evidencia
3 | aprendiz que ingresa al proceso gue sean requeridas o para este periodo
formativo, de acuerdo con los sean necesarias, dentro de
lineamientos institucionales. la actual vigencia.
Se realizaran las
actividades en el momento | No hay evidencia
Participar en el proceso de gue sean requeridas o para este periodo
induccién de los aprendices. sean necesarias, dentro de
4 la actual vigencia.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en

Se realizaran las
actividades en el momento

No hay evidencia

5 | susitio de trabajo y gue sean requeridas o para este periodo
seguimiento a la bitacora virtual del | sean necesarias, dentro de
aprendiz cuando le sean asignados. | la actual vigencia.
Llevar control de las inasistencias de | Control de inasistencias de | Plataforma
los aprendices a la formacién, los aprendices en la territorium
6 | registrar en el aplicativo institucional | formacién.
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Se realizaran las
aprendizaje en el aplicativo actividades en el momento | No hay evidencia
institucional una vez el aspirante gue sean requeridas o para este periodo
7 | esté en estado matriculado y sean necesarias, dentro de
verificar con el reporte que todos la actual vigencia.
aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con | Se realizaran las
base en la valoracion de las actividades en el momento
evidencias de aprendizaje y gue sean requeridas o No hay evidencia
8 | registrarlas en los aplicativos sean necesarias, dentro de | para este periodo
institucionales (administrativo y la actual vigencia.
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes Se realizaran las
plataformas tecnoldgicas actividades en el momento | No hay evidencia
9 | institucionales de apoyo académico | que sean requeridas o para este periodo
y administrativo relacionado con su sean necesarias, dentro de
rol, actualizando y registrando de la actual vigencia.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacion de Se realizaran las
proyectos de investigacion aplicada, | actividades en el momento | No hay evidencia
innovacion pedagogica y desarrollo | que sean requeridas o para este periodo
tecnolégico, de interés institucional sean necesarias, dentro de
10 | SENNOVA. la actual vigencia.

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o

No hay evidencia
para este periodo
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11 | instancias institucionales que lo sean necesarias, dentro de

requieran. la actual vigencia.

Desplazarse a otras ciudades o Se realizaran las

municipios diferentes al domicilio actividades en el momento | No hay evidencia
12 | contractual para el gue sean requeridas o para este periodo

cumplimiento del contrato, en caso sean necesarias, dentro de

de que se requiera. la actual vigencia.

Presentar el reporte de eventos en Se descarga el reporte de | *Formato de

SOFIA PLUS (Programacion con eventos previamente Gestion de tiempos

visto bueno del coordinador enviada la programaciony | descargado de
13 | académico o misional) en los dias horarios establecidos con Sofiaplus.

establecidos por el centro, al las diferentes fichas

supervisor correspondiente y los asignadas.

demas soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el Se realizaran las Portafolio de

portafolio de evidencias del actividades en el momento | Evidencias Subidos
14 | instructor segun lo indica la guia gue sean requeridas o al Drive.

para desarrollar procesos sean necesarias, dentro de

formativos. la actual vigencia.

Responder por la custodia y buen Se realizaran las

uso de equipos, bienes e inventario | actividades en el momento

asignado a su cargo o puestos bajo | que sean requeridas o No hay evidencia

su cuidado, que el centro o lugar sean necesarias, dentro de | para este periodo

donde se desarrolle la formacion le la actual vigencia.
15 | facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales. Apoyar

los procesos de Aseguramiento de

la calidad cuando la

entidad lo requiera.

Apoyar la planeacion y el Se realizaran las

alistamiento de los materiales de actividades en el momento | No hay evidencia
16 | formacion, propios de su areay gue sean requeridas o para este periodo

apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
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Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas

Se realizaran las
actividades en el momento

No hay evidencia

17 | que la entidad dispone como son: gue sean requeridas o para este periodo
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, sean necesarias, dentro de
cocina gourmet, entre otras. la actual vigencia.
Participar en procesos de promocion | Se realizaran las
18 | y divulgacion de la oferta educativa, | actividades en el momento | No hay evidencia
servicios y actividades de gue sean requeridas o para este periodo
divulgacion tecnolégica programada | sean necesarias, dentro de
por el Centro. la actual vigencia.
Participar en las labores de montaje | Se realizaran las
Y puesta en marcha de equipos y actividades en el momento | No hay evidencia
19 | maquinaria utilizados en la gue sean requeridas o para este periodo
formacion profesional integral, sean necesarias, dentro de
cuando ésta sea requerida. la actual vigencia.
Rendir oportunamente los informes | Se realizaran las
20 | requeridos sobre las acciones actividades en el momento | No hay evidencia
encomendadas y los productos gue sean requeridas o para este periodo
resultantes de procesos de sean necesarias, dentro de
formacion profesional. la actual vigencia.
Solicitar oportunamente los Se realizaran las
elementos necesarios para actividades en el momento | No hay evidencia
desarrollar eficazmente su labor gue sean requeridas o para este periodo
técnico-pedagogica. sean necesarias, dentro de
21 la actual vigencia.
Incorporar las tendencias Se realizaran las No hay evidencia
tecnolégicas, pedagdgicas y de actividades en el momento | para este periodo
22 | gestion a las estructuras gue sean requeridas o
curriculares por competencias sean necesarias, dentro de
laborales de las diferentes acciones | la actual vigencia.
de formacién profesional.
Asegurar la organizacion, Se realizaran las
23 | mantenimiento y adecuada actividades en el momento | No hay evidencia
utilizacion de los recursos que hay gue sean requeridas o para este periodo
en su ambiente laboral. sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
Presentar agendas e informes de Se realizaran las No hay evidencia
legalizacion correspondientes a las | actividades en el momento | para este periodo
24 | 6rdenes de desplazamiento, cuando | que sean requeridas o

a esto se diere lugar, en un plazo

sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
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maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los *Informe mensual * Evidencias
requerimientos que haga el correspondiente al mes de | fotograficas y Lista
25 | supervisor del contrato y presentar Agosto debidamente de asistencia.

informes mensuales de la ejecucion | diligenciado.

del contrato. *Formatos GF y
GC enviados por
correo al
dinamizador.

Aplicar al proceso y aportar la Se realizaran las No hay evidencia

certificacion de la Norma de actividades en el momento | para este periodo

Competencia Laboral para la funcion | que sean requeridas o

de instructor, con plazo maximo a 30 | sean necesarias, dentro de
26 | de junio de 2023, o durante la la actual vigencia.
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero de planilla 4512829310 del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( x ) folios
Cordialmente,

LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO
Contratista
CC 12.534.323 Expedida en Santa

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4562218
Coordinador Académico
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LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO
Fecha de Inicio: 11 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD DE FORMACION

QOterritorium

RV CANEYY RN RINA SR RS

- - Fecha de Inicio: 11 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre del 2023
Administrador LMS
Instructor

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE

= ARISTIDES ANTONIO
¥ BLANQUICET
5 CORDOBA

GUIA DE

HERRERA SANTIAGO

Instructor
s NDIZAJE
NILSON ARIEL EVILLA ‘e

CORTINA

Instructor
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NDIZAJE

Colaboradores Archivos

( N GFPI 135 Guia de Aprendizaie C2 RA1-2 ESTABLECER CULTIVOS.docx T
Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE

leria

GUIA DE APRENDIZAJE

Apr

ESTIMADOS APRENDICES, EN ESTA GUIA DE APRENDIZAJE
ENCONTRAREMOS HATERIAL DE FORMACION DE LA
COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVD
R34: PODAR ¥ DESHOJAR EL HATERIAL VEGETALSEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOSDE LOS BIFERENTES
AMBIENTES ¥ SEGUN EL TIPO DE CULTIVO

Archivos
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C2 RA4 MANTENER CULTIVO PRODUCCION AGROPECUARIA docx °

)
h
I
i
)
1
i
)
)
)
)
)
)
)
1

Offiine (']
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BLANQUICET
> 5 CORDOBA

| Instructor Vista

Aprendiz

ESTIMADOS APRENDICES, EN ESTA GUIA DE APRENDI

ENCONTRAREMOS MATERIAL DE FORMACION DE
COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO

R3:  REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO

DEL CULTIVO (IC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
TECNICOS, TIPO DE CULTIVO ¥ POLITICAS EMPRESARIAI

) ¢

A "]
Archivos
— Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE
_ ESTIMADOS APRENDICES, EN ESTA GUIA DE APRENDIZAJE
D EXCONTRARNCS WATERAL OE FORNACON £
COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO
_ R34: PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETALSEGUN
REQUERINIENTOS TECNICOSDE LOS DIFERENTES
_ AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE CULTIVO
_ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C2 RA4 MANTENER CULTIVO PRODUCCION AGROPE
@
Vista
&8 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Aprendiz
ESTIMADOS APRENDICES, EN ESTA GUIA DE APRENDIZAJE
Centro de Calificaciones ENCONTRARENOS MATERIAL DE FORMACION DE LA
COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO
& Administrar Grupos R34: PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETALSEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOSDE LOS DIFERENTES
AMBIENTES ¥ SEGUN EL TIPO DE CULTIVO

@ Configuracion Archivos

% GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C2 RA4 MANTENER CULTIVO PRODUCCION AGROPE
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Y490 Instructor
A Publeacion prioraria
DEIVIS ANDRES PUPO @
( i3 LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO
HOYOS Vista

i Fecha de Inicio: 11 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre del 2023
Instructor -

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE Aprendiz

A DE APRENDI

ESTIMADOS APRENDICES, EN ESTA GUIA DE APRENDIZAJ!
ENCONTRAREMOS MATERIAL DE FORMACION DE
COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO )
R3:  REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO
DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARANETROS
TECNICOS, TIPO DE CULTIVO ¥ POLITICAS EMPRESARIA

L&

territorium Administrador LMS

Instructor

GUIA DE APRENDIZAJE

ESTINADOS APRENDICES, EN ESTA GUIA DE APRENDIZAJE
ENCONTRAREMOS MATERIAL DE FORMACION DE LA
COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO
R34: PODAR ¥ DESHOJAR EL MATERIAL VEGETALSEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOSDE LOS DIFERENTES
AMBIENTES ¥ SEGUN EL TIPO DE CULTIVO

Archivos °

oo

| R e e e e

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C2 RA4 MANTENER CULTIVO PRODUCCION AGROPE_

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE Aprendiz

ENCONTRAREMOS MATERIAL DE FORMACION DE
COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO

R3:  REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO

DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS

TECNICOS, TIPO DE CULTIVO ¥ POLITICAS EMPRESARIA

Offiine @
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. Administrador LMS
erttorm < eAcr )
fSHUEicE & 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Vic)
Ista
LUIS CARLOS
HERRERA SANTIAGO (Publicacion prioritaria’ Aprendiz
Instructor
LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO
DEIVIS ANDRES PUPO { Fecha de Inicio: 11 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre del 2023
HOYOS -
Instructor

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE

ESTINADOS APRENDICES, EN ESTA GUIA DE APRENDI

ENCONTRAREMOS MATERIAL DE FORMACION DE
COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO

R3:  REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO

DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS

TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS :nm:smm.“

1 1 1 XTI 1 A SR SR BT
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: técnico en produccién agropecuaria ]NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION 2476116
ANICA PARA PRUEBAS Y MATACULA)
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | 1=y [ PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | | MATRICULA | O
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TIPO DE
Moy | OCUMENTO | NOMERO DOCLIENTO NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CCORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
ASPIRANTE
1| cc 1001119013(SAMIR EPALZA CUEVAS = ;,/72 / (4
2 cc 1047518724/ LEWIS JAVIER OSPINO MARTINEZ \ QUJ < c@ A
L \
3 T 1050844347 MARIANGEL ZAMBRANO BELLO ){Cll’lctngd .03
4 cc 1063946530|LUIS MIGUEL ROJAS CASTRO ) YruC
5 Tl 1082350155|YURENIS ROJAS OSPINO 1% (/U ren l‘j- 20]05
6 T 1082350199 MANUEL ANDRES FLOREZ ARIAS » / 2
noel Flove
: - Moneel Ficter '
7 T 1082350205 FABIAN ENRIQUE JIMENEZ FLOREZ Ke P [ 2% Pl
8 m 1082350214/ ELKIN ARIAS RODRIGUEZ y fl.H* 1 g ‘as @
2
9 il 1082350594| VALENTINA FLOREZ RANGEL \] dl erking ‘Z:
10 m 1082350638| DEILIS ALEXANDRA DIAZ RANGEL ’ m'\\s D\Q%
- = RO L i R FrRULESU Y GIRECCIUN UE FUKIVIALIUN FRUFESIUINAL IV | EURAL o> = !
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ety }
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 47 Magdalena CENTRO DE FORMACION: 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira | CIUDAD/MUNICIPIO: Guamal
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: técnico en produccién agropecuaria MOMERO OF FICHA DE CARRCTRMZACKH) 2476211
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
FHARIAS INEDRMATIVAS | 722 T PRESENTACION PRIIEBAS PRESENCIALES | ] MATRICULA | 18]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TOE
No: | DOCUMENTO|  NOMERO DOCUMENTO INOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
ASPIRANTE. -
1 cc 1065861110|LUIS ANGEL MEJIA ORTEGA Lo iy % ""’g‘;,m//, %" K 21 856 09/3 %
o X [~d
28 dosZ 0782 YOIDER SOENA INEANTE [4Va% B e 31350244 %W
7 T
3 ul 1082350403 JUAN JOSE LUCERO SEPULVEDA L a L" i c{a :;:;‘:‘é\:‘,‘:}: ::ZM 2106995250| fias M
i dpaasahico VAN e Son edyo VinerfarplR8amlel” 3126 95944, (/nm//éwz .
& S
5 T 1082350781 YARIMA LICETH RUIDIAZ NARVAEZ 1_03 oRDe ,\/ NSk )xzomm(,o %\( X @.QJ
6| m 1082902656| DARIS YASSIEL BELLESTEROS ARENAS (s ondes 4 afsball j@@s 313586404 Oa_(of) 3.,
5 evmof <,
o L 1085166161 LUIS GUILLERMO FLOREZ COMAS o and-5 2 a;%m‘ s s |17 e 715X ‘1.,‘ lle,mn/#
g | 1085166480| JESUS DAVID MARTINEZ MARTINEZ e e 2152660 esins el L
9| m 1085166690| ANA FLOR LOPEZ PUELLO Yo Ot e Q8 A)2649BTI% A#mx F‘M
-
10 Tl 1085167611| ANGEL DAVID CRESPO FUENTES ‘30 5 .@C%O ;‘,:?;' ;;‘&Jamun con |2f2 81"‘\“58 0 54‘ A, /)0”/
o
IS | o S oesieysssichtosmictEy B [eATME SULLEN LS Andes 5" Gl ocnn 3135 6% fus
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

€ODIGO:

GFPI-PL-001
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 3
REGIONAL: 47 Magdalena CENTRO DE FORMACION: 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira I CIUDAD/MUNICIPIO: Guamal
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: técnico en produccién agropecuaria ROMENG D HHCHA D CARACTERZACION 2476214
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
FHARIAC INEARMATIVAS | | T PRESFNTACIAN DRIIFRAS PRESFNCIAI FE Il MATRICULA T 153
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
T
No: NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO ‘CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
PR
|l cc 1010042501|EDANIS NARVAEZ FUENTES
2| m 1031810087|WILLIAN ALEXIS PRADA RUIDIAZ 1 Ao ~ eS| %
iy
3 m 1035974197 DANIEL AREVALO RANGEL
almnar danQe24@ =
4| m 1047516219| DANIELI LISAURA ALMENAR CONTRERAS loslncio e oma-tom 523500062 %
shoesfsct NG D m
s| m 1050840282|JUAN DAVID CASTRO MONTESINO Lot b pufreli "9 o s 3500 (}/_)ﬁ
6| m 1062874536 YORMAN CHAMORRO ARRIETA L oS cavDES 7z BILIWGITD (j P
m 1065131320 ANDRES CAMILO SUAREZ OSPINO v
T adag Wabs
gl mn 1067596038 MAYERLIS ORTIZ VILLEGAS loa On A oA . ({caotad _‘(\544 2141694549 3
9| m 1 ILANA MORENO LUNA Y
/
10 m 1082350359|JESUS MANUEL RUIDIAZ MEJIA 20 /9/ é ){f N "\‘;w zz - g 2 ‘f ; aﬁ s
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2476116 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
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DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2522591 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2476211 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2476214 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2476658 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2715497 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2718731 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2476229 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2715442 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2524552 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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