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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, agosto 18 del 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4567646
Cargo del supervisor Coordinador académico

Centro industrial de mantenimiento integral

GIRON

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes AGOSTO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4567646 del afio 2023

PEDRO PABLO VEGA GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91510219 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contfrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($24.941.000=),
esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) seis (6)
pagos iguales de marzo a agosto de 2023, y ¢) un Ultimo pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de septiembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($3.563.000,00).

ADICION.: Se realiza adicién del contrato por la suma de ($11.520.367),
esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a) un primer pago complementario de los dias ejecutados del
mes de septiembre de 2023, b) DOS (02) pagos iguales del mes de octubre
a_noviembre de 2023, y c) un Ultimo pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de
TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.563.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal para orientar la
formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
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Vigencia 2023.

Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento de
informdtica, diseno y desarrollo de software en el drea temdtica contenidos digitales,

Obligaciones Especificas:

en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el diseno curricular,

Formacion
Titulada correspondiente
a las Fichas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las actividades | Se realizd el plan de trabajo * Proyectos Formativos
de aprendizaje del proceso formativo mensual de instructores Google drive
basado en el desarrollo curricular del organizado por fichas con * Planeacion Pedagdgica
programa de formacién. guias del
de aprendizaje Proyecto Formativo (no se
realizé este mes)
* Plan concertado con el
aprendiz (no se realizd este
mes)
* Material Diddctico para
la
formacion.
Guias de aprendizaije:
Google drive
e Acta de inicio del equipo
deinstructores (no se
realizé
este mes)
2 Participar cuando el centro de formacién | No realizé actividad durante No aplica
lo requiera, en jornadas de diseno y el
desarrollo curricular, proyectos de mes en Curso
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
diseno de talleres e insfrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién del portafolio de
servicios.
3 Ejecutar la formacién profesional integral Ejecutar Proceso de Guias de aprendizaje:

Google drive
Registro de firmas:

Google drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1L_pFQM8mvhlHA1FokliW2UcIcd6SlAiN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pos5CFHwyA3MDgiiwXMzwUE6cp_U8H5P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pos5CFHwyA3MDgiiwXMzwUE6cp_U8H5P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bqDT8WPUYL9YmIxG0EfMk0eHpvQhrjHI?usp=sharing
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desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red
de conocimiento y drea temdtica del
objeto contratado.

» 2670466 de la Tecnologia
en Desarrollo de videojuegos
» 2500845 de la Tecnologia
en Andlisis y desarrollo de
software

* ADSO - 2696521.

Reqistro de horas:

Google Drive
Evidencias clases:

Google drive

Formacion Virtual:

Formacion Google drive
Titulada VIRTUAL
correspondiente
a las Fichas:
* INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES -
2721389.
Evaluar los aprendizajes previos y emifir No realizé actividad durante No aplica
juicios valorativos sobre el nivel de el
cumplimiento de los resultados de mes en Ccurso
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del procedimiento No realizd actividad durante No aplica
de Ingreso de aprendices al programa de | el
formacioén tales como: Ficha de matricula; | mes en curso
fotocopia del documento de identfidad,
y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.
6. Registrar, verificar y hacer seguimiento No realizé actividad durante No aplica

oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidén de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa
de formacién. b) Registrar oportunamente
los eventos de formacién, proyectosy
rutas de aprendizaje requeridas para el

el
mes en curso
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31409247
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31409247
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486277
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486277
https://drive.google.com/drive/folders/1n4C8wL1SE4a876wqUwQCW6uwAf6AfoSQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gfAVXGVWnLFyJGqjzWVwUecHLRi2dE5P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kZKpgbBHbIDO8lfJT26Caj1iR18xIiEk?usp=sharing

SENA

N

cumplimiento de las metas institucionales.
c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, 10s juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reinfegrados o
frasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No realizd actividad durante No aplica
aprendiz, asi como el manual de el
convivencia del Centro de Formacién mes en Curso

8 Acatar los lineamientos del Sistema Se redliza evaluacién de Enlace:
Integrado de Gestién y el Sistema de seguridad y salud en el tfrabjo | Google drive
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | e induccién 2023 SECOP
las convocatorias que el centro
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa No realizé actividad durante No aplica
productiva de los aprendices del centro el
de formacion y sus sedes de acuerdo a su | mes en curso
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral.
(cuando apligue).

10 | Responder por los bienes y elementos No realizd actividad durante No aplica
puestos a su disposicion para el el
cumplimiento del objeto del contratoy mes en Curso
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén.

11 | Asistir y participar activamente en las No realizé actividad durante No aplica
reuniones programadas por la(s) red(es) el
de conocimiento propias del Centro de mes en Curso
Formacion a las cuales sea invitado.

12 | Ufilizar el LMS Institucional como apoyo a No aplica No aplica
la formacidn en cualquiera de las
estrategias institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos de No aplica No aplica
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virfuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual)

14 | . Apoyar los procesos de Contratacién de | No realizd actividad durante No aplica

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién

el
mes en Curso
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.10055913
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.10055913
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de informacidn, verificacién de precios en
el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, No realizé actividad durante No aplica
realizar cuando sea requerido por la el
entidad el apoyo a la Supervision de los mes en Curso
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente
16 | . Atender oportunamente los Se presenta formato mensual | Se presenta formato GF y
requerimientos que haga el supervisor del | de GC ala coordinacion
confrato y presentar informes mensuales ejecucién contractual y académica:
de la ejecucién del contrato. suportes Google drive
en el drive de instructores SECOP
17 | Las demds necesarias para el cabal No realizd actividad durante No aplica

cumplimiento del objeto contractual.

el

mes en Curso

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 8626292914 de la planilla, operador ASOPAGOS vy periodo JULIO 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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https://drive.google.com/drive/folders/1uxfoN_9oBAD0UxDtOdmKIMJm6wLDnlnZ?usp=share_link
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.10055913
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 04 folios

Cordialmente,

7'3.-4,0 5

PEDRO PABLO VEGA GUERRERO
Contratista
C.C. No. 91510219

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4567646 del afio 2023
Coordinador académico.
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SENA
EVIDENCIAS FORMACION PRESENCIAL
FICHA 2670466 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

CLASES DE MODELADO 3D MAYA

Botdn de reproduccion (k)

» ~4) . 003717554

GTH-F-062 V09



SENA

CLASE DE ENEMIGOS
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IP: Es el identificador numérico de una pagina web, es Unico y representa la direccion donde esta el
ordenador que contiene esa pagina web.

Dominio web / URL: Uniform Resources Locator. Es el nombre asociado a la IP que utilizamos para
solicitar recursos, en nuestro caso un sitio web.

DNS: Domain Name System. Es un servidor cuya principal funcién es traducir el nombre de dominio
a su identificador tnico.

Sitio web: Es un conjunto de uno o varios recursos web alojados en el mismo
Servidor web: Es un ordenador cuyo objetivo es servir recursos web.

Hosting: Es el almacenamiento del servidor web. El disco duro donde el servidor guarda los
recursos.

| o 014514642
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infiguracion

3 inicio Aplicaciones y caracteristica

plicaciones.

£ Aplicaciones y caracteristicas < [y

Aplicaciones predeterminadas

Mapas sin conexién

Aplicaciones para sitios web Code Runner

Jun Han

Test Runner 1. Code Runner

B Reproduccion de video

Inicio ®

chat [BRGEEN cownicaas [SSH rating [HSISIEAE)
Run Terminal

un code snippe f anguages: C, Co+,
Java, JavaScript, PHP, Python, Perl, Perl 6, Ruby, Go, Lua,
Groovy, Powershell, BAT/CMD, BASH/SH, F# Script, F#
(NET Core), C# Script, C# (NET Core), VBScript,
TypeScript, CoffeeScript, Scala, Swift, Jula, C;

C/C++ Runner OCami Script, R, AppleScript, Bixir, Visual Basic NET,
@& . Clojure, Haxe, Objective-C. Rust, Racket, Scheme,

Run on Save

AutoH
V. SCSS, Sas

Xbox Game Bar

2013 /,1:46:47

Archivo Editar Seleccion Ver Ir Ejecutar *** index.html - clase 1 - Visual Studio Code
NV ) indexhtml X [§ s}

live

Live Server D 209ms
Launch a development.
Ritwick Dey
HOla mundo

Live Share
Instalar

Harry Potter
- 2>Sinopsis 2
Instalar,  /\ Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Quas incidunt
nulla fugit, explicabo ipsum quis delectus quasi amet cum libero, numquam iste
Live Preview =~ 24M suscipit aut, itaque corporis perspiciatis distinctio asperiores laudantium!
iE
Instalar | v

Espacios:4 UTF-8 CRLF {3 HTML @ Port:5500 ¢ Prettier
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COMITE SENNOVA AVANCES DEL PROYECTO BIBLIOVERSO DE REALIDAD VIRTUAL
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INFORME POSCUENTA JULIO

Sefior (a) )
ADRIANA MARTINEZ RIVERA

2023

Girén, 1 de agosto del 2023

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4567646
Cargo del supervisor Coordinador académico

Centro industrial de mantenimiento integral

GIRON

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes julio del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA, identificado con C.C. 91510219; en calidad de contratista del CIMI,
contrato No. CO1.PCCNTR.4567646 /2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el

17hasta el 30 de julio del 2023:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las actividades
de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

Se realizé el plan de trabajo
mensual de instructores
organizado por fichas con
guias

de aprendizaje

¢ Proyectos Formativos
Google drive

¢ Planeacion Pedagdgica
del

Proyecto Formativo (no se
realizé este mes)

* Plan concertado con el
aprendiz (no se realizé este
mes)

* Material Diddctico para
lo

formacion.

Guias de aprendizaje:

Google drive

¢ Acta de inicio del equipo
deinstructores (no se
realizd

este mes)

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
diseno de talleres e instrumentos de

No realizé actividad durante
el
mes en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1AjEMRbM3saWbJA8n8XVBTSJCJhtlKyl1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ggVAlafebsaO5JSF9Jo747Kz4vWOdClr?usp=sharing

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA JULIO

2023

evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovaciéon
nacional e internacional, identificacion,
estructuraciéon y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocioén del portafolio de
Servicios.

Ejecutar la formacion profesional integrall

Ejecutar Proceso de

Guias de aprendizaje:

en los diferentes niveles y modalidades Formacion Google drive
(titulada, complementaria y virtual) de Titulada correspondiente Registro de firmas:
acuerdo con el diseno curricular, a las Fichas Google drive
desarrollo curricular y proyecto formativo * 2670466 de la Tecnologia Regqistro de horas:
de los programas asociados a cada red en Desarrollo de videojuegos | Google Drive
de conocimiento y drea temdtica del » 2500845 de la Tecnologia Evidencias clases:
objeto contratado. en Anadlisis y desarrollo de Google drive
software
e ADSO - 2696521.
Evaluar los aprendizajes previos y emitir No realizd actividad durante No aplica
juicios valorativos sobre el nivel de el
cumplimiento de los resultados de mes en Curso
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del procedimiento No realizd actividad durante No aplica
de Ingreso de aprendices al programa de | el
formacién tales como: Ficha de matricula; | mes en curso
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.
6. Registrar, verificar y hacer seguimiento No realizé actividad durante No aplica

oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidén de
la Formacién Profesional Integrall
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa
de formacioén. b) Registrar oportunamente
los eventos de formacidn, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el

el
mes en Curso

Formato de apoyo no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1ggVAlafebsaO5JSF9Jo747Kz4vWOdClr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mXO1vEVr0WRUjTTdw-cV2_CZK82aN_mX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ExAZ7HZYoWq69q7CJ-_4EBrWuA-_cAaX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gfAVXGVWnLFyJGqjzWVwUecHLRi2dE5P?usp=sharing
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2023

cumplimiento de las metas institucionales.
c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reinfegrados o
frasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No realizd actividad durante No aplica
aprendiz, asi como el manual de el
convivencia del Centro de Formacién mes en Curso

8 Acatar los lineamientos del Sistema Se redliza evaluacién de Enlace:
Integrado de Gestidon y el Sistema de seguridad y salud en el trabjo | Google drive
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | e induccién 2023 SECOP
las convocatorias que el centro
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa No realizé actividad durante No aplica
productiva de los aprendices del centro el
de formacidn y sus sedes de acuerdo a su | mes en curso
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacion profesional integral.
(cuando apligue).

10 | Responder por los bienes y elementos No realizé actividad durante No aplica
puestos a su disposicion para el el
cumplimiento del objeto del contratoy mes en Curso
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén.

11 | Asistir y participar activamente en las No realizd actividad durante No aplica
reuniones programadas por la(s) red(es) el
de conocimiento propias del Centro de mes en Curso
Formaciéon a las cuales sea invitado.

12 | Ufilizar el LMS Institucional como apoyo a No aplica No aplica
la formacidén en cualquiera de las
estrategias institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos de No aplica No aplica
orientacion del desempeno del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual)

14 | . Apoyar los procesos de Contratacién de | No realizd actividad durante No aplica

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la

el
mes en Curso

Formato de apoyo no controlado



https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.10055913
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.10055913
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2023

necesidad, cotizaciones, consolidacién
de informacidn, verificacidon de precios en
el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, No realizé actividad durante No aplica
realizar cuando sea requerido por la el
entidad el apoyo a la Supervision de los mes en Curso
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente
16 | . Atender oportunamente los Se presenta formato mensual | Se presenta formato GF y
requerimientos que haga el supervisor del | de GC ala coordinacion
contrato y presentar informes mensuales ejecucién contractual y académica:
de la ejecucién del contrato. suportes Google drive
en el drive de instructores SECOP
17 | Las demds necesarias para el cabal No realizé actividad durante No aplica

cumplimiento del objeto contractual.

el
mes en curso

Cordialmente,

‘,:)-e-c‘!«o d’?f« '

PEDRO PABLO VEGA GUERRERO
Contratista
C.C. No. 91510219

Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4567646 del afio 2023

Coordinador académico.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIAS FORMACION PRESENCIAL
FICHA 2670466 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

ENEMIGOS COMPORTAMIENTO “SEGUIR AL ENEMIGO”

acsew

eoD=
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FICHA 2500845.ADSO .NET MAUI
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EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA REALIDAD VIRTUAL SESION NO 2

sena Sistema de

7/\V Bibliotecas

Evento de Divulgacion Tecnoldgica

I "Introduccién a la Realidad Virtual"

Pedro Pablo Vega Guerrero
Instructor SENA Girén

Sabados 15 y 22 de julio
8:00 a.m. a 12:00 m.

Lugar : biblioteca

Organiza
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Formato de apoyo no controlado
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 01y el 31 de agosto 2023

Ficha

Programa de formacion

2721389

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se

para todas las fichas

TITULADA virtual.

presentaron?
Planificacién de actividades:
Haciendo uso de los formatos
entregados por
la coordinacién académica se | Se coordind con la red que las
desarrolld el temdticas que vieran los
cronograma de trabajo para | aprendices fueran | Ninguno
usar del 1 AL 30 consecuentes en cada una de
DE ABRIL sus asignaturas de especifica
Se coordiné con la red que las
tematicas que vieran los
aprendices
Grupos de WhatsApp para la
asignatura por cada ficha, esto
para apoyar la comunicacién . .
via correo ya que los La com'umcauor.l es claray sin Ninguno
. . | mayor inconveniente
estudiantes, en general si
cuentan con el servicio de
internet en su teléfono celular
SLM TERRITORIUM Aplicando Proceso de formacion virtual .
Apoyado desde el SLM para | Ninguno

DE-F-025 V.06

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co




SENA
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Proceso de formacidn virtual
Apoyado desde el SLM para
TITULADA virtual ANIMACION | Ninguno
3D Ficha 2758227.

Realice la induccién de los
aprendices

Gestidn de reorganizacion del
cronograma debido a los
cambios.

Se coordiné la reorganizacion
del cronograma.

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacidn utilizadas

Emails.

Google drive para el cargue de evidencias

o Whatsapp groups.

SLM TERRITORIUM

4. Evidencias de trabajo

FICHA 2721389 INTEGRACION DE CONTENIDOS

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682




PEDRO PABLO VEGA GUERRERO

Feechs e Inicis 16 the Agesse del 2023 - Fecha Fin: 31 de Octubre ded 2023

Asunto: REPORTE DE APROBADOS

Calificaciones - Resultado de
aprendizaje de disefio

Estimados Aprendices

A continuacién adjunto reporte de notas de la competencia de
disefio:

EVIDENGIA:

Evidencia de producto:

Pieza gréfica a parlir de los elementos del disefio grafico. GA1-
220501102-AA1-EV02 Calificable

Evidencia de conocimiento:

Definicion de |a estralegia digital. GA1-220501102-AA1-
EVO03 Calificable

Evidencia de desempefio

Guion fécnico del videa corporativo. GA1-220501102-AA1-
EV04 Calificable

Evidencia de producto:

Wireframe de |a pagina web. GA1-220501102-AA1-
EV05 Calificable

Evidencia de producto:

Storyboard del video corporativo. GA1-220501102-AA2-
EV01 Calificable

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

2205011021, Realizar los contenidos digitales de acusrdo con
los fundamentos de disefio y el lenguaje audiovisual.

220501102-2. Elaborar &l storyboard tenisndo en cusnta las
caracleristicas del guién de Iz estrategia digital

Aprendices Aprobados:

JULIAN DAVID BARRERA SUAREZ

ALl SON VANESSA BARRERO RODRIGUEZ
JAFFIR YVANOF BARRIOS CAMARGO

SIRLY YULIETH LONDONO AREVALO

ELKIN YOHANI MONTES SALAZAR

MANUEL FERNANDO MORA LARA

LAURA SOFIA PINEROS SALINAS

CINDY JULIANA  RIASCOS IBARRA

OSMEL ELIESER TOBIAS MARIN
LAURAVALENCIA RUIZ

{Felicitaciones!

SENA

DE-F-025 V.06

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

Fchs e nitio: 11 de Agests del 2023 - Fecha Fire: 30 de Seatiembre ded 2023

g PEDRO PABLO VEGA GUERRERO

Asunto: 14/08/2023 SESION EN LINEA

Sesion 14/08/2023.

HTML Y CSS HERRAMIENTAS
DE DESARROLLO WEB

Apreciados Aprendices,

Los invito 2 paricipar de la sesién en linea qus se realizard el
lunes 14 de agasto a las 6:00 pm.
Temas:

+ RESULTADO DE APRENDIZAJE 220501102-3, Construir
Ia interfaz gréfica del proyeclo siguiendo las pautas
establecidas en el storyboard y e guion de |3 estrategia
digital
Evidencia de conocimiento:

Disefio de Mockup de Ia pagina web. GA2-220501102-A41-
EVO1 Calificable

Evidencia de producto:

Evidencia de producto: Disefio de pagina Web. GAZ-
220501102-AAZ-EVI1. Calificable

Para ingresar a |a sesion debe hacer clic AQUI

Los espero muy puntusles
Cordiaimente,

PEDRO PABLO VEGA GUERRERO
Instructor

PEDRO PABLO VEGA GUERRERO
: 09 e Agosso del 2023 - Fescha Fin: 31 e Octubre del 2023

Fes

Asunto: Sesion 10/08/2023. Construir I3 inlerfaz grafica

Sesion 10/08/2023.
Construir la interfaz grafica

Apreciados Aprendices,

Los invito a participar de 12 sesion en linea que se realizara el
jueves 10 de agosto a las 4.00 pm.

Temas:

« RESULTADO DE APRENDIZAJE 220501102-3. Construir
|3 inferfaz grafica del proyecto siguiendo |as pautas
establecidas en e storyboard y el guion de Ia estraiegia
digital
Evidencia de conocimiento:

Disefio de Mockup de la pagina web. GA2-220501102-AA1-
EVD1 Calificable

Evidencia de producto:

Evidencia de producto: Disefio de pagina Web. GA2-
220501102-AA2-EV01. Calificabla

Para ingresar a la sesion debe hacer clic AQUI.
Les espero muy puntuales.
Cordialmente,

PEDRO PABLO VEGA GUERRERO
Instructor

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. na. . . s .
www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

GUERRERO

del 2023 - Fecha Fin: 30 de Naviembre d

Asunto: 9/08/2023 sesion en linea seguimiento y formacion

SESION EN LINEA
Seguimiento

Formacién, cronograma y
evidencias.

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en 'e\
desarrollo de esta experiencia virtual con la INTEGRACION
DE CONTENIDOS DIGITALES.

Apreciados Aprendices,

Los invito 3 parficipar de |a sesién en linea que se realizars el
MIERCOLES 9 de agesto a las 5:00 pm.

Para ingresar a la sesion debe hacer clic AQUI
Para ingresar al grupo de WhatsApp debe hacer clic AQUI
Los esperamos muy puntuales.

iMuchos éxitos!

e 0 Me gusta O 0 Comentariols)

5. Reflexiones y compromisos
Dentro del proceso de formacion virtual considero que se debe exigir la asistencia a las
sesiones virtuales con sanciones educativas mucho mas estrictas ya que, los estudiantes no
asisten y a ultima hora dejan el ver los videos y las evidencias. En las sesiones tienen la

oportunidad de preguntar y solucionar sus dudas en tiempo real.

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. na. . . L .
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Elaboro:

Pedro pablo vega guerrero

-J:-‘-')..-J r {.)‘gﬂq 4

Instructor SENA

DE-F-025 V.06

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



O
SENA

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versién: 07
7Av FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : PEDRO PABLO VEGA GUERRERO No. DE IDENTIFICACION: 91510219
EECHA INICIO REPORTE: 1 DE AGOSTO FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 18 DE AGOSTO
HOR ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | 'O FICHA :I:RCEE%L'JZL/% NO%BEERZE)LNQPRES o Qi“ééggﬁf N%Ié
FECHA NI | FinaLACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS ;CF,TIZTZ‘; Jribasanye AUTORIZA EA AUTORIZA (BA OBSERVACIONES
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
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TOTAL HORAS

9

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO PABLO VEGA GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2696521 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/08/23 13:22

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/08/23 13:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,50

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500845 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

17/08/23 13:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

17/08/23 13:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/08/23 13:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,50

FICHA 2721389 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2670466 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS GRAFICOS Y SONOROS A IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISENO DEL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

Producir la I6gica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL CODIGO DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISENO.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 207,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2023 17/08/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00
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INSTRUCTOR: PEDRO PABLO VEGA GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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