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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, agosto de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4567073
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4567073 del afio 2023

Miguel Mauricio Roso Pedroza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091660009 de Ocafia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($41.462.960). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de Febrero de 2023 por valor de
TRES MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3.096.260).
b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c). Un
ultimo pago Quince (15) dias del mes de Diciembre de 2023 por un valor de DOS MILLONES
DICINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de Area
Tematica: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES para impartir formacion profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulado y/o complementario del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices en | Impartirformacion en los Evidencias
el area, en las competencias, los | siguientes programas: adjuntas,
resultados de aprendizaje y las
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actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacion.

Nombre del Programa:
Ficha 2671420 GESTION
DE MERCADOS
Competencia:
1.IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE
INFORMACION DE
MERCADOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS
SUBAREAS Y LOS
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Resultado de
Aprendizaje:
1.RECOLECTAR Y
CLASIFICAR
INFORMACION CON
VERACIDAD,
FIDEDIGNIDAD DE LAS
FUENTES, DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN LA
PLANEACION
ESTRATEGICA DE LA
ORGANIZACION.

Nombre del Programa:
Ficha 2500292
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURAS
Competencia:
MANTENER LOS
DISPOSITIVOS DE
INFRAESTRUCTURA DE
LAS T.I.C.

Resultado de
Aprendizaje: 1.REALIZAR
EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y
CONTINGENCIA DE LOS
DISPOSITIVOS DE
INFRAESTRUCTURA DE
LAS T.I SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS LOS
ESTANDARES Y
NORMAS
ESTABLECIDAS.

plataforma
Territorium
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2. REALIZAR
MANTENIMIENTO FISICO
Y/O LOGICO A LOS
DISPOSITIVOS DE
INFRAESTRUCTURA DE
LAS T.I.C., DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE

Complementaria curso:
MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL AYACUCHO 4h
FICHA 2815190

Complementaria curso:
Informatica 4h ficha
2821874

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos de
evaluacion).

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

N/A

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar

Se lleva control de las
asistencias de aprendices

Evidencias
adjuntas.
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en el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

de los diferentes
programas.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

No aplica para este periodo

N/A

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracibn de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los  aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se emitieron juicios de las
fichas de complementaria
asignadas

Aplicativo sofia
plus, evidencias
adjuntas

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Se trabaj6 con las
diferentes plataformas
como Sofia Plus,
territorium, drive

Pantallazos
adjuntos en este
informe

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagoégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

No aplica para este periodo

N/A

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera

Desplazamiento al
municipio de La Gloria

Legalizaciéon
Comision N° 53623

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

Reporte de Sofia plus,
horas asignadas durante el
mes

Reporte de horas
adjunto en este
informe.
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14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos

Se mantiene el portafolio
actualizado en plataforma
territorio

Plataforma
Territorio.

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Procurar el cuidado y buen
uso de los elemenosy
materiales utilizados en los
ambientes de formacién

Ambientes de
formacion.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

N/A

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

No aplica para este periodo

N/A

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagoégicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

No aplica para este periodo

N/A

19

Participar en los procesos de
promocién y divulgacion de la oferta
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada
por el centro.

No aplica para este periodo

N/A

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

Presentar informe de
cuenta de cobro del mes
de agosto

Informe de
actividades.
Plataforma SECOP
1

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente  su técnico-
pedagdgica.

labor

No aplica para este periodo

N/A

23

las tendencias
pedagoégicas y de

Incorporar
tecnolégicas,

No aplica para este periodo

N/A
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gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Verificacion de los Ambientes de
mantenimiento y adecuada utilizacidon | ambientes de formacion al | formacion
de los recursos que hay en su | inicioy finalizacion de cada
ambiente laboral. clase.

25 | Presentar agendas e informes de | Eneviar la legalizacion de Legalizacion
legalizacion correspondientes a las | la Comision N° 53623 Comision N° 53623
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los | Presentar informe de Informe de
requerimientos que haga el supervisor | cuenta de cobro del mes actividades.
del contrato y presentar informes | de agosto Plataforma SECOP
mensuales de la ejecucion del Il
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se realiz6 solicitud de Evidencia adjunta
certificacion de la Norma de | inscripcion al proceso de
Competencia Laboral para la funcion | certificacion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 |53623 La Gloria 07-08-2023 07-08-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453755494 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo JULIO (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Miguel Mauricio Roso Pedroza
Contratista

C.C. No. 1091660009

Recibi a satisfaccion:
Firma
Robinson Lobo Hernandez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4567073 de 2023
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO

Formacion Mantenimiento e instalacion de Sistemas Solares Ficha 2746160




PLANILLA DE ASISTE
2023

Docente: Miguel Mauricio Roso Pedroza

Especialidad: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Ciclo

: |l Trimestre

Estudiante
#u wup 17/07/2023 18/07/2023 24/07/2023 25/07/2023 31/07/2023 1/08/2023

1 ALVARO JAVIER SANCHEZ NAVARRO 0 1 0 0 0 0

2 AMMY ALEXANDRA CARRASCAL CANIZARES 0 0 0 0 0 0

3 BRAYAN LOPEZ LOPEZ 0 1 ex 0 0 0

4 DIANA CAROLINA LEMUS VILLEGAS 0 0 0 0 0 0

5 DIEGO ANDRES YANEZ CONTRERAS RETIRADO

6 DIEGO FERNANDO PACHECO JAIME 0 0 0 0 6 0

7 DONERIS MARIA MUNOZ BARRANCO 0 0 0 0 0 0

8 DUVAN ENRIQUE DURANGO DIAZ 1 1 1 0 0 0

9 EDINSON CUELLAR GARCIA 0 0 0 0 0 0

10 ELVIRA JOHANA NIETO TARRIBA 0 6 0 0 0 0

11 FAIDITH FLOREZ PRADO 6 1 1 0 1 1

12 JADER MOLINA IBANEZ 0 0 0 0 0 0

13 JAIRO DAVID BARON GARCIA 0 1 0 0 0 0

14 JHOAN SEBASTIAN QUINTERO MORA RETIRADO

15 JHON ESTIVEN CASTRO QUINTERO 6 0 0 0 0 0

16 JHON STALIN DUARTE SEGURA 1 1 0 ex 1 1
17 JOSE MANUEL VERGEL PORTILLO 0 0 0 0 0 0
18 JOSUE DAVID PEDROZO PENUELA 0 0 0 0 0 0
19 LEYDI FERNANDA CHINCHILLA CARVAJALINO 0 0 0 0 0 0
20 LIBARDO JOSE PEREZ JACOME (Retirado) RETIRADO

21 LUIS MIGUEL SANCHEZ ROA RETIRADO

22 MARIA CAMILA BENAVIDES GONZALEZ ‘ | 6 2 0 1 1 0
23 MARIA FERNANDA CONTRERAS ACOSTA RETIRADO

24 MAYRA YESENIA GOMEZ CARDENAS 0 1 0 0 0 0
25 MELKIS MORA CARVAJALINO 6 0 0 0 0 0
26 MIREIDIS RIOBO RINCON 6 6 0 0 0 0
27 NILSON CASTRO REYES 0 0 0 0 0 0
28 SANDRI YULIETH SANGUINO MADARIAGA 0 6 0 0 0 0
29 SANTIAGO LAZARO GUTIERREZ 0 0 0 0 0 0
30 SHAROOT MICHELLE CORZO ALVAREZ 0 1 0 0 0 0
31 SLENDY GARCIA PACHECO 0 0 0 0 0 0
32 TATIANA ANDREA ROJAS JAIME 0 0 6 0 0 0
33 XIMENA QUINTERO GELVEZ 0 0 0 6 0 0
34 'YONNYS PORTILLO GARAY 6 0| 2 0 1 0
35 YORLEI RAFAEL JIMENEZ CARRILLO 0 0 0 0 0 0

7/08/2023

°
2
7
4
&

8/08/2023  14/08/2023  15/08/2023
0 0| 1
0 0 [
0 0 1
0 0| 0
0 0| [}
0 0 0
1 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 o
0 0 0
0 0| 0
1 0| 0
1 1 0
0 0 1
0 0 0
o 0| 0
1 6] 1
0 of 0
0 of 0

Retirada
1 0 0
0 0 0
0 0 0
1 0 0
0 0 [
0 0 0
0 0 0
0 0 [
0 0 [}




Gestion de Mercados Ficha 2671420

PLANILLA DE ASISTENCIA 2023
PRIMER TRIMESTRE

Docente: Miguel Mauricio Roso Pedroza
ialidad: Gestion de mercados

Ciclo académico: Ill Trimestre

Asignatura: Bases de datos y excel

Inasistencias
Estudiante e S5 56 S7 S8 89 S0 SIL Lo expo2/8/2023
26/07/2023 2/08/2023 9/08/2023 16/08/2023  #it w4y H4w uh sun

1 ANNY LICETH GONZALEZ MORATO 0]o 3 0 3 0 6 70,0
2 DANIELA FERNANDA VANEGAS QUINTERO oo 0 0 0 0 0 90,0
3 DARSY LISNEIDY LOBO CASTRO 0|1 0 0 0 0 1 85,0
4 ELISANDRITH IBANEZ RAMOS oo 0 0 1 0 1 90,0
5 ERIKA FERNANDA ALSINA GRANADOS oo 0 0 1 0 1 70,0
6 JAZMIN DAYANA PEREZ SANCHEZ oo 0 0 EX EX 0 80,0
7 JEREMMY ESTEBAN VASQUEZ SANABRIA oo 0 1 0 0 1 85,0
8 JUAN DAVID MARTINEZ JACOME 0] 1 3 1 0 1 6 70,0
9 KAROL DANIELA TRIANA OLARTE oo 0 0 0 0 0 70
10 KELLY JOHANNA ROPERO RUIZ oo 0 0 0 0 0 70,0
11 KEVIN PEREZ ACUNA oo 0 0 0 0 0 90,0
12 MARIA ALEJANDRA DURANGO GALVIS o1 0 1 0 3 5 70
13 MARIA FERNANDA BONILLA GARCIA oo 0 3 0 0 8
14 MILEIDY PEREZ LERECIT oo 0 0 0 0 0 80
15 MONICA YULITZA CAVIEDES SANTOS Retirada
16 ROSICELA ALMENDRALES ARMENTA ofo] 0 0 0 3 L T T T 1T 1 3 75
17 SARA INES MARTINEZ DIAZ Retirada
18 SHAYRA GABRIELA LOPEZ RIZO oo 0 0 0 3 3 70
19 VALENTINA SANCHEZ CRIADO oo 0 0 0 0 0 75
20 YORGELIS DURAN GARCIA o|o0 0 0 0 0 0 80
21 YULIBETH ORTIZ MORATO o|o0 0 0 0 0 0 90
22 YULIETH BALLESTEROS MONTES 0|0 0 0 0 0 0 85




Infraestructura de las TIC Ficha 2500292

.23/8/17 13:20

PLANILLA DE ASISTENCIA

2023
SEGUNDO TRIMESTRE

Docente: Miguel Mavricio Roso Pedroza

Inasistencias
Estudiante

2 88 BR ZTI072023 | 2800712023 | 3082023 40812023 | 1000812023 | 140812023 (0312 2% |43 2 R B3

1 |Fabian Andres Lobo Afanadar 4

2 herlyn Tatiana Quintero Marin o a a 1 o 1] 1

3 Jhon Said Rios Ortega o a a 1 1 1 3

4 |Fabian Alsjandra Arguello Contreras 0 0 1 5 1 1 5 5

5 [Julian Camilo Lzaro Lobo 0 0 0 1 1 1 1 4

B Jair Andres Carvajalino Mieto B o o 1 o 1 B %

7 |Edwin Andres Vega Famos 0 0 0 1 0 1 1 3
Lirette Yeronica Sanchez Caseres 0 a EX 1 a 0 o 1
Abner Quiroz Yasquez B a B a a 0 o 12
Paula Andrea Contreras Tero 0 B
Veiwon Ferande Bolivar Farda o [0 E

2 [Andres Camilo Saniage 203

3 |Grevis Marifio Flodriguez 8o

4 |Alsjandra Gorzalez Gulieres 0

5 [Brayan Stiven Mendon Dugue &

[ Jerson Esteban Vaca histo i 7 i

7 |Luis Dariel Guintero i 7 i 5

T8 |Evelyn Morcads Lobo i 7 5 0 0 i 3 4

T8 |Neily Yurley Tuiran Beltran g 0 0 0 ex i 3 3

20 |Jair Andres Bustos Pallares i 0 7 7 5 i B T

21 |Fabian Navarro Sanchez i 0 i 7 0 i a B

72 |Daniel Felips Fodriguez Chavez i g H 3 g i 7 E

73 |Juan Diego Cubides Meiia g g g 7 7 g 3 32




Curso Complementario: manejo basico de la herramienta de hojas de calculo Excel Ayacucho ficha
2815190

Evidencia dia 1-8-2023 Ayacucho Ficha: 2815190 (4 Horas)

icha 2815186
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FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de
Identificacion

Numero de
Identificacién

Caodigo de la ficha

Tipo poblacion Aspirante

Tipo de Organizacion

Codigo Empresa
(Solo si la ficha es

cerrada)
cc ~ 1090387590 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1050278219 2815790 JOVENES_VULNERABLES 1921324
Tl 1007660096 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1063563641 2815790 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1063563081 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
Tl 1063561259 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1003248927 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1050548274 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
T 1066870101 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1063565362 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
Tl 1063561147 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1063565369 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1063560991 2815790 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1062910256 2815790 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 9692597 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1065898363 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1063560715 2815790 JOVENES_VULNERABLES 1921324
Tl 1063561192 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1063560955 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324
cc 1062909888 2815190 JOVENES_VULNERABLES 1921324




Complementario Informatica ficha 2821874

Evidencia dia 9-8-2023 Aguachica Ficha: 2821874 (4 Horas)

Evidencia dia 10-8-2023 Aguachica Ficha: 2821874 (4 Horas)

Evidencia dia 16-8-2023 Aguachica Ficha: 2821874 (4 Horas)
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Evidencia dia 17-8-2023 Aguachica Ficha: 2821874 (4 Horas)

Formacién remota o desescolarizada, debido a permiso por motivo de estudios de maestria en
curso. Se envia material de estudio, actividad via WhatsApp a los aprendices y se retroalimenta
siguiente clase.

<_® Informética Sena Aguachi
457301 3371486, +57 301 481143, +5

Buenas tardes, por motivos de estudio me
encuentro e a ciudad de Bucaramanga como
les comente anoche, les envio un tutorial de
YouTube y unos archivos en los cuales, hay un
tutorial fisico, una presentacién sobre Word y la
actividad de Word, aprovechen esta noche para
adealntarlo para trabajarla, revisamos para ver
‘como les fue el préximo miércoles y realizamos
una retraimientacion.. Feliz dia s

A Reenviado

SARBEAR \WORD PARA PRINCIPIANTES
v E 10 En este video veremos fas funciones bisicas

https://www.youtube.com/watch?v=-4ooZlyprme
&ab._channel=YoneyGallardo S0apm v
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHymontero

36-02-00-020-

952010

YALEINIS MONTERO TRIANA

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

miércoles, 26 de julio de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 53623 Fecha Solicitud 2023-07-26 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-07-26 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2223 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 07 AGO
AYACUCHO - IMPARTIR
FORMACION EN EL PROGRAMA
0,5 4.038.600,00 257.974,00 128.987,00 0,00 128.987,00 TECNICO MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
MIGUEL MAURICIO . CONTRATIS . SOLARES FOTOVOLTAICOS
ROSO PEDROZA CC: 1091660009 TA Autorizada 2746160.
2023-08-07 2023-08-07 CESAR / AGUACHICA | CESAR/LA GLORIA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 128.987,00 0,00 128.987,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 07 AGO AYACUCHO - IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 2746160.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 49781496 Nombre: YALEINIS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

4004

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/07/26 20:37:25 -05:00

Firma Responsable

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Hm} Ij“ Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 26 de julio de 2023

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 26/07/2023 17:15:02

r Firmado digitalmente por:
..‘,b Nombre: YALEINIS MONTERO TRIANA
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&l Usuario SIIF: MHymontero
Naﬂlﬂ" 26/07/2023 8:37:46 p. m.
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certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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[]
SENA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar, 9/8/2023

PRESENTADO A: Yaleinis Montero Triana

ORDEN DE VIAJE No: 53623 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
7-8-2023 7-8-2023
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cesar/Centro Agroempresarial La Gloria (Ayacucho)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
- IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA DE MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES

FOTOVOLTAICOS (2746160)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se cumplié con el objetivo de la comision: Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién, programados, dentro de los tiempos
que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

2. Se realizd desplazamiento a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. (Ayacucho).

3. Se respondié por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

RESULTADOS:

Organizar los insumos necesarios para iniciar la instalacion de un sistema solar fotovoltaico segun el disefio establecido

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente
en este Informe

1. Registro Fotografico.

2. Toma de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Desplazamiento Aguachica- Ayacucho.
Formacién relacionada a organizar los insumos necesarios para
iniciar la instalacion de un sistema solar fotovoltaico segun el MIGUEL
disefio establecido, tematicas a abordar calculo de paneles y 7-8-2023
. ! . . MAURICIO ROSO
baterias necesarias para el sistema solar fotovoltaico.
3. Actividad dimensionar el sistema solar fotovoltaico.
4. Desplazamiento Ayacucho - Aguachica

CONCLUSIONES
Se imparte formacion en las fichas en el municipio asignado, ejecutando la guia de aprendizaje disefiada para cumplir

las actividades y dando cumplimiento a los tiempos estipulados.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Mpeotl Yoso P.

MIGUEL MAURICIO ROSO Contratista

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

Coordinador Académico Robinson Lobo Hernandez

GTH-F-087 V.01



EVIDENCIAS FORMACION 7 DE JUNIO

v Evidencia fotografica clases

v Listado de asistencia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL MAURICIO ROSO PEDROZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500292 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/08/23 12:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
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FICHA 2821874 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2815190 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2746160 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.

REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO.

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2786814 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2786810 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2671420 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL MAURICIO ROSO PEDROZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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