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Neiva, Agosto 24 de 2023

Sefior

FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO -
FUNDACION PROGRESA

NIT. 900344716-6

R.L RODRIGO CALA PULIDO

CC. 91.204.079

Direccion de correo: CAPURO21@YAHOO.ES

Ciudad.

Ref, Comunicacién de Aceptacién de la Oferta del proceso de Minima Cuantia SEMCCS0053-23

Me permito informarie que esta Entidad, en adelante Departamento, acogié la recomendacion del
Comité Evaluador que consta en el informe de evaluacién de fecha 17 de agosto del 2023, en
consecuencia determiné aceptar expresa e incondicionalmente la oferta presentada por usted, para
ejecutar el Contrato que tiene por objetc ASESORAR Y CAPACITAR A LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA CON MATRICULA DE
ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ATENCION EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA CON ENFOQUE DIFERENCIAL. dado que la misma cumplid con las condiciones
establecidas en la Invitacion.

Et estudio previo No. 1416, aprobado por el Comité de Contratacion, tal como consta en Acta N° 51 de
25/07/2023, la Invitacion Publica y la propuesta hacen parte integral de la Carta de Aceptacién.

El valor del presente contrato corresponde a la suma de ($ 33.811.554,00) TREINTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTR, IVA
INCLUIDO.
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El cual se pagara conforme al precio estipulado en la Oferta Econdmica, con cargo al presupuesto de
la vigencia 2023, asi:

TALENTOS EXCEPCIONALES

DESCRIPCION VALAOR MENSUAL  [Mo.MESES  |VALORTOTAL
PROFESIONAL ZONA 1 $ 5,184.438,00 E 10.368.877,00
PROFESIONAL ZONA 2 $ 5.184.438,00 2{$ 10.368.877,00
PROFESIONAL ZONA 3 $ 5.184.438,00 208 10.368.877,00
COSTOS DIRECTOS $ 31.106.630,00
GASTOS DE ADMINISTRACION 8% |3 1.352.462,00 | 2 $2.704.924
VALOR TOTAL 5 33.811.554,00

NOTA: Valores ofertados por el contratista, los cuales deber ser de estricto cumplimiento en la
ejecucion del presente contrato al momento de presentacion de informes de y contratacién de los
profesionales, por lo anterior para la firma del acta de Inicio el contratista debera presentar contratos
debidamente legalizados con los contratistas.

ESTRUCTURA PRESUPUESTAL CDP
2.3.2.02.02.009.22.01.0700/FUENTE 1-
30104/2022004410083 5,298 del 28 de junio del
SECCION: 214 2023.

PLAZO: DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
EXEDER EL TIEMPO DEL CALENDARIO ESCOLAR.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO, pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

EL DEPARTAMENTO, pagara el valor del Contrato en dos {(2) mensualidades iguales vencidas. El
pago de la Primera mensualidad debe presentar la aceptacion del cronograma de ejecucién y un total
de una (1) capacitacion a cada una de las instituciones Educativas; el pago de ia Segunda mensualidad
corresponde al total de ias obligaciones ejecutadas. Los pagos se realizaran previa entrega de infor
y verificacién del cumplimiento de sus obligaciones expedida por el supervisor del contrato.
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Nota 1: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus

obligaciones con el Sistema de Seguridad Social integral, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, ‘i
789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, 1753 de 2015 y 1273 de 2018 so pena de hacerse acreedor
a las sanciones establecidas en las mismas. En el evento que EL CONTRATISTA no haya realizado
totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, EL DEPARTAMENTO podra I\
retener las sumas adeudadas y efectuara los giros correspondientes de manera directa a los

beneficiarios respectivos. I

Nota 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentacién incorrecta de los documentos |’
requeridos para ello, serdn responsabilidad de EL CONTRATISTA, y no tendrd derecho al
reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a ‘
presentar factura electronica, tal y como lo establece la Resolucién No 00042 de 2020 expedida por la ‘
DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

Nota 4: Asi, la facturacién sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar Ia
documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de satisfaccion ”
/ Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP I, en caso de no ser adicionada, la entidad '
no respondera por las posibles demoras en el tramite “

Nota 5: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con el articulo “
182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y

828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones estabiecidas en ‘
la misma.

Nota 6: En todo caso la entrega de estos dineros queda sujeta a la disponibilidad de los recursos i‘
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Gobernacion del Huila.

REQUISITOS DE EJECUCION: Para la ejecucién del Contrato se requiere:
1. Registro presupuestal, H
2. Pago de los impuestos a los que haya lugar, ‘
3. La aprobacién de las garantias por el Departamento,

4. Suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los puntos anteriores.,

PARAGRAFO 1: Ei tramite de legalizacion del contrato debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacion de fa Carta de Aceptacion,
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PARAGRAFO 2: Los gastos que se causen en |a legalizacion correrdn por cuenta del CONTRATISTA.

MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con
ocasion del Contrato, éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del
Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas
y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausuia penal, si a ello
hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que
dio lugar a la aplicacién de la multa.

Nota 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa,
sera susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion, el monto
maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por
ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%)
del valor totai del Contrato.

Nota 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales gue se
causen. Sera procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales o
legales a las que haya lugar.

Nota 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en gue se debid cumplir con la obligacién hasta
la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté
tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de |a Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones
del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una
suma equivalente al veinte por ciento {20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los
perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
con los montos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del
Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

PROCEDIMIENTO PARA DECILARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS,
PENAL PECUNIARIA: Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
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en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013
o0 en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. \i

Nota 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y la declaratoria
de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos estipulados con ocasion del Contrato
a favor del Contratista. \'

Nota 2: En caso de que el Contratista no pague la suma correspondiente por este concepto dentro de N
los treinta (30) dias calendarios siguientes a su notificacién, el Departamento podra hacer efectiva la |
garantia de cumplimiento del contrato o acudir a la jurisdiccidn coactiva. ‘

Nota 3: La imposicion de multas, pena! pecuniario y/o declaratoria de incumplimiento no libera al ‘
Contratista del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo |
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se obliga para con el Departamento de! Huila en general, a cumplir cabalmente con el
objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y lo establecido en los ‘i
estudios previos, en la siguiente forma:

1. Presentar las hojas de vida de los profesionales que ejecutaran las actividades contractuales ”
en las siguientes Instituciones Educativas beneficiarias y distribuidas en Zona Norte, Zona Sur |
y Zona Central para cada profesional.
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ESC SAN ADOLFO 1 1
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SAN JOSE DE RIECITO 1 1
SAN JOSE DE RIECITO 1 1
AGRADO i 5§ 6
LA MERCED 1 5 6 l
LA MERCED 1 5 6
GUADALUPE 1 1 2
MARIA AUXILIADORA 1 1 ‘
MARIA AUXILIADORA 1 1 :
NTRA SRA DEL CARMEN 1 1
NTRA SRA DEL CARMEN 1 1
ISNOS 1 1 i 3
BELEN 1 1
BELEN i 1
MORTINO 1 1
MORTIND 1 1 i
SALEN 1 1 |
SALEN 1 1 ‘
OPORAPA 1 1
SAN ROQUE 1 1
SAN ROQUE 1 1
PALESTINA 1 1 2
LU!S ONOFRE ACOSTA 1 1
LOS OLIVOS 1 1
PALESTINA 1 1
PALESTINA 1 1
SALADOBLANCO 2 1 3
MISAEL PASTRANA
BORRERO 2 1 3
MISAEL PASTRANA
BORRERO 2 1 3
SUAZA 1 1 2
GALLARDO 1 1
GALLARDO 1 1
SAN LORENZO 1 1
& Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia: PBX: 8671300 CC
www.huila.gov,co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.cormn/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob

b

Ty F—5




GOBERNACION DEL HUILA ‘
SECRETARIA DE EDUCACION

CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 1413 DE 2023 DEL PROCESO DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA No. SEMCCS0053-23 1

MERCEDES MOTTA 1 1 ‘
TIMANA 1 1
CASCAJAL 1 1
CASCAJAL 1 1 H

NN

PAQUIES 1 1 H

ZONA NORTE- PROFESIONAL 2 H

MUNICIPIO-INSTITUCION-
SEDE
ZONA NORTE

CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

TALENTO EXCEPCIONAL

EN CIENCIAS NATURALES

0 BASICAS

TALENTO EXCEPCIONAL

EN ARTES O EN LETRAS

TALENTO EXCEPCIONAL

EN ACTIVIDAD FisIcA,
EJERCICIO Y DEPORTE

TALENTO EXCEPCIONAL

EN CIENCIAS SOCIALES O

HUMANAS

TALENTO EXCEPCIONAL

EN TECNOLOGIA

TALENTO EXCEPCIONAL
EN LIDERAZGO SOCIAL Y

EMPRENDIMIENTO

Total general

AIPE

JESUS MARIA AGUIRRE

JESUS MARIA AGUIRRE

SANTA RITA

GUAYABERO

BARAYA

ANTONIO BARAYA

ANTONIO BARAYA

b

LA TROJA

4

LA TROJA

COLOMBIA

PAULO VI

PFAULO VI

IQUIRA

MARIA AUXILIADORA

DANIEL CASTRO

PALERMO

NILO

EL VISQ

SAN JUAN BOSCO
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SAN JUAN BOSCO 1 1 |
SALADOBLANCO 2 1 3 H
MISAEL PASTRANA \
BORRERO 2 1 3
MISAEL PASTRANA ‘
BORRERO 2 1 3
TELLD 1 1 2 ‘:
I
LA ASUNCION 1 1 ‘
LA ASUNCION 1 i
NICOLAS GARCIA ﬂ
BAHAMON 1 1
NICOLAS GARCIA
BAHAMON 1 1 ‘
|
TERUEL 1 1 2
MISAEL PASTRANA .‘
BORRERQ 1 1 2 |
JAME LOZADA |
PERDOMO 1 1]
MISAEL PASTRANA
BORRERO 1 1 ‘.
VILLAVIEJA 1 1 1 3
GABRIEL PLAZA 1 1 1 3 ‘
ALBERTO GALINDO 1 1
GABRIEL PLAZA 1 1 2|
YAGUARA 2 1 3
ANA ELISA CUENCA LARA 2 1 3|
ANA ELISA CUENCA LARA 1 1|
1
SANTA ANA 1 1 2

|
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ALGECIRAS 1 1 2
JUAN XXIil 1 1
JUAN XXl 1 1
LCS NEGROS 1 1
LOS NEGROS 1
CAMPOALEGRE 2 2
EUGENIO FERRO FALLA 1 1
ENCARNACION SALAS DE
MOTTA 1 1
JOSE HILARIO LOPEZ 1
JOSE HILARIO LOPEZ 1 1
GARZON 3 1 2k 2 7
BARRIOS UNIDOS 1 1
SOLEDAD HERMIDA 1 1
JENARO DIAZ JORDAN 1 1
JENARQ DIAZ JCRDAN 1 1
RAMON ALVARADO
SANCHEZ 1 1 2
RAMON ALVARADO
SANCHEZ 1 1 2
SAN GERARDO 1 1
SAN GERARDO 1 1
TULIO ARBELAEZ 2 2
TULIO ARBELAEZ 2 2
GIGANTE 2 Z
JORGE ELIECER GAITAN 2 2
EL MESON 1 1
JORGE ELIECER GAITAN 1 1
LA ARGENTINA 1 2 3
BETANIA 1 1
BETANIA 1
LAS TOLDAS 1 i 2
EL MIRADOR 1 1
LOURDES 1 1
LA PLATA 3 3

Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300
www.hulila.gov.co;

twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilaggb: YouTube:www.youtube.comlhuilagob

€




CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 1413 DE 2023 DEL PROCESO DE SELECCION

| CAMPESTRE SAN JOSE

GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE EDUCACION

DE MINIMA CUANTIA No. SEMCCS0053-23

LOS ALPES

LUIS CARLOS TRUJILLO

SAN RAFAEL

VILLALOSADA

VILLALOSADA

PITAL

| NTRA SRA DEL CARMEN

NTRA SRA DEL CARMEN

4

NTRA. SRA. DEL SOCORRO

MONSERRATE

NTRA. SRA. DEL
SOCORRO

PROMOCION SOCIAL

ANDRES FERNANDEZ

TARQUI

ESTEBAN ROJAS TOVAR

| JORGE IsAaC

2. Presentar previamente a la supervision, cronograma de capacitaciones a ejecutar con la
respectiva notificacion y aprobacion de las Instituciones Educativas, formatos a utilizar en el
proceso de caracterizacién de los estudiantes y material entregable de formacion a las
instituciones educativas.

3. Presentar ante la supervisién del contrato la Ruta de Atencion para Estudiantes con
Capacidades y Talentos Excepcionales, segun documentos técnicas y pedagégicos del
Ministerio de Educacion Nacional, ia cual sera socializada en las Instituciones Educativas con
matricula de estudiantes en esta categoria.

4. Realizar dos (2) capacitaciones presenciales a docentes y directivos docentes segun
cronograma aprobado por las instituciones educativas, en los siguientes temas: capacitacion 1.
Desarrollo conceptual y contextual: capacidades, talentos excepcionales y condiciones
institucionales. Capacitacién 2. Definicién de la postura institucional, aportes al Proyecto
Educativo Institucional, ruta de atencién a estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales y Oportunidades de desarrollo institucional: Mecanismos de reconocimiento,
sistematizacién, aportes al Plan de Mejoramiento institucional.
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11.

12,

13.
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Realizar dos (2) mesas de trabajo virtual o presencial con docentes de aula y psicorientador
para el proceso de caracterizacién a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
utilizando caiificaciones, historias de vida, portafolio del estudiante para su identificacién vy
seguimiento segun la categorizacion del Ministerio de Educacion Nacional.

Identificar redes interinstitucionales a nivel municipal, departamental y/o nacional con el
proposito de socializar con docentes y padres de familia para la vinculacion de los estudiantes
en actividades extraescolares o vincular la institucion para la gestion de acciones de apoyo
escolar en el fortalecimiento de las capacidades y talentos excepcionales de los estudiantes.

Elaborar un informe por municipio e Institucién Educativa del caso donde estén registrados
estudiantes caracterizados, segun lo establecido por el MEN, estrategia institucional utilizada,
conclusiones y/o recomendaciones y entregar copia del mismo a la Institucién Educativa donde
firme el rector y docente de Aula.

Presentar en medio fisico y magnético a la Secretaria de Educacién, Coordinadora del
Programa de Discapacidad — Supervisora, con reunién presencial, el informe mensual acerca
de la ejecucion del respectivo contrato con los soportes de asesorias y capacitaciones por
Municipio e Institucién Educativa, estudiantes con capacidades y talentos excepcionales con
sus respectivos anexos (formularios de asistencias y registros fotograficos) validados por el
rector.

Los demas procesos que el despacho de la Secretaria de Educacion le asigne.

Designar el personal minime requerido segun la especialidad del taiento para la Asesoria ¥
capacitacién segtin objeto del Estudio Previo.

Ampliar la vigencia de la garantia en los amparos exigidos, en todo evento de ampliacién del
valor o plazo contractual, al igual que en los casos de suspension del plazo de ejecucio
contractual. La aprobacion por parte del DEPARTAMENTO de la constitucién, o ampliacion de
la garantia, sera requisito indispensable para el pago.

Acreditar el pago periédico de los aportes parafiscales, de conformidad con el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, para lo cual debera
allegar la correspondiente Certificacién Expedida por el Revisor Fiscal o por su Representante
Legal segun sea el caso, junto con las respectivas planillas integradas del sistema de seguridad
social.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor designado por la Secretaria de Educacién Departamental.
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]
14. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el
Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: ”

1. Cancelar a EL CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del “
contrato. u

2. Exigirle al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales. U
|

4. Designar un Supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del contrato.

5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucion del objeto del contrato, ”
de conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos dei
proceso de contratacion.

6. Suscribir la correspondiente Acta de Inicio y Acta Final del respectivo Contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: ASESORAR Y CAPACITAR A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA CON MATRICULA DE ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE ATENCION EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA CON ENFOQU
DIFERENCIAL

CONDICIONES TECNICAS:

El contratista debera contar con personeria juridica, de conformidad con ias normas que reguian la “
materia, acreditando experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta de educacién inclusiva

a poblacion con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y en el desarrollo de |
programas de formacion de docentes con el enfoque de inclusién.

El contratista seleccionado en Ia ejecucion del contrato debers asesorar y capacitar a los docentes de
los estabiecimientos educativos del departamento del Huila donde estén matricutados dichos
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales en dos sesiones presenciales, efectuar mesas
de trabajo virtual con docentes de aula y docentes orientadores para la caracterizacion pedagogica en
las Instituciones Educativas relacionadas en los presentes Estudios Previos, de las siguientes
condiciones: 1. El concepto del docente coordinador de aula acerca de! rendimiento académico y/o |
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potencialidad del estudiante. 2. Revision del Historial académicos u observador de! estudiante, 3 ‘:
concepto del padre de familia o cuidador.

La identificacion de la excepcionalidad y talentos de los estudiantes se realizara a partir de los
siguientes procesos: a.) Postulacién: los docentes, padres, pares y/o sujeto mismo reconocen |
habilidades superiores para la caracterizacién de excepcionalidad o talento. b.) Tamizaje: valoracisna |
través de revisién de calificaciones e historia escolar y entrevistas virtuales con docentes y/o padres ‘i
de familia). \

Las diferentes estrategias utilizadas deberan ser analizadas por especialistas en el 4rea de acuerdo a |
la caracterizacidn previa encontrada en el tamizaje. Se aclara que la evaluacion final debe identificar |
el talento y excepcionalidad seglin el Ministerio de Educacién Nacional, |

CODIGO SIMAT | CAPACIDAD — TALENTO | i\
1 Capacidad excepcional :
3 Talento excepcional en ciencias naturales o basicas | “
4 Talento excepcional en artes ¢ en letras | .
5 Talento excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte U
7 Talento excepcional en ciencias sociales o humanas | ‘
10 Talento excepcional en tecnologia “
11 Talento excepcional en liderazgo social y emprendimiento |

Ei proceso contractual se desarrollara en los siguientes municipios del Departamento del Huila, donde
se registra la matricula de setenta y un (71) estudiantes con capacidades v talentos excepcionales, ‘
tomando como base el SIMAT 6A-01-03-2023.
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L [ET] L [TH w 1wl wi
ACEVEDO 2 2 4 |
AGRADO 1 5 6
AIPE 1 1 1 1 4
ALGECIRAS 1 2 |
| BARAYA 1 1| 2
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CAMPOALEGRE 2
COLCMBIA 1
GARZON
GIGANTE
GUADALUPE
IQUIRA

ISNOS

LA ARGENTINA
LA PLATA 3
OPORAPA 1
PALERMO 1 1
PALESTINA 1 1
PITAL 1 1 3
SALADOBLANCO 2
SANTA MARIA 1
SUAZA 1 1
TARQU! 1
TELLO 1 1
TERUEL 1 1
TIMANA 1
VILLAVIEJA 1
YAGUARA
Total general 22 5 16
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Personal minimo requerido: Debera acreditar contar con los siguientes profesionales con el perfil y
disponibilidad exigida para la ejecucién del objeto contractual al momento de suscripcién del acta de
inicio:

PERSONAL CARGO PERFIL
REQUERIDO
MAESTROS DE Profesionales que acrediten formacién en psicopedagogia,
3 APOYO PARA educacion especial, o en disciplinas como psicologia,
TALENTOS fonoaudiologia, terapia ocupacional como apoyos
EXCEPCIONALES | complementarios a la educacion. Este personal debe \

certificar formacion y experiencia en modelos educativos,
pedagogias y didacticas flexibles: asi mismo, acreditar

[ =
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experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta |
de educacion inclusiva a poblacion con discapacidad o con ]
capacidades o con talentos excepcionales y en el desarrollo
de programas de formacion de docentes con el enfoque de |
inclusién. En un méximo de cinco (5) contratos. |

NOTA 1: La experiencia profesional general se refiere a la experiencia adquirida en el gjercicio de las
profesiones requeridas, que corresponden a los afios comprendidos entre la fecha de obtencién del Tituj
Profesional o Tarjeta Profesional, segun corresponda y la fecha de cierre del presente proceso, y se debe E
acreditar mediante las certificaciones y/o actas de terminacién y/o liquidacion. El proponente debeqé
diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO.

I
NOTA 2: Adicionalmente el proponente debera tener en cuenta, que, para el momento de ser ”
adjudicatario, debe presentar hojas de vida, por cada profesional y acreditar los requisitos
relacionados, adjuntando la siguiente documentacion (seglin sea el caso): ‘l

» Copia de [a Cedula de Ciudadania.

» Copia de la tarjeta profesional vigente.

» Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios.
» Carta de compromiso.

» Antecedentes Ley 1918 de 2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades ‘7
a quienes hayansido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictanotras disposiciones".

+ Antecedentes Profesionales (si aplica) |

+ Vigencia de la Tarjeta Profesional (si aplica} '|

NOTA 3: para acreditar ia experiencia especifica se deberan aportar las certificaciones dei personal
ofertado, las cuales deberan tener como minimo la siguiente informacion:

» Nombre del contratante y/o empleador con su teléfono y direccion.
e Objeto del contrato y/o cargo desempefiado.
= Actividades y/o funciones ejecutadas.

» Fecha de iniciacidn, indicando dia, mes y afo.

N
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+ Fecha de terminacién, indicando dia, mes y afio. |

» Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion. ‘\

NOTA 4: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara 1
doble contabilizacién de ellas. ‘|

NOTA 5: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del “
proponente conjunto, se deben anexar copia de los contratos en los que se pueda validar el objeto,

actividades y plazo. En todo caso, el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios H
para verificar la certeza de la informacién certificada. ‘

NOTA 6: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del “
titulo expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de |a Educacion

Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y ia Resolucién 06959 del 15 de ‘|
mayo de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o losustituya. ‘

NOTA 7: El proponente debe disponer del personal minimo requerido, de acuerdo a los perfiles |‘
definidos en el presente Estudio Previo, durante la ejecucion del Contrato. ‘

El proponente presentara las hojas de vida de tres (3) profesionales que acrediten formacion en ‘
psicopedagogia, educacion especial, o en disciplinas como psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional como apoyos complementarios a la educacién. Este personal debe certificar formacién y
experiencia en modelos educativos, pedagogias y didacticas flexibles; asi mismo, acreditar
experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta de educacion inclusiva a poblacién con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y en el desarrollo de programas de
formacién de docentes con el enfoque de inclusién. Cada profesional acreditara su experiencia en un
maximo de cinco {(5) contratos

Nota 8: Los términos de suspensién no se contabilizaran como experiencia.

Nota 9: En casc que el Proponente o sus integrantes acrediten experiencia a través de participacion
conjuntas certifiquen experiencia especifica a cualquiera de los integrantes de su equipo de trabajo
para el presente proceso, debera anexar como soporte a dicha certificacion copia del contrato y/o
acta de recibo y/o acta de liquidacién, de lo contrario no se tendra en cuenta la certificacion,

Nota 10: Los contratos relacionados para el personal, deben estar totalmente gjecutados a la fecha |
del cierre del presente proceso de seleccién. No se admitiran contratos que se encuentren en ‘
ejecucion.

J
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Nota 11: Si el Proponente adjunta a su oferta mas certificaciones y/o actas de terminacion y/o de |
liquidacion de las requeridas para el personal, se tendra en cuenta solo el numero exigido en la
correspondiente Invitacion, en el orden suministrado en la propuesta,

Nota 12: Durante el término otorgado para subsanar ias ofertas, los proponentes no podran acraditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

GARANTIAS: Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud def Contrato de Compraventa, el |
Contratista constituira a su costa y a favor del Departamento, a través de cualquiera de las clases de
garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 de! Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos: |

| AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA I\
GARANTI ASEGURADO
A |
Cumplimiento Pdliza de 20% del valor del Seis (06) meses, contados a partir :\
sequros Contrato de Acta de Inicio y en todo caso

hasta la liquidacion del contrato. I

Pago de Poliza de 10% del vaior del Duracion del Contrato contados a |3
salarios, Seguros Contrato partir de la Suscripcidn del Acta de

Indemnizaciones [nicio y tres (03) afios mas. “

y Prestaciones |

Sociales ‘

| Calidad dei Pdliza de 20% del Valor del Termino de duracién del contrato |

L Servicio Seguros Contrato y 1 afio mas. "

PARAGRAFO 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se [
hayan reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.

PARAGRAFO 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue el plazo de ejecucion del
Contrato, el Contratista debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.,

PARAGRAFOQO 3: E| hecho de la constitucién de la garantia, no exonera al Contratista de las H
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
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PARAGRAFO 4: E| Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta
ultima le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias,
no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

PARAGRAFO 5: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad
fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

RESPONSABILIDAD: E| Contratista es el responsable por el cumplimiento dei objeto de la presente
invitacién publica. EL CONTRATISTA serd el responsable por los dafios que ocasionen sus empleados
y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, en |a gjecucion del Contrato.

MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion, adicién, prorroga
y/o aclaracién del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escrito, conforme a
los requisitos legales y presupuestales, siempre y cuando elio no implique modificacion del objeto. Sera
requisito indispensable para la ejecucién de cualquiera de los actos del presente numeral, ademas de
su perfeccionamiento, la aprobacién por parte del Departamento de la ampliacion de la garantia unica,
el pago de los impuestos a los que haya lugar, y los demas que acuerden las partes,

AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: El Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, en consecuencia, no
existira relacion laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecucién del
objeto del presente Contrato y el Departamento, razén por la cual no tendrd derecho al pago de
prestaciones sociales de ninguna indole.

CADUCIDAD: El Departamento estara facultado para declarar la caducidad cuando exista un

incumplimiento del Contrato por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procediriento
previsto por la ley.

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El
Departamento puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con
los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1983, cuando lo considere necesario para que el Contratista
cumpla con el objeto del Contrato

SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucion del Contrato se podra suspender por: 1. Mutuo acuerdo
entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para EL
DEPARTAMENTO. 2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que
impidan cumplir las obligaciones del Contrato.

Nota 1: El acta de suspensién debe incluir como minimo: 1. Las razones y motivos que justifican la
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suspensién. 2. El aval del supervisor. 3. La fecha estimada en que se reanudara el Contrato.

Nota 2: La suspensién temparal del Contrato no se contabilizara para calcular la vigencia ni el plazo
de ejecucion del mismo.

Nota 3: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacién que origind la suspension,
se suscribira la correspondiente acta de reinicio.

i3
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INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: E! Contratista es una entidad independiente del
Departamento, y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. Ei Contratista no
tiene la facuitad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Departamento, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

SUBCONTRATACION: EI Contratista puede subcontratar con cualquier tercero la sjecucion de las
actividades relacionadas con el objeto del Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de
éstas contrataciones al Departamento y llevar el debido registro de este tipe de negocios juridicos. EI
empleo de tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las ]
obligaciones emanadas del Contrato.

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato
con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, en
consecuencia, no existira relacién laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en
la ejecucion del objeto del Contrato y el Departamento, razon por la cual no tendra derecho al pago de
salarios ni prestaciones sociales de ninguna indole laboral. F

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Contrato sera objeto de liquidacién. El término de liquidacién
iniciara a partir de la expiracion del término previsto para la ejecucion del Contrato o a la expedicion
del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo gue la disponga, y el término H
para su liquidacion sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de
mutuo acuerdo, y en caso de que el Contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o ‘
convocatoria que le haga el Departamento, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
el Departamento tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de ios (2) meses siguientes:
en esta etapa las partes acordaran ios ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas
y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacion.

Nota 1: Para la liquidacién se exigira al Contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de las
garantias del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién |
del vinculo. El acta de liquidacién debera incluir como minimo: 1. La relacion de los pagos efectuados
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al Contratista, 2. La constancia de paz y salvo del Contratista con el Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. 3. La constancia de cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

Nota 2: Si el Contratista deja salvedades en el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, el Departamento
podra liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar fa transparencia de la
actividad contractual, se establece que la vigilancia del Contrato se efectuara a través de un supervisor
designado por el Departamento. La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridice a la ejecucion del Contrato gjercida por el Departamento.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por el
Departamento sobre las obligaciones a cargo del Contratista: el supervisor estara facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucién contractual y seran
responsables de mantener informado al Departamento de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o gue puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando tai incumplimiento se presente. Por lo anterior, y
atendiendo al objeto del Contrato, para la supervision se designara a un funcionario que cumpla con
las calidades y conocimientos propios de las actividades a desarroliar.

El supervisor cumplira las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Departamental No. 007 de 2007 y particularmente las de:

1. Exigir el cumplimiento del Contrato en todas sus partes, para lo cual debera requerir el efgstivo
desarrollo de las actividades sefialadas en los documentos del proceso contractual.

2. Atender las consultas que realice el Departamento respecto a sus obligaciones pactadas en el
Contrato.

3. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios para el logro de
las obligaciones del Contrato y presentarlos a consideracion del Departamento.

4. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte del
Contratista segun su Oferta, al momento de su iniciacion y durante la ejecucién del Contrato,
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5. Exigir al Contratista el empleo de personal técnico capacitado para la ejecucion del objeto del
Contrato, y el retiro de aquel que perjudique los intereses del Departamento.

6. Solicitar al Contratista efectuar los correctivos pertinentes cuando considere gque éste no esta
cumpliendo cabalmente con las obligaciones que le son exigibles.

7. Solicitar las adiciones contractuales cuando se requieran y justificarlas debidamente.

8. Revisar los informes presentados por el Contratista sobre el avance fisico, administrativo y financiero
del Contrato.

9. Autorizar los pagos estipulados en el presente Contrato a favor del Contratista,

10. De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.4.3, del Decreto 1082 de 2015, vencidos los términos de las
garantias previstas en el numeral 6.7. de la presente invitacién, se debera dejar constancia del cierre
del expediente del Proceso de Contratacién.

11. Cumplir con el procedimiento administrativo establecido para la imposicién de multas y declaratoria
de incumplimiento establecido en el Decreto Departamental No. 1768 de 2013.

12. Todas las demés derivadas de la ley y en los Documentos del Proceso Contractual.

MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y el Departamento con ocasién de ia celebracion, ejecucion,
interpretacion, terminacion, y liquidacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, mediante conciliacién, la
amigable composicién o la transaccion, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la
notificacion de cualquiera de las partes envie a la otra, de acuerdo al siguiente procedimiento: 1. La
etapa de arreglo directo no podra ser superior a cinco (8) dias; 2. Fracasada la etapa anterior, las
partes acudiran a solucionar la controversia por via de la conciliacion prejudicial. Ef acuerdo al que se
llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes, y prestara n®&ito
ejecutivo. E| Contratista renuncia a ser constituido en mora.

CESION: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente las obligaciones o derecho derivados del
Contrato sin la autorizacién previa y por escrita del Departamento.

CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes guedan exoneradas de responsabilidad por el
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incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualguiera de
las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas
y constatadas de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia colombiana.

CAUSALES DE TERMINACION: El contrato podra darse por terminado cuando suceda cualquiera
de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes de! contrato, siempre que de ello no
se deriven mayores costos ni perjuicios para el Departamento. 2. Por vencimiento del plazo de
gjecucion. 3. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucién del
contrato. 4. Por las deméas causales establecidas en la ley.

la supervision del presente Contrato estars a cargo del funcionario asignado por la Secretaria de
Gobierno y Desarrollo Comunitario.

Atentamente

ALBA A MEDINA RUBIO
Directora Departamerfto Administrative de Contratacién

Revis¢: Diego Armando Cdrdoba Gonzélez, Claudia Marcela Erazo Cubillos
Proyectd: Rocio Cabrera Cuellar
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