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. ESTUDIOS PREVIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: AGOSTO 2023
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O.GRUPO: LUIS GUILLERMO RESTREPO VELEZ

1. INFORMACION GENERAL

1.1. - DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Institufo Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico de! orden nacional, de caracter cientifico v
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, hebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odonioldgicos, productos naiurales

‘homeopaticos ¥ los generados por biotecnolagia, reactivos de diagnéstico, y ofros que puedan tener

impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articuio 245 de Ia
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. * Siendo asi, el
Invima cuenta conjurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y contral a fos establecimientos productores
y comercializadores de lps productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que io modifiquen o adicionen, sin perjuicio de fas que en estas
matlerias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
praduccion, importacion, exportacién y disposicion para consumo.

2. Cerfificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a fos establecimientos productores
de los groductos mencionados en el articulo 245 de fa Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion y cancelacion de ios mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y

* Articulo 1 det Decreto 2078 de 2012 ~ “Por ef cual se establece la estructurs dof instituto Nasionat de Vigilancia de Medizamentps y
Alimentos finvima), y se deferminan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9 de 1979 y demads
normas reglarmemarias.

o)

5. Establecer las directrices teécnicas y los procedimientos de operacion a efecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asunfos competencia del fnvima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas lecnicas de calidad en los temas de competencia de fa entidad.

(...

& Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

()

10. Dirigiy y hacer cumpliv en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de fos producios de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas aclividades
dirifidas al consumao de los prodctos obfefo de vigilancia de la entidad.

(...}

14.  Realizar actividades de informacion y coordinacion con los productores y
comercializadores, sobre el cuidado en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia fe
otorga ia ley al Instituto.

18, Adelantar camparfias de educacion sanitaria coir los consurnidores, sobre cuidados en el
mariejo y uso de los productos cuya vigilancia fe otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

{(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

()7

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacion del Invima, se asignaron funciones especificas a la Direccién de Medicamentos vy
Productos Bioldgicos, conforme al articulo 19 del Decreto 2078 de 2012, dentro de las cuales se
destacan las siguientes:

{.
1. Analizar y proponer a la Direccion General la definicion de estrategias e instrumentos para la
efecucion adecuada de las politicas y para la aplicacion de las disposiciones legales vigentes en
maleria de vigifancia y control de los medicamentos, productos fitolerapéuticos, suplementos
diatarios, productos bioldgicos y demas afines a su naturaleza. v
3. Adelantar la valoracion y andlisis del riesgo en las actividades de competencia de la
dependencia y elaborar los informes correspondientes a la decision de intervencion y tratamiento
def mistmo, comunicando los resultados y acciones a sequir a Ia Direccién General de la Entidad
y & las demas instancias que esta determine.

6. Evaluar y vigilar las tecnologias farmaceuticas y farmacolégicas en el marco del Sistema
Nacional de Tecnologias en Salud.

A Articule 4, ibidem
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7. Proponer a la Direccién General la adopcion de fos procesos y procedimientos para la
expedicion de los registros sanitarios de los medicamentos, productos fitoterapéuticos,
suplementos dietarios, productos bioldgicos y deméas afines a su naturaleza y al procesamiento,
notificacion y comunicacion de los actos administrativos e informacion que de elfos se derive.
10. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, o los que
le sean delegados.
13. Asesorar, capacitar y prestar as;stencra téenica a los entes territoriales, en la materia de
competencia def area.
17. Realizar actividades permanentes de informacion y coordinacion con los productores y
comercializadores y de educacién sanitaria con los consumidores, expendedores y la poblacién
en general sobre cuidados en el manejo y use de los medicamentos, productes fitoterapéuticos,
suplementos dietarios, productos bioldgicos y deméas afines a su naturaleza.
18. Absolver cansultas y emilir conceptos teécnicos referidos a Ios asuntos de competencia de Ia
dependencia. {...)

Asi mismo y teniendo presente las funciones antes descritas , el Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimenios — Invima, expidio fa Resolucion N° 2022035262, "For la cual se

reorganizan los. Grupos Internos de Trabajo creados en la estructura del Instituio Nacional de

Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - lnvima, se establecen funciones, se hacen derogatorias y

se dictan otras disposiciones”, en donde se encuentra el Grupo Técnico de Medicamentos, el cual

hace parte de la Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos, el cual tiene entre sus funciches

las siguientes:

“1. Realizar las visitas nacionales e internacionales de certificacion de Buenas Précticas en
Manufaciura, Buenas Pracz‘fcas de Elaboracion, Buenas Practicas de Elaboracion de
Radiofarmacos, Buenas Practicas de Laboratorio y demas certificaciones gue de acuerdo
con la normatividad vigente se requieran a los establecimientos competencia de la Direccion
de Medicamentos y Productos Biolégicos.

2. Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su campetencia.

3. Participar en la elaboracion de propuestas de reglamentos téchicos y normalizacion,
relacionados con la evaluacion, produccion, comercializacion, vigilancia y buenas préacticas
para los productos competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos.
(...

6.Atender las consultas de los usuarios. del publico en general, de los entes territoriales vias
demas autoridades, emitiendo conceptos cuando se requiera, a fin de brindar Ia crientacion
e informacion requerida sobre los asuntos de su competencia.

(.}

8. Presentar informes sobre sus. actmdades v los resultadas de gesiitn, de acuerdo con las
normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas por ef Instifuto.

(...)

10. Revisar y actualizar Guias, Procedimientos, Instructivos relacionados al area,

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistemas Integracdo de Gestion Insiitucional y fa
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia. (...)" ‘\}(
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&l Estado, gjerciendo su facuitad reguladora, mediante la expedicion del Decreto 335 de 2022, hizo
exigible y obligatoria a toda la Industria Farmacéutica Nacional y Extranjera que comercializa
medicamentos en nuestro pais, el cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura, las cuales
al ser implementadas y aplicadas a nivel de todo el proceso productive v de control de calidad,
aseguran la calidad de los productos que serdan entregados al consumidor. Por lo tanto, los
medicameantos requieren de una politica nacional de calidad exigente, que tiene como objetivo
fundamental, garantizar los derechos del paciente, asi como salvaguardar los intereses de la
Sociedad y ef Estade. De tal suerte, que el Gobierno Nacional a traves del Ministerio de Salud,
adopto las pautas recomendadas por la Organizacion Mundial de la Salud sobre Buenas Practicas
de Manufactura, a cumplirse por parte de fa Industria Farmacéutica e “Inspeccionarse, vigilarse v
controfarse por parte del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- Invima™, las
cuales permitirdihn un nivel allo de confiabilidad en |a calidad de los productos por parte de sus
prescriptores al momento de Ia formulacion, asi como, del consumidor que espera satisfacer sus
expacialivas, necesidades vy deseos en salud al comprar y consumir un producto purg, seguio y
eficaz.

En cumplimiento de fas funciones senaladas anteriormente, actualmente se requiere realizar visitas
de inspeccion gue abarcan los sistemas de calidad, control de calidad y produccion con el propésito
dé olorgar certificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en ia normatividad sanitaria
vigente, asi como también llevar a cabo las visitas a establecimientos de productos de competencia
del Invirna que ya han sido certificados, actividades gque se encuentran enmarcadas dentro del
proyecto de inversion “Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de los productos
competencia del Invima a nivel Nacional”. Asi mismo, las solicitudes de visita de certificacion,
ampliacion, renovacion y verificacion abarcan las Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
elaboracién (BPE), laboratorio (BPL), gases medicinales (BPMG), productos fitoterapéuticos (BPMI),
medicamentos homeaopaticos (BPMh), medicamentos bioldgicos (BPMb), suplementos dietarios
{BPMzd), elaboracion de radiofarmacos (BPER) y demas servicios, asociados a los establecimientos
y productos de competencia del INVIMA; emitiendo actuaciones administrativas que cumplan con la
normativa sanitaria vigente, con los plazos de respuesta y criterios de calidad.

Aunado a lo anterior, y en el marco de las funciones de esta Direccion, en el desarrollo del estudio
de las diferentes solicitudes de certificacidn en buenas practicas BPX (BPM; BPE; BPMG; BPER;
BPL, BPME, BPMh, BPMb, BPMsd), sus seguimientos correspondientes v demas actividades de IVC
S0A, se requierg adelantar una evaluacion técnica indispensable en ta aprobacion o negacién de
dichos requerimientos, la misma corresponde a fa verificacion del cumplimiento de las siguientes
normas: Decreto 335 de 2022, Informe 32 de Organizacion Mundial de la Salud acogido por ia
Resolucidn 3183 de 1995 para BPM, Resolucién 1160 de 2016 para BPM, Resolucion 4410 de 2009
para BPMG, Resolucion 1403 de 2007 para BPE, Resolucion 4245 de 2015 para BPER, Resolucidn
3619 de 2013 para BPL, Resolucion 3131 de 1998 para BPMf, Resolucion 4594 de 2007 para BPMh,
Resolucion 5402 de 2015 para BPMb y Decreto 3863 de 2008 para BPMsd que son necesarias para
la autarizacion de la fabricacion y procesamiento de los medicamentos, gases y demas servicios
requeridos en el mercado, que permiten a ia industria de medicamentos tener en el mercado los
diferentes productos desarrollados por ella y que son orientados al mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion en general.

Por su parte, el Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) para la vigencia 2023, apropié recursos
pars financiar actividades asociadas con el estudio de las solicitudes de tramites de certificacion en
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buenas practicas BPX (BPM; BPE; BPMG; BPER; BPL y segunda visita de verificacion de
requerimientos de Buenas Practicas, entre otras actividades que requieren gestion por parte de los
funcionarios y contratistas. Cabe resaltar, que la Entidad durante las vigencias anteriores atendio la
necesidad antes descrita con las herramientas que ha suministrado ia Direccion General del Instituto,
en cuanto a diferentes clases de vincuiaciéon de personal y apoyo operativo, logistico y técnico
especializado con el fin de atender de manera oportuna las solicitudes, tramites y peticiones
presentadas por los usuarios internos y externos ante el Instituto.

Las anteriores aclividades deben ser gjecutadas por quimicos farmacéuticos, quienes acorde a la
Ley 212 de 1995, son profesionales idéneos del area de la salud, para ejercer actividades referentes
al desarrollo, preparacion, produccion, control y vigilancia de medicamentos. £l Grupo Técnico de
Medicamentos para el afic 2023 propuso una meta inicial de 435 visitas teniendo en cuenta la
realizacion de una segunda visita de verificacion de requerimientos pendientes de Buenas Practicas
de Manufactura que contempla el Decreto 335 de 2022; en el primer semesire del afio 2023 se
ejecutaron 188 visitas; por lo anterior para el segundo semestre del afio en curso se requiers cumplir
can 247 visitas.

En este sentido, Ia Direccion de Medicamentos y Producios Bioldgicos debe apoyar las actividades
de certificacion. en buenas practicas. BPX (BPM; BPE; BPMG; BPER; BPL) y visitas de verificacion
de requerimientos de Buenas Précticas en el marco del Decreto 335 de 2022, dentro de los términos
previstos en la normatividad sanitaria vigente establecida para los diferentes producios y servicios
competencia del Invima, por lo que persiste la necesidad creciente de disponer de personal técnico
idéneo para apoyary realizar las actividades de visitas competencia de esta Direccion, por cuante
existe una normativa amplia de inspeccién de las Buenas Practicas en donde el personal de planta
(21 profesionales) no sélo ejecuta auditorias de Buenas Pradlicas sino que también reaiiza diferentes
actividades como la respuesta a las consultas, derechos de peticion, emision de cerlificados de
aceptacion de Buenas Practicas que cita el articulo 7 del Decreto 335 de 2022, realizacion del FOA,
indicadores de gestion, capacitaciones, citas de atencién al usuario, revision de correspondencia,
niotificacion de resoluciones de Certificacion de Buenas Praclicas, revision de la calidad de [as actas,
reuniones grupales de unificacion de criterios, programacion de visitas, actualizacion de las bases
de datos, apoyo en la realizacion de tarifas relacionadas a las certificaciones de Buenas Practicas,
entre otras actividades lo cual no es suficiente para dar cumplimiento al nimero de inspecciones de
certificacion de Buenas Practicas. que se tienen pendientes por parte del Grupo Técnico de
Medicamentos.

Por otra parte, segun el procedimiento interno (ASS-AYC-PRO01 “PROCEDIMIENTO AUDITORIAS
Y CERTIFICACIONES") cada auditoria cuenta con un nimero de auditores para cada area segin la
complajidad, extension y especificidad de los temas a evaluar que establecen las normas vigentes
en la materia, es asi que para gjecutar dichas visitas se tiene dividido por roles al interior del grupo,
como somn:

s Auditor 1. Profesional Especializado, quien evalia los temas referentes a Control de Calidad
BPM. Rol: Auditor de Control de Calidad en la Fabricacion.

» Auditor 2. Profesional quien evallia los temas referentes a Sistema de Aseguramisnto de
Calidad BPM y BPL. Rol Auditor de Garantia de Calidad.

= Auditor 3. Profesional Especializado, quien evalla los temas referentes a Conirol de Calidad
BPL.. Rol: Auditor de Controi de Calidad en los Laboratorios de conirel de calidad. V
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o Auditor 4. Profesional Especializado quien evalta los temas referentes a Produccién. Rok:
Auditor lider de Produccion.

Por lo anterior, dado el volumen de solicitudes de visitas de certificacion de BPX presentadas, el
nomero de consultas y derechos de peticidn solicitados por parte de los usuarios, el Grupo Téenico
de Medicamentos requiere contar con ocho profesionales en Quimica Farmacéutica Especializados,
con experiencia profesional relacionada en alguna de fas siguientes areas: procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacidn, operacion, funcionamiento, evaluacién de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo de productos y/o metodologias de analisis, o ulilizacién
de los medicamentos yio productos biolégicos, realizacion de auditorias internas, entre otras; las
cuales son competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos y que son objeto
de vigitancia sanitaria por parte del Invima, que apoyen en la realizacion de visitas de auditorias,
cettificaciones y tramites requeridos por fa entidad, la industria y los usuarios.

Los profesionales en Quimica Farmacéutica Especializados apoyaran en el desarrollo de auditorias
y certificaciones de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), Buenas Practicas de Elaboracion
{BPE) v/o Buenas Practicas de Laboratorio (BPL), asi como la realizacion de la segunda visita de
verificacion de requerimientos de Buenas Praclicas a los establecimientos que fabriquen, procesen,
envagen, analicen, importen, acondicionen, almacenen, distribuyan, comercialicen productos
farmacéutices, presten servicios de salud con medicamentos en seres humanos, que sean de
competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos apoyando asi mismo la
emision del respective acto administrativo que otorga la certificacion de BPx; teniendo igualmente
que diligenciar las bases de datos, aplicativos y sistemas de informacién, establecidos en el Grupo
Técnico de Medicamentos. Adicionalmente, apoyaran en la solucién de las inquietudes ylo
peticiones presentadas por los usuarios a través de los distintos canales del Instituto, con relacion
al procedimiento de auditorias de certificacion y tramites asociados, aportando los sopories
correspondientes, asi como en el desarrollo de las actividades relacionadas al sostenimignto del
Sisterna Integrado de Gestion Institucional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
gontratacion estatal se tiene gue, “los servidores pliblicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las enlidades buscan el cumplimiento de los fines
estalales, fa continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particutares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como
tal, irplica obligaciones”

For su parte, el articulo 2° de la Constitucidn Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir @ la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de Jos principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencién a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y arliculacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

»  CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:
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De no contar con el perfil profesional descrito, las actividades programadas para la vigencia 2023
por parte del Instituto se veran afectadas en su efectividad, en lo relacionado con sl apovo en fa
realizacion de las 247 visitas de certificacion en BPX, para la evaluacion, analisis y concepiualizacién
de tramites de auditoria y certificacion, conceptos técnicos Consultas y solicitudes de usuarios
referente a los productos vigilados por el Instituto, de acuerde con las normas v procedimientos
vigentes del ingtituto.

o CONCORDANCIA DE LA CONTRATAC]ON CON.LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La contratacidn que se pretende desarrollar se encuentra encaminada al cumplimiento de la mision,
vision, objetivos. y metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituio, la cual se encuentra
vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con Linea: Estatus Sanitario; Programa Fortalecimiento
de la Inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del Invima.

A suvez, de conformidad conlo previsto enla Ley 152 de 1994, el Estatuic Organica de Presupuesto
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN — el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

cODIGO BPIN: 2018011000550,

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccién vigilancia y control
de los productos competencia del Invima a nivel Nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Mejorar la difusion, desarrollo y mantenimiento de la seguridad
sanitaria del pais.

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Realizar las visitas con propasito de otorger
certificacion del cumplimiento de los requisitos éstablecidos en la normatividad sanitaria vigente.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LiCENC%AS REQUER[DOS PARA SU EJECUCION,

2.4, OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE EN EL
PROCESO VISITAS DE INSPECCION PARA LA DE OBTENCION DE CERTIFICACION DE
BUENAS PRACTICAS DE ELABORACION, LABORATORIC Y MANUFACTURA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS Y PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Codig
85101707 Servicios de evaluacion de
sistemas de salud

2.3.  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° de}
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
fa gestion -, Elio debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo,

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contralos de prestacion de servicios profesionales todos aguefios cuyo objefo
aste determinado materialmente por ef desarollo de actividades identificables e
intangibles gue impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
salisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
adiministrativa © funcionamiento que effas requieren, bien sea acompaiandolas,
apoyandaolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
fa formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber infelectivo v cualificado.

Par consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a salisfacer por parte de la Administracion pGblica y la sujecién al
principio de planeacion {...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “FPor olra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apuyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacién de
servicios” que, compartiendo [a misma conceptualizacion anterior, esto es, ef
desemperia de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya efecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con fas necesidades de fa administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de personas

profesionales o con conocimientos especializados™.?

2.4,  AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

* Conseio de Estado. Sala de lo Canlensiasn Admimistrative. Seccioh Tercera, Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboea.
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Para la suscripcion del contrato v su oplima ejecucion, se requieren los siguientes
documentos:

Secretario (a8} General del Invima
~Asesor (a) de la Direccion
General con delegacion de
funciones del Grupeo de Talento

Certificado de Insuficiencia e X
Inexistencia de personal -

Humano
. . . Director Técnico de

Const'anc:l_a de idoneidad y X Medicamentos y  Productos
experiencia e

Biolégicos
Autorizacion para coniratar con X Director General del invima
objeto igual L o
Recomendacion de] Comilé Asesor X No requiere

de Contratacion

Asesor {a) de la Direccion

Certificado de inclusion en el Plan General con delegacion  de

Anual de Adquisiciones A funciones del Grupo de Geslion
Contractusl o
Colegio Nacional de quimicos
Tarjeta o Matricula Profesional X farmacéuticos de Colombia
CNQF . e
Ministerio de Salud v Proteccion
Registro en bases de dafos ' Social.
. X 1 Rethus para el personal de fa
profesionales
salud
. T Colegio Nacional de quimicos
Certificado de sanciones X farmacéuticos de Colombia —
disciplinarias profesionales CNQF

hitps:/iwww.procuraduria.cov.co
fCertWEB/Certificado. aspx?tpo=
i2

hitps://www.contraloria.qov.co/c
ontrol-fiscal/responsabiidad-
fiscalfcertificado-de-
antecedentes-fiscales

Ceriificado de antecedentes. -
disciplinarios, fiscales, judiciales y X
de medidas correctivas.

hitps://antecedentes. policia.gov,
0. 7005/Webdudicialfindex, xhtm
i
hitps:isrvenpe.policia.gov.co/PS
Cifrm_cnp_consulta.aspx  ~ %

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
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2.5,

1. DEL CONTRATISTA:

2.5.11. OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2

3.

o o

13
14.
15,
16.
17.
18.
9.
20,

21.

B
3]

Reatizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento contractual.

. Actuar con suma diligencia, responsabiiidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el leno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de aclividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder pior fa integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normat

desarrollo del objeto contractual

Cumplic como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el camne gue lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

- Lar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECH, gestion de calidad

y anibiertal, Cadigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

. Recihir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
- Recibir, custodiar y cuidar ta documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su

cuidado © a la cuat tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause periuicios
a la administracion o a teroeros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
cortractuates, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que eilo presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finadizar el contrato, deberad devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicative de correspondencia.

Cumplir & cabalidad con la normativa vigente que reguia su profesion.

Registrar y actealizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Emples Pdblico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual,

- Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y

registra de conflictos de intereses.
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23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de aclividades
de conformidad con lo desarrollade durante la ejecucion del contrato.
24. .as demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual.

25.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Apoyar en el desarrolio de visitas de certificacion, ampliacion, renovacién de las Buenas
Practicas de Manufactura (BPM), elaboracion (BPE), laboratorio (BPL), gases medicinales
(BPMG), productos fitoterapeuticos  (BPM), medicamentos homeopaticos {(BPMh),
medicamentos bioldgicos (BPMb), suplementos dietarios (BPMsd), elaboracién de
radiofarmacos (BPER) y demas, a los establecimienios que fabriquen, procesen, envasen,
analicen, importen, acondicionen, almacenen, distribuyan, comercialicen producios
farmacéuticos, presten servicios de salud con medicamentos en seres humanos, que sean de
compeiencia de la Direccidn de Medicamentos vy Productos BiolGgicos; apayando asi mismo en
la emision del respectivo acto adminisirativo que oforga la certificacion de BPx.

2. Apoyar en la realizacion de visitas de verificacion de requerimientos y/o revision documental de
verificacion de requerimientos de la certificacion en Buenas Practicas a los establecimientos
gue sean de competencia de la Direccitn de Medicamentos y Productos Bicldgicos.

3. Apayar y actualizar el ingreso de datos a las bases y aplicativos del Grupo Técnico de
Medicamentos de la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos.

4. Emitir los documentos resultantes de la realizacion de auditorias de certificacion de Buenas
Practicas correspondientas.

5. Apoyar la atencidn integral, asi camo |a respuesta a ingquieludes y/o peticiones con relacion a la
gestion relacionada con el proceso de auditorias y certificaciones, que soliciten los ciudadanos
a través de los distintos medios destinados para ello por el Instituio.

6. Participar en los diferentes comités que se requieren con relacion al procedimiento de auditorias
de certificacion.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones v en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. E! contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del frabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resuliados,
informes y docurmentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2, DEL .CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigenies y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gesticnes necesarias para el reconecimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4, Solicitar [a actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato

5. Adelantarlas revisiones. periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas,\%
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2.6,

2.7.

2.8.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas téchicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

Corregir los  desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
1. Brindar el acompanamiento, la informacion y la documentacion que el contratista requiera

para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,

de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo

las suspensiones ¥y reinicios a que haya lugar
PLAZO DE EJECUCION:

! ubjeto del presente contrato se ejecutara hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo
contrato y suscripeion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogotd D.C,
sede presidencial ubicada en la carrera 10 No. 64-28, sin perjuicio de las actividades que
deba desarrollarse en el territorio nacional,

SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el invima, la
supervision de la ejecucidn de las obligaciones contractuales estard a cargo de la
Coordinacion del Grupo Técnico de Medicamentos de la Direccién de Medicamentos ¥
Productos Bioldgicos o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

Ef supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones rélativas al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:
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El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del arliculo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyoe a la gestién, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuenira reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa iz
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con la persona natural o juridica
qgue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se traie, £n esfe
caso, ho es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas {...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectus!
diferentes a los de consuftoria que se derivan dei cumplimiento de /fas funciones de fa Entidad
Estalal, asf como los refacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presenteé caso, el Invima satisface la necesidad anieriormente descrita con la coniratacion
de profesionales en Quimica Farmaceéutica Especializados, para lo cual no se requiare previamente
de la obtencion de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por fa suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 23.190.569) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA
IVA.

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pages mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio vy a satisfaccion de acuerdo ¢on el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumpiimiento expedida

4

13 de 30




SESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL 7

__APOYO ALAGESTION

- | Y e
Codigo: GAD-GCT-FM18 Version: 02 | 2022-12-20

por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre ia materia, de la
siguiente manera:

1. MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIGN ML QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE (% 5.521.564} incluidos
todos los impuestos & que haya lugar,

NOTA 1: £l valor del Uitimo pago esta sujeto a variacion segin ia fecha de cumplimiento de los
requisitus de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
conlratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por fo tanto
y en caso de que el valor del Gltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
libevacion en el comespondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NGTA 2: El valor del contrato vy los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia astablecidos en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 — “Por la cual se
adopta para la vigencia fiscal 2023, Ja escala de perfiles y de honorarios para los Coniratos de
Frestacion de Seivicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos ~ Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

B valor anteriormente indicado se cancelaré con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Inversidn
CDP N°, VER ANEXOQ
Valor del CDP $ 23.190.569.00

‘Nombre proyecto de inversién | Fortalecimiento de la inspeccion vigitancia y control
de los productos competencia del Invima a nivel

‘ nacional.
| *’ii(?odlgo del pmducto SHF C-1903- 0‘300{:0 -1803010
Actividad SUIFP Realizar las visitas con proposito de otorgar

cerlificacidon del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente.
Codue actividad interna 11-13-125

‘Nombre de la actividad Realizar visitas con proposito de certificacion en
Medicamentos y productos Bioldgicos.

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que efla busca, sin tener
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en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)”

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
Juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

"

e R e R A S SRR

Propuesta u ofrecimiento del
servicip darlgldo al Invima

Copia legible del documento de
identidad

Copia del documento gque
soporie la  definicion de la
situacion militar.

Capia de Tarjeta profesional y/o
matricula profesional

Copia del cedificade de
antecedentes disciplinarios del
ejercicio de |la profesion (cuando
aplique)

Formate de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.

Certificado de
sisterma de seguridad social
como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que asi
exonere.

Copia del Registro
Tributario actualizado
Formato de declaracion de
hienes y rentas y regisiro de

Unico

conflictos de interés. (Ley 2013

de 2019)

Certificacion cuenta Bancaria
Examen de Salud
Preocupacional

Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales
v de medidas correctivas,
Formalo de declaracion de
imparcialidad y <conflicto de
interés.

afifiacion  al

Farmacéutica.

Titulo de posgrado en Ia
modalidad de Especializacion
en Ciencias Farmacéuticas, o
Farmacologia, Q
Productividad y Calidad, o
Bioguimica o]
Farmacocinética, o Biologia
Molecular.

las siguientes areas:

con doce (12) meses de

experiencia profesional
relacionada con alguna de

Procesos de  manejo,
almacenamiento,
fabricacion, operacion,

funcionamiento, evaluacion
de aspectas de calidad,
seguridad, eficacia,
estabilidad, desarrollo v/o
metodologias de analisis o
utilizacion de productos
farmacéuticos,
medicamenios, producios |
hiologicos, gestién integral
de propiedad industrial o
patentes de dichos
productos compelencia de
la Direccion de
Medicamentos y Productos
Bioldgicos

Equivaiencias: Apiica la eqguivalencia conienida en la
Resolucidn No. 2023000437 del 10 de enero de 2023: TP +

40 MEPR, asi:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéuiica.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en
Farmacovigilancia, Tecnologia
Farmacologia, Calidad y/o Produccion
Farmacéutica, Sistemas de Gestidn de Calidad, Desarrollo
de Productos, Salud Publica, Toxicologia, Auditaria o |

Ciencias Farmacéudicas,
Farmacéutica,
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+ Formato de compromiso  de | Administracion en  Salud, Epidemiologia, Farmaco-
confidencialidad de la | economia, Politicas y regulacion de Medicamentos,
informacidn. Biotecnologia.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes areas: Procesos
de manejo, almacenamiento, fabricacion, operacion,
funcionamienta, evaluacién de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologias
de analisis o ufilizacidon de productos farmacéuticos,
medicamentos, productos biologicos, gestién integral de
propiedad industrial o patentes de dichos productos
competencia de la Direccién de Medicamentos y Productos
Bioldgicos.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

La siguiente matriz se elaboré las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexio del proceso de contratacion

Prestar los servicios profesionales especializados para apoyar échicamente enel
procese de auditorfas de certificacion en buenas practicas de manufaciura de los
OBJETO establecimientos y productos vigilados por el institulo emitiendo conceplo téenico

de acuerdo con fas normas vigentes y procedimientos de la direccion de
medicamentos y productos biologicos del institulo nacional de vigilancia de
medicamsnlos v alimentas — [nvima,

PRESUPUESTO OFICIAL: $23,190.569
) ‘ . - Las actividades u obligaciones del contralo seran desarrolladas en la ciudad de
Egﬁ?gfﬁ&?mcummﬂ DEL Bogota D.C, sede presidencial ubicada en fa carrera 10 No. 64-28, sin periuicio de

’ lag actividades que deba desarrollarse en el territario nacional,
6.1.1 Identificacion y clasificacion de los riesgos

Para la identificacién de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
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los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato. como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del confrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que ia
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo

Raro (punde ocurdr excepcionalmente).

'lmpro!iable (pu_t_é'ﬂe ocurrir en chalquier momenito fuluro)

Posible (puede cuc"Urr_i_r en cualquisr momento)

Probable (prt_ibgblgémente pueda ocuir)

LA N R

gasi'cierto (oturre.en la mayoria dex las circunstancias)

n

6.2.2 - impacto delriesgo

e

Los sobrecostes no
representan mas
del uno por ciento

{1%:) el valor del
contratc

Los sobrecosing
R representan
mas del cinco par
ciente {5 %) del

valor del contrato

impacia sobre el
vaior del contraio
enlre el cinco por
clenlo (§%) v &
guince por ciento
{15%} del valor
del conlrato

Incramenta ¢
valor det coniralo
enfre quince por
ciento (15%} y el
treinta por cienio

{30%)

~Bifcuta
ejecurion dei Qm e la Perirha ia
Afecta la ejecucion del Iy
coptrato de . 2 ; ajecuctin dal
Obstraye I3 e bt election del contrato
N ot manera baja. : . conlraln 48 manera
ejecticion del Aplicando contrale sin susianciaimente arave
nitr: 2 . : rar. &l i . iy
oo ato da manera medidas minimas altg ar el pero aun agl imposibilitande 1z
infrascendente beneficio para las permite la .
s8 puede lograr ot o sonsesucicn del
. partes consacucitn del 7
el objeln objato centractual obieto contraciual
contraciual
Ganera un

Impaatn sabre o
walor del sontrato en
mds de freinta por
ciento (30%) dei
vator def conteatn

6.2.3 Valoracién-del riesgo
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Obstruye fa
ejecucian del
contrato de

Dificulta la
ejecucion del
cantrato de
manera baja.
Aplicanda
medidas

Afectd fa
giecucion del
cantrato sin
allarar ol

Ohstruye la
gjacuién del
corirate
stistancialme
nfe pero aun

Periurbia ia gjecucian
del coniralo de manera
arave imposibilitando la

puede lograr e as partes L
ubjetn del objeto
contractual contractisal
$ 231,908 $1.159.528 $3.478.585 36,957,170, $7.189.676

NSIGNIFICA

Rarg

Irnprahable 2

Pasitle 3

Probabile 4

6.2.4 categoria del riesgo

Rigsgo Exirerng

Rigsun Alto

Riesgo Medio

Rigsgo Bajo

*Subvatoracion o

Pusibie debifdad en fa sobravaloracion de los

elaboracin de fos

- rrare I
£ ] i 5. - - 2

= ) © dutumentos précentraciuaies hunararios aQ “r = E
s E| 20 8 |w e | d = b g
b5 3 caurprinn-de I astda & ; 1

- 2 ki 2 g ¢ .e"“"? un g 8 necesidatl, * Sefeccionar un ® g @ 24 =
3 = & i fentificaclon del pefil dal sroporiente que ne cumpla a ES 2 (H
i & {% cunlratista requerido, analisis as condigiones requaridas %L = & W

et sector, seiudio previo y rara el efereicio legal de la
mattiz de rissgos) £ ) e legal de [
"""" _b mclhadad n contratar,
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inhabilidad sin informar a'la {2 entidad.
enlidad,
Pogibilidad de que se
- presente demara en la =
- =] e . Lo i LA n

= & 5 £ solicitud y asignacidn de B o Py Z

o g S 'g accesos alos aplicatives Retrase en las aclividades s % 'g - o

& < 2 i requeridos y a las desarroliar, E & Z

= = ) & hereamigntas lecnoldgicas & E g

necesarias para fa adecuada -
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K=
g
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E
[}
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B & G £ calidad yla con-bajo Ralrasos en s elecucion del | 8 & B =

£ & 3 g rendimiento an las i :mn'!r'ariﬂ ‘ 5 i @ 2 z

o = = g agiividades establecidas o AT é {:;3 B &

© s no presents o haga Posible insatisfacciton de la = = ©
entrega de los infarmes yio = rcten]
produciong an el ismpo necasad.
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o Posibilidad de gue se
> - =2
g presenten cambios en la ) I
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é o £ o presupuestal yo fribulasa candiciones iniciales de} 2, o b 153

ki £ g [*4 diirsnte ia vigencia del contralo, = 5 - Py iy

2 £ & o cohirate & & 2 g
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g {responsabla de VA Y no a3
bt respongihle do WAL

Posibiltad de que !
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& o 5 £ | delainformacidn a lacualse 1 sensible vrelovante de la jich @ Z b ]

@ E el E le conceda accesn en &l entidad, incumplimianto-del | 2 5 . o =5

g % E g desarrolio de 1a sjecusion contrata (por velneragicn 2 B = =%

G = Ty 2 | i - iali o = 2 g

) i caniraciual (Vulneracion da la | cliusula de confidencialidad T = ® &
sorfidenciatidad de 1a de'ia informacion, "
mnformacisn),

“ o £ % Dafios ocasinnados por el il F ;i":’ 5“:,;
s B E. E G coplratista de los bienes, . N = et o ]
SO 5 2 § £ | equipds o instalaciones de i2 Detrimants patrimonial. =2 % - = £

o - ar s entidad contratanite. & b4 i 8

Suspension o cancelacion de

- o B I tareta da o malsicula = - 2 i

% E g % p_mfeglpual & inhabilidad Impositilidad e slacucddn & .y :f; 77

£ o ] s smbrevmsa?nte para agusilas el eontealn, B g e =] £
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u e} establecen, durants i a = & o
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S

No obstanie, el contralista fendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripeién del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucicn
del contrato, v en tal evento, serdn de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
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1). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de coniratacion, en virtud de
lo establecido en el arficulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en fa Seccion 3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documenltos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleceion de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuenira cobijado por Acuerdo Comercial alguno.
9. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, es obligacion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etdpa de
planeacion de sus procesos de contratacion, el andlisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceéso de-contratacion desde fa perspectiva fegal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo”. Por tanto, siguiendc los parametros establecidos por Coiombia Compra
Eficiente en la “Guia para la Elahoracion de Estudios del Secfor”™ a cantinuacion

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cuat
se desarrolla la actividad econémica corresponde al sector servicios, de igual forma se evidencia
que, de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los servicios
relacionados con el objefo del proceso contractual corresponden a los siguientes cadigos:

85101707 Servicies de evaluacion de sistemas de salud

9.2 P.ERSPECT[VA TECNICA

El Invima es una institucidn deé referencia national, encargada de impulsar y dirigiv en todo el
pais las funciones publicas de control de calidad, vigilancia sanitaria y vigilancia epidemioldgica
de los efectos adversos de los producios-de su competencia con el fin de garantizar resultados

* (uia para ta Elaboragicn de Estﬁdi’os del Segtor de Colombia Compra Efigiente. 15 2
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oportunos y confiables, v ademas cumplir con sus funciones y compromisos naciohales e
internacionales.

Una de las profesiones cuyo objeto y alcance de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente,
permite la ejecucidon de las funciones establecidas previamente para el Invima, es la Quimica
Farmaceutica. De acuerdo con lo establecide en el articulo 2° de la Ley 212 de octubre 25 de
1995 “For el cual se regfamenta la profesion de quimico farmacéutico y se dictan otras
disposiciongs”, el Quimico Farmacautico, es un profesional universitario del area de la salud cuya
formacion universitaria lo capacita para ejercer actividades profesionales en el desarrolio,
preparacion, produceidn, control v vigilancia de los procesos v productos como: medicamentos,
cosméticos, preparaciones farmacéuticas con base en productos naturales y demas insumos de
salud relacionados con el campo de la Quimica Farmacéutica.

Los profesionales en Quimica Farmacéutica tienen un panorama laboral amplio, ya gue su
formacion e permite desempenarse en diversos campos, ya sean entidades estatales, empresas
arivadas, organizaciones no gubernamentales, laboratorios farmacéuticos, industrias de
alimentos v cosmélicos, empresas quimicas, instituciones dedicadas a la docencia e
investigacion, instituciones prestadoras de servicios de salud como hospitales o clinicas,
organismos de invesligacion entre otros.

La Lay 23 de 1962, la Ley 212 de 1995, decreto 1945 de 1996 y el Decreto 1950 de 1964
reglamentan el ejercicio de la Quimica Farmacéutica en Colombia, estableciendo su ambiio de
aplicacidn y alcance, las aclividades profesionales, derechos, deberes, prohibiciones, requisitos,
entre olros aspecios legales para el desempefio adecuado de las labores como profesional de
la salud. Adicionalmente, establecen que se requiere ostentar la condicidén de Profesional en
Cluimica Farmacéutica y contar con la Matricula Profesional, expedida por el Colegio Nacional
de Quimicos Farmaceuticos de Colombia para ejercer la profesion,

ks el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos el encargado de Hevar el Registro
Profesional, cuya inscripcion debera hacerse en el Registro Unico de Talento Humano en Salud
~ RETHUS de conformidad a lo estipulado en el Articulo 5° de la Ley 212 de 1995, Ley 1164 de
2007, vy el Capitulo Wl del Decreto 4192 de 2010, que establece la obligatoriedad de Tarjeta
Profasional para el ejercicio de la profesion. Por lo anterior, para desarrollar el objeto del presente
estudio, se requiare que el profesional se encuentre inscrito en el RETHUS - Registro Unico
Macional dei Talento Humano.

Con base en lo anteriormente expuesto frents a las disposiciones legales que regulan la
profesion de Quimica Farmacéutica, asi como las funciones a desarrollar por parte del Invima
en sus productos de competencia, se resalta la necesidad e importancia de continuar realizando
procesos de contratacion de estos profesionales vy carreras afines, para la realizacion de
actividades de apoyo a la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos que contribuyan
al cumplimiento de la mision del Instituto.,
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La variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con el grado de
educacién (universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e
idoneidad. Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio, estan
estipuladas en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023, "For la cual se adopia
para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los contrafos de
Frestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacionas! de
Vigilancia de Medicamentos.y Alimenios — Invima™ o en las normas que [a actualicen, modifiquen
o adicionen”.

9.3 PERSPECTIVA LEGAL. DEL SECTOR

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como Io
determina el articulo 26 constitucional:

“Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigitaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios gue no exijan formacién academica son de libre
gjercicio, salvo aquellas gue impliguen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionarniento de
éslos deberdn ser democraticos. La ley podra asignarles funciones pliblicas y establecer los
debidos confroles”

Cada profesion u oficio comporta en un sisterna social una carga a partir de la cual &l arte, oficio,
profesion gue una persona tiene incumbe al apoyc que oifra necesita para el desarrolio de sus
actividades diarias v de caracter personal, en atencion a la solidaridad que debe existir antre las
personas gue constituyen el conglomerado social:

"Articulo 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Repiiblica
unitaria, desceniralizada, con autonomia de sus entidades ferriloriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo v la
solidaridac! de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Asi mismo, el articulo 23 del ¢édigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en e numeral 3 Lo
prestagion de servicios inherentes a las profesiones fherales.

Definiendo a su vez e articulo 44 de Ia Ley 383 de 1897 las profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997

“Articulo 25. Definicion de profesion liberal. Para efecltos de la exclusion de que irata el
articulo 44 de ia Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda aclividad en fa cual
predorminia el gjercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requisre
{a habilitacién a través de un titulo académico”.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos

y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se contraprestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
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dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestidn,

Ahora bien, la Ley 23 de 1962, La Ley 212 de 1995 y el Decreto 1950 de 1964 reglamentan !
ejerciciu dela Quimica Farmacéutica. En este sentido siguiendo las disposiciones legales que
regulan la profesion de Quimica Farmacéutica, el Invima ha contratado estos profesionales vy
carreras afines en ahos anteriores, para apoyar a la la Direccion de Medicamentos y Productos
Bioldgicos para realizar actividades que contribuyen al cumplimiento de la mision del Instituto. Es el
Colegio Nacionat de Quimicos Farmacéuticos el encargado de llevar el Registro Profesional, cuya
inscripeion debera hacerse en el Registro. Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS de
conformidad a lo estipuiado en ef Articulo 5° de fa Ley 212 de 1995, Ley 1164 de 2007, y el Capitulo
Ht del Decreto 4192 de 2010, que establece la obligatoriedad de Tarjeta Profesional para el ejercicio
diz |3 profesion,

For lo anterior, para desarrollar el objeto del presente estudio, se requiere que el profesional se
gricuenire insorito en el RETHUS ~ Registro Unico Nacional de! Talento Humaro.

9.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestar por parte de los quimicos farmacéuticos, este puede ser
contratado a fraves de la modalidad de contratacién directa prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando se verifigque la idoneidad o experiencia requerida.

Teniendo en cuenta los indicadores del ministerio de trabajo en cuanto al mercado de la ocupacion,
el mercado de los quimicos farmacéuticos se denomina en creciente moderado, lo qus indica que la
oferta laboral es alta, ya que de las 676 ocupaciones esta se encuentra en el puesto 202 de
empleabilidad vy cuenta con recurrentes ofertas faborales frente a ofras disciplinas®.

Ahora bien, para las actividades a desarroliar en el INVIMA, es indispensable el conocimienta
especializado, por lo cual sé restringe la oferta, lo anterior se puede concluir a partir de la informacion
del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, en el que se evidencia que el nivel
de formacion en especializacion universitaria es bajo con respecto al ndmero de universitarios en el
pais

* Ministerio de trabajo. hitps://ocupacol. mintrabajo.gov.co/Profile/QccupationalProfile/226 204
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Nivel de Formaciin

OANINE SUOEE STGOU TR0

Este indicadornos brinda la-informacion del nimero total de perscnas que formalizan el proceso de
matricula y se encuentran cursande un programa académico en pregrado o posgrado a una
institucion de educacion superior - IES. Dadas las caracteristicas propias de este nivel de formacion,
el dato se estima mediante la sumatoria de lo reportado por las IES al SNIES en el primer semestre
mas lo reportado por el SENA en segundo semestre de cada afo’.

De lo anterior.se concluye entonces que, de la fuerza laboral total, ante el bajo porcentaje de la
poblacion con nivel educativo Posgrado, se puede ver reducido el nivel de oferta para ia preslacidn
del servicio gue se pretende contratar

9.5 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO.
La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de ofros aspecios los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucion dé la prestacion del servicio cuando se cumpla con todos
los requisitos de legalizacion ‘estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacion a riesgos
laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes) y se cumplan los demas requisitos
internos y externcs que regule la ley.

" Ministerio de educacién. SNIES. htins://hecaa.mineducacion.qov, co/consuitaspublicasicontent/
poblacional/index jsf
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Bajo esta modalidad contractual al contratista sélo se te puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado vy su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre v
cuando guarden relacion con el objeto contratado,

£l supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no

fienen relaciin de subordinacion.

En ningun caso esta modalidad de contratacion genera relacién laboral ni reconocimiento de
prestaciones soclales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacion, por lo tanto, durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de adtonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo cor la naturaleza de este tipo de
refacion contractual.

9.6 ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL INVIMA

En ef afio 2022 se contrataron estos profesionales en el Invima, en la Direccién de Medicamentos y
Productos Bioldgicos los cuales se relacionan algunos de ellos a continuacion:

3745800 a7.458 4000

251 DE 2022 | 10 MESES O COP

s 05 profesionales para apoyar en las actividades del proceso de
visitas de certificacion en buenas practicas de los establecimientos v productos
vigiiados por el instituto emitiendo conceplo téenico de acuertio con las normas
vigenies y pracedimientos de la direccidn de medicamentos y predustos biolagices
del institute nacional de vigikaneia de medicamentos v alimentos BVIMA,

745800 | 37.458.000

Gah DR 2002 1 10 MESES COp COP

Prestar los servicios profesionales para apoyaren las actividades del proceso de
visitas de certificacion en buenas praclicas ds los establedimientos y productos
vigilados por el institute emitiendo ¢onceplo téenico de acuerdo.con las normas
vigentes y procedimientos de la direcchin de medicamentos y pradustos bioldgicos
del instituto nacional de vigilahcia de medicamentos y alimentos - INVIMA.

3743800 | 37.458.000

G5 DE 7087 110 BMESER
190 DE 2022 | 10 MESES COp Cop

Prestar fos servigios profesionales para apoyar en las actividades delf procesa de
visitas de certificasion en buenas practicas de los establecimientos y praducics
vigHados por el instiluto emitiends conceplo técnico de acusrdo con las hormas
vigenites y procedimientos de la direccién de medicamentos y productos biotgicos
del instiiule nacional de vigilancia de medicamentos v alimentos INVIMA,

Los honorarios en el INVIMA se encuentran establecidos en la Resolucion 2023000437 del 10 de
enero de 2023 “por la cual se adopta para a vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen,
rmodificquen o adicioneén.

9.7 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Histéricamenle diferentes Entidades Pablicas han suscrito Confratos de prestacion de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacién:
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NO. DE . PLAZO DE VALOR
coNTRATO | CONTRATANTE OBJETO EJECUCION | MENSUAL TOTAL
Prestar  servicios  profesionales
SPADIA- INSTITUTO como quimico. farmacéulico para
3 _ COLOMBIANO apovyar las aciividades a cargo de - i
OFN-1030- | A GROPECUARIO - | Ia direccidn técnica de inocuidad e | © Mooto | 8 8A77.777 | 8§ 32.266.657
SEM2-20623 . P P
ICA insumas veterinarios en oficinas
nacionales.
] S HOSPITAL.  SAN | Contratar [a prestacion de servicios
82-CPSP- | RAFAEL DE EL | profesionales de un . guimico . : )
2023 ESPINAL TOLIMA | farmaceéutico para el Hospilal San TMES $2.600.000 § 2.000.600
E.S.E. Rafael Del Espinal Tolima E.S.E. N o
. Prastar sus servicios profesionales
GOBERNACION coma quimico farmacéutico v
DEL 4 especialista en gestidn pGblina,
CD-SSD- DEPARTAMENTC ¢ para el apoyo en la fiscalizacion de
37932023 ARCHIPIELAGO medicamentos y de inspeccion v 4 MESES $ 5.799.929 % 35.199.716
’ DE SAN ANDRES ‘| vigilancia de establecimientos de
PROVIDENGCIA Y | inferés sanitaric - del - proyecto
SANTA CATALINA | fortalecimiento de: Ja  autaridad
sanitaria de la se_'c;retaria de. saiud.
CONT,242- | DEPARTAMENTAL | 0 5 1a gestion administrativay | 3 MESES | $5.600.000 | § 16.800.000
2023 SAN VICENTE DE : : \ p
"PAUL : aperaizya- en i@ unidad funcional
farmania para la ES.E.
Prestacidn de servicios
profesionales  de  un quimico
5 {farmacéutico  para el fondo
CP-SDSD- | ~COBERNACION | rotatorio de estupefacientes de | 3 MESES | $3.073.000 $9.219.000
i sucre (fre} actividades propias de
la secrelaria de salud
depariamental
Prestacion de  servicios de
UNIDAD profesional qimico farmacéutico
ADMINISTRATIVA | especializado para el
01-584-2022 | ESPECIAL DE | fortalecimiento de [as acciones de | 177 DIAS $ 4.326.666 $ 25 850,998
SALUD BE | gestion de la salud poblica del
ARAUCA deparlamento de arauca, para el
programa de IVC medicamentos - ]
Prestar  servicios  profesionales
SPA-DIA- EC[;‘!OSE(I)TP‘;J;%.N{} come quimico farmaceutico para $EE 133.067
OFN-1162- | JopopecUanto - | APoyar las actividades a carge de | 332 DIAS $4.999.975
2022 1CA la direecitn técnica de inoeuidad e
insumos vetarinarios
Prestar  servicios profesionales
SPA-DIA- INSTITUTO comeo, quimico farmaceutico para
COLOMBIANG apoyar las aclividades a cargo de .
OFN-1050 | AGROPECUARIO - | Ia directién técriica de inocuidad e | 5 MESES | $8.377.777 ¥ 32.266 867
ICA insumos veterinarios en oficinas
-, nacionales., :
HOSPITAL.  8AN | Coniratarla prestacion de servicios
182-CPSP- | RAFAEL DE EL | profesionales dé un quimico |, .
2023 | ESPINAL TOLIMA | farmacéutico para el Hospital San | | MES $2.000000 | $2.000.000
ESE, Rafael Dél Espinal Tolima E.S.E.
O IR Prestar sus servicios profesionales
SSE ERNACION come: gquimice farmaceulice v
CD-SSD- 1725, & especialista- en gestion piblica, £ 35,109,718
DEPARTAMENTO by i 4 MESES 38,799,829
3723-2023 ARCHIPIELAGO pdra el apoyo.en la fiscalizacion de

/DE 'SAN ANDRES

medicamenlos v de inspeccion y

i

“vigilancia de estabiecimientos de
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CONTRATO COIjT;}?ATANTE ] OBJETG EJECUCION MENSUAL TOTAL
PROVIGENGIA Y | inferés  sanitario del  provecto
SANTA CATALINA 1 forialecimienic de la auloridad
I N sanitaria de lasecretarla de sajud.
contt g | ORI | sy o 6 16.800.000
T e . AT | apoye a la gestion administvativa y | 3 MESES $ 5.600.000 e
Hira SAN VICENTE DE . ) o
’ FAUL operative en la unidad funcianal
I B farmacia para la E,.S.E,

10. CONCLUSIONES:

Como se evidencia en el andlisis de la dernanda, en afios anteriores se han contratado estos
profesionales en el instituto y otras Entidades Piblicas bajo la modalidad de Contratacion Directa, y
generalmente el plazo de ejecucion se contempla por varios meses. El valor del contrato es
cancelado en pagos mensuales vencidos, una vez presta efectivamente el servicio a satisfaccién del
supervisor del contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral, en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre

ia materia,
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