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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 22 de agosto del 2023

Seiior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638411
Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4638411 del afio 2023

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
78743052 de Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 32.475.600) el Sena pagara
al contratista de la siguiente Manera a) UN PAGO DEL MES DE Febrero por valor de Novecientos
sesenta y dos mil doscientos cuarenta pesos ($ 962.240,0) b)ocho pagos iguales por valor de
Tres millones seiscientos ocho mil cuatroscientos pesos ($ 3.608.400)de los meses de Marzo a
Octubre d)y un ultimo pago del mes de Noviembre por valor de Dos millones seiscientos cuarenta
y seis mil ciento sesenta pesos ($ 2.646.160 )

Plazo: Sera hasta el 22 de noviembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA AGRICOLA - AGRICULTURA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los procesos de | Apoyé los procesos de | Anexo 1. Guias de Aprendizaje
planeacién de la oferta | planeacion de la oferta formativa | programa de formacion

formativa de las
actividades relacionadas
con la formacién para el
frabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos  entregados
por la Direccion de Empleo
y Trabajo

de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo
en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo, en los
programas de formacion:

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2729177 en el Municipio de
San Bernardo vereda Alto Mirar
Competencia: Sembrar cultivo de
acuerdo con manual técnico vy
normativa

Resultado de Aprendizaje:
Adecuar el material de siembra
gue cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2729196, en el Municipio de
San Bernardo vereda Barcelona.
Competencia: Sembrar cultivo de
acuerdo con manual técnico y
normativa

Resultado de Aprendizaje:
Adecuar el material de siembra
que cumpla con los pardmetros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2736658, en el Municipio de
Los Cérdobas vereda Galilea..

Emprendimiento en produccién de
platanoy banano; Fichas N° 2729177
y 2729196 municipio de San
Bernardo veredas Alto Mirar vy
Barcelona, Ficha N° 2736658
municipio de Los Cdrdobas, vereda
Galileay Ficha N°2785483, municipio
de Moifiitos, vereda la Sierra, ficha
2800880, municipio de San
Bernardo, vereda Villa Clara

Anexo 2: Listas de Asistencias
Fichas No. 2729177, 2729196,
2736658, 2785483 y 2800880

Anexo 3: Registros fotogréficos
Fichas No. 2729177, 2729196,
2736658, 2785483 y 2800880

LINK ENTREGABLES PROGRAMA
SER
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do
cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

OPROGRAMA%20SER/AGOSTO?csf=1&web=1&e=DhKPIW

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do
cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/AGOSTO?csf=1&web=1&e=prhJFO
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Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico y
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Adecuar el material de siembra
gue cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2785483, en el Municipio de
Mofitos, vereda La Sierra.

Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico vy
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Adecuar el material de siembra
gue cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2800880, en el Municipio de

San Bernardo, vereda Villa
Clara.

Competencia: Sembrar cultivo de
acuerdo con manual técnico y
normativa

Resultado de Aprendizaje:

Adecuar el material de siembra
que cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Articular con los
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento

integral de los procesos de
formaciéon a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a
las condiciones locales
bajo la estrategia

Esta obligacién no aplica para
este mes objeto de cobro
debido a que no realicé
alistamiento de procesos de
formacion.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
DE COBRO.
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aprender haciendo con
materiales de formacion
cuando apligue.

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso
de la estrategia
pedagdgica de
"formacién por proyectos”,
bajo la modalidad de
atencion  sincréonica -
asincronica de acuerdo
con los procedimientos de
la Direccién de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucion
del programa SER en SIGA.

Ejecuté las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de

"formacién por proyectos”,
bajo la modalidad de
atencion sincréonica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de  Formacion
Profesional Integral vy los

lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabagjo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA.de los procesos de
formacion, en los programas:
Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2725180, en el Municipio de
Mofitos vereda San Patricio
Mangle.

Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico y
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Programar la siembra de platano y
banano segun criterios técnicos y
sistema productivo.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2729177 en el Municipio de
San Bernardo vereda Alto Mirar
Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico vy
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Programar la siembra de platano y
banano segun criterios técnicos y
sistema productivo.

Anexo 4: Guias de Aprendizaje
programa de formacién
Emprendimiento en produccién de
platano y banano; Fichas N° 2729177
y 2729196 municipio de San
Bernardo veredas Alto Mirar y
Barcelona, Ficha N° 2736658
municipio de Los Coérdobas, vereda
Galileay Ficha N°2785483, municipio
de Moiiitos, vereda la Sierra, ficha
2800880, municipio de San
Bernardo, vereda Villa Clara

Anexo 5: Listas de Asistencias
Fichas No. 2729177, 2729196,
2736658, 2785483 y 2800880

Anexo 6: Registros fotograficos
Fichas No. 2729177, 2729196,
2736658, 2785483 y 2800880

LINK ENTREGABLES PROGRAMA
SER

https://sena4-
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LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
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Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2729196, en el Municipio de
San Bernardo vereda Barcelona.
Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico y
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Programar la siembra de platano y
banano segln criterios técnicos y
sistema productivo.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2736658, en el Municipio de
Los Cordobas vereda Galilea.

Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico y
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Programar la siembra de platano y
banano segun criterios técnicos y
sistema productivo.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2785483, en el Municipio de
Moiiitos, vereda La Sierra.

Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico y
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Adecuar el material de siembra
gue cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oporfunidad y veracidad
en los  sistemas  de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de  manera
temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades  especificas,

Realice reporte de informacion a
Dinamizador Rural de Centro,
enviando fichas de matriculas de
las formaciones.

LINK ENTREGABLES PROGRAMA
SER

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personalivbenavides_sena_edu_co/Do
cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-
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LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personalivbenavides_sena_edu_co/Do
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enfregando informe  al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones
decenfro o dinamizador
de centro con funciones
de regional segun aplique.

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/AGOSTO?csf=1&web=1&e=prhJFO

Articular con los servicios

institfucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los
aprendices y
emprendedores del

programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador  rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
cenfro o dinamizador de
cenfro con funciones de
regional segun aplique.

Esta obligaciéon no aplica para
este mes objeto de cobro
debido a que no realicé
articulacion con instituciones
como SENNOVA y
AGROSENA

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
DE COBRO.

Programar y reportar a su
supervisor de confrato, con
una antelacién minima de
una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
confractual.

Programe y reporte a supervisor
de contrato agenda de
desplazamiento para su
atorizacion

ANEXO 9: Agendas de Desplazmientos

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias hdbiles
luego de finalizada la
formacién..

Esta obligacion no aplica para
este mes objeto de cobro debido
a que no se realizd evaluacién
de juicios evaluativos en las
formaciones impartidas.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE
COBRO.

Entregar informacién con
calidad vy oportunidad
para la creacidén de la

Esta obligacion no aplica para
este mes objeto de cobro debido
a que no se ha realizado las
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unidad productiva
resultado de los programas
de formacion
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y
negocios rurales asi como
la inscripciéon en el sistema
de informacién de la
Agencia PUblica
deEmpleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad

entregas de los materiale de
formacion para inicar proceso de
creacion de las unidades
productivas.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBIJETO
DE COBRO.

Apoyar las jornadas de
diseno y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinacion Nacionaly la
Subdireccion de Centro.

Esta obligacion no aplica para
este mes objeto de cobro debido
a gque no se desarrollo jornadas
de disefio curricular en el periodo
objeto de cobro.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE
COBRO.

10

Apoyar la aplicacion del
diagndstico empresarial de
la unidad productiva en
fase 1 'y 2 segun
corresponda con
veracidad y calidad.

Esta obligacion no aplica para
este mes objeto de cobro debido
a que las unidades productivas
no se han conformados en el
periodo objeto de cobro.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBIJETO
DE COBRO.

11

Apoyar la ejecucidon vy
participacion de unidades
productivas en actividades
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de  Desarrollo
Empresarial.

Esta obligacion no aplica para
este mes objeto de cobro debido
a que en el periodo objeto de
cobro no se realizé actividades
de comercializacion.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
DE COBRO.

12

Participar en las jornadas
de actualizaciéon y
transferencia tecnoldgica

Participe en jornada de
seguimiento de Direccion
General a instructores del

ANEXO 10: REGISTROS FOTOGRAFICOS.
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convocadas por el
dinamizador rural de
centro, dinamizador

regional con funciones de
cenfro o dinamizador de
cenfro con funciones de
regional segun aplique y la
Coordinacion Nacional.

Programa “S.E.R” convocada
por dinamizador rural de centro.

13 Articular con el instructor | Esta obligacion no aplica para
de emprendimiento en las | este mes objeto de cobro debido
formaciones de negocios | @ que no se ha realizado las | NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE
rurales para lg | entregas de los materiale de | copro.
construccién del modelo formacion para inicar proceso de
de negocios con los creaciérl de las unidades
aprendices asi como la productivas.
creacion de unidad
productiva.
14 Identificar y registrar la | Esta obligacion no aplica para
sistematizacidn de casos | este mes objeto de cobro debido
exitosos generados en las | @ que no se han registrados | NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
actividades relacionadas | ¢aS0s. DE COBRO.
con la formacion para el
frabajo en
emprendimiento
15 Consolidar la creacién de | Esta obligacion no aplica para
XXX unidades productivas | este mes objeto de cobro debido
rurales sostenibles cuando | @ que no se ha realizado las | NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
su linea de formacién | entregas de los materiale de | pg coBRro.
corresponda @ negocios formacion para inicar proceso de
rurales o autoconsUMo. creacion de las unidades
(Este item se aqjusta de productivas
acuerdo con los disenos
curriculares que se
asignen)
16 El confratista se LINK ENTREGABLES PROGRAMA

compromete a evidenciar
lo establecido en la guia
para la ejecucion del
programa SER asi como en
la lista de chequeo -

Comparti link de carpetas en
DRIVE con las evidencias para
el periodo objeto de cobro

SER

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do
cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%
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portafolio de evidencias
para cada caso.

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

OPROGRAMA%20SER/AGOSTO?csf=1&web=1&e=DhKPIW

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do
cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/AGOSTO?csf=1&web=1&e=prhJFO

17

. OPCIONAL DE ACUERDO
CON LOS DISENOS
CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: < Realizar
acciones de formacion
para la ocupacién rural e
Realizar orientacion
ocupacional
personalizada vy grupal,
para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar
SUS posibilidades de
insercion en el mercado
laboral. « Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas

rurales y unidades
productivas en el
aplicativo establecido

para este fin

Esta obligacion no aplica para
este mes objeto de cobro debido
a que los disefios curriculares
asignados no han sido
desarrollados en su totalidad con
los aprendices.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
DE COBRO.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1. 130523 LOS CORDOBAS 24-07-2023 24-07-2023
2 130523 SAN BERNARDO 25-07-2023 25-07-2023
3 130523 SAN BERNARDO 26-07-2023 26-07-2023
4, 130523 MORNITOS 27-07-2023 27-07-2023
5, 130523 SAN BERNARDO 28-07-2023 28-07-2023
6 144923 SAN BERNARDO 01-08-2023 01-08-2023
7 144923 SAN BERNARDO 02-08-2023 02-08-2023
8 144923 MORNITOS 03-08-2023 03-08-2023
9 144923 SAN BERNARDO 04-08-2023 04-08-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4508994412 de la planilla, expedida por SOI, correspondiente al mes de Julio de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma Poyvs . Salas De le &
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 78743052

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4638411 de 2023

Cargo Coordinador Academico.
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ANEXOS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES N° 1 - 3: Anexos 1 Guias de aprendizajes Formacion
Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Fichas 2729177, 2729196, 2736658, 2800880
y 2785483

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 73310029 VERSION 2

NOMBRE DEL PROYECTO: Produccién y comercializacion del cultivo de platano en el departamento de
cordoba

FASE DEL PROYECTO: Planeacion

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Planear actividades y recursos requeridos para la produccion de frutales
perennes segln caracteristicas del sistema productivo, normas legales vigentes y que facilite el trabajo
asociativo

COMPETENCIA: Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
e Programar la siembra de platano y banano segun criterios técnicos y sistema productivo.
e Verificar las condiciones de la siembra teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas.
e Adecuar el material de siembra que cumpla con los parametros técnicos de calidad.

e Sembrar el material vegetal seleccionado de acuerdo a parametros técnicos de calidad y sistema
productivo.

e Duracion de la Guia: 88 horas.

2. PRESENTACION

La implementacién de conceptos, principios en los procesos de formacién complementarios, son los
resultados positivos esperados al final de cada resultado de aprendizaje desarrollado, no antes sin que los
aprendizajes bajo el desarrollo de sus destrezas y habilidades hayan desarrollada cada una de las actividades
de ensefianza aprendizaje exigidas durante el proceso. Esto lo logran a taravés del autoaprendizaje, trabajo
en equipd, trabajo colaborativo y sobre todo disciplina y compromiso con la formacidn. Es por esta razéon que

la guia de aprendizaje siempre estard enrutada hacia el aprendiz con el fin de motivar el trabajo organizado
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a nivel individual y grupal. Asi mismo lo que se busca con la elaboracién de las guias de aprendizaje es
rescatar, reconocer y valorar las fortalezas de los aprendices y potencializarlas logrando asi mantener un

nivel de formacién excelente y sobre todo integral.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. APLICAR AJUSTES A LOS RECURSOS E INSUMOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE SIEMBRA DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran ajustes de actividades de siembra, de acuerdo a la
planeacidon que se va a realizar teniendo en cuenta el tipo de trazado y distanciamiento de la siembra.

Ambiente Requerido: Para la realizacidn de estas actividades se necesitara de un lote y aula, casa comunal,
etc.

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, bandejas germinadoras, fertilizantes, abono organico,
fertilizantes, fungicidas, insecticidas, machetes.

2. DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA SIEMBRA, TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizaran los célculos de los costos de produccién de la unidad
productiva con el fin de calcular la rentabilidad de la misma.

Ambiente requerido: Aula de clases.

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel.

3. IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se realizardn tomas de muestras de suelos, se clasificaran las semillas por
peso y tamafio, se determinaran las distancias de siembra y densidad de poblacién segln el terreno a
sembrar. Se tendra en cuenta la normatividad de seguridad y salud en el trabajo

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo.

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora
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4. VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS
TECNICOS.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran las actividades teniendo en cuenta la prioridad que cada
una representa en el proceso productivo. Iniciando desde la selecciéon de la semilla, época de siembra,
seleccion del terreno, elaboracidn de abonos orgdnicos, preparacidn del terreno, trazado, ahoyado, siembra,
practicas culturales, manejo integrado de plagas, cosecha y comercializacion de la produccion

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora

Tomando como referencia la planeacién pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Criterios de Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje

Describe las condiciones

agroclimaticas para el

establecimiento de cultivos

perennes con base en criterios | Prueba de conocimiento vy lista de

técnicos. chequeo de desempefio vy

Evidencias de Conocimiento :
producto

Reconoce el plan de manejo
integrado del cultivo perenne de
acuerdo con los criterios
técnicos y requerimientos de la

especie

Evidencias de Desempeiio

Toma muestras de suelo para

andlisis  fisicoquimicos segun

criterios técnicos.

Prueba de conocimiento vy lista de
chequeo de desempefio vy

producto
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Evidencias de Producto:

Selecciona y alista la semilla
para la siembra en el lote de
acuerdo con las condiciones de
peso y tamano, aplicando
parametros técnicos y
econdmicos de acuerdo con el

plan de siembra de la empresa.

Presenta registros de |la
verificacion de acciones de
manejo integrado del -cultivo
perennes de acuerdo con los

procedimientos de la empresa

Realiza preparacion de suelos de
manera manual o mecanica en
campo de acuerdo a los criterios
y técnicas agrondmicas,

ecoldgicas y econdmicas.

Disefia y establece los arreglos
poblacionales del cultivo de
platano con los criterios
agroecoldgicos y pardmetros de

la empresa agricola.

Siembra semilla o material
vegetativo de acuerdo a
criterios técnicos y condiciones

agroecoldgicas de la zona.

Prueba de conocimiento y lista de
chequeo de desempefio vy

producto
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5. GLOSARIO DE TERMINOS.

» SIEMBRA: Accidn o actividad de sembrar algo en un terreno preparado para ello.

> PLATANO: Fruta tropical procedente de la planta herbacea que recibe el mismo nombre o banano,
perteneciente a la familia de las musaceas. Tiene forma alargada o ligeramente curvada, de 100-200
g de peso. La piel es gruesa, de color amarillo y facil de pelar, y la pulpa es blanca o amarillenta y
carnosa.

» NORMATIVIDAD VIGENTE: Norma o conjunto de normas que guian, dirigen y ajustan el
comportamiento de un individuo, organizacion, materia y/o actividad

> BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: Son todas las acciones que se toman durante el ciclo de
produccién y procesamiento, para asegurar la calidad e inocuidad del producto, el bienestar
laboral, social y animal, y la proteccién de la salud humana y del ambiente.

> DESINFECCION DE SEMILLA: Conjunto de operaciones que permiten disminuir el nimero de
microorganismos, asegurando asi la destruccion de microorganismos patégenos y
alterantes de las semillas a sembrar.

» SEMILLA: Grano contenido en el interior del fruto de una planta y que, puesto en las condiciones
adecuadas, germina y da origen a una nueva planta de la misma especie

» PREPARACION DE SUELOS: Es la manipulacién fisica que se aplica con la intencion de
modificar aquellas caracteristicas que afectan la brotacion de las semillas y posteriores etapas
de crecimiento del cultivo.

> FUNGICIDAS: Sustancia organica e inorganica que sirve para destruir los hongos parasitos que
causan enfermedades o dafios

» FERTILIZANTES: Son sustancias ricas en nutrientes que se utilizan para mejorar las
caracteristicas del suelo para un mayor desarrollo de los cultivos agricolas.

> INSECTICIDAS: Son compuestos quimicos utilizados para controlar o matar insectos
portadores de enfermedades.

» CONDICIONES AGROCLIMATICAS: Pueden definirse como toda propiedad o condicion de la
atmaosfera cuyo conjunto caracteriza el clima de un lugar a lo largo de un periodo de tiempo
suficientemente representativo. Igualmente definen el tiempo en un momento determinado,
entre ellas estan: Insolacién, Temperatura del aire, Presiéon atmosférica, Viento, Lluvia,
Humedad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
INTERNET, CARTILLA BPA EN PLATANO
EL CULTIVO DE PLATANO EN EL TROPICO (MANUAL ASISTENCIA TECNICA DEL ICA)

MANEJO DE SUELO Y FERTILIZANTE CONVENIO SENA-SAC — COLINAGRO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | BORIS ERNESTO SALAS | Instructor Programa SER | 13 DE JUNIO DE 2.023
DE LA ESPRIELLA Agricola (agricola)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razoén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 73310029 VERSION 2

NOMBRE DEL PROYECTO: Produccién y comercializacion del cultivo de platano en el departamento de
cordoba

FASE DEL PROYECTO: Planeacion

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Ejecutar actividades y recursos requeridos para la produccion de frutales
perennes segun caracteristicas del sistema productivo, normas legales vigentes y que facilite el trabajo
asociativo

COMPETENCIA: Manejar labores culturales no mecanizables segun recomendacion
técnica y cultivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

e Alistar equipos, herramientas e insumos para las labores culturales en el cultivo de platano y banano
seglin manuales de operacion y criterios técnicos.

e Realizar labores culturales en el cultivo de platano y banano de acuerdo con requerimientos técnicos
y estados vegetativos del cultivo.

o Verificar las précticas culturales teniendo en cuenta recomendaciones técnicas y sistema productivo.

e Registrar la informacion sobre las labores culturales en el cultivo de acuerdo con procedimiento
establecido y normativa

e Duracién de la Guia: 100 horas.

2. PRESENTACION

La implementaciéon de conceptos, principios en los procesos de formacion complementarios, son los
resultados positivos esperados al final de cada resultado de aprendizaje desarrollado, no antes sin que los
aprendizajes bajo el desarrollo de sus destrezas y habilidades hayan desarrollada cada una de las actividades
de ensefianza aprendizaje exigidas durante el proceso. Esto lo logran a taravés del autoaprendizaje, trabajo
en equipd, trabajo colaborativo y sobre todo disciplina y compromiso con la formacién. Es por esta razén que
la guia de aprendizaje siempre estard enrutada hacia el aprendiz con el fin de motivar el trabajo organizado

a nivel individual y grupal. Asi mismo lo que se busca con la elaboracién de las guias de aprendizaje es
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rescatar, reconocer y valorar las fortalezas de los aprendices y potencializarlas logrando asi mantener un

nivel de formacién excelente y sobre todo integral.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. CALIBRAR EQUIPO Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS CULTURALES
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran ajustes de actividades de aplicacién de agroquimicos,
de acuerdo a la planeacién y estado vegetativo del cultivo

Ambiente Requerido: Para la realizacién de estas actividades se necesitara de un lote, bomba de espalda,
pita, cinta métrica y aula o casa comunal, etc.

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, bandejas germinadoras, fertilizantes, abono organico,
fertilizantes, fungicidas, insecticidas, machetes.

2. REALIZAR PRACTICAS DE DESMACHE, DESHOJE, FERTILIZACION, DESGUASQUE, TENIENDO EN CUENTA
LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizaran practicas de desmache, deshoje, despunte,
desguagsque teniendo en cuen la etapa fisioldgica del cultivo.

Ambiente requerido: Aula de clases, cultivo.

Materiales: Sable, palin, machete, deshojadora.

3. MONITOREAR EN CAMPO LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS CULTURALES EN LOS CULTIVOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se realizaran recorridos al azar en cultivos con el fin de revisar y registrar
la realizacidn de practicas culturales en el cultivo. Se tendrd en cuenta la normatividad de seguridad y salud
en el trabajo

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo.

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora
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4. REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Descripcion de la(s) actividad(es): En formatos de registros individuales, por practica cultural realizada, se
consignara la informacion visualizada en campo.

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido.
Materiales: Formatos de registros, lapicero, tabla de campo.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Describe las practicas culturales
del cultivo con base en criterios
técnicos.

Prueba de conocimiento y lista de

Reconoce el plan de manejo
chequeo de desempefio vy

Evidencias de Conocimiento : | integrado del cultivo de acuerdo
producto

con los criterios técnicos vy

requerimientos de la especie

Realiza desinfeccion de

herramientas segun criterios
Prueba de conocimiento y lista de

Evidencias de Desempefio técnicos. N
chequeo de desempefio vy

Realiza practicas culturales | producto

como desmache, deshoje,

fertilizacion teniendo en cuenta

la normatividad vigente
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Evidencias de Producto:

Presenta registros de |la
realizacién de practicas
culturales del cultivo de

acuerdo con los procedimientos

de la empresa

Realiza preparacién de suelos de
manera manual o mecanica en
campo de acuerdo a los criterios
y técnicas agrondmicas,

ecoldgicas y econdmicas.

Disefia y establece los arreglos
poblacionales del cultivo de

platano con los criterios
agroecoldgicos y pardmetros de

la empresa agricola.

Monitorea plagas y
enfermedades en los cultivos de
acuerdo a criterios técnicos y
condiciones agroecoldgicas de la

Zona.

Prueba de conocimiento vy lista de
chequeo de desempeiio vy

producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

» SIEMBRA: Accidn o actividad de sembrar algo en un terreno preparado para ello.

» PLATANO: Fruta tropical procedente de la planta herbacea que recibe el mismo nombre o banano,
perteneciente a la familia de las musdceas. Tiene forma alargada o ligeramente curvada, de 100-200
g de peso. La piel es gruesa, de color amarillo y facil de pelar, y la pulpa es blanca o amarillenta y

carnosa.

> NORMATIVIDAD VIGENTE: Norma o conjunto de normas que guian, dirigen y ajustan el

comportamiento de un individuo, organizacion, materia y/o actividad.
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> BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: Son todas las acciones que se toman durante el ciclo de
produccién y procesamiento, para asegurar la calidad e inocuidad del producto, el bienestar
laboral, social y animal, y la proteccién de la salud humana y del ambiente.

> DESINFECCION DE SEMILLA: Conjunto de operaciones que permiten disminuir el nUmero de
microorganismos, asegurando asi la destruccibn de microorganismos patégenos y
alterantes de las semillas a sembrar.

» SEMILLA: Grano contenido en el interior del fruto de una planta y que, puesto en las condiciones
adecuadas, germina y da origen a una nueva planta de la misma especie

> PREPARACION DE SUELOS: Es la manipulacion fisica que se aplica con la intencion de
modificar aquellas caracteristicas que afectan la brotacion de las semillas y posteriores etapas
de crecimiento del cultivo.

> FUNGICIDAS: Sustancia orgéanica e inorganica que sirve para destruir los hongos parasitos que
causan enfermedades o dafios

> FERTILIZANTES: Son sustancias ricas en nutrientes que se utilizan para mejorar las
caracteristicas del suelo para un mayor desarrollo de los cultivos agricolas.

> INSECTICIDAS: Son compuestos quimicos utilizados para controlar o matar insectos
portadores de enfermedades.

» CONDICIONES AGROCLIMATICAS: Pueden definirse como toda propiedad o condicion de la
atmadsfera cuyo conjunto caracteriza el clima de un lugar a lo largo de un periodo de tiempo
suficientemente representativo. Igualmente definen el tiempo en un momento determinado,
entre ellas estan: Insolacién, Temperatura del aire, Presion atmosférica, Viento, Lluvia,
Humedad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
INTERNET, CARTILLA BPA EN PLATANO
EL CULTIVO DE PLATANO EN EL TROPICO (MANUAL ASISTENCIA TECNICA DEL ICA)

MANEJO DE SUELO Y FERTILIZANTE CONVENIO SENA-SAC — COLINAGRO
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | BORIS ERNESTO SALAS | Instructor Programa SER | 13 DE JUNIO DE 2.023
DE LA ESPRIELLA Agricola (agricola)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razdén del Cambio

Autor (es)
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Obligaciones Contractuales N° 1 - 3. Anexo 2.

Formacion

Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Fichas 2729177, 2729196, 2736658, 2785483

Listados de Asistencias,
y 2800880 Municipios de Mofiitos, San Bernardo del Viento, Los Cdrdobas.

Listados de Asistencias, Formacion Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Ficha

2736658. Municipio Los Cérdobas, vereda Galilea.

.
\‘QO VS

B (om0 e e

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
LUGAR: MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS, VEREDA GALILEA

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE LOS
CORDOBAS, VEREDA GALILEA.

Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Codigo del Programa: 73310029 m_.nw..h.._._ acién | 736658
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS
) LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANAND
Competencia: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION Resultado de Aprendizaje: SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIQS TECNICOS,
SER .
Titulada Complementaria
" — Vietima Tipo de Formacién: ple Aflo:
Tipo de Programa: L Mes: JULIO 2023
= B PRESENCIAL = 000
Integracion con la Medla
Instructor: BORIS ERNESTO SALA Correo Electrénico: besdle@sena.edu.co borissalas74@gmail.com Teléfono: 3145374118
DATOS DEL APRENDIZ oAl w7 DA DIA DIA il DIA | !
No. del | Fi | Firma del
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz | Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz ﬁ... - h_..__u._n Eﬁ. oy _.
. |ALBERANTONIO CUADRADO RIVAS
2 |ALEXANDRA ESTRADA SANCHEZ .
3 |ALGEMIRO ESTRADA HERRERA x 1 19em V00 [1 Yemo )
4 |ANALEONOR NADAD GOMEZ Jj ¢
5 [BIANS LET LOPEZ BARRETO
5 |CARMEN ALICIA MUfioz AVILEZ | ; /
/ -
-
7 |CRISTOBAL MANUEL YANES BETIN L N §
& |EDITH MARGOT BARRETO LOZANO " 4 &5‘
o |EIDEL VARGAS MESA 7
ELETANIA VILLADIEGO PETRO N .
i > m\ﬁ_w\.s.sﬁ e ulbiyr
11 |GABRIEL ENRIQUE ESPITIA NADAD e
12 |GLADIS MARIA ACOSTAGOMEZ
3 " I
13 | JULIA ANDREA NEGRETE FUENTES » ?,L Z \_.L o .
LESVIA PATERNINA MARQUEZ = Qh S/ .
14 . N —05 w?
L@Cﬁ kil o M
15 |MARCO TULIO URANGO PIMIENTA
16 |MARCOS TULIO ZAPATA MARTINEZ
17 | MARLENY JAMES VELASQUEZ
[N "
NOHEMYS MANJARRES GONZALEZ
» v Nolems [ «Nohomd-
1o |RIVALDO GALLEGO LOPEZ
2 |ROGER RAFAEL ROMERO MENDEZ
SAIRA ESTHER ROMERO MANIARREZ P \JV~ P
P ® AWQS It R.
22 |SERGIOANTONIO PEREIRA PERALTA
2 |SIRLEY ESTRADA HERRERA i 1 "
2| TERESA TAPIAS SILGADO  Jelc3y T "ICesa i
2 |YORLYS PADILLA MENDOZA b ol Rl | Yorls B
2 | ORLANIS ESTRADA HERRERA : e ,N.Q _Qs s €. ..F T\& £
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¢ LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\ ¥ o e LUGAR: MUNICIPIO DE LOS CORD(OBAS, VEREDA GALILEA B
.D N OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE LOS
i CORDOBAS, VEREDA GALILEA. _ _
Programa de Formacisn: EMPRENDIMIZNTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Codigo del Programa: 73310029 M.ﬁ.%.. o 2736658
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIEN TAS E INSUMOS PARA LAS -
. LABORES CULTURALES EN EL C JLTIVO DE PLATANO Y BANANC
Coimpetencia: MANEJAR LABORES CL LTURALES NO MECANIZABLES SEGUN FECOMZNDACION Resultado de Aprendizaje: SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRI TERIOS TECNICOS,
SER X
FIC . Victima Titulada Complementaria )
Tipo de Programa: il Tigo de Formacién: Mes: JULIO-AGOSTO Pﬁw
Einla o PRESENCIAL X0
gracion con la Media .
Instructor: BORIS ERNESTO SALA Co‘reo Elactrénico: besdle@sena.edu.co borissalas74@gmail.com Teléfono: 3145374113
= = = = e = =
DATOS DEL APRENDIZ DIA 31 DIA DIA | DIA u._ DIA
Nc. Firma del | Firma del Firma del ]
Noinbre Apellicios Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz Aprendiz | Aprendiz Aprendiz i
1 |ALBEF.ANTON O CUADRADO RIVAS
3 |ALEX/NDRA ESTRADA SANCHI:Z
[, [ALGEIIRC ESTRADA HERRERA 2350194 24 VB*Q‘. o C .&\2 S
. [ANALEONOR NADAD GOMEZ o 7] /
5 | BIANIS LET LOPEZ EARRETO
[, [CARNEN ALICIA MUROZ AVILEZ ’ /
[, [ crisToBAL MANUEL YANES BETIN mwbaﬁg b > M 4
s |EDITH MARGOT BARRETO LOZANO B
" L
5 |EIDEL VARGAS MESA A i
/) heidel
1 |ELETANIA VILLADIEGO PETFO
[, | GABRIEL ENRIQUE ESPITIA NADAD
12 |GLAD S MARIA ACOSTA GOMEZ 2126078138 xllw
12 [JULIA ANDREA NEGRETI: FUENTLS 3(2 Nm‘m wﬁm [ veer 10
BED PATERNINA MARQUEZ > B
_ D062 (406 N
1 |MARCOTULIO URANGO) PIMIENTA X
1 |MARCOS TULIO ZAPATA MARTINEZ
. |MARLENY JAMES VELASQUEZ .,
1 | NOHEMYS MANIATRES GONZALEZ | R\ w\& ﬁgm % g Vs %\ g%&&\k \\
[, [RivALDO GALLEGO LOPEZ P 7 g
Pl 4 -~
2 |ROGER RAFAEL ROMERO MENDEZ N\ U84 .N@Nm Y “ m \wﬁ
SAIRA ESTHER ROMERO MANJARREZ % .Im. ’ — n%mnm\Q
. boSIa5¢(S nia s 7 £
2 | SERGIOANTONIO PEREIRA PERALTA
» |SIRLEY ESTRADA HERREFA
| 24| TERESA TAPIAS <ILGADO 32317198 B
2 |YOELYS PADILLA MENDO?A
2 | YORLANIS ESTRADA HERRERA 2( u\ww&ﬂm\N ,W— W Ww .._ s E
\ I |
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Listados de Asistencias, Formacién Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Ficha

2729177. Municipio San Bernardo, vereda Alto Mirar.

siqa #

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: MUNICIPIO SAN BERNARDO, VEREDA ALTO MIRAR

BERNARDO, VEREDA ALTO MIRAR

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE SAN

o
Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Cédigo del Programa: 73310029 ”n”—--n“.o ciancidin: 2720177
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS
LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANQ Y
Competencia: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION Resultado de Aprendizaje: wmz»zo SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITZRIOS
CNICOS,
SER R
FIC Victima Titulada Complementaria Afio:
Tipo de Programa: - Tipo de Formacién: PRESENCIAL Mes: JULIO % Nu
Etnia = - _XXXX_
Integracion con la Media ___
Instructor: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Correo Electronico: besdle@sena.edu.co borissalas74@gmail.com Teléfono: 3145374118
N DATOS DEL APRENDIZ DIA | 18 DIA| 25 DIA | DIA| DIA |
Firma | Firma del Firma del
0. Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz del_| Aprendiz |  Aprendz
. ALONSO COGOLLO HERNANDEZ | \ n . \
2 ANILFREDO TORRES BERRIO B %&% / I~ -\/ A\ _z \\ N@G AN | M\ R\M >
3 | ARGENIDA DEL CARMEN _|HERNANDEZ HERNANDEZ 10 wuwﬁ&& . m, f&@é GF Nv\ ] N % ) ﬁor \v._ .
ot o 17
4| CARMENALICA __ |GONZALEZ 32 Y 514 (ol raen | [ e
5 DONIA ROSA DE LA ROSA COGOLLO
¢ FAVER LUIS DIAZ VILLEGAS ex OS@ ﬂuﬁ 4 p&?
7| FEBRADEL CARMEN __|AVILA GARCES 3 K536 1% mﬂﬁ .«hf? \dwxn Sﬁ T-
N FERNANDOJOSE__|cosoLLo ernanoEZ | 3/D F2Y 7 MMW Q\N‘* \N\\S& ﬁ\\&&
|  GERARDOALFONSO __|RAMIREZ ARRIETA i, g ol
g
™ HUMBERTO DIAZ BARRERA X
s JESUS MARIA HERNANDEZ MORELO
1 LEONARDO OQUENDO MORELO.
- LEONOR SANCHEZ ZURIGA
3 LUIS ALEXI |BURGOS GARCIA 3223355
2 LUZ MARINA CORREA SANCHEZ
%] MANUEL GREGORIO __|DIAZ TORRES
Y MANUEL HERNANDEZ GENES
= MANUELA MARIA ___|CABARCAS
- MARCOS DIAZ BARRETO \»\3.§ %
| NELLYDEL CARMEN __|CORREA
2 OMAIRA DIAZ CHICA
?|  PEDROMIGUEL ___|DIAZ HERNANDEZ
- REMBERTOLUIS ___|COGOLLO HERNANDEZ
& ROQUE LUIS DIAZ OQUENDO it s PR
3| YANETHDEL CARMEN _|BRAVO DORIA 3124827322 \oeh Bone | Yanglh Taal
% ZOBEIDA ZARANTE MEJIA 203 1340Y’ oyt a ﬂ\&h\.ﬁ% )
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Y LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\m o Q\iﬂ LUGAR: MUNICIPIO SAN BERNARDO, VEREDA ALTO MIRAR
Q OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE SAN
gy |BERNARDO, VEREDA ALTO MIRAR
v._‘oﬂ-d-‘ de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Cédigo del Programa: 73310029 nbm—o”—.t“lu-&s 2729177
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMDS PARA LAS
LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANC Y
Competencia: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECAN ZABLES SEGUN RECOMENDACION Resultado de Aprendizaje: wmubznwmm.mmcz MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS
SER X
FIC Victima Titulada Complementaria
Tipo de Programa: i 77 Tipo de Formacién: PRESENCIAL Mes: Ls ABOSTO Pﬂh
Etnia . o —XXXX_
gracion con la Media
Instructor: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Correo Electronico: besdle@sena.edu.co borissalas74@gmail.com Teléfono: 3145374118
N DATOS DEL APRENDIZ DIA | 1 8 DIA | { W . DIA| DIA | 1
o Nombre Apeliidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz :ﬁ. _“..“:Ma_ “a-..h.n_ p_
1 ALONSO COGOLLO HERNANDEZ
2 ANILFREDO TORRES BERRIO _ 321 99408 LU= | Flop/CReds
3 | ARGENIDA DEL CARMEN |HERNANDEZ HERNANDEZ _ [3}O! p 3 Véen an 2/
4 CARMENALICIA ___ |GONZALEZ 22133 %wﬁ AL | A Y
4 DONIA ROSA DE LA ROSA COGO.LO )
¢ FAVER LIS DIAZ VILLEGAS Foyev V g«
7| FEBRADEL GARMEN __|AVILA GARCES Febitn g
8|  FERNANDOJOSE _|COGOLLO HERNANDEZ 210277554 #
?|  GERARDOALFONSO |RAMIREZ ARRIETA »
a8 HUMBERTO DIAZ BARRERA Pl QQE wuow
e JESUS MARIA HERNANDEZ MORELO A
1 LEONARDO OQUENDO MORELO N w.,,a.\ﬁ. :
it LEONOR SANCHEZ ZUfIIGA B
3 LUIS ALEXI BURGOS GARGIA 2223353169 Luys A Beved:
i LUZ MARINA CORREA SANCHEZ l\ﬁn* % :
'] MANUEL GREGORIO __[DIAZ TORRES 3w anWJOU
ot MANUEL _ |HERNANDEZ GENES
e MANUELAMARIA ___|CABARCAS
o MARCOS DIAZ BARRETO LSRR -IAVA Mo »M oS (O Mereo
| NELLYDELCARMEN __|CORREA ;
= OMAIRA DIAZ CHICA 21026913 Ddwn QWY A %0V EDSD_\).
i PEDROMIGUEL ___|DIAZ HERNANDEZ
3| REMBERTOLUIS _|COGOLLO HERNANDEZ
4 ROQUE LUIS DIAZ OQUENDO - 5
25| YANETH DEL CARMEN _{BRAVO DORIA RILOBLI2L Yon il o é\ oNngtTh View
8 ZOBEIDA ZARANTE MEJIA 20183 4X0Y S MU A5 o { ~MD (ser A
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Listados de Asistencias, Formacién Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Ficha

2729196. Municipio San Bernardo, vereda Barcelona.

.9
siqa

"

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: MUNICIPIO SAN BERNARDO, VEREDA BARCELONA

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE LOS
CORDOBAS, VEREDA BARCELONA.

Uw‘iL Tur
Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Cédigo del Programa: 73310029 910.—.““.%&0: 272919€
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LA!
LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATAND Y
Competencia: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION Resultado de £prendizaje: mMon SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIO!
TECNICOS.
SER K
FiC —_ Victima Titulada Complementaria Aflo:
Tipo de Programa: . Tipo de Formacién: PRESENCIAL Mes: JULIO Bm._
Etnia — " XXX
Integracion con la Media  ___
Instructor: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Correo Electronico: besdle@sena,sdu.co borissalas74@gmail.com Teléforo: 3145374118
N DATOS DEL APRENDIZ DIA | 19 DIA| 26 DIA | DIA| DIA |
Firma | Firma del Firma del
0. Nombre Apellidos Celular Corveo Electrénico Firma Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprandiz del Aprendiz Aprendiz
! |BERNARDO JAVIER
| 2 [DELCY MARIA BALLESTEROS ZUIGA :
| * |DENIS DEL CARMEN VELASQUEZ POLO 214233034 N Vele)§
4 BALLESTEROS ZURIG 3,22 S5 S5 Y ¢ o
o
ANAYA TORDECILLA m@ 0 (
| © |euanamenceoes BALLESTEROS VELASQUEZ 320252 Ut 2 Elivoa B
| 7 |EnmQUE caRLos CAUDRADO ROMERO . -
| * |GuaLsERTO ENRIQUE BENITEZ VILLADIEGO D2 9 L/ ?

| 2 [JANNER MANUEL HERNANDEZ CASTILLO #32362246 Y4
ST ===

*° Lenniren PADILLA PADILLA 1oLy _ : ? 5./.W\ “ﬁ N B‘Mb)wh,\\ % . -
41 | )HON JAIRO TORRES GUERRA o 2104 1 -
| "2 10t RaFAEL MORAMESA

2 |uuio caRLos i N

L] ’ 4

LEDIS DIAZ TORRES mwﬁwm Dwnm
5 | MANUEL SALVADOR (OQUENDO BARRIOS ogd 940 60
’
(GONZALEZ TORDECILLA E Mavia ¢ Yicr &

MADERA MADERA

ANAYA TORDECILLA

AT

%\I a,
mkuw\x@m v Y/

HUady

[ 4

NAVARRO LLORENTE

NORMA ROSA DIAZ ALTAMIRANDA ..l
2 |ppro Luls _ |MORAARGEL
#3 | RAMIRO DELAC BALLESTEROS BARRIOS | 20913 M \\B e §u_/ ) §

MORELO 2UfiIGA ROBERTO BERNARDO

311 3376 339

Years ) [YerS ]
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< LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\m o } LUGAR: MUNICIPIO SAN BERNARDO, VEREDA BARCELONA
o A OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE LOS
Wt CORDOBAS, VEREDA BARCELONA.
Programa de Formacisn: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Cédigo del Programa: 73310029 ”” * cién: 2729196
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS
LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATAND Y
Competencia: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION Resultado de Aprendizaje: wm>z>zo SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS
TECNICOS.
SER X
FIC — Victima | Titulada Complementaria Ao:
Tipo de Programa; e Tipo de Formacion: PRESENCIAL Mes: AGOSTO neum
Etnia = e XXX
|Integracion con la Media ___
Instructor: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Correo Electrénico: besdle@sena.adu.co borissalas74@gmail.com Teléfono: 3145374118
N DATOS DEL APRENDIZ DIA | 2 DIA| 9 oa| & DIA| DIA |
Firma | Firma del Firma del
o. Nombre Apellides Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz del Abrsadie Asroads
! |BERNARDO JAVIER MORAMADER
? |DELCY MARIA BALLESTEROS ZURIGA
3 | DENIS DEL CARMEN VELASQUE? POLO Peyis \eloshe > Dwst Vefes fve .
| ¢ |DERL DEL CARMEN A BALLESTEROS ZURiG WNW 15255$4 s\sh .gr& E% (73 M_m w.c&f_
| 5 |€0iisageL ANAYA TORDECILLA 31083 mWN@ xED 50 w@%
| © |euana MeRceoes BALLESTEROS VELASQLE2 3N 2472. « €hwna B Cleva D Elin B .
rr ENRIQUE CARLOS (CAUDRADO ROMERO
* | GUALBERTO ENRIQUE BENITEZ VILLADIEGO 37264534 % \34@ mé.«w G ) bvb £.1.
| % |JANNER MANUEL HERNANDEZ CASTILLO MNV §22460; onpe/ @J 04 t . M o unNe % "
| ) iennirer PADILLA PADILLA 322 uum\Q.\G.NN 1S »nSb [ %y | xm?érh_;‘\
1| HON JARO TORRES GUERRA 2,04 ﬂmw%\wn. ﬁazmb\_\ A = w« OSAJT\..Q
| |jose RaraL MORAMENA
" |uuio carLos MORA LLORENTE ot -]
 [Leois DIAZ TORRES 21454y o3 ) . “hew uv:mw\ .“m&\ &Q\?M\
| | MANUEL sALVADOR OQUENDO BARRIOS 5207969 804D
¢ | MARIA ALEIANDRA GONZALEZ TORDECILLS " " o (
MADERA MADERA 3 \wanawx. 3?&\5 §= \\?&& S&ﬁ
ANAYA TORDECILLA 32036379/
19 |MIGUEL FRANCISCO ik
2 |eey NAVARRO LLORENTE Ne/ AR Q s EL FY Qv
[ ™ |Norma Rosa DIAZ ALTAMIRANDA
22 |pepRO LUIS MORA ARGEL " Py
BALLESTEROS EARRIOS e Ngowz wVUP g [levrmana Wkwu RSSS ?Tr\\
0 " 4 ] d-Aa »
Vens fvip] Vet [P Yeas WF]
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Listados de Asistencias, Formacién Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Ficha

2736483. Municipio Moiiitos, vereda La Sierra

Q LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\m o e LUGAR: MUNICIPIO MONITOS - VEREDA LA SIERRA
9 a OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE LOS
" o o CORDOBAS, VEREDA LA SIERRA.
—_— —
Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Codigo del Programa: 73310029 n-m_n”n“o rizacién: 273665¢
ADECUAR £L MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON
L0 PARAMETROS TECNICOS DE
Competencia: SEMBRAR CULTIVQ DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA Resultado de Aprendizaje: CALIDAD:,
SER K
FIC __ Victima Titulada Complementaria Ao
Tipo de Programa: — Tipo de Formacién: PRESENCIAL Mes: JULIO-AGOSTO ~o~u_
Etnla — P XXXX_
[Integracion con la Media ___
Instructor: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Correo Electronico: besdle@sena.edu.co borissalas74@gmail.com Teléfono: 3145374118
Iz... DATOS DEL APRENDIZ DIA 27 DIA 3 DIA 10 DIA DIA
Firma | Firma del Firma del
o. Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Firma Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz dal P sty
: 3215384778
| ! |ageL anTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ & L [4 E .EE
2 |ALFONSO ANTONIO GOMEZ BARRAGAN 3215384778
| * |ARISTIDES ANTONIO CUADRADO MORENO 3215384778 4 \ " L
* |augusto yaR PALMERA MORENO 3215384778 m\\\ § *Q m\& +O /
[ ¢ |sienvenioo BRAVO POLO 3215384778 anJon dE2)anrdnt
| ® |cantos jose ANAYADELGADO BiawaT ( ”Lk MM.M & Carlos A
" |oass {SILGADO MEZA sasanTne w "% DLB. Mir 487
* [pEison BRAVO POLO i \.@@VS Fmua xPE5on Brawo
il 3215384778
| ? leoinson TORRES GONZALEZ ’
o 3
¥ everion POLO PADILLA 315384778 E—&g EO
11| GAgRIEL SANTANA REYES CARMONA RRNATIY
1 |Gustavo BRAVO POLO saaldl h&kﬁ% m..\_w .\C:%\m
2 |jose FRANCISCO GONZALEZRAMOS 3215384778
| jose MANUEL BRAVO POLO 3215384778
| LioeR CARMONA SUAREZ 2584778 - %c. Con.. — ?Wﬁﬁt}
8 | uis caRLos BENITEZ LOPEZ SRR
7 |uwis enmiaue GONZALEZ ARTEAGA RN
| *® |MAcaLs ZAPATABENITEZ s et Mo bo VA “\NQ \ [ Da? Hm
2| MERUS DEL CARMEN BRAVO POLO A l».\ %\ s AW % *\m\w‘\.&m
20 3215384778 4 L
OFELIA TUHIRAN SEVILLA
2n 3215384778
| " |oscar pavio BRAVO TORRES -
2 |over saR BRAVO POLO S8 j ey M ,ﬁé& OC@,\ 6 s I
23 |RUDY ANTONIO NEGRETE DORIA 3215384778 i
24 |samiR TORDECILLA HERNANDEZ 3215384778 . -
%5 |SOLFANOR LICONA PEREZ LICONA PEREZ 3215384778 Y“Q (faner |, §§N\
% |veisoN Jose GOMEZ BARRAGAN 3215384778 It \tm Qﬁ ﬁ\<\uHer Vo
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Listados de Asistencias, Formacién Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Ficha

N° 2736483, Municipio de Mofiitos, vereda La Sierra.

Q LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\m o % LUGAR: MUNICIPIO MORITOS - VEREDA LA SIERRA
5 OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE LOS
- vy JCOROOBAS, VEREDA LA SIERRA.
Programa de Formacion: EMPRENCIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Codigo del Programa: 73310023 N...‘ “ on: ~ 2736658
ADECUAR L N ATERIAL DE SIEMBRA GUE C UNIPLA CON
LOS PARAN ETROS TECNICOS DE
Competencia: SEMBRAR CLILTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y'NORMATIVA Resultado de Aprendizaje: CALIDAD.,
SER N
FIC . Victima Titulada Complementa ia Allo:
Tipo de Programa; e Tipo de Formacién: PRESENCIAL Mes: AGOSTO 2 Sw_
Etnia — S XXXX_
Integracion con la Medla  __
Instructor: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA CorreD Electrénico: besdle@;ena.edu.co borissalas74@gmail.com Toléfono: 3145374118
=
N DATOS DEL APRENDIZ DIA | 10, DIA| 17 DIA | DIA| DIA |
Firma | Firma del Firina del
0. Nombre Agellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz del Abciadi Aprendiz
' ABELANTONIO  |HERNANDEZHERNANDEZ sa1samrre
2 | ALFONSO ANTONIO GOMEZ BARRAGAN 3215384778 .—AE:QPE&EV%E@SK
| 3 |ARISTIDES ANTONIO CUADRADO MORENO 3215384778 / 7 /
* |avausto yar PALMERA MORENO 3215384778 \ 19 QMN\ ) % PUs .\ Q
BIENVENIDO BRAVOPOLO 3215384778 W_V\_ vendp @ R\C,O.)DP\
ANAYA DELGAD) sl POJ x% : (ay N 9 b
SILGADO MEZA 35778
® |oeison _|Bravorolo 21534778 De (R NNE.HNDO: Bravo
? |EosoN TORRES GONZALEZ 215384778 (Y,
* levenioa POLO PADILLA il P\LG&TA?@.@. r ~m_ ;@.& wv.vv
! | GABRIEL SANTANA REVES CARMONA _ o | B
2 |qustavo BRAVO POLO J215384778 K,Qw N AW ,.Ww mb.g “—WE q
[ %2 |s0st FRANCISCO GONZALEZ RAMOS USR8
¢ |sose MANUEL BRAVO POLO 3215384778
| |Lcioer CARMONA SUAREZ 2usmarre ho.kb« O s \N(kv. A
16 3215384778
| *° |Luis carios BENITEZ LOPEZ
7 3215384778
LUIS ENRIQUE GONZALEZ ARTEAGA
3215384778
ZAPATABENITES, 2 [
BRAVO POLO SEIRMIR ; e x..\ﬁ\& ﬁn..\w W. Q,n m f@ @
3215384778 ! re
TUHIRAN SEVILLA
2 3215384778
| " loscar oavio BRAVO TORRES A - p
2 |oversar |BRAVO POLO s N. w,u\ A M\gswmééhﬂ
%3 |Rupy ANTONIO NEGRETE DORIA_ 3215384778
 |TORDECILLA HERNANDEZ 3215384778 | P - _
| 25 |SOLFANOR LICONA FEREZ LICONA PEREZ 3215384778 L 29/ *m\(!w.\ 50/ %a nod | §
L |vesowsose Jsomezamacan 3215384778 L YEImo b M\Whm oN & N
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Listados de Asistencias, Formacién Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Ficha

N° 2800880, Municipio de San Bernardo, vereda Villa Clara.

G LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
L
- , LUGAR: MUNICIPIO SAN BERNARDO - VEREDA VILLA CLARA

sQQ

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE SAN

BERNARDO, VEREDA VILLA CLARA

Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Cédigo del Programa: 73310029 ?Qg" 280088C
'ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA CUE CUMPLA CON
Competencia: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA Resultado de Aprendizaje: TR
0, SR
FIC __ Victima Titulada Complementaria Afo:
Tipo de Programa: . Tipo de Formacién: PRESENCIAL Mes: JULIO 2028
Etnla _ . XXX
SRR R TN
Instructor: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Correo Electronico: besdle@sena.edu.co borissalas74@gmail.com Teléfono: 3145374118
ﬂ DATOS DEL APRENDIZ
. Nombre Apelidos Colular Correo Electrénico Firma Aprendz | Fiema del Aprandiz | Fima do Aprendiz | "1 uﬁ Nﬂﬁh
: ADRIANA PATRICIA TORDECILLA MENDOZA 3271129130 &.L.BSBAI t§§ (oo P [
2 ALVARO JAVIER ARTEAGA FUENTES At " :
: ANDRES MANUEL CORREALOPEZ wg 07456 \ L& %S @/ 2 ) @m b
b ANGELA MARIA LICONA GUEVARA 51062 b2 g L .gur 0 '
d ANGY PAOLA ARTEAGA ARTEAGA h2eaiwl Gm:? J “ o ‘
s BRUNILDA LORA HERRERA
r CINDY PAOLA Esg_._.o usm.N %0 §., Sﬂ p§ g- §§
' ESNEICER JAVIER ARANRE ARTEAGA
? GuDYWZ ____ [MUROZNAVARRO A
% HECTORMANUEL | ANAYAVELASQUEZ TUR32 1890 t RCToY ) ‘ ecly H.
: JOELNICOUS ANAYA TORRES
2 JUAN FRANCISCO ARTEAGA HERRERA
3 KEINER DAVID ZARANTE LOPEZ
L KENER LUIS URANGO HERNANDEZ .
| LEIOYSDELCARMEN ___|ZARANTE FUENTES Rigy7234 64
& LIUANA PAOLA HERAZO RAMOS S 19543.
e USA MARIA HERAZO RAMOS

LUIS FERNANDO SAAVEDRA ANAYA

e MARCO ANTONIO DIAZGONZALEZ kAN 7] o1
N MEAND HERRERALOPEZ

£ NAPOLEON LOPEZ CARREAZO , U\N~M~§%
- NOEMI FUENTES JULIO

d OSCARWILLAN HERRERALOPE?

Y SAMUELENRIQUE ___|ZARANTE MERCADO

B SINDY PAOLA SAAVEDRA ANAYA 322501 1402 ma p %x g
” I 360339 Yani Bao | Yen Prler
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Listados de Asistencias, Formacion Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Ficha N°

2800880, Municipio de San Bernardo, vereda Villa Clara.

Q LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\m O » LUGAR: MUNICIPIO SAN BERNARDO - VEREDA VILLA CLARA
3 OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE SAN
T o |BERNARDO, VEREDA VILLA CLARA
Programa de Formacidn: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Codigo del Programa: 73310028 H”n“.nﬂin&? 2800880
ADECUAR £ MATERUAL DE SIEMERA GUE CUMPLA CON
Competencia: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥ NORMATIVA Resultado de Aprendizaje: %m_“u.zﬂxom Tz
P,
FIC __ Victima Tituleda Complementaria Alo:
Tipo de Programa: ok Tipo de Formacién: PRESENCIAL " Mes: AGOSTO 2023
Etnia 2B ! Sliyf _XXXX_
conlaMadla
Instructor: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Correo Electronico: besdle@sena.edu.co borissalas74@gmail.com Teléfono: 3145374118
ﬂnP DATOS DEL APRENDIZ DIA | 4 DIA| 11 DIA | ; DIA| DIA |
0. Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Firma Aprendiz Firma del Aprendiz |  Firma del Aprendiz mﬁ. ”M._....“.n_ w_“..“_..aun
1 ADRIANA PATRICIA TORDECILLAMENDOZA A0MAD Jan i th Jana<t. R (-
2 ALVARO JAVIER ARTEAGA FUENTES 3ngues & A e Vfuo)\.v\@/*
: ANDRES MANUEL CORREA LOPEZ |
o ANGELA MARIA LICONA GUEVARA nogﬂﬂ ameia \cond| Amea \cona |
5 ANGY PAOLA ARTEAGA ARTEAGA F0256B5%02 ,bi.c Eﬁua ?( LLPMC
s BRUNILDA LORA HERRERA " =
! CINDY PAOWA RIVERA BOBADILLO
! ESNEIDER JAVIER ﬂﬂsﬂgﬁ
) GUNDY L2 |MUROZ NAVASRO ]
o HECTOR MANUEL ANAYAVELASCUEZ A g EH .rd;—@h*oa . ?
i JOEL NICOLAS ANAYA TORRES ]
" JUAN FRANCISCO ARTEAGA HERRERA
a KEINER DAVID 2ARANTE LOPEZ
ke KENER LUIS URANGO HERNANDEZ e Y I s
b LEIDYS DEL CARMEN ZARANTE FUENTES @Qg‘wuw\m [4 M@%\ N Q\NN M&&N.M eg N :
18 ULIANAPAOLA _ |HERAZO RAMOS, wB«u.wJA W r«‘v Q@.ulv .ﬁ m\Nv 9 Gnﬂbﬂ.ﬁ —ﬂ&hmn
w USAMARA HERAZO RAMOS 235546 wﬂ Mafia \\.610.
* LUIS FERNANDO SAAVEDRA ANAYA V&AS % b t\‘hﬁ\ » —
- MARCO ANTONIO DIAZ GONZALEZ X &
° MEAND HERRERA LOPEZ
= NAPOLEON LOPEZ CARREAZO : - 7
" NOEMI FUENTES JULIC USRS N% I otw; \M‘E @% y
i OSCAR WILLIAN HERRERA LOPEZ ,
x SAMUELENRIQUE ZARANTE MERCADO
& SINDY PAOLA SAAVEDRA ANAYA MNN\Q‘ [N 24 S ~{Q
- YEN WZ PINTO MERCADO WN& m \\ww@ .~G y n ho
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Listados de Asistencias, Formacion Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Ficha N°

2800880, Municipio de San Bernardo, vereda Villa Clara.

'

3
siqa

*

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
LUGAR: MUNICIPIO SAN BERNARDO - VEREDA VILLA CLARA

BERNARDO, VEREDA VILLA CLARA

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO EN EL MUNICIPIO DE SAN

o aogroni & Todn.
ﬁ Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Codigo del Programa: 73310029 M.n"...h rizacién: | 2500880
ADECUAR 2L MATER AL DE SEEMBRA GUE CUMPLA CON
Competencia: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA Resultado de Aprendizaje: %M_w%m;g e
e
FiC ___ Victima Titulada Complementaria Afo:
Tipo de Programa; = Tipo de Formacién: PRESENCIAL Mes: AGOSTO i
Etnia . _XXKK_
1 iAdn can la Madia.
Instructor: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Correo Electronico: besdle@sena.edu.co borissalas7a@gmail.com Teléfono: 3145374118
N DATOS DEL APRENDIZ DIA | 13 DIA| DIA | ; DIA| DIA |
o Nombre Apelldos Colular Correo Electrénico Fima Aprendiz | Firma dl Aprendlz | Frma dalAprendiz | " ﬁa..h.;. ”.:.:_.._.u_.n_
g ADRIANA PATRICIA TORDECILLA MENDOZA 20h1_7130 b Vﬁo ana T o R RO
2 ALVARO JAVIER ARTEAGA FUENTES R(2 L0 27 \ A2
. ANDRES MANUEL CORREA LOPEZ -
¢ ANGELA MARIA LICONAGUEVARA 16(2679% % (EG<\G w\,
3 ANGY PAQA ARTEAGA ARTEAGA L5EPEB 02 ><AI\L. u? fﬂd_..y
s BRUNILDA LORA HERRERA
2 DY P RIVERA BOBADILLO
: ESNEICERJAVIER ZARANRE ARTEAGA
’ GLADY W2 ‘_RczoN NAVARRO o
2 HECTOR MANUEL ANAYAVELASQUEZ p\NnJi& N P—h%ﬂ P ’
i JOEL NICOLAS ANAYA TORRES 355237 0@# m
# JUAN FRANGISCO ARTEAGA HERRERA
i XEINER DAVID ZARANTE LOPEZ
ay KENERLUIS URANGO HERNANDEZ 221 m A ,W M q @Q. RE.mTﬂRR@N\ Al
o LEIDYS DELCARMEN ____|ZARANTE FUENTES 3/ cm M ; 24b m .Wn_o ‘& .
2 LILIANA PAOLA HERAZO RAMOS Noowu)n_w(.w C.c Vrﬁ*?hn»d
2 USA MARIA HERAZO RAMOS 220%2SUB6 %
o (USFERNANDO | SAAVEDRA ANAYA R23 Gm\ 1ol IS <)
P MARCO ANTONIO DIAZGONZALEZ
N MELANID 1m.zmmz LOPEZ
A NAFOLEON LOPEZ CARREAZO il -..T‘
2 NOEMI FUENTES JULIO ) N~ W % [oen A_. Jé
x OSCAR WILLIAN HERRERALOPE2
i SAMUEL ENRIQUE ZARANTE MERCADO
L SINDY PAOLA SAAVEDRA ANAYA 251462 L \W\Q m::&% i
# VeI Luz PINTO MERCADO 221611310 ] m\_“ .Q.&.__O
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Obligaciones Contractuales N° 1 - 3: Anexo 3. Registros fotograficos, Formacion
Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Fichas 2729177, 2729196, 2736658 y
2800880 Municipios de Mofitos, San Bernardo del Viento, Los Cordobas.

REGISTROS FOTOGRAFICOS GALILEA 24 - 7 — 2023.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS GALILEA 14 — 08 — 2023

REGISTROS FOTOGRAFICOS ALTO MIRAR 18 - 07- 2023.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS ALTO MIRAR 25 — 7 - 2023.

REGISTROS FOTOGRAFICOS ALTO MIRAR 1-8-2023
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REGISTROS FOTOGRAFICOS ALTO MIRAR 8 -8 - 2023

REGISTROS FOTOGRAFICOS ALTO MIRAR 15 -8 - 2023
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REGISTROS FOTOGRAFICOS BARCELONA 19 - 7 - 2023

REGISTROS FOTOGRAFICOS BARCELONA 26 — 7 - 2023
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REGISTROS FOTOGRAFICOS BARCELONA 2 - 08 - 2023

REGISTROS FOTOGRAFICOS BARCELONA 9 - 08 - 2023
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REGISTROS FOTOGRAFICOS BARCELONA 16 - 08 - 2023
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REGISTROS FOTOGRAFICOS LA SIERRA 3 — 08 — 2023

ﬁlllea .

AL

(o

o

Cﬁ'
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REGISTROS FOTOGRAFICOS LA SIERRA 17 — 08 — 2023
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REGISTROS FOTOGRAFICOS VILLA CLARA 28 — 7 — 2023

REGISTROS FOTOGRAFICOS VILLA CLARA 4 -8 —2023

GTH-F-062 V09



SENA

N

REGISTROS FOTOGRAFICOS VILLA CLARA 11 -8 — 2023
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Obligacion Contractual N° 4 - Anexo 7 Reporte de Horas del Aplicativos Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FIMAL: 31/08/2023 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FIGHA 2785483 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATAMND ¥
DE APRENDIZAJE: BAMANG

Feenentar cullura emprendedera segan habiidades y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE: : jenciss personsies

MAMNE.JAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SECUN RECOMEMDACION TECHNICA Y CULTIVD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TS0 ALISTAR EOURMDS, HERRAMENTAS E INSUMGS PARA LAS LABORES CLLTURALES EX EL CLULTRD DE PLATANG v
HANSNG SECUN WANLALES OE OPERACION ¥ CRITERICE TECHKICOS.

TTOA0 0500 FEAL (FaR LABORES CLULTURSLES EN EL SULTRD DE PLATANG ¥ BAMANG DE ACUERDD CON REQUE FMENTOS
TECHICOS ¥ ESTADOS YEGETATVOS DEL CLLTR.

= COMPETENCLA DE APREMDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | royeciar el mercade segin segmentcs ¥ mitodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TT0A00T12400 PROGRARMAR LA SIEMBA DE PLATAND v A0 SEGUN CRITERIOS TECKICOS ¥ 815 TEMS PROGDUCTVG.

= COMPETENCLA DE APRENDIFAIE:

AT0401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL WVECETAL EELECOORAD0 DE ACUERDD CON PARAKRETROS TECMICOS OE CaLiDan ¥
SISTERA PRODUCTIVG.
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HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 40,00

FICHA 2800880 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCHON DE CULTIVOS
DE APREMNDIZA.E: TRANSITORIOS

Fomentar cutbura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES MO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECHICA ¥ CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ZTO40H053-01 ALIETAR EQUIPDSE, HERRAMIENTAS E INSUMDS PARA LAS LABOREE DULTURALES EN EL CLULTIND DE FLATAND ¥
EANAND SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERICS TECHICIOS.

ZTO4OND53-02 REALIZAR LABDRES CULTURALES EM EL CULTIVD DE PLATAMD ¥ BAMAND DE ACUERDD CON REDUERIMENTOE
TECHICOS ¥ EETADOE YESETATIOS DEL CULTHO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:- Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
MORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FT4041 12401 PROGRARAR LA SIEMBRA DE PLATAND ¥ EANAND SEGUN CRITERSOS TECHICOE ¥ EISTEMA PRODUCTIVOL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ZT0404112403 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL EELECCIOMADD DE ACUERDD COM PARAMETRDS TECHICDS DE CALIDAD Y
EISTEMA PRODUCTIVOL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00
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FICHA 2736658 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar culbura emprendedora segin habilidades y

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: competencias personales

. . MAMEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ZT0409053-01 ALISTAR EDUIPDS, HERRAMIENTAS E IMSUMDS PARA LAS LABDRES CULTURALES EN EL CULTIVD DE FLATAND ¥
BANAND SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIOF TECHICOS.

ZT0408053-02 REALITAR LAEORES CULTURALES EM EL CULTIVO DE PLATANG ¥ BAMAND DE ACUERDO CON RECUERIMIENTOS
TECHIDOE Y EETADOE VEGETATIVOS DEL CULTIVOD.

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | rovectar &l mercada segin sagmentas y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥
MORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ZT04041 12401 FROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATAND ¥ EANAND SEGUN CRITERIOE TECMICOS ¥ EISTEMA FRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

Z70401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL EELECCIONADD DE ACUERDD COM PARAMETROS TECHICOS DE CALIDAD Y
EISTEMA PRODUCTRC.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2729196 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANG

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: competencias personales
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECKHICA ¥ CULTIVG

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ZT0408053-01 ALIETAR ECUIPDS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABOREE CULTURALES EN EL CULTIYD DE FLATAND ¥
BANAND SEGLUN MANUALES DE OFERACION ¥ CRITERICS TECHICOS.

ZT40H053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATAND ¥ BANAND DE ACUERDD CON RECUERIMEENTOS
TECHICOS ¥ ESTADOS YEGETATIVZS DEL CULTIVD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentas y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ZT0404112-01 PROGRABMR L SIEMERA DE PLATAND Y EANAND SEGUN CRITERIOS TECMICOE ¥ EISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Z70404112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL EELECCIONADD OE ACUERDD COM PARAMETROS TECHICOS DE CALIDAD ¥
EISTEMA PRODUCTIVOL

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 32,00

FICHA 2729177 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO ¥
DE APREMNDIZA.E: BAMAND

Fomentar culbura emprendedora segun habilidades y

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

MAMEJAR LABORES CULTURALES MO MECAMIZABLES
SEGUN RECOMEMDACION TECHICA Y CULTIVG

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ZT0409052-01 ALISTAR EQUIPDS, HERRAMIENTAS E INSUMDS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVD DE FLATAND ¥
EANAND SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIDS TECHICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2TH01055-00 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATAMD Y BARAMND DE ACUERDG COH REQUERMENTOS
TECHICOS ¥ ESTADOS VEGETATAS DIEL CLIL TV,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TOWectar el mercado segun segmentss y métodos de prontstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
HORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401112401 PROGRAMAR LA SIEMERA DE PLATAND ¥ BAMAND SECUN CRITERIOS TECMICOS ¥ SISTEMA PRODUCTIVE.

274011 12-68 SEMBRAA EL MATERLYL VECETAL SELECCIOMADD DE ACUERDO COH PARSMETROE TECHICOD DE CALIDAD Y
SETEMA PRODUCTIV.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA 32.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
_ FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,04

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIOY DE BIOTECNOLOGIA EL

220EEY 1538 Page 8ol B

GTH-F-062 V09




N

Evidencias Obligacion Contractual N° 4: Anexo 8: Diagramaciéon de horario del instructor en
Sofia Plus.

€ 5 (A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Gapr+ O e
GConsultar Fichas Instructor .
Vista def Horario  Mensual v
Consuliar horas programadas
DTEmD\spomh\E
Diagramar Horaria Instructor [ Everio tsigrado
[ Everio Selccionzdo
Reporte de Instnuctores por Ficha SABADO
s : LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGD
Reporte Ejecucion Horas Instructor Aors 01/08/23 02/08/23 03/08/23 04/08/23 05/08/23
: Dizpanible (6:00 - 10:00: Disponible 08:00 - 10:00: Dizponible . 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
Solicitar Eventos
06/08/23
[ Gestidn de Tiempos < WIE WIE
18:00 - 23:00: Dispanible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible
hd
& LMS £ 07/08/23 09/08/23 10/08/23 11/08/22 12/08/23
06:00 - 23:00: Dispanible 08:00 - 10:00: Dispanible (6:00 - 10:00: Disponiblz 08:00 - 10:00: Disponible & (16100 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
¥ Matricula i
13/08/23
(# Planeacidn de la Formacidn ¢ : Disparible 18:00 - 23:00: Disporible 18:00 - 23:00: Disporible
b
@ Repories PR U] 13/08/23 16/08/23 17/08/23 18/08/23 19/08/23
06:00 - 10:00: Disponible : Disponible (06:00 - 10:00: Disponible 08:00 - 10:00: Disponitle . 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
[# 5GS ¢
20/08/23
18:00 - 23:00: Dispanible 18:00 - 23:00: Dispanible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponibl
hd
21/o8/23 l0g/23 23/08/23 24/08/23 25/08/23 26/08/23
06:00 - 23:00: Dispanible 05 00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 08:00 - 10:00: Disponible . 1600 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
18:00 - 23:00: Dispanible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponiblz
-
26/08/23 25/08/23 30/08/23 31/08/23 01/08/23 02/08/23
06:00 - 10:00: Dispenible 08:00 - 10:00: Dizponible 06:00 - 10:00: DI!pOI'\IHE 06:00 - 10:00: Dizponible
100 - 23:00: DIEDOI'\IHE
18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible
[ aterior 4 Siguints) |
SOFIA Plus Versicn §.0.50 Powered by SENA - & SENA 2015 -~ Bogoté - Colombis- 2215 -
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EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL N° 6, Anexo 9: AGENDAS DE DESPLAZAMIENTOS.

. @
f 3 q Q .’}\? AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
fodon.
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Tipo: o ) No. 78743052
CO1.PCCNT FECHA
CONTRATO No. R 46.38411 ANO 2023 VENCIMIENTO 22 11 2023
: iDEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
OBJETO CONTRA! AL: LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL
’ CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA AGRICOLA - AGRICULTURA
DIRECCION GENERAL/ Cor DEPENDENCIA/ |Centro Agropecuario y de Biotecnologia
REGIONAL CENTRO el Porvenir
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Ti I NA BRUNAL CABRALES BDIRECTORA DE CENTRO GO2 (E
GASTO (de la Movilizacién) BINIELE i CARED su o (B)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 2
S MESIAS RA ACADEMI
DEL CO ATO VIVIANA BANAVIDE CARGO COORDINADORA AC. CA
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA MONTERIA- LOS CORDOBAS - MONTERIA; MONTERIA - BERNARDO - MONTERIA; MONTERIA - SAN BERNARDO -
MONTERIA; MONTERIA - MORNITOS -MONTERIA
DIRECCION GENERAL/ Cordoba DEPENDENCIA/ |Centro Agropecuario y de Biotecnologia
REGIONAL CENTRO el Porvenir
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cérdoba ENTIDAD O EMPRESA: SBDC- SER CONTACTO
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 24 7 2023 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 28 T 2023
IMPARTIR FPI FUERA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE LA REGIONAL CORDOBA, EN LAS
OBIETIVO DEL DESP! : 9 FICHAS 2736658, 2729177, 2785483, 2729196, 2800880

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
1 relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segan lo 1
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo

LISTADOS DE ASISTENCIAS - REGISTROS
FOTOGRAFICOS

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacién por proyectos"”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de
3 acuerdo con los procedimientos de la Direcciéon de Formacion Profesional Integral y 3
los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para

la ejecucion del programa SER en SIGA.

LISTADOS DE ASISTENCIAS - REGISTROS
FOTOGRAFICOS

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento Monteria - Los Cordobas - vereda Galilea, Monteria, Ficha 2736658 $ 56.000 24 7 2023
Desplazamiento Monteria - San Bernardo- vereda Alto Mirar - Monteria, Ficha 2729177 $ 102.000 25 7 2023
Desplazamiento Monteria - San Bernardo- vereda Barcelona - Monteria, Ficha 2729196 $92.000 26 7 2023
Despl. riento N ia - Mofii vereda La Sierra - Monteria, Ficha 2785483 $ 106.000 27 7 2023
Desplazamiento Monteria - San Bernardo- vereda Villa Clara - Monteria, Ficha 2800880 $ 82.000 28 74 2023
S 438.000

FIRMé_S

FIRMA DEL CONTRATISTA: g ! % FECHA DE ELABORACION DEL FORMATO: 6 7 2023
o s - .

FIRMA Vo/Bo. FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL
ORDENADOR DEL GASTO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Tipo: cc. No. 78743052
CO1.PCCNT, o
CONTRATO No. R4 é 35411 ANO 2023 VENCIMIENTO 22 11 2023
’ DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE

LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL
OBJETO CONTRACTUAL: CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO

DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA AGRICOLA - AGRICULTURA

ﬂomeccuén GENERAL/ Cordoba DEPENDENCIA/ | Centro Agropecuario y de Biotecnologia
REGIONAL CENTRO el Porvenir
|NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
TRINIELE SUBDIR NTRO GO2 (E
GASTO (de la Movilizacion) NA BRUNAL CABRALES CARGO ECTORA DE CE 2 (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR({A)
IVIANA MESI
DEL CONTRATO \Y BANAVIDES MESIAS CARGO COORDINADORA ACADEMICA
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

MONTERIA- LOS CORDOBAS - SAN BERNARDO DEL VIENTO -SAN BERNARDO DEL VIENTO- SAN BERNARDO DEL VIENTO-

RUTA
MONTERIA
DIRECCION GENERAL/ Cérdoba DEPENDENCIA/ | Centro Agropecuario y de Biotecnologia
REGIONAL CENTRO el Porvenir
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cérdoba ENTIDAD O EMPRESA: SBDC- SER CONTACTO
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
FIN LAZAMIENTO

IDESPLAZAMIENTO 01 8 2023 lFECHA DESP! 04 8 2023

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FPI FUERA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE LA REGIONAL CORDOBA, EN LAS
FICHAS 2736658, 2729177, 2729196, 2800880

OBUIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO {S):

Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades
1 relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segin lo 1
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo

LISTADOS DE ASISTENCIAS - REGISTROS
FOTOGRAFICOS

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de
“formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencion sincronica - asincronica de
3 acuerdo con los procedimientos de fa Direccién de Formacion Profesional Integral y 3

LISTADOS DE ASISTENCIAS - REGISTROS

FOTOGRAFICOS
los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER en SIGA.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Despl to ia - Los Cordobas - vereda Galilea, Monteria, Ficha 2736658 $ 56.000 1 8 2023
Desplazamiento Monteria - San Bernardo- vereda Alto Mirar - Monteria, Ficha 2729177 $ 102.000 2 8 2023
Desplazamiento Monteria - San Bernardo- vereda Barcelona - Monteria, Ficha 2729196 $92.000 3 8 2023
Desplazamiento Monteria - San Bernardo - vereda Villa Clara- Monteria, Ficha 2800880 $ 82.000 4 8 2023
$232.000

FIRMAS

FIRMA DEL CONTRATISTA: BOHS = <alas De le & |FECHA DE ELABORACION DEL FORMATO: 6 7 2023

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

At A A

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

‘Ja‘ Viano P‘ﬂ
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUAL 12. Anexo 11. Registros fotograficos.

r S
v

l' ‘! \1/ “"' N
! j' " , 3

Vie
N ‘ /,:' E

4 ‘ \\"\7 i Vi's -
% ' . —~—at ) LY AT
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EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL N° 16, Anexo 12: Link de accesos a carpeta de evidencias en el
DRIVE.

LINK ENTREGABLES PROGRAMA SER
https://senad-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER/AGOSTO?csf=1&

web=1&e=DhKPIW

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-
%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/AGOSTO?csf=1&w

eb=1&e=prhJFO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER/AGOSTO?csf=1&web=1&e=DhKPlW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER/AGOSTO?csf=1&web=1&e=DhKPlW

