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Pavimentacion de la calle 7 entre carreras 9 y 10 del municipio de Caicedonia Valle del Cauca
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DATOS GENERALES DEL PROYECTO

OBIJETO DEL CONTRATO

PAVIMENTACION DE LA CALLE 7 ENTRE
CARRERAS 9Y 10 DEL MUNICIPIO DE
CAICEDONIA VALLE DEL CUACA

CONTRATISTA

CONSTRUAMBIENTALES DE COLOMBIA S.A.S

CONTRATANTE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAICEDONIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

JHONAN DAVID LOPEZ RICO

CONTRATO DE OBRA No.

207 DE 2022

TIEMPO DE EJECUCION

DOS (2) MESES

LOCALIZACION DEL PROYECTO

CALLE 7 ENTRE CARRERA 9 Y 10 DEL
MUNICIPIO DE CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA

INTERVENTORIA

ALEXANDER AGUDELO RESTREPO
CONSULTORES

1. INTRODUCCION

En el informe mensual se rinde informacidn, respecto al avance de la obra pavimentacién

calle 7 entre carrera 9 a la 10 ademas de las acciones realizadas desde el drea de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), para garantizar asi la seguridad dentro de la obra.

La SST se encargara de la prevencidon de

lesiones y enfermedades causadas por las

condiciones de trabajo, la proteccidon y promocion de la salud de los trabajadores. Con un
conjunto de actividades encaminadas a la promocién y control de la salud de los

trabajadores.




. cODIGO DOC-2023
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO _
VERSION 002
. . 1-8
INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL PAGINA:

:x: TRABAJO

il SISO VIGENTE | ENERO-

DESDE FEBRERO- 2023
2. ALCANCE

Pavimentacion calle 7 entre carrera 9 a la 10, se pretende mejorar las condiciones viales de
aproximadamente 89 mts, asi mejorar la movilidad por el sector de una forma eficaz y

segura.

3. OBIJETIVO GENERAL

El objetivo general en Seguridad y salud en el trabajo que se establecid en la empresa
CONSTRUAMBIENTALES DE COLOMBIA S.A.S. para calle 7 entre carrera 9 a la 10 en
Caicedonia Valle, se plantearon para hacer medibles, razonables y alcanzables, ademas
fueron identificados, definidos y priorizados con la colaboracién del Encargado de obra,
estos objetivos permitiran medir el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo (SST).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se deberan realizar capacitaciones en forma regular (diaria si es posible) con el fin
de prevenir las factores de riesgo, prevenir la aparicion de Accidentes y/o
Enfermedades de origen laboral.

Sensibilizar a trabajadores igualmente a todos y cada uno de las personas que
participan en la ejecucién de la obra, sobre la importancia de seguridad y salud en
el trabajo dentro de los limites de la obra, socializando un mejor autocuidado y
medidas de prevencion disefiadas.

Sensibilizar de personal externo (Empresas Publicas, Acuavalle, Telefonia movistar,
Alcaldia y topografia) que participan en la ejecucidn de la obra, sobre laimportancia
de seguridad y salud en el trabajo dentro de los limites de la obra, socializando un
mejor autocuidado y medidas de prevencién disenadas.

Limitar nuevamente y realizar un encierro de area de trabajo.

Reducir los niveles de riesgo realizando un mejor acordonamiento del perimetro de
la obra.

Promover la vigilancia y control en zonas de posible ocurrencia de accidentes
realizando una mejora continua de encerramiento y delimitar el transito por dichas
zonas.

Se tendrdn los recursos necesarios para el disefio, implementacidn, verificacién y
retroalimentacion permanente en la ejecucion de los programas de SST dentro de



. cODIGO DOC-2023
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO _
VERSION 002
. . 1-8
INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL PAGINA:

x TRABAJO

il SISO VIGENTE | ENERO-

DESDE FEBRERO- 2023

la obra, para una mejora continua del mismo se adquieren todos los elementos
necesarios para su desarrollo.

e Socializar a los empleados sobre el programa de emergencia (uso del botiquin para
primeros auxilios basicos, la importancia de nUmeros de emergencia de familiares y
las alergias de sus companeros.

e Realizar capacitacion de uso de botiquin y conocimiento de rutas de evacuacion
dentro de la obra a todo el personal de obra.

e Retroalimentacion de politicas, auto-cuidado, riesgo de exposicidn, pausas activas
entre otras.

e Mantener elementos necesarios para cualquier evento adverso que se pueda
presentar (botiquin completo, rutas de evacuacion, extintor cargado).

e Cumplir con los requisitos legales de pago de planilla.

e Ejecucion de capacitaciones establecidas por cronograma mes enero- febrero 2023

e Entrega de EPP segln se requiera en ejecucion de obra mes de enero- febrero 2023

5. CONTENIDO

a. Cronograma de capacitaciones

I PROGRAMA DE CAPACITACION ELABORADO : ENERO-FEBRERO 2023

—_— 23 ENERO AL 23 DE FEBREO 2023 CAICEDONIAV. SISONIPS

23 ENERO- [24 ENERO- 25 ENERO-|26 ENERO- [27 ENERO - |28 ENERO-|30 ENERO -|31 ENERO - 14{01-15-22-
6-13-FEB |7-14 FEB |8-15FEB |9-16 FEB [10-17FEB  [11-18 FEB [13-20 FEB [21FEB FEB 2-16-23-FEB |03-10-FEB  |04-11-FEB.
1 |Autocuidado cuidado 8 15 MINUTOS _|calle 7 entre carreras 9a la 10 (X X X
2 |Pausas activas 8 15 MINUTOS |calle 7 entre carreras 9 a la 10 X X X X X
3 |Politica de alcohol, tabaquismo y drogas 8 15 MINUTOS X X X X
calle 7 entre carreras 9 a la 10
4 Importancia de los elementos de proteccion g 15 MINUTOS X X X
personal calle 7 entre carreras 9ala 10 |X
5 |Rutas de evacuacion 8 | I1SMINUTOS |calle 7 entre carreras 9 a la 10 X X X X
6 [Riesgo Ergonomico 8 15 MINUTOS  [calle 7 entre carreras 9 a la 10 X
7 |Partes del extintor 8 15 MINUTOS |calle 7 entre carreras 9 a la 10 X
8 |Inmovilizacion 8 15 MINUTOS _|calle 7 entre carreras 9 a la 10 X
9 [Salud mental 8 15 MINUTOS |calle 7 entre carreras 9 a la 10 X
10 [Politica de Seguridad y Salud en el trabajo 8 15 MINUTOS X X
calle 7 entre carreras 9 a la 10

11 |Trabajo en equipo 8 | 15MINUTOS |calle 7 entre carreras 9 a la 10 X
12 |Importancia de parafiscales 15 MINUTOS  [calle 7 entre carreras 9 a la 10 X
13 [Manejo de cargas 8 15 MINUTOS [calle 7 entre carreras 9 a la 10 X
14 |uso de elementos de proteccidn personal 8 15 MINUTOS [calle 7 entre carreras 9 a la 10 X X
15 |Uso de botiquin 8 15 MINUTOS |calle 7 entre carreras 9ala 10 |X
16 [La comunicacion 8 15 MINUTOS _|calle 7 entre carreras 9 a la 10 X
ELABORADO: NEYLA IVON PINILLA SUAREZ FECHA: ENERO- FEBRERO 2023




. cODIGO DOC-2023
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO _
VERSION 002
] . 1-8
x INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL PAGINA:
TRABAJO
i SISO VIGENTE | ENERO-
NormsmshexTaL o DESDE FEBRERO- 2023

a.1 Registro fotografico de algunas capacitaciones personal de obra
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b.2 Registro fotografico de capacitacion de auto-cuidado y E.P.E al personal

externo.

b.3 Registro fotografico de acordonamiento para un mejor transito seguro en

obra.
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6. Lista de chequeo de botiquin y extintor.

Es de suma importancia revisar que elementos contiene cada botiquin. Verificar si contiene
(antisépticos, equipos, material de curacién, elementos de emergencia, insumos
adicionales). Revisar el estado de cada elemento que se encuentra dentro del botiquin.
Verificar la cantidad que contiene cada elemento que se encuentre dentro del botiquin,
igualmente los extintores ya que cumple una funcidn vital en un Sistema Contra Incendios
ya que al iniciar un incendio, es el primer elemento que se usa para controlarlo. Por esta
razén, es muy importante realizar una inspeccién cada cierto tiempo y asi verificar que su
estado sea éptimo al momento de una emergencia.

a. Registro fotografico.

7. Planillas de seguridad.
Asegura el cumplimiento de los diversos estdndares de cumplimiento de normas
internacionales y locales. Aumenta la productividad. Disminuye los gastos y aumenta la
rentabilidad. Mejora la confianza de los trabajadores.

8. Acordonamiento de zonas seguras dentro de la obra.
Se empleara para advertir a los peatones y prevenir situaciones que requieren atencion
especial, por ello es necesario acordonar area de transito peatonal, senderos para prevenir
posibles accidentes con personal de obra o la misma comunidad.
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8.1 Registro fotografico.

9. LOGROS:

Después de establecer los objetivos y el método se puede decir que bajo el ciclo
PHVA ( Planear, Hacer, Verificar y Actuar), se logra el 100% de todo el programa de

SST
10. CONCLUSIONES

Se pudo concluir que a través de una adecuada comunicacion, programacion, socializacion
e interés de parte de los colaboradores y personal externo se puede llegar a una buena
ejecucién de todos y cada uno de los objetivos consignados en dicho programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Nl o, £

Nonbre: Neyla Ivon Pinilla Suarez

Cedula: 41.941.035

Tec. Seguridad y Salud en el Trabajo
calle 7 entre calle 9 y 10 Caicedonia Valle.




