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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Chia, Agosto de 2023

Sefiora.

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR CONTRATO No. O1.PCCNTR.4545959 del aino 2023
COORDINADOR ACADEMICO

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Agosto del afio 2023.

Referencia Contrato No O1.PCCNTR.4545959 del ano 2023

GERMAN WENCESLAO VASALLO GODOY, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.864.663 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay Dos
Millones Setecientos Cuarenta y Tres Mil Quinientos Noventa y Tres pesos M/Cte ($42.743.593
COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por
valor de Tres Millones Seiscientos Sesenta y Un Mil Trece pesos m/cte pesos M/Cte ($ 3.661.013)
por el mes de febrero de 2023, b) 9 pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, por valor de
Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada uno. c) el
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta
y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M//Cte. ($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de
conocimiento Salud, Area Tematica Apoyo Terapéutico Y Rehabilitacidn, en los municipios del 4rea de cobertura
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las
jornadas de Disefio
curricular (cuando el
centro lo requiera) y
Desarrollo Curricular

de los procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para
el area tematica del
objeto contractual
haciendo parte activa
del equipo ejecutor
correspondiente.

Participé de acuerdo con los
lineamientos institucionales en los
procesos de la planeacién de la formacion
profesional integral para las fichas del
programa Téc. en Enfermeria, 2618615,
2711568, 2711570 y del Téc. en Atencion
de Incendios, Rescate y oftras
Emergencias Relacionadas, 2692046,
2696333, que me fueron asignadas por la
Coordinacion Académica haciendo parte
del equipo ejecutor correspondiente,
apoyando  todas las  actividades
tendientes a garantizar la calidad vy
pertinencia de la formacion, de acuerdo a
las directrices del Centro de Desarrollo
Agroempresarial, dando cumplimiento a
la guia de desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en lo relacionado
con el disefio curricular, el Proyecto de
Formacion, la Planeacién Pedagdgica,
las guias de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacién y toda la normativa
inherente a la FPI SENA.

Proyecto de Formacién

Planeacion Pedagogica
Agendas de programacion
Reunion con Coordinacion

académica miércoles 9 de
agosto.

2 Ejecutar la formacion | Imparti formacion profesional integral | Lista de asistencia
profesional integral, | aplicando estrategias ensefanza - | aprendices
de acuerdo con el | aprendizaje de acuerdo con el disefio
procedimiento curricular, el proyecto de formacion | Plataforma Territorium
establecido por la | correspondiente a las fichas: Téc. en
entidad, en los | Enfermeria 2618615, 2711568, 2711570 | Listas de asistencia a practica
programas del area |y del Téc. en Atencién de Incendios, | y formacion presencial.
tematica objeto del | Rescate y otras Emergencias
contrato segun | Relacionadas 2692046, 2696333,
programacion de | asignadas por la Coordinacion
grupos asignados | Académica, cumpli con la programacion
evitando realizar | asignada y no generé cambios sin
cambios sin | autorizacion del Coordinador Académico.
autorizacion.

3 Aplicar segun la | Apliqué los lineamientos establecidos en | Plataforma Territorium
modalidad, la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-
estrategias de | 012 y la Guia para Desarrollo de los | Acta de trabajo revision de
ensefianza, Procesos Formativos GPFI-G-013 para la | catdlogo de programas.
aprendizaje, ejecucion de la Formacién Profesional
seguimiento y | Integral en las fichas Téc. en Enfermeria
evaluacion de | 2618615, 2711568, 2711570, y del Téc.
acuerdo con los | en Atencion de Incendios, Rescate y otras
lineamientos Emergencias Relacionadas 2692046,
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establecidos en la
Guia de Desarrollo
curricular GFPI-G-
012 y la Guia para
Desarrollo de los
Procesos Formativos
GPFI-G-013.

2696333, asignadas por la Coordinacion
Académica del Centro.

Garantizar la
actualizacién ylo
capacitacion continua
en los componentes:
técnico, pedagdgico,
idiomas y de
habilidades blandas
para el mejoramiento
del rol de instructor en
la FPI.

Participe de las capacitaciones
establecidas en la plataforma “Si
Contratistas”, en los conocimientos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

No aplica

Participar, cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del area
tematica objeto del
contrato.

Para el periodo objeto de esta cuenta, no
me fueron entregados bienes devolutivos
por parte del Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

No aplica

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, aplicando
los procedimientos y
herramientas

tecnoldégicas que la
entidad defina,
maximo en un plazo

de tres (3) dias
después de haber
terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente,
absteniéndose de
generar juicios de

evaluacién masivos.

Emiti en el tiempo establecido los juicios
valorativos en la plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP asignados en
la programacion del CDA en las fichas
Téc. en Enfermeria 2618615, 2711568,
2711570 y del Téc. en Atencion de
Incendios, Rescate y otras Emergencias
Relacionadas 2692046, 2696333.

Reporte juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
de agendas.
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Garantizar la
permanente

organizacién y
actualizacién del
portafolio de

evidencias tanto del
instructor como de los
aprendices de las
fichas programadas,
en la plataforma LMS
de la entidad,
teniendo en cuenta
los lineamientos
institucionales.

Actualicé de acuerdo con los lineamientos
generados la guia de desarrollo del
proceso formativo GFPI-G-013 el
Portafolio de evidencias en la plataforma
Territorium, en las fichas Téc. en
Enfermeria 2711568 y 2711570y del Téc.
en Atencién de Incendios, Rescate y otras
Emergencias Relacionadas 2646502,
2692046, 2696333, que me fueron
asignadas por la Coordinacién
Académica.

Plataforma Territorium

Entregar los soportes
del procedimiento de

Ingreso de
aprendices al
programa de

formacidn tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos  definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

No aplica

Registrar, verificar y

hacer  seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacion  definido
por la entidad para la

Gestion de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
siguientes

actividades: a).
Verificar que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en estado EN

Garantice el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en los
sistemas de informacion definidos en el
CDA, vy registre en la plataforma Sofia
Plus las novedades generadas de los
aprendices. Asi mismo verifiqué las rutas
de aprendizaje asociadas a las fichas
Téc. en Enfermeria 2618615, 2711568,
2711570 y del Téc. en Atencion de
Incendios, Rescate y otras Emergencias
Relacionadas 2692046, 2696333.

Plataforma Territorium
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FORMACION. D).

Registrar rutas de
aprendizaje y validar
novedades de
aprendices

(reintegros, traslados,
aplazamientos. c).

Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.
10 Participar cuando el Para el periodo objeto de este pago, la N :
. ; e R o aplica
centro lo requiera en | necesidad del servicio no requirié ejecutar
el proceso de actividades correspondientes a esta
seleccion, disefio de | obligacion.
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices.

11 Conocer, aplicar vy | Socialicé y garanticé el cumplimiento del | Actas de reuniones Equipos
hacer cumplir el | reglamento del aprendiz para los | ejecutores de la formacion.
reglamento del | aprendices de las fichas Téc. en
aprendiz. Enfermeria 2618615, 2711568, 2711570

y del Téc. en Atencién de Incendios,
Rescate y otras Emergencias
Relacionadas 2692046, 2696333

12 | Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la .

Registro calificado y | necesidad del servicio no requirio ejecutar No aplica
Autoevaluacion para | actividades correspondientes a esta

los programas en | obligacion.

nivel tecndlogo del

area tematica objeto

del presente contrato,

cuando el centro lo

requiera.

13 | Aplicar los | Garantice el cumplimiento de los formatos | Formatos utilizados en el
lineamientos del | establecidos en el Sistema Integrado de | proceso de la FPI.

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
(SIGA), en particular,

Gestidon y Autocontrol — SIGA del SENA
en el CDA, para la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral para el
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la implementacion de
los procedimientos y
formatos
establecidos en el
Proceso de Ejecucion
de la FPI.

desarrollo de mi objeto contractual, en las
fichas Téc. en Enfermeria 2618615,
2711568, 2711570 y del Téc. en Atencion
de Incendios, Rescate y otras
Emergencias Relacionadas 2646502,
2692046, 2696333.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en la
promocion del
portafolio de servicios
y las ofertas
educativas.

Socialicé a través de redes sociales y
medios de comunicacién el calendario la
programacion de las ofertas presenciales
y virtuales del CDA.

Registros Fotograficos.

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Realicé seguimiento a la continuidad en el
proceso de la Formacién Profesional
Integral en la etapa productiva para los
aprendices de las fichas Téc. en Atencion
de Incendios, Rescate y otras
Emergencias Relacionadas 2692046,
2696333, que me fueron asignados por la
Coordinacion Académica.

Actas de seguimiento

Base de datos aprendices
asignados.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la

norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de

Cuento con la certificapién de la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICOS Y NORMATIVA, codigo:
240201056.
Vigencia de la norma: 12/05/2025.

Certificado expedido por el
Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Registro documentado en la
plataforma SECOP II.
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ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2023.

17 | Acompafiar a los | Para el periodo objeto de este pago, la N i
aprendices en las | necesidad del servicio no requirio ejecutar © apfica
actividades que se | actividades correspondientes a esta
encuentren obligacion.
planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz.

18 | Cumplir con la | Cumpli con las 160 horas asignadas en la | Reporte horas SofiaPlus para
programacion programacion de la  Coordinacion | el mes de Agosto de 2023.
asignada de 160 | Académica, en la formacion titulada y/o
horas de formacion | complementaria en las fichas Téc. en
mensuales, Enfermeria 2618615, 2711568, 2711570
reportadas en el|y del Téc. en Atencién de Incendios,

Aplicativo SOFIA | Rescate y otras Emergencias
PLUS. Relacionadas 2692046, 2696333.
19 Las demas | Realice el pago oportuno como aportante | Planilla de pago  No.

necesarias para el

cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

contratista independiente a los sistemas
de seguridad social (Pensién, Salud y
ARL) para el periodo de Julio/2023, a
través del Operador SOI, planilla No.
7886867052.

7886867052 , con el operador

de informacién SOI.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

Para el periodo objeto
de este pago, No se
requirio del servicio de
desplazamiento fuera
de los municipios de
cobertura del CDA.

Para el periodo objeto de
este pago, No se requirid
del servicio de
desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del
CDA.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar.: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7886867052 de la planilla, operador SOI, periodo Julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

GERMAN WENCESLAO VASALLO GODOY
Contratista
C.C. No. 79.864.663 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato No. O1.PCCNTR.4545959 del afo 2023
Coordinadora Académica
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Plan de actualizacion del catalogo de programas de formacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Chia 10 agosto de 2023 07:00 horas 17:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CDA- Chia. SENA Regional Cundinamarca, Centro
de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del catalogo de programas de formacién.

2. Justificacion de los programas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Documentar la necesidad de incluir o actualizar programas de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Estando reunidos los integrantes de la red de servicios personales, los Equipos Ejecutores de la
Formacién (EEF), damos paso al desarrollo de la reunion:

1. Verificacion del catalogo de programas de formacion.
Se revisaron los catalogos de los programas de titulada y complementaria que pertenecen a la red
de servicios personales y se encontro:

Programas de formacion Titulada:

Especializacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
COSTOS EN SALUD n tecnolégica | SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
DEPENDENCIA FUNCIONAL Operario SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Economia
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES. Operario SERVICIOS DE SALUD | Personales | | popular N/A
TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Economia
APQOYO TECNICO EN CEMENTERIOS. Operario SERVICIOS DE SALUD | Personales | | popular N/A
TECNOLOGIAS DE Presencia | Economia
RESCATE ACUATICO EN AGUAS CONFINADAS. Operario SERVICIOS DE SALUD | Salud | popular N/A
ANALISIS DE GLOSA Y CARTERA DE CUENTAS | Profundizacié6 | TECNOLOGIAS DE Presencia | Economia
MEDICAS n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | popular N/A
ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON | Profundizacié6 | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
ENFERMEDAD ONCOLOGICA n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
ATENCION DEL PACIENTE PEDIATRICO EN UNIDAD | Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
DE CUIDADO INTENSIVO n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
ATENCION DEL PACIENTE ADULTO EN UNIDAD DE | Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
CUIDADO INTENSIVO. n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
ATENCION AL RECIEN NACIDO CRITICO EN LA | Profundizaci6 | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
UNIDAD NEONATAL. n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
ATENCION INTEGRAL DE ENFERMERIA AL USUARIO | Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
EN LA UNIDAD QUIRURGICA. n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA ASISTENCIA | Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE DOMICILIARIO. | ntécnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
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CUIDADO INTEGRAL AL PACIENTE EN EL SERVICIO | Profundizaci6 | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
DE URGENCIAS. n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
ASISTENCIA EN ORTODONCIA n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS BASICAS DE | Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
PROMOCION Y PREVENCION EN NUTRICION n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
ATENCION AL PACIENTE CON TRASTORNO MENTAL | Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
EN EL ENTORNO FAMILIAR Y COMUNITARIO n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
ATENCION DE PERSONAS CON ENFERMEDADES | Profundizacié6 | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
CRONICAS NO TRANSMISIBLES. n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
ATENCION PRIMARIA EN SALUD n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA | Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
INFANCIA n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
~ . Profundizacié | TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
EDUCACION INCLUSIVA EN NINOS Y NINAS. n técnica SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
Profundizacié | TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Economia
TECNICAS AVANZADAS EN BARBERIA n técnica SERVICIOS DE SALUD | Personales | | popular N/A
Profundizacié | TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Economia
TECNICAS AVANZADAS DE MAQUILLAJE SOCIAL n técnica SERVICIOS DE SALUD | Personales | | popular N/A
Profundizacié | TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Economia
ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL n técnica SERVICIOS DE SALUD | Personales | | popular N/A
TECNICAS AVANZADAS DE DESPIGMENTACION | Profundizacié | TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Economia
CAPILAR n técnica SERVICIOS DE SALUD | Personales | | popular N/A
APLICACION DE TECNICAS PARA DRENAJE | Profundizaci6 | TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Apuesta del
LINFATICO MANUAL n técnica SERVICIOS DE SALUD | Personales | | sector N/A
APLICACION DE TERAPIAS ALTERNATIVAS EN | Profundizacié | TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Apuesta del
ESTETICA INTEGRAL n técnica SERVICIOS DE SALUD | Personales | | sector N/A
] Virtual /
TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Técnico SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector N/A
GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DE TECNOLOG[AS DE Presencia | Economia
DESASTRES Técnico PRODUCCION LIMPIA | Salud | popular N/A
TECNOLOGIAS  DE Presencia | Economia
SALUD ORAL Técnico SERVICIOS DE SALUD | Salud | popular N/A
TECNOLOGIAS DE Presencia | Economia
ENFERMERIA. Técnico SERVICIOS DE SALUD | Salud | popular N/A
TECNOLOGIAS DE Presencia | Economia N/A
SALUD PUBLICA Técnico SERVICIOS DE SALUD | Salud | popular
TECNOLOGIAS DE Presencia | Economia N/A
SERVICIOS FARMACEUTICOS Técnico SERVICIOS DE SALUD | Salud | popular
TECNOLOGIAS DE Presencia | Economia N/A
MECANICA DENTAL. Técnico SERVICIOS DE SALUD | Salud | popular
ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del | N/A
EMERGENCIAS.. Técnico SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector
TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del | N/A
AATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Técnico SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector
TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Economia N/A
PELUQUERIA. Técnico SERVICIOS DE SALUD | Personales | | popular
Virtual / N/A
TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Economia
TANATOPRAXIA. Técnico SERVICIOS DE SALUD | Personales | | popular
TECNOLOGIAS DE | Servicios Presencia | Economia N/A
COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL.. Técnico SERVICIOS DE SALUD | Personales | | popular
TECNOLOGIAS DE Presencia | Economia N/A
GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. Tecndlogo SERVICIOS DE SALUD | Salud | popular
TECNOLOGIAS DE Presencia | Transicion N/A
SALUD AMBIENTAL Y SEGURIDAD SANITARIA Tecnodlogo SERVICIOS DE SALUD | Salud | energética
TECNOLOGIAS DE Presencia | Apuesta del | N/A
ATENCION PREHOSPITALARIA. Tecnologo SERVICIOS DE SALUD | Salud | sector
DESARROLLO Y ADAPTACION DE PROTESIS Y TECNOLOGIAS DE Presencia | Economia N/A
ORTESIS. Tecnologo SERVICIOS DE SALUD | Salud | popular
. Virtual / N/A
TECNOLOGIAS DE Presencia | Economia
REGENCIA DE FARMACIA Tecnologo SERVICIOS DE SALUD | Salud | popular
Programas de formacién Complementaria:
TECNOLOGIAS DE N/A
SISTEMA DE SEGURIDAD  SOCIAL | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
INTEGRAL EN COLOMBIA virtual SALUD Salud Virtual sector
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DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA TECNOLOGIAS DE N/A
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y [ Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
LABORAL. virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
LEGISLACION EN RIESGOS LABORALES virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SENSIBILIZACION HACIA LA SEGURIDAD | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
SOCIAL virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
SALUD virtual SALUD Salud Virtual sector
ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION TECNOLOGIAS DE N/A
DE UNA PERSONA CON AFECTACION DE | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
LA SALUD virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN [ Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
SALUD virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
SALUD PENITENCIARIA virtual SALUD Salud Virtual sector
DESARROLLO DE COMPETENCIAS TECNOLOGIAS DE N/A
DIGITALES EN EL TALENTO HUMANO EN | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
SALUD virtual SALUD Salud Virtual sector
ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A TECNOLOGIAS DE N/A
VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
QUIMICOS virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
ACREDITACION EN SALUD. virtual SALUD Salud Virtual sector
INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA TECNOLOGIAS DE N/A
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
SALUD. virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS. virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SALUD MENTAL EN LOS ENTORNOS | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
PENITENCIARIOS virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
NUTRICION Y ALIMENTACION EN EL | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
DESARROLLO HUMANO virtual SALUD Salud Virtual sector
HABILIDADES PARA LA PROMOCION DE ’ N/A
DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y TECNOLOGIAS DE
REPRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
CONPES SOCIAL 147. virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ELABORACION DE ALIMENTOS | Complementaria SERVICIOS DE Economia
SALUDABLES virtual SALUD Salud Virtual popular
TECNOLOGIAS DE N/A
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
HABILIDADES PARA LA VIDA virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
ETNICA virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
MENTAL virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO virtual SALUD Salud Virtual sector
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL ) N/A
REGISTRO PARA LOCALIZACION Y TECNOLOGIAS DE
CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
CON DISCAPACIDAD virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
CESACION DEL CONSUMO DEL TABACO Y | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
ATENCION DEL TABAQUISMO virtual SALUD Salud Virtual sector
MANEJO INTEGRADO DE LA TECNOLOGIAS DE N/A
DESNUTRICION AGUDA EN NINO MENOR | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
DE 5 ANOS virtual SALUD Salud Virtual sector
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TECNOLOGIAS DE N/A
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
PREVENCION DE LA ANEMIA PARA SER | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
CRECER Y APRENDER. virtual SALUD Salud Virtual sector
APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA TECNOLOGIAS DE N/A
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES. virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
PROMOCION DE LA DONACION DE | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
SANGRE. virtual SALUD Salud Virtual sector
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA N/A
ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LOS TECNOLOGIAS DE
PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO Y | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
CONTACTO INICIAL virtual SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
LAS VIOLENCIAS DE GENERO virtual SALUD Salud Virtual sector
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ; N/A
EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO TECNOLOGIAS DE
DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS | Complementaria SERVICIOS DE Economia
SALUDABLES virtual SALUD Salud Virtual popular
HERRAMIENTAS PARA LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS A TRAVES DEL ;
TRABAJO EN RED Y EL EJERCICIO DE LA TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA EN EL MARCO DEL CONPES | Complementaria SERVICIOS DE Apuesta  del
SOCIAL_147 virtual SALUD Salud Virtual sector N/A
TECNOLOGIAS DE N/A
FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA | Complementaria SERVICIOS DE Economia
APLICADA A LA ESTETICA virtual SALUD Salud Virtual popular
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA TECNOLOGIAS DE N/A
COSMETICA ORNAMENTAL, FACIAL Y | Complementaria SERVICIOS DE Economia
CORPORAL virtual SALUD Salud Virtual popular
TECNOLOGIAS DE N/A
EMBALSAMAMIENTO DE PERSONAS | Complementaria SERVICIOS DE | Servicios Apuesta  del
FALLECIDAS. virtual SALUD Personales Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
Complementaria SERVICIOS DE | Servicios Economia
TANATOESTETICA. virtual SALUD Personales Virtual popular
GESTION DE PROCESOS CON PERSONAS ’ N/A
FALLECIDAS NO IDENTIFICADAS (PNI) E TECNOLOGIAS DE
IDENTIFICADAS NO RECLAMADAS (PINR) | Complementaria SERVICIOS DE | Servicios Economia
EN CEMENTERIOS. virtual SALUD Personales Virtual popular
TECNOLOGIAS DE N/A
FUNDAMENTOS BASICOS EN TURISMO DE SERVICIOS DE Economia
SALUD Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SERVICIOS DE Apuesta  del
SALUD Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
REGISTRO INDIVIDUAL DE PRESTACION SERVICIOS DE Apuesta  del
DE SERVICIOS DE SALUD-RIPS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD MATERIALES PARA Apuesta  del | N/A
OCUPACIONAL Curso especial LA CONSTRUCCION | Salud Presencial | sector
GENERACION DE IDEAS DE PRODUCTOS MATERIALES PARA Economia N/A
ERGONOMICOS PARA LA TERCERA EDAD | Curso especial LA INDUSTRIA Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS  DE N/A
EMPLEO DE ESPECTROFOTOMETRIA UV- PRODUCCION Apuesta  del
VIS EN EL ANALISIS DE MUESTRAS Curso especial LIMPIA Salud Presencial | sector
TECNOLOG[AS DE N/A
DESARROLLO DE ACCIONES PRODUCCION Apuesta  del
ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD Curso especial INDUSTRIAL Salud Presencial | sector
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE TECNOLOG[AS DE N/A
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN PRODUCCION Apuesta  del
EL TRABAJO Curso especial INDUSTRIAL Salud Presencial | sector
ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE TECNOLOG[AS DE N/A
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN PRODUCCION Apuesta  del
TRABAJO Curso especial INDUSTRIAL Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
PREPARACIONES  MAGISTRALES NO SERVICIOS DE Apuesta  del
ESTERILES DE USO TOPICO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
INTERPRETACION Y ENSAMBLE DE DIETA SERVICIOS DE Apuesta  del
HOSPITALARIA NORMAL Y TERAPEUTICA | Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
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PROMOCION DE LA SALUD EN LAS TECNOLOGIAS DE N/A
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR SERVICIOS DE Apuesta  del
VECTORES Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE N/A
INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DEL SERVICIOS DE Apuesta  del
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION | Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
REHABILITACION BASADA  EN LA TECNOLOGIAS DE N/A
COMUNIDAD (RBC) COMO ESTRATEGIA SERVICIOS DE Apuesta  del
DE INCLUSION SOCIAL Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO SERVICIOS DE Apuesta  del
COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA | Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
PROTECCION RADIOLOGICA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
FABRICACION DISPOSITIVO ORTOPEDICO SERVICIOS DE Apuesta  del
TIPO AFO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ELABORACION DISPOSITIVO SERVICIOS DE Economia
ORTOPEDICO TIPO KAFO Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
PRODUCCION DE SOCKET ISQUION SERVICIOS DE Economia
CONTENIDO Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
ELABORACION DE PLANTILLAS SERVICIOS DE Economia
ORTOPEDICAS Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
PRODUCCION DEL ENCAJE PROTESICO SERVICIOS DE Economia
DE CONTENCION ISQUIATICA Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
ELABORACION DE ORTESIS DE COLUMNA | Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ELABORACION DE PROTESIS SERVICIOS DE Apuesta  del
TRANSRADIAL Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ELABORACION DE PROTESIS SERVICIOS DE Apuesta  del
TRANSTIBIAL Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
PROVISIONAMIENTO DE SILLA DE SERVICIOS DE Apuesta  del
RUEDAS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS TECNOLOGIAS DE N/A
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SERVICIOS DE Apuesta  del
EN DELITO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
ESTERILIZACION DE ARTICULOS Y TECNOLOGIAS DE N/A
PRODUCTOS BAJO ESTANDARES DE SERVICIOS DE Apuesta  del
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
MANEJO DEL ESTRES LABORAL Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
CUIDADOS BASICOS A PERSONAS SERVICIOS DE Apuesta  del
MAYORES Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
) TECNOLOGIAS  DE N/A
SOPORTE BASICO DE VIDA PARA SERVICIOS DE Apuesta  del
PERSONAL DE LA SALUD Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
HABILIDADES PARA LA PROMOCION DE ; N/A
DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y TECNOLOGIAS DE
REPRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL SERVICIOS DE Apuesta  del
CONPES SOCIAL 147 Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
HERRAMIENTAS PARA LA PROMOCION DE N/A
LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS A TRAVES DEL ;
TRABAJO EN RED Y EL EJERCICIO DE LA TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA EN EL MARCO DEL CONPES SERVICIOS DE Apuesta  del
SOCIAL 147 Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TOMA DE MUESTRAS PARA TECNOLOGIAS DE N/A
PROCESAMIENTO EN EL LABORATORIO SERVICIOS DE Apuesta  del
CLINICO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
ASISTENCIA DE ENFERMERIA AL TECNOLOGIAS DE N/A
PACIENTE EN EL SERVICIO DE SERVICIOS DE Apuesta  del
URGENCIAS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL TECNOLOGIAS DE N/A
ADULTO EN UNIDAD DE CUIDADO SERVICIOS DE Apuesta  del
INTENSIVO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS DE SERVICIOS DE Transicion
LA ATENCION EN SALUD HUMANA Curso especial SALUD Salud Presencial | energética
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TECNOLOGIAS DE N/A
EDUCACION EN EL RIESGO DE MINAS SERVICIOS DE Apuesta  del
ANTIPERSONAL Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Economia
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS. Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
CONSERVACION Y TRANSPORTE DE TECNOLOGIAS DE N/A
MUESTRAS PARA PROCESAMIENTO EN EL SERVICIOS DE Apuesta  del
LABORATORIO CLINICO. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
MANEJO DE PRODUCTOS N/A
FITOTERAPEUTICOS, MEDICAMENTOS )
HOMEOPATICOS, SUPLEMENTOS TECNOLOGIAS DE
DIETARIOS Y OTROS PRODUCTOS CON SERVICIOS DE Apuesta  del
INCIDENCIA EN LA SALUD HUMANA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE TECNOLOGIAS DE N/A
INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y SERVICIOS DE Apuesta  del
LA INFANCIA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
TOMA DE MUESTRA PARA CITOLOGIA SERVICIOS DE Apuesta  del
CERVICOUTERINA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
MISION MEDICA. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ORTESIS FAJA LUMBO SACRA SOBRE SERVICIOS DE Economia
MEDIDA Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
PROTESIS TRANSFEMORAL TECNICA SERVICIOS DE Economia
ISNY Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
ORTESIS DE TOBILLO- PIE EN FIBRA DE SERVICIOS DE Economia
CARBONO Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
ORTESIS DE RODILLA, TOBILLO, PIE EN SERVICIOS DE Economia
FIBRA DE CARBONO Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL TECNOLOGIAS DE N/A
EMBARAZO NO DESEADO EN SERVICIOS DE Apuesta  del
ADOLESCENTES EN ENTORNO FAMILIAR | Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
APLICACION DE LA ESTRATEGIA AIEPI SERVICIOS DE Apuesta  del
COMUNITARIA. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
DESARROLLO DE HABILIDADES TECNOLOGIAS DE N/A
COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SERVICIOS DE Apuesta  del
SENAS COLOMBIANA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LA TECNOLOGIAS DE N/A
PROMOCION DE LOS DERECHOS SERVICIOS DE Apuesta  del
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ASISTENCIA INTEGRAL AL PACIENTE SERVICIOS DE Apuesta  del
QUEMADO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
PRIMEROS AUXILIOS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS SERVICIOS DE Apuesta  del
POR VIA INTRAMUSCULAR Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD SERVICIOS DE Apuesta  del
MENTAL Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ASISTENCIA AL PACIENTE CON SERVICIOS DE Apuesta  del
TRANSFUSION DE HEMODERIVADOS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
CUIDADOS BASICOS EN PACIENTES SERVICIOS DE Apuesta  del
TERMINALES Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
LIMPIEZA, DESINFECCION Y TECNOLOGIAS DE N/A
ESTERILIZACION DE ARTICULOS Y SERVICIOS DE Apuesta  del
EQUIPOS HOSPITALARIOS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
TRASLADO  INTRAHOSPITALARIO DE SERVICIOS DE Apuesta  del
PACIENTES Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A TECNOLOGIAS DE N/A
VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES SERVICIOS DE Apuesta  del
QUIMICOS. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
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TECNOLOGIAS DE N/A
CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA Y SERVICIOS DE Apuesta  del
ALIMENTACION DEL NINO PEQUENO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
ACREDITACION EN SALUD Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
PREVENCION DE LA ANEMIA PARA SER SERVICIOS DE Apuesta  del
CRECER Y APRENDER Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ORIENTACION PARA EL ACCESO AL SERVICIOS DE Apuesta  del
SISTEMA DE SALUD Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA TECNOLOGIAS DE N/A
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SERVICIOS DE Apuesta  del
SALUD Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL SERVICIOS DE Virtual /| Apuesta  del
COVID19 EN COLOMBIA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
GENERALIDADES DE LAS SERVICIOS DE Apuesta  del
ENFERMEDADES HUERFANAS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Curso especial SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
SOPORTE VITAL BASICO. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL SERVICIOS DE Apuesta  del
BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ATENCION DIFERENCIAL EN SALUD PARA SERVICIOS DE Apuesta  del
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD. Curso especial SALUD Salud Virtual sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
SEGURIDAD DEL PACIENTE Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
ATENCION INTEGRADA A LAS TECNOLOGIAS DE N/A
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA SERVICIOS DE Apuesta  del
INFANCIA-AIEPI CLINICO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE TECNOLOGIAS DE N/A
CONSUMO DE SUSTANCIAS SERVICIOS DE Apuesta  del
PSICOACTIVAS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
VALORACION INTEGRAL EN SALUD EN TECNOLOGIAS DE N/A
PRIMERA INFANCIA - ESCALA ABREVIADA SERVICIOS DE Apuesta  del
DEL DESARROLLO EAD-3 Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ATENCION INTEGRAL EN SALUD AL SERVICIOS DE Apuesta  del
RECIEN NACIDO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA LA TECNOLOGIAS DE N/A
VALORACION INTEGRAL EN SALUD POR SERVICIOS DE Apuesta  del
CURSO DE VIDA. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SERVICIOS DE Apuesta  del
SALUD. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
APLICACION DE PRINCIPIOS DE TECNOLOGIAS DE N/A
GARANTIA  DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE Apuesta  del
SERVICIOS DE MAMOGRAFIA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
EVALUACION DE CONDICIONES ; N/A
SANITARIAS DE ESTABLECIMIENTOS QUE TECNOLOGIAS DE
FABRICAN Y REPARAN DISPOSITIVOS SERVICIOS DE Apuesta  del
MEDICOS SOBRE MEDIDA BUCAL Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
SOLUCION DE CONFLICTOS PARA LOS TECNOLOGIAS DE N/A
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SERVICIOS DE Apuesta  del
DELITO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
GESTION FAMILIAR Y COMUNITARIA EN TECNOLOGIAS DE N/A
SALUD Y NUTRICION PARA PUEBLOS SERVICIOS DE Apuesta  del
INDIGENAS. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
GESTORES DE CONTROL DEL RIESGO EN SERVICIOS DE Apuesta  del
SALUD Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA SERVICIOS DE Economia
ETNICA Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
PRACTICAS DE CUIDADO Y TECNOLOGIAS DE N/A
AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON SERVICIOS DE Apuesta  del
DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
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TECNOLOGIAS DE N/A
APLICACION DE PRINCIPIOS EN LA SERVICIOS DE Economia
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE TECNOLOGIAS DE N/A
LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y SERVICIOS DE Apuesta  del
ADOLESCENTES Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
COMPETENCIAS ~ CIUDADANAS  PARA TECNOLOGIAS DE N/A
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SERVICIOS DE Apuesta  del
DELITO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON TECNOLOGIAS DE N/A
ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE SERVICIOS DE Apuesta  del
CONFLICTO ARMADO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE SERVICIOS DE Apuesta  del
CONFLICTO ARMADO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
CESACION DEL CONSUMO DEL TABACO Y SERVICIOS DE Apuesta  del
ATENCION DEL TABAQUISMO. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA SERVICIOS DE Apuesta del
ASISTENCIA PSICOSOCIAL Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SERVICIOS DE Apuesta del
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
ATENCION  CLINICA INTEGRAL DEL SERVICIOS DE Virtual /| Apuesta del
PACIENTE CON DENGUE Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
ORIENTACIONES TECNICAS Y . N/A
ADMINISTRATIVAS PARA JUNTAS TECNOLOGIAS DE
DIRECTIVAS DE EMPRESAS SOCIALES SERVICIOS DE Apuesta  del
DEL ESTADO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA LA TECNOLOGIAS DE N/A
ATENCION DE LA POBLACION RURAL Y SERVICIOS DE Apuesta  del
DISPERSA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL SERVICIOS DE Apuesta  del
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA TECNOLOGIAS DE N/A
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS SERVICIOS DE Apuesta  del
DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
PROMOCION DE LA DONACION DE SERVICIOS DE Apuesta  del
SANGRE. Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
APROPIACION DE PRINCIPIOS BASICOS SERVICIOS DE Apuesta del
EN DUELO Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
ENTORNOS SALUDABLES PARA EL TECNOLOGIAS DE N/A
DESARROLLO HUMANO Y LA CALIDAD DE SERVICIOS DE Apuesta  del
VIDA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
PREVENCION DE INFECCIONES DE TECNOLOGIAS  DE N/A
TRASMISION SEXUAL PARA LA GENTE DE SERVICIOS DE Apuesta del
MAR Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
PREVENCION DE ESTRES Y LA SERVICIOS DE Apuesta  del
DEPRESION EN LA GENTE DE MAR Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
IMPLEMENTACION DE PRUEBAS DE TECNOLOGIAS DE N/A
LABORATORIO EN EL PUNTO DE SERVICIOS DE Apuesta  del
ATENCION DEL PACIENTE-POCT Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
MANEJO  RESPONSABLE DE LOS SERVICIOS DE Apuesta  del
PLAGUICIDAS DE USO EN SALUD PUBLICA | Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SERVICIOS DE Economia
SALUDABLE Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
EDUCACION PARA LA SALUD EN TECNOLOGIAS DE N/A
CONTEXTO DE LAS RUTAS INTEGRALES SERVICIOS DE Economia
DE ATENCION EN SALUD Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN LOS SERVICIOS DE Economia
ENTORNOS DE VIDA. Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SERVICIOS DE Apuesta del
HOGAR SALUDABLE Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
GESTION Y MANTENIMIENTO DEL SERVICIOS DE Economia
PROGRAMA DE TECNOVIGILANCIA Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
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TECNOLOGIAS DE N/A
FARMACOVIGILANCIA EN LOS SERVICIOS SERVICIOS DE Economia
FARMACEUTICOS Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOG[AS DE N/A
SALVAMENTO ACUATICO CON PRODUCCION Apuesta  del
ELEMENTOS Curso especial INDUSTRIAL Salud Presencial | sector
TECNOLOG[AS DE N/A
SALVAMENTO ACUATICO CUERPO A PRODUCCION Apuesta  del
CUERPO Curso especial INDUSTRIAL Salud Presencial | sector
TECNOLOG[AS DE N/A
SALVAMENTO ACUATICO POR PRODUCCION Apuesta  del
EXTENSION Curso especial INDUSTRIAL Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA SERVICIOS DE Economia
VALORACION MORFOFUNCIONAL Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
MANIPULACION HIGIENICA DE SERVICIOS DE Economia
ALIMENTOS. Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
i SERVICIOS DE Apuesta  del
ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS | Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
DESARROLLO DE HABILIDADES N/A
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS PARA TECNOLOGIAS DE
EL ASCENSO A SUBOFICIALES DE SERVICIOS DE Apuesta  del
BOMBEROS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS SERVICIOS DE Transicion
FORESTALES. Curso especial SALUD Salud Presencial | energética
TECNOLOGIAS DE N/A
ABORDAJE DE PERSONAS CON SERVICIOS DE Apuesta  del
DISCAPACIDAD Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA SERVICIOS DE Apuesta  del
INFANCIA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN SERVICIOS DE Apuesta  del
PRIMERA INFANCIA Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA SERVICIOS DE | Servicios Economia
APLICADA A LA ESTETICA Curso especial SALUD Personales Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
TENDENCIAS EN DECORACION PARA SERVICIOS DE | Servicios Economia
MANICURA'Y PEDICURA Curso especial SALUD Personales Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA SERVICIOS DE Economia
Y BELLEZA Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
EMBALSAMAMIENTO DE  PERSONAS SERVICIOS DE Apuesta  del
FALLECIDAS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Economia
TANATOESTETICA Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
MANEJO DE LA PERSONA FALLECIDA TECNOLOGIAS DE N/A
SOSPECHOSA O CONFIRMADA POR SERVICIOS DE Apuesta  del
COVID19 Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
MANIPULACION DE ALIMENTOS EN SERVICIOS DE Economia
TIENDAS ESCOLARES Curso especial SALUD Salud Presencial | popular
TECNOLOGIAS DE N/A
SERVICIOS DE Apuesta  del
LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
TECNOLOGIAS DE N/A
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA Curso especial SALUD Salud Presencial | CampeSENA
GESTION DE PROCESOS CON PERSONAS ; N/A
FALLECIDAS NO IDENTIFICADAS (PNI) E TECNOLOGIAS DE
IDENTIFICADAS NO RECLAMADAS (PINR) SERVICIOS DE Apuesta  del
EN CEMENTERIOS Curso especial SALUD Salud Presencial | sector
DISENO DE Economia N/A
MANIPULACION DE ALIMENTOS Curso especial PRODUCTO Salud Presencial | popular

2. Justificacién de los programas.

Dentro del andlisis realizado entre los integrantes de la Red y los EEF, se describen los programas
de formacion que actualmente se encuentra en ejecucion en el Centro de Desarrollo

Agroempresarial de Chia y su zona de influencia.
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JUSTIFICACIONES

TECNICO EN ENFERMERIA

El programa de formacion propone el desarrollo de habilidades que permitan, desde su desempefio,
garantizar a los usuarios calidad en la atencion oportuna, personalizada, humanizada, segura,
integral y continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y practica
profesional. Responde a las funciones y nuevos roles o perfiles requeridos por el actual modelo de
aseguramiento en salud y segun plantea la Politica Nacional de Talento Humano en Enfermeria y
el Plan Estratégico 2022-2031 fueron adoptados por el Ministerio de Salud de Colombia con la
publicacion de la Resolucion 1755 de 2022. El objetivo de esta politica es mejorar las condiciones
de formacion, desempefio, gestion y desarrollo integral del personal de enfermeria en el proceso
de fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS y los regimenes de
excepcion y especiales.

Histéricamente, la respuesta a las necesidades de salud poblacionales ha sido insuficiente en
relaciéon con las politicas y estrategias propuestas por los Gobiernos Colombianos, dejando como
consecuencia principal un porcentaje importante de la poblacién sin acceso y atencion a los
servicios de salud.

Por lo anterior es que el programa tome en cuenta la actual estructura que implementa los planes
estratégicos del gobierno y les correspondientes reformas del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (S.G.S.S.S) incluye politicas de aseguramiento y formas de prestacion de los servicios de
salud que pretenden cumplir con las expectativas de atencion en salud y mejorar la calidad de vida
de la poblacién colombiana, en un modelo universal, sostenible, solidario, incluyente y participativo,
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apuntando a un sistema mas preventivo que curativo. Para tal fin, las instituciones prestadoras de
servicios de salud requieren y solicitan recurso humano formado, calificado e idoneo para
desempenarse en las diferentes areas de atencién en salud, que responda no solo a las
necesidades institucionales sino también a la poblacién rural y campesina como objetos de la
atencion en salud.

Lo que hace del programa, un programa estratégico para el apoyo de la poblacion campesina, el
cuidado de su salud y mejoramientos de su calidad de vida, frente a su autocuidado, habitos en
saludables y el cuidado de su entorno.

Esta version atiende los nuevos lineamientos del disefo curricular para que los docentes sean
participantes y generadores de todos los instrumentos requeridos para el proceso formativo. Se
ofrece bajo la modalidad presencial debido a la necesidad de desarrollar practicas directamente con
usuarios y en escenarios reales de aprendizaje.

TECNICO EN SALUD PUBLICA

El Plan Decenal de Salud Publica busca mejorar la salud de la poblacién colombiana a través de la
coordinacion intersectorial y la atencion integral e integrada en salud publica, promocion de la salud,
prevencion de enfermedades, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion en todos los niveles de
complejidad. El programa de técnico en Salud Publica fue creado para proporcionar al sector
productivo de la salud personal altamente capacitado y profesional que pueda contribuir al
desarrollo econdmico, social y tecnoldgico del pais. El programa ofrece formacion en temas y
herramientas relacionadas con la salud publica, incluyendo la atencién a enfermedades prevalentes
en los diferentes ciclos vitales, la atencion a poblaciones vulnerables y la promocion de estilos de
vida saludables, que involucran no solo a la poblacion urbana, sino también la poblacién rural y
campesina, sin importar la ubicaciéon de estas comunidades.

En todo el pais hay un gran potencial en el area de Promocion y Prevencién para el cuidado y
orientacion en salud a las personas y comunidades. El fortalecimiento y crecimiento
socioeconémico del pais depende en gran medida de un recurso humano cualificado y capacitado
gue pueda responder integralmente a las dinamicas del sector. EI SENA es una institucion educativa
con capacidad para ofrecer el programa con todos los elementos de formacion técnica, social,
tecnoldgica y cultural necesarios. Cuenta con personal idéneo y herramientas de aprendizaje que
dinamizan el proceso de formacién del aprendiz. Ademas, el SENA es reconocido por su trabajo
con poblaciones vulnerables y el sector productivo, lo que impacta positivamente el crecimiento del
pais.

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD

El Sistema de Seguridad Social Integral vigente en Colombia, instituido por la Ley 100 de 1993,
forma parte del Sistema de Proteccion Social junto con las politicas de proteccion laboral y
asistencia social, que han sido modificadas a lo largo del tiempo. Reune un conjunto coordinado de
entidades, normas y procedimientos a los que pueden acceder las personas y la comunidad con el
objetivo principal de garantizar una calidad de vida acorde con la dignidad humana (DNP, 2018).

Actualmente, en el marco de la Ley 1751 de 2015y la Ley 1753 de 2015 (PND, 2014-2018 Todos
por un nuevo Pais), el Ministerio de Salud y Proteccion Social lanzé la Politica Integral de Atencion
en Salud (PAIS), cuyo objetivo primordial es centrar la atencién en salud en las personas, a nivel
individual, familiar y colectivo, promover el mejoramiento del estado de salud de la poblacion y el
goce efectivo del derecho a la salud. Comprende un componente estratégico que determina las
prioridades a largo plazo del sector salud y un componente operativo que consiste en el Modelo de
Atencion Integral en Salud (MIAS), que constituye el marco para organizar y coordinar actores e
instituciones para garantizar que los ciudadanos tengan acceso a servicios seguros, accesibles y
humanizados (Sierra, 2016). Para lograr este objetivo, el sistema de salud debe dirigir sus esfuerzos
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hacia mejorar la calidad de los servicios fortaleciendo la infraestructura hospitalaria, la sostenibilidad
financiera y el talento humano en salud, entre otros.

Por otro lado, al construir el Plan Estratégico Sectorial se presentan avances en el Sistema de Salud
y problemas en términos de calidad, oportunidad, integralidad, capacidad de respuesta, tecnologia,
talento humano asistencial y administrativo y gestidn en la prestacion de servicios de salud. En este
sentido, el plan propone entre otras cosas fortalecer la politica de talento humano en salud asi como
garantizar la sostenibilidad financiera del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En respuesta a la estrategia de fortalecimiento del talento humano, el sector salud enfrenta un
importante desafio en relacion con la capacitacion de los actores del sistema que respondan a las
necesidades del sector productivo. Aqui es donde la formacién juega un papel decisivo que permitira
cerrar las brechas de capital humano en términos de cualificacion del perfil ocupacional del sector.

En esta dinamica no solo debemos destacar el papel del personal asistencial sino también del
personal administrativo que apoya las actividades del ciclo de prestacion de servicios de salud. Es
importante promover la formacién en administracion sanitaria para incentivar el desarrollo y
fortalecimiento del conocimiento en esta area.

En respuesta a esto SENA como institucion educativa basada en un enfoque formativo basado en
competencias con mediacion tecnoldgica investigacion innovacion y desarrollo tecnolégico énfasis
en bilinglismo acuerdos institucionales entre otros busca contribuir al desarrollo social econémico
y tecnolodgico ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral en Tecnologia en Gestion
Administrativa del Sector Salud.

Este programa responde a las necesidades planteadas por las politicas sanitarias mediante
formacion del talento humano, que busque garantizar el acceso de la poblacion rural, campesina y
vulnerable, desde gestion calidad talento humano en los procesos financieros, de recursos fisicos
y sistemas de informacion.

TECNICO EN ATENCION DE INCENDIOS, RESCATE Y OTRAS EMERGENCIAS
RELACIONADAS.

Histéricamente, las actividades humanas como la innovacién tecnolégica, el desarrollo de nuevas
sustancias y productos, la implementaciéon de nuevos procesos productivos, el rapido crecimiento
demografico, la concentracion de poblaciones en zonas urbanas de alto riesgo, conflictos armados,
desastres naturales, cambio climatico, entre otros, ponen en peligro sus vidas y propiedades. Esto
los obliga a prepararse para actividades como el conocimiento del riesgo, la reduccion del riesgo y
la gestidon de desastres, que les permitan minimizar sus consecuencias y dafos al medio ambiente.

Los cuerpos de bomberos voluntarios juegan un papel crucial en la proteccién de las comunidades
en todo el mundo, que estan conformadas tanto de personal de zonas urbanas y en las regiones
mas profundas del territorio por personal rural y campesina. Un cuerpo de bomberos voluntarios es
un cuerpo de bomberos compuesto por voluntarios que realizan la supresion de incendios y otros
servicios relacionados con emergencias para una jurisdiccion local. Se espera que estos voluntarios
estén disponibles para responder a llamadas de emergencia durante largos periodos de tiempo y
sean convocados a la estacion de bomberos cuando se necesiten sus servicios. También asisten a
otras tareas no urgentes como capacitacion, recaudacion de fondos, mantenimiento de equipos,
etc.

La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos, adscrita al Ministerio del
Interior, recibié un informe de mas de 98.000 emergencias atendidas por los cuerpos de bomberos
en el territorio nacional durante 2018; las emergencias reportadas son incendios (estructurales,
vehiculares, forestales, etc.), rescates, accidentes de trafico, incidentes con materiales peligrosos,

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

entre otros. Es una cifra considerable en la que se han producido pérdidas econdmicas
considerables, impactos ambientales y lo mas lamentable, pérdida de vidas humanas.

Esto demuestra la necesidad de proporcionar acceso a una formacién que fortalezca la toma de
decisiones en el marco del desarrollo de habilidades y destrezas para cumplir con el propdsito que
tienen los cuerpos de bomberos en Colombia, protegidos por la Ley 1575 de 2012 que en su Articulo
46 establece la Profesionalizacidon de los Bomberos y en su Articulo 2° que ordena que la gestion
integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion a rescates en todas sus modalidades
y atencion a incidentes con materiales peligrosos estaran a cargo de las Instituciones Bomberiles y
para todos sus efectos constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado.

El cumplimiento de esta importante mision, como es preservar la vida y propiedad de las personas
que habitan el territorio nacional y proteger el medio ambiente, requiere personal altamente
cualificado. De acuerdo con lo anterior, SENA en articulacién con el sector productivo brindara a
quienes se formen en el programa técnico “En Atencion a Incendios, Rescate y otras Emergencias”
la oportunidad de adquirir una formacion profesional integral.

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO DEL SECTOR SALUD

El programa Técnico en Administracion en Salud se cre6 para brindar al sector productivo de la
Salud, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer
a los aprendices formacion en las tecnologias relacionadas con el manejo y prestacion de servicios
dentro del esquema de Aseguramiento en Salud. En todo el pais se cuenta con potencial productivo
en el area administrativa de la salud, y su fortalecimiento y crecimiento socioecondmico tanto a nivel
regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado,
capaz de responder integralmente a la dinamica del sector. EIl SENA es la Unica institucién educativa
que ofrece el programa con todos los elementos de formacién profesional, sociales, tecnologicos y
culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacion,
estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen
pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias
y cambios tecnologicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

En "Perfiles ocupacionales y normas de competencia laboral para auxiliares en las areas de la salud
Programa de Apoyo a la Reforma de Salud PARS" del Ministerio de Proteccion social, se establece
la importancia de los programas administrativos para soportar adecuadamente la atencién en salud.
Este documento nos dice “Atender y orientar a las personas en relacion con sus necesidades y
expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de salud”

Para el afio 2019, la tasa de colocacion para Oficios Calificados y Oficios elementales se situé en
un 61% y 74% respectivamente. Por encima del resto de tipos de formacion. (Observatorio Laboral
de Ocupaciones, 2019) Este indicativo de ocupacion se complemente con el informe generado en
razon de las ocupaciones mas demandadas por el sector productivo, ubicando a los Asistentes
administrativos en la cima de la demanda laboral. Esto en concordancia con la transversalidad de
su formacion, su capacidad para adaptarse a cualquier tipo de empresa, brindandose siempre como
una solucion oportuna y eficiente.

El desafio de los sistemas de salud en nuestro tiempo, consiste en desarrollar capacidades
administrativas en las personas encargadas de dirigirlos. En todo pais en vias de desarrollo y en el
nuestro, es imperativa la meta de resolver los problemas humanos que tiendan al mejor
aprovechamiento de los recursos siempre limitados. Para lograrlo, se han implementado diversas
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politicas y procedimientos acordes con la evolucién de los conceptos y las técnicas de la
administracion. La administracion en salud no podia escapar a esa corriente, ya que con ella se
propicia un desarrollo adecuado de la operacion, a fin de alcanzar resultados 6ptimos en la
prestacion de los servicios. En la actualidad, la administracién en los sistemas de salud requiere un
conjunto de conocimientos, habilidades y técnicas con base en un equilibrio arménico que
proporcione la preparacion suficiente al directivo y le permita llevar a cabo una secuencia de
acciones para alcanzar objetivos determinados en la solucion de problemas prioritarios. Un
administrador en salud debe tener una vision holistica e integral del sistema; por ello, su visiéon y
quehacer rebasa la administraciéon de una clinica, hospital, unidad médica o centro de salud; debe
ser capaz del disefo (planeacion), desarrollo (operacion), sistematizacion (orden y registro),
evaluacion y retroalimentacion (analisis y reorientacion de acciones y metas) de los planes y
programas de trabajo de los mismos.

Sélo una correcta administracion en las organizaciones de salud permitira optimizar los recursos
disponibles para que con ello se pueda ofrecer una atenciéon mas eficiente y eficaz a todos los
usuarios. La administraciéon no es una panacea que vaya a resolver todos los problemas, pero si
permitira formar un orden operante en la mente del directivo y vincularlo a un proceso, el de la
administracion, creando una estructura analitica de marcada utilidad en la practica diaria.

TECNOLOGO EN REGENCIA EN FARMACIA Y TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

El sector farmacéutico en Colombia esta en constante crecimiento, convirtiéndolo en uno de los
paises emergentes con mayor potencial para la industria farmacéutica mundial y contribuyendo
favorablemente a la economia del pais. La regulacion, basada en las disposiciones legales del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, exige contar con talento humano cualificado y capacitado
capaz de responder integralmente a las necesidades en la prestacion del servicio en el
establecimiento farmacéutico.

El SENA, a través de los programas del Tecnologo en Regencia en Farmacia y el Técnico Laboral
en Servicios Farmacéuticos, ofrece a los aprendices en formacion contenidos relacionados con la
seleccion y adquisicion, recepcion, almacenamiento, distribucién y dispensacion de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos. Utiliza la metodologia por proyectos y el desarrollo de
competencias especificas y transversales relacionadas con su quehacer. Ademas, potencia la
formacioén de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, que
lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision. Innovando permanentemente de
acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de
los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais.

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Desde el enfoque de corresponsabilidad, familia, sociedad y Estado en favor de la garantia de los
derechos de los nifios y las nifas colombianas, se requiere formar Talento Humano cualificado y
calificado para la atencién integral a la primera infancia estructurando programas de formacion que
involucren los ejes de Salud, Pedagogia y Normativa; garantizando una atencién oportuna,
pertinente, humanizada, integral y con calidad que se encuentre articuladas con las necesidades
de diferentes sectores. Atendiendo a lo anterior, se integran estrategias de formacion profesional
integral, que beneficien no solo a las comunidades urbanas, sino también rurales, a través de la
oferta de cursos complementarios; brindando herramientas para la atencion de nifios y nifias de
primera infancia, mediante la articulacion de redes de apoyo comunitarias y fortalecimiento de
habilidades de las madres campesinas en busca de la adquisicién de estrategias didacticas que les
permitan acompafar los procesos.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Durante los ultimos dos afos, se ha podido evidenciar que la demanda de los cupos es mayor a la
asignacion de aprendices por fichas, quedando por fuera un porcentaje significativo de personas
que buscan capacitarse en nuestra area.

Asi mismo, el indice de desercidén y retiros voluntarios del programa es bajo para la cantidad de
matriculados; de igual manera, durante la etapa lectiva el 95% de los aprendices logran vincularse
mediante contrato de aprendizaje a una empresa, certificandose en el tiempo establecido. Los datos
anteriores, se evidencian en el observatorio laboral, en donde, el perfil ocupacional, es uno de los
mas demandados en Cundinamarca.

De acuerdo con lo anterior, es necesario que se siga ofertando el programa dentro de la sede
principal y subsedes, atendiendo a que la infraestructura fisica, conectividad, herramientas
tecnoldgicas y materiales de formacion son indispensables para el fortalecimiento de las diferentes
habilidades de los aprendices que se forman como auxiliares del cuidado de nifios y nifias.

TECNICO EN PELUQUERIA Y OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

Si bien la red de servicios personales con sus programas de cuidado estético de manos y pies y de
peluqueria no esta ligada directamente con los ejes del programa CampeSena, hay que tener en
cuenta que el Sena desempeia un rol fundamental en el desarrollo del campesinado colombiano
reconociendo la importancia de la formacién para el trabajo en economias populares y campesinas
apoyando su fortalecimiento, si consideramos importante brindar alternativas para el desarrollo de
negocios, incluso desde el enfoque social y familiar para apoyar de manera transversal el desarrollo
del campo.

Cabe resaltar que los programas operarios y técnicos como parte de la educaciéon no formal son
una importante manera de acceder al aprendizaje, dado que en general no implican procesos
continuos ni de alta intensidad de tiempo, por lo tanto no afectarian sustancialmente las labores
cotidianas del campo; sin embargo, desde la perspectiva pragmatica el campesino busca
experiencias orientadas a la solucion inmediata y eficiente de los problemas de la finca y la
comunidad, por esa razon consideramos que la formacion complementaria en belleza y peluqueria
puede aportar a la solucion de problemas de traslado, tiempo y costos para arreglos personales,
utilizando estrategias para que las y los campesinos puedan usar los conocimientos adquiridos en
estas areas al poder atender la poblacion veredal directamente en la zona rural, de esa manera el
campesino no tendria que desplazarse al casco urbano para recibir los servicios de belleza, y las
personas podrian recibir los servicios en sus casas o salones comunales de las veredas, ayudando
de esa manera a la consolidacion de ingresos familiares de manera paralela y a la optimizacién de
tiempos dentro de las largas jornadas laborales.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las necesidades de los programas de Salud en cuanto al manejo de
ambientes fisicos, y de practicas en espacios especializados, dichos programas no pueden
ajustarse a la estrategia CampeSena, pero son de muy alta demanda y necesidad en la region al
igual que los programas de Atencién a Primera Infancia.

Por el contrario, aunque los programas de Cuidado de pies y manos y el técnico en pelugueria no
estan ligados directamente en ninguno de los ejes de la estrategia CampeSena, vemos la
necesidad de adherirnos a este por la importancia que representa el apoyo a nuestros
campesinos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Envio acta para su correspondiente socializacién Claudia Hoyos Agosto 16 de
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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