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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

EsTRATEGICO S eRlion : . APOYO A LA SUPERVISION (Gontratita)
SERVICIO o T T

MISIONAL X

MARIA FERNANDA RUIZ LOPEZ

CARGO-CODIGO - GRADD

PLATAFORMA ESTRATE:

APOYO

PERFIL

EVALUACION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD GRADO 242.28

. 2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARRDLLO DEL OBJETO CONTRAOTUAL SoLiciTAbo .
REQUISTOS QE ESTUDIO (TIT! uLo) PEHFIL’ REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - .
EN MEDICINA MEDICO GENERAL NO SE REQUIERE
3, INFORMACION FINANCIERA
: 3.1, POR HORA 3.2, VALOR/ MES
No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES ' : VALOR v
s ; * 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADM‘NISTRA“Vd

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PRO?ESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASiSTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRAT!VO

- CONVENIO No.

Unico de Necesidades. e). . Que,

Cuando aun existiendo en la
Las actividades a desarrollar

ejecutarlo a través de Contrato de Pi

. la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certifics el cum

especificas para la contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuale:

requiera de un grado de especializacion que implique la co
Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficient
utilice una de las siguientes opciones, segln sea el caso;

Efectuado el an4lisis se concluyé que los servidores
ivi por la Subred Integrada de Servicios de

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016,
fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrit:
prestadora de servicios integrales de sal
2017 y se adopté el Estatuto de contrata
régimen de inhabilidades € incompatibilidades, conflicto de interé:

planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente,
No se encuentran dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido Yy corresponden a las actividades que se deben d
planta de personal del area

al de Salud de Bogota, D.C.,
ud multinivel, en articulacién con las Subredes d
clon de la Subred Sur ESE, estableciendo Ia ca

ntratacion del servicio, o 3) cuando aun existie

uando el desarrolio de la actividad a contratar
ndo en la planta personas que puedan cumplir |a labor requerida estos resulte insuficiente. Que Ia Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la
€. para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo to es io contratar el d de acti fi a { i

publicos existentes no son suficientes para atender e| volumen d

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

OBJETO DEL CONVENIO

1y
emanado del Concejo'de ogota, D.C., se efectud Ia reorganizacién del Sector Salud e

fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen Y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud SurESE.,
e Salud Norte, Centro Oriente ¥y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific6 el Acuerdo 009 de
pacidad para contratar de |as personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite Para contratar, las modalidades Yy mecanismos de seleccién, el
s, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de
grada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se consider6 la necesidad de| objeto a contratar, conforme re|

plimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 el cual se establ 1 las cor
les especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) c

n el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determiné la

. Para realizar este analisis

en i o ala idad del servicios, y est4 asignada a cargo(s) de la

e asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia €s necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios, Las
Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual

e Servicios E:

1). Prestar servicios de perfil (médico(a)) acorde con la Lex Artis, seguin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema Ge|
Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concorda

individual, familiar Y comunitaria.3). Registrar en la historia clinica toda la inf
en blanco, sin utilizar siglas, distintas las |

asf como la consolidacion de informacion para la trazabili
legal vigente.7). Valorar (evaluar), diagnosticar, definir pl
Informar oportunamente a familiar, acudiente, represent:
fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.

a, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios
nternacionalmente aprobadas), simultanea o inmediatamente

e Salud y Proteccion Social o Entes competen
actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimi

pertinentes garantizando las normas universales de biosegun’dad.S) Apoyar en la identificacion, caracterizacion, ij

de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquler clase

. profesionales, Tecnologos, Tecnicos Y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

de proyecto que para su desarrollo se requiera

i . 0 de la continuidad, y criterio de la i idad, re i en la Sentencia C-614
se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o
egrda de servicios de salud SUR ESE
E SALUD SUR E.SE pretende es satistacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
————————————— OBLIGACIONES ESPECIF|
I

neral de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de
ntes.2). Realizar activ

idades de informacién, educacion, comunicacion, encaminadas @ promover y prevenir la enfermedad Y el autocuidado de la salud a nivel

ormacion del acto médico, de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clar:

después de su realizacion, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica (I6gica, clara, completa) y
tes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique o sustituya).4). Apoyar la elaboracién,
entos de medicina y adherirse a los mismos, incluyendo el dili iami imi i

dad de indicadores de la salud, 6). Articular acciones con los
an de tratamiento médico acorde al cuadro clinico del paciente
ante o Entidad custodia del paciente,

o
e

Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/é Asistencial

5.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

—— HFROBACION Dk LA SdLICITUD

sefalados en la presente solicitud

Firma del Director de Talento Humano

Nombre y apeliido Director de Talento Humano

El suscrito Director de Ia Direccion de Gestion Talento Hunjano cert

- “ 4
g~ et ) \
8, CERTIFICAC| IQM OE INEXISTENCIA PE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR : T :
|ficame_ey lanta personalfde la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E,S.E, no cuenta con el personal sufi ylo regfi para el di de las actividades y objeto
]

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

0 00

SIE NO g

-
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso conlrario sera devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R

REEMPLAZO CTO£93-2023
NATALIA MAGALDI SERNA

del . Profesional E:
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