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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Sincelejo, Agosto de 2023 
  

 
Señor 
LUIS CARLOS D´LUIS RODRIGUEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4556825 
Coordinador academico 
SENA Regional Sucre 
Sincelejo Sucre 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 08 del año 2023 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.4556825 del año 2023 
 
 
ROCIO ESTHER GUTIERREZ BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 64.890.365  
de Ovejas, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL VEINTIUN  PESOS M/CTE. ($48.296.021,00). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero 2023 por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($2.099.827.00)  b) Once  (11) pagos iguales por 
los meses de febrero a diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA 
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($4.199.654.00) cada uno. 
Amparado por el CDP No. 923 DEL 10/01/2023 incluido el IVA y demás impuestos a cargo del 
contratista.Los honorarios serán pagados por la cuenta de ahorro N°.082-128525-98 de 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberá 
ser informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el 
SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el Contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el 
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesarios para el 
pago. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2023. 
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OBJETO 

"Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la gestión de las 
acciones de formación profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de 
articulación con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formación del 
centro.". 

 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones 
 

Acciones realizadas Evidencias 

1 apoyar los lineamientos establecidos para el 
programa de articulación según normatividad 
vigente. 

Generara informes en el 

aplicativo SofiaPlus 

Verificar informes por 
fichas de inscritos, 
matriculados, 
cancelados. 

2 Acompañar en espacios académicos y 
pedagógicos con las Establecimientos 
Educativos para la Articulación del plan de 
Estudios y los Diseños Curriculares de los 
programas de formación que se ejecutan en 
el marco del programa. 

Revisar documentos enviado por 

las instituciones educativas, para 

iniciar el procesos de ingreso 

Remisorios, matriculas, 
inscripciones masivas  

3 Apoyar en la planeación, seguimiento, 
evaluación y planes de mejora de los 
aprendices según la ejecución del programa 
de formación articulado en los colegios. 

Induccion a instructores 

Mesa de trabajo proyecto 

formativo 

Acta de inducción 
Listado de asistencia y 

fotos  

4 Verificar el cumplimiento de la ejecución de la 
formación según orientaciones de los 
lineamientos vigentes para el programa de 
articulación con la media. 

Ingresar en el sistema las 
novedades presentadas y 
aprobadas en el Comité de 
evaluación Y Seguimiento 

Acta de Comité 

5 Gestionar uso de los medios y ambientes 
virtuales dispuestos por el Sena en 
articulación con la media como instrumento 
de apoyo a dicha formación, así como para la 
gestión de informes de ejecución de la 
formación. 

Seguimiento en las diferentes 
instituciones educativas 
Gestionar asigancion de roles a 
instructores, creación de correos 
institucionales a instructores 

Correos de solicitud con 
información requerida 

6 Cumplir con el objeto contractual pactado, en 
los programas y lugares que el SENA indique. 

  

7 Realizar los pagos al sistema general de 
seguridad social integral, lo cual será un 
requisito para el pago de los honorarios, así 
como para la legalización del contrato 
acreditar su afiliación al sistema general de 
seguridad social en salud y pensiones. 

Pago seguridad social 
Planilla de pago mes de 

febrero 

8 Presentar mensualmente los informes 
estadísticos y de actividades, inherentes al 
objeto contractual. 
 

Informes de actividades Actas 

9 Cumplir cabalmente los deberes que le 
impone la Constitución, la ley y los 
reglamentos internos, los cuales deberá 
conocer sin que por ello adquiera la calidad 
de empleado público o de trabajador oficial de 
EL SENA. 
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10 .Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

  

11 Estar afiliado o afiliarse al Sistema General 
de Salud y Pensión, así como facilitar al 
SENA toda la documentación necesaria para 
la afiliación a la Administradora de Riesgos 
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en 
virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 
2012, previo a la ejecución del contrato 

  

12 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4507835086 de la planilla, comeva mes de Agosto 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  

 
Firma 
Rocio Esther Gutierrez Barbosa 
Contratista 
C.C. No. 64.890.365  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
LUIS CARLOS D´LUIS RODRIGUEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4556825 
Coordinador Academico 
 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 2023 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


