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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto del 2023

Sefior (a)
Martha Cecilia Rojas Mena
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560859
Coord. Académica de Servicios
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes agosto del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4560859 del afio 2023

LEYDY RUBI SILVA GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 40396152 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion Académica Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total de presente contrato es de TREINTA Y UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($31.458.850). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un
primer pago correspondiente al veintitrés (23) dias de febrero por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS MCTE
($2.894.214). b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre por la suma de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE (3.775.062)
y ¢). Un dltimo pago correspondiente a a 17 dias del mes de octubre del 2023 por valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS MCTE ($ 2.139.202)

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023-
COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon de los Para el presente mes objeto | Anexo No. 1
procesos formativos de acuerdo con de cobro no se ejecuté esta | No hay evidencia
los lineamientos institucionales, de obligacion contractual.
acuerdo a su perfil.

2 Para el presente mes objeto | Anexo No.2
Participar en la generaciény de cobro se participacipa en

GTH-F-062 V09



SENA

N

desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica

y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

el equipo ejecutor del
proyecto de investigacion:
“Disefio de una nueva linea
de producto de agroturismo
sostenible para la empresa
La Catira en Cumaral
Meta.”, con cédigo 10788.

Obligacién 2

Carpeta de trabagjo
actividades
investigacion Sophotel

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilosy
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Para el presente mes objeto
de cobro no se ejecuté esta
obligacién contractual.

Anexo No. 3

No hay evidencia

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefioy
desarrollo curricular de los programas
del area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacién de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Se ejecuto formacién
profesional integral en las
fichas asignadas:
2674139 Tgo. en
Coordinacion de Servicios
Hoteleros.

Anexo No. 4
Obligacién contractual 4.

Enlace portafolio ficha
2674139
https://sena.territorio.la/c
ontenido2.php?materia=
27758433&load#getDocs
.php?materia=2457973&
ref=41330848-
Coordinacion%20De%20
Servicios%20Hoteleros%
20(2674139%20Pry%20
2679089)/

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evalua juicios
evaluativos en la ficha
2674139

Anexo No. 5

Obligacion contractual 5.
Reporte de Juicios
Evaluativos agosto.xls

Registrar en el sistema de gestion
academica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan

Para el presente mes
objeto de cobro no se
ejecuto esta obligacion.

Anexo No. 6
No hay evidencia.
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en el procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional.

7 Reportar oportunamente al Para el presente mes Anexo No. 7
coordinador academico, a traves de objeto de cobro nose | No hay evidencia
medios formales, las novedades que ejecuto esta obligacion
se generen durante la ejecucién de la | contractual.
formacidn de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

8 Se verifica en el aplicativo | Anexo No. 8
formacion se encuentren en estado formac!on de los _ ,
"en formacion en el sistema de aprendices de la ficha Pantallazos Sofiaplus.

g demica de la entidad 2674139 8. pantallazos
estién academica de la entida "
g Sofiaplus.pdf

9 Apoyar en el acopio de los Para el presente mes no Anexo No.9
documentos del procedimiento de selgjecy,to esta No hay evidencia
Ingreso de aprendices cuando las obligacion.
condiciones de la poblacién lo
requieran.

10 Participar cuando el centro lo requiera | Para el presente mes Anexo No. 10
en el proceso de seleccion, disefio de | Objeto de cobro no se No hay evidencia
talleres e instrumentos que alimenten ejecuto esta obligacion

contractual.
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 Para el presente mes Anexo No. 11
Participar en los comités de objeto de cobro no se No hay evidencia
evaluacién y seguimiento ordinarioy | SIECUt0 esta obligacion

Lo contractual.
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la
citacién realizada

12 Para el presente mes Anexo No. 12
Aplicar las medidas formativas objeto de cobro no se No hay evidencia
establecidas en el reglamento del ejecuto esta obligacion

. contractual.
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacioén.
13 | Participary aportar en la construccién | Para el presente mes Anexo No. 13

de los entregables de las fases

de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en
nivel tecndlogo, cuando el centro lo
requiera

objeto de cobro no se
ejecuto esta obligacion
contractual.

No hay evidencia
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14 | Apoyar al centro de formacion en la Para el presente mes Anexo No. 14
promocion de la oferta institucional objeto de cobro no se No hay evidencia
cuando se requiera. ejecuto esta obligacién

contractual.

15 Para el presente mes Anexo No. 15
Realizar seguimiento a etapa queto de cobro no se No hay evidencia
productiva, documentar y acompanar ejecuto esta obligacion

. L, contractual.
al aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo

16 | Acompaniar a los aprendices a las Para el presente mes Anexo No. 16
actividades contempladas en el Plan | Objeto de cobro no se No hay evidencia
Nacional de Bienestar al Aprendiz ejecuto esta obligacion

contractual.

17 Se ejecuté formacion Anexo No. 17
Ejecutar un minimo de 160 horas desde el 1 de marzo 2023
mensuales de Formacion Directa de mes que se reportan 156 | Obligacion 17
acuerdo a la programacion de la B?(;?ess%er];cljrirr?tzgr?;; en las _
formacion del Centro fichas asignadas: Informe_Apoyo Formacion

2365481 Tgo. en agosto.pdf
Organizacion de Eventos

2674139 Tgo. en

Coordinacion de Servicios

Hoteleros.

18 | Apoyar las etapas precontractual y Para el presente mes Anexo No. 18
contractual (apoyo técnicos) dentro objeto de cobro nose | No hay evidencia
de los procesos contractuales y de ejecutd esta obligacion
cooperacién asignados por el confractual.
supervisor o el ordenador del gasto.

19 Para el presente mes Anexo No. 19
Asistir a las reuniones que programe | objeto de cobro no se . _
el ordenador del gasto ejecutd esta obligacion | No hay evidencia
y/o supervisor con ocasion al contractual.
desarrollo de su objeto contractual.

20 Para el presente mes Anexo No. 20
Atender las orientaciones del equipo | objeto de cobro nose | No hay evidencia
técnico-pedagdgico del Centro de ejecuto esta obligacion
formacion y de la regional Meta. contractual.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacién | Para el presente mes Anexo No. 21

de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segln proyectos de

objeto de cobro no se
ejecutd esta obligacién
confractual.

No hay evidencia
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formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

gestidon segun los lineamientos de
gestiéon documental acorde a la
historia académica de cada aprendizy
cada ficha. Migrar la informacién de
las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa

y promocion y Relaciones Corporativas

del Centro

22 Para el presente mes Anexo No. 22
Informar la necesidad de giras objeto de cobro no se
técnicas, y documentar el ejecuto esta obligacion | No hay evidencia
cumplimiento y evaluacién de la contractual.
misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las Se incluyen referencias Anexo No. 23
actividades y el material bibliografico | Pibliograficas en Obligacion No. 23
digital a los aprendices enviado por el gesarrollc&_de_actw@agies Evidencia mes de

e aprendizaje (guia de w
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir prendizaje (gui agosto acftividades de
) AN o aprendizaje) | ai
referencias bibliograficas, participar Os gprendices en
de talleres y eventos, entre otros) biblioteca.docx

24 | Elaborar informe de ejecucion del Para el presenta es objeto | Anexo No. 24
proyecto formativo. de cobro no se ejecuto No hay evidencia

esta obligacion.

25 Se adjunta formato Anexo No. 25
Elaborar los formatos del archivo de historia académica o

ficha 2674139 Obligacion 25

GD-F-003 Formato
Hoja de Control
2674139 .xlsx

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7886701650 de las planillas, operador SOl y mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Leydy Rubi Silva Garzén
Contratista

C.C. No. 40396152

Recibi a satisfaccion:
Firma
Martha/Cecilia Rpjas Mena

Super\kLsor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4560859 del 2023
Coord. Académica de Servicios
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07 de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4560859

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacién en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y

OBJETO: Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023- COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS.

VALOR: 31.458.850,00

CONTRATISTA: LEYDY RUBI SILVA GARZON

NIT: 40396152

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 de febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

06 de febrero del 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 250 dias

VALOR INICIAL DEL Treinta y un millén cuatrocientos cincuenta y ocho mil ochocientos
CONTRATO: cincuenta pesos MCTE (31.458.850,00)

VALOR ACTUAL DEL Cinco millones novecientos catorce mil doscientos sesenta y cuatro
CONTRATO: pesos MCTE (5.914.264)

PRORROGA No : NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO:

El valor total de presente contrato es de TREINTAY UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTAY OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($31.458.850).
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un
primer pago correspondiente al veintitrés (23) dias de febrero por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CATORCE
PESOS MCTE ($2.894.214). b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a
septiembre por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y DOS PESOS MCTE (3.775.062) y c). Un ultimo pago correspondiente a
17 dias del mes de octubre del 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS MCTE (S 2.139.202)
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OBLIGACIONES:

N.° | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Para el presente mes | Anexo No. 1
formativos de acuerdo con 10S | objeto de cobro no se
lineamientos institucionales, de acuerdo a | ejecuté esta obligacién | No hay evidencia
su perfil. contractual.
2 Participar en la generacion y desarrollo de | Para el presente mes | Anexo No. 2
disefio curricular, proyectos de | objeto de cobro se inicia
investigacion aplicada, innovacion | participacion en el equipo L
pedagogica,  desarrollo  tecnoldgico, | ejecutor del proyecto de Obligacion 2
publicaciones y estudios de vigilancia | jyestigacion: “Disefio de
:jeecrr]r?;%%f:grggg]erc):(taiggvgsp?éidisgiggcdeé una nueva Ilnea. de | Carpeta de trabajo
. producto de agroturismo
desarrollo de las diversas redes de sostenible para la empresa o ) L
conocimiento de interés institucional y '€ P P actividades investigacion
- . La Catira en Cumaral
cuando el Centro de formacion asi lo N L
: Meta.”, con cddigo 10788.
requiera. Sophotel
3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Para el presente mes | Anexo No. 3
reconocimiento de estilos y ritmos de | objeto de cobro no se
aprendizaje de las fichas asignadas, de | ejecuté esta obligacion | NO hay evidencia
acuerdo con los procedimientos, plazos y | contractual.
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.
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académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.

objeto de cobro no se
ejecuté esta obligacion
contractual.

N.° | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
4 Ejecutar la formacion profesional integral Anexo No. 4
de acuerdo el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de Obligacién contractual 4.
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la Enlace portafolios ficha:
permanencia y certificacion de los P )
aprendices en el desarrollo de la formacion ) oo
profesional integral. https://sena.territorio.la/co
ntenido2.php?materia=27
Se ejecutdé formacion
profesional integral en | 758433&load#getDocs.ph
las fichas asignadas,
fichas 2674139 Tgo. en | p?materia=2457973&ref=
Coordinacion de
Servicios Hoteleros 41330848-
Coordinacion%20De%20
Servicios%20Hoteleros%
20(2674139%20Pry%202
679089)/
5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se evalla juicios | Anexo No. 5
resultados de aprendizaje, de las | evaluativos en la ficha
competencias del programa, en el | 2674139 Obligacién contractual 5.
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas Reporte de iuicios:
tecnolégicas que la entidad defina. P J '
Reporte de Juicios
Evaluativos agosto.xls
6 Registrar en el sistema de gestion | Para el presente mes | Anexo No.

No hay evidencia.
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los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluaciéon para los
programas en nivel tecndélogo, cuando el
centro lo requiera.

objeto de cobro no se
ejecuté esta obligacion
contractual.

N.° | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

7 Reportar oportunamente al coordinador | Para el presente mes | Anexo No. 7
académico, a través de medios formales, | objeto de cobro no se
Ia}s noyedades que se generen durante la | ejecuté esta obligacion | No hay evidencia
ejecucion de la formacion de las fichas | contractual.
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Se verifica en el | Anexo No. 8
formacién se encuentren en estado "en | aplicativo Sofiaplus, el
formacion" en el sistema de gestién | €stado en formacion | Obligacion contractual 8
académica de la entidad. de _|OS aprendices de _

la ficha 2674139 Pantallazos Sofiaplus.
8. pantallazos Sofiaplus.pdf

9 Apoyar en el acopio de los documentos | Para el presente mes | Anexo No. 9
del procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro no se _ _
aprendices cuando las condiciones de la | ejecuté esta obligacién | No hay evidencia
poblacion lo requieran. contractual.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Para el presente mes | Anexo No. 10
el proceso de seleccién, disefio de talleres | objeto de cobro no se _ .
e instrumentos que alimenten los bancos | ejecuto esta obligacion No hay evidencia
de pruebas para la seleccion de | contractual.
aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluaciony | Para el presente mes | Anexo No. 11
seguimiento ordinario y extraordinario | objeto de cobro no se o
que se programen para los aprendices, de | €jecuto esta obligacion No hay evidencia
acuerdo con la citacién realizada. contractual.

12 | Aplicar las medidas formativas | Para el presente mes | Anexo No. 12
establecidas en el reglamento del | objeto de cobro no se _ .
aprendiz y el manual de los Centros de | elecuté esta obligacion | No hay evidencia
convivencia del Centro de Formacién. contractual.

13 | Participar y aportar en la construccién de | Para el presente mes | Anexo No. 13

No hay evidencia
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N.° | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

14 | Apoyar al centro de formacidon en la | Para el presente mes | Anexo No. 14
promocién de la oferta institucional | objeto de cobro no se o
cuando se requiera. ejecuté esta obligacion | No hay evidencia

contractual.

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | Para el presente mes | Anexo No. 15
documentar y acompafiar al aprendiz en | objeto  de cobro  se o
reunién(es) con el Coformador, registrar | Programa  seguimientos Obligacion 15
las evidencias del proceso y aplicar | ficha 2365481 Ficha 2365481 tgo. en
instrumentos que evalien la etapa ]
productiva y afporten a la mejora del Organizacion de Eventos
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Parael presente mes Anexo No. 16
actividades contempladas en el Plan | objeto de cobro no se _ _
Nacional de Bienestar al Aprendiz ejecut esta obligacion No hay evidencia

contractual.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se ejecutd formacién Anexo No. 17
mensuales de Formacién Directa de Iproffgsr;onal mteg:jal en
acuerdo a la programacion de la | 25 llChas asignadas. L,

. i6n del C tp & 2365481 Tgo. en Obligacion 17
ormacion del Centro. Organizacién de
Eventos
2674139 Tgo. en Informe Apoyo Formacion
Coordinacion de
Servicios Hoteleros. agosto.pdf

18 | Apoyar las etapas precontractual vy | Para el presente mes | Anexo No. 18
contractual (apoyo técnico) dentro de los | objeto de cobro no se _ .
procesos contractuales y de cooperacion | ejecuté esta  obligacion No hay evidencia
asignados por el supervisor o el ordenador | contractual.
del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente mes Anexo No. 19

ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

objeto de cobro no se
ejecutd esta obligacion.

No hay evidencia
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N.° | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
20 | Atender las orientaciones del equipo | Para el presente mes | Anexo No. 20
técnico-pedagdgico del Centro de | objeto de cobro no se _ .
formacién y de la regional Meta. ejecutd esta obligacion | No hay evidencia
contractual.
21 | Realizar la solicitud de la consolidacién de | Para el presente mes | Anexo No. 21
las necesidades de materiales de | objeto de cobro no se
formacién con todas las caracteristicas y eJeCt“tOt els"a obligacion |\ hay evidencia
especificaciones seglin proyectos de | contractual.
formacion de acuerdo con la especialidad
y desempefio.
22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el presente mes | Anexo No. 22
documentar el cumplimiento y evaluacién | objeto de cobro no se
de la misma. ejecuté esta obligacion | No hay evidencia
contractual.
23 | Promover y divulgar cada mes las actividades | Se envia correo | Anexo No. 23
y el material bibliografico digital a los | electronico para solicitar
aprendices enviado por el Sistema de la induccién al manejo | No hay evidencia.
Bibliotecas ~ SENA. (incluir  referencias | d€ las bases de datos
bibliograficas, participar de talleres y eventos, | Pibliograficos Sena.
entre otros).
24 | Elaborar informe de ejecucién del proyecto | Para el presenta es | Anexo No.24
formativo. objeto de cobro no se
ejecuto esta obligacion. | No hay evidencia
25 Elaborar los formatos del archivo de gestidn Anexo No. 25
segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada Obligacion 25
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de
las historias académicas al archivo/espacio GD-F-003 Formato Hoja de
digital orientado por la Coordinacidon del
Grupo de Formacién Integral, Gestion Control 2674139 .xlsx
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PSJITE%IEJ’\(IJI-Q\IIIE EJEgIL/JATSADO
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA S
28-02-2023 | 41946-831395 | 2.894.214 2.894.214 | 28.964.636 9,19% 23
31-03-2023 | 22773-391814 | 3.775.062 6.669.276 | 24.789.574 21,19% 30
6
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SENA
30-04-2023 | 47588-648775 | 3.775.062 | 10.444.338 | 21.014.512 33,20% 30
30-05-2023 | 83248-294253 | 3.775.062 | 14.219.400 | 17.239.450 45,20% 30
30-06-2023 | 74096-577484 | 3.775.062 | 17.994.462 | 13.464.388 57,20% 30
31-07-2023 | 91296-666995 | 3.775.062 | 21.769.524 | 9.689.326 69,20% 30
31-08-2023 | 28899-321210 | 3.775.062 | 25.544.586 | 5.914.264 81,20% 30

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. PSP-RM-953210-022-2023 del
CISM asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del
contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en las planilla No. 7886701650 expedidas por SOI Correspondientes al
mes de julio de 2023.

Cordialmente,

WA

MARTHA E\CILI% OJAS MENA
Supervisc\r del Contrato No: CO1.PCCNTR.4560859
Coord. Académica de Servicios

/ /
Revis6: Sandra Milena Herrera Campo<Z;,. .

Apoyo a Supervision
Coordinaciéon Académica de Servicios

/
/]

)
e
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Evidencias obligaciones especificas mes agosto 2023:

Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional integral.
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. Fase Anisis Carpeta v @

. Fase Planeacion Carpeta v @

. Fase Ejecucion Carpeta v @

. Fase Evaluacién Carpeta v @
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Obligacion 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional integral — Reporte de juicios evaluativos.
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Obligacién 8. Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado " en
formacidn” en el sistema de gestién académica de la entidad.
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Evidencias obligaciones especificas mes agosto 2023:
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Obligacion 17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacidn directa de acuerdo a
la programacién del Centro — Gantt eventos mes de abril.
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Obligacion 23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de
talleresy eventos, entre otros). Referencias bibliograficas guia de aprendizaje- para consulta y desarrollo
de actividades.




Evidencias obligaciones especificas mes agosto 2023:
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Obligacion 25: Elaborar los formatos del archivo de gestidn segln los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestidn educativa y promocidn y relaciones corporativas del Centro de formacion.
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