FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO DE PLA]"IEAC!ON CEDES
DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coronel VICTOR HUGO VIDAL RAMIREZ

4 gg::gg&t Director CENAC de Personal
Resolucién de Delegacion No.4519 del 27 de mayo de 2016
Coronel OSCAR FERNANDO LOPEZ WANUMEN

2 s:g?:go BE: Jefe Departamento de Planeacion (¢ quien haga sus veces)
Resolucién de Delegacién 027 DEL 09 ENERO DE 2018

3. SUPERVISOR DEL Coronel LUZ ADRIANA TABARES TRUJILLO

Director Planeacion Presupuestal (o quien haga sus veces)

ColtnaATs Resolucién de Nombramiento 027 DEL 09 ENERO DE 2018
4. COMITE Teniente MARIA ALEJANDRA NEIRA GIRALDO
1 | Oficial de Seguimiento Estratégico CEDES (o quien haga sus veces)
ESTRUCTURADOR' | comité Estructurador Resolucion No. 027 DEL 09 ENERO DE 2018
5. COMITE Teniente. YEIMY CAROLINA PBAD& ORTIZ
EVALUADOR Oﬂd_aI’Gestor de Proyectosl(o quien haga sus veces)
Comité Evaluador Resolucién No. 027 DEL 09 ENERO DE 2018
CDP No. 3618
Fecha expedicién: 2018-01-17
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
6. CDP Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
v Posicién catalogo de gasto: A-1-0-2-14 Remuneracién Servicios Técnicos.
Fuente: Nacion
Recurso; 10
Valor: $1.140.480.000.00
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA Departamento de Planeacién CEDES - Direccién de Planeacién Presupuestal
PRESUPUESTALME
NTE

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

DESCRIPCION DE
LA  NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON

LA
CONTRATACION

El Departamento de Planeacién tiene como Misién Planear asesorar a las Jefaturas del Estado
Mayor del Ejército Nacional de Colombia, en temas presupuestales, gestién de proyectos, gestion
institucional y control de desempefio, acorde a los lineamientos emitidos en el direccionamiento
estratégico de la Fuerza de corto y mediano plazo, con el fin de coadyuvar en el proceso de
toma de decisiones que faciliten la articulacién del planeamiento por capacidades de forma
oportuna y efectiva.
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El Departamento de Pla_neacic'nn dentro de su organizacién y con el fin de cumplir con su misién
cuenta con la DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL quien es la encargada de coordinar,
consolidar, analizar, revisar y emitir lineamientos de acuerdo a la estrategia institucional y
planeamiento por capacidades, a las dependencias del Estado Mayor, con el fin de determinar
las necesidades de Funcionamiento (gastos de personal, generales y transferencias) e
inversién de la Fuerza, las cuales deben obedecer a un ejercicio de optimizacién integral
coordinado de los diferentes recursos, exigiendo que toda adquisicién involucre los costos
asociados y sostenimiento que garanticen su viabilidad y conlleven al Jefe de Planeacion a
asesorar y recomendar al Comando superior en la toma de decisiones.

Es importante resaltar que no se cuenta con personal de planta suficiente, que cumpla con las
actividades que eventualmente seria asignadas al contratista, teniendo en cuenta que esta
Direccién debe cumplir con la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, plan anual de
adquisiciones, planeamiento de partidas fijas, comité funcional, plan cuatrienal de inversion,
andlisis y planeamiento de los recursos origen diferentes al Presupuesto General de la Nacién,
elaboracién de los costos de ciclo de vida de las adquisiciones bienes y servicios de la fuerza y
el anlisis de los costos unitarios del ejercito mediante la herramienta FOCIS, de acuerdo a la
necesidad existente para el 2018, que demds se extiende hasta diciembre de la presente
vigencia.

Asf mismo, es importante mencionar que La Direccion de Planeacion Presupuestal , no cuenta
con el personal suficiente, especialmente en lo concerniente al personal civil de planta, para
cumplir con lo establecido en la TOE, asi:

A. ANALISIS Y PLANEACION PRESUPUESTAL
PROFESIONAL ANALISTA DE INVERSION (1)
PROFESIONAL ANALISTA DE FUNCIONAMIENTO (1)
PROFESIONAL EN CONVENIOS INTERNACIONALES (1)
TECNICO ANALISTA CONVENIOS NACIONALES (1)

B. BASES DE CALCULO
TECNICO PROYECCION SOSTENIBILIDAD (1)
TECNICO USO ESTIMACION DE RECURSOS (1)

Consecuente con lo expuesto, la Direccién de Planeacion Presupuestal, requiere la contratacién
de los siguientes profesionales:

1. Se requiere Profesional con conocimientos en ingenierfa, arquitectura, urbanismo y
afines, cuyo niicleo basico de conocimiento y experiencia sea la Gestion de Proyectos
en Infraestructura, entre otras afines, para que realice orientacion y asesoria en los
nuevos retos institucionales a raiz de la coyuntura nacional, Plan de Transformacién del
Ejército y la nueva organizacién del Ejercito, en razon del desarrollo del Plan
estratégico de transformacion del Ejercito del Futuro “PETEF” e idoneidad del trabajo
de estructuracién del Plan de desarrollo de Inversién 2019-2022, reformulacién de
todos los proyectos de Inversién del Ejercito, seguin los nuevos programas
presupuestales del sector defensa que se encuentran en disefio por parte del DNP-
MDN; y su vez aplique sus conocimientos profesionales en la Asesoria y orientacion de
la formulacién, estructuracién e inscripcién de los proyectos de Inversion en el sistema
informético SUIFP del Departamento Nacional de Planeacidn, la preparacién y
coordinaciones del comité funcional para el proceso de sustentacién de los proyectos
de Inversién del Ejército ante el Departamento Nacional de Planeacién y adelantar
tramites presupuestales ordenados a través del sistema informatico SUIFP del
Departamento.

2. Se requiere profesional Especialista cuya area de conocimientos y experiencia sea en
administracion, economia, contaduria, negocios entre otras afines, bilingte, cuyo
niicleo_bésico_sea administracion, economia, ingenierias o afines, para desarrollar

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Entrada Principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
Correspondencia Carrera 57 No 43-28

Conmutador No. 4267201
luzga@efercito.mil.co

RESTRINGIDO




procesos de planeamiento de gastos de funcionamiento, partidas fijas Involucrado en
el procedimiento de Anteproyecto de Presupuesto y en el Plan Anual de Adquisiciones,
desarrollar procesos de implementacién de la Politica de Cooperacion Industrial y
Social — Offset- del Ejército con la empresa privada, disefiar e implementar matrices
para proyeccion y control en el planeamiento de los recursos asignados por el Estado,
desarrollando ideas en el disefio, organizacién, coordinacion, ejecucion y control de la
formulacién y calculo matematico y estadistico de los costos unitarios, asi como
recomendar acciones de los costos que deben adoptarse para las diferentes
Direcciones de acuerdo con las exigencias derivadas de la dinamica administrativa de
la Fuerza y la especializacion de sus funciones.

3. Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las areas de ingenieria y
afines cuyo nicleo basico de conocimiento sea ingenieria de sistemas, telematica y
afines para el asesoramiento de proyectos de software en sus diferentes etapas,
aprovechamiento y mejora de la herramienta FOCIS, procesos de adaptacion de
diferentes modulos de SAP (parametrizacién) mejoramiento  del proceso de
recoleccién y transformacién de la informacion de presupuesto, para el optimo
planeamiento presupuestal de los diferentes recursos de la fuerza,

4. Se requiere Tecndlogo en entrenamiento y gestion militar de la reserva activa con
experiencia en el campo operacional y administrativo (sistemas SAP, SIIF) ,
conocimiento y manejo de armamento liviano y pesado y de los diferentes equipos
bienes y servicios adquiridos por la fuerza, cuyo ndcleo basico sea el conocimiento de
la metodologia del costo del ciclo de vida y sus herramientas para desarrollar e
identificar los costos en términos de sostenimiento (operacién, soporte y disposicién
final) que generan todo tipo adquisiciones del Ejército.

5. Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las dreas de
administracién, economia, contaduria, finanzas, comercio exterior y dreas afines,
bilingiie con especializacién, cuyo nlcleo basico de conocimiento sea economia , tales
como Gestién de Organizaciones, Direccién y Gestion de Proyectos, entre otras afines
para que realice la implementacion de la Politica de Cooperacién Industrial y Social —
Proyectos Offset- del Ejército con la empresa privada y asesorar en el planeamiento
presupuestal de los convenios nacionales e internacionales de la Fuerza

Sin embargo, a la fecha no se cuenta con personal civil y el personal militar existente es
insuficiente para dar cumplimiento a la misién institucional.

De conformidad con lo expuesto y en consideraci6n a lo establecido en el PLAN 04480 del 22 de
Octubre de 2017, se hace necesario contratar profesionales multidisciplinarios idoneos en
Planeacion Estratégica con capacidad de liderazgo, andlisis critico, espiritu investigativo, y un
amplio conocimiento teérico y practico que les permitan diagnosticar asertivamente y
recomendar soluciones a los problemas del entorno nacional e internacional con el fin de
asesorar al mando superior de acuerdo con las exigencias derivadas de la dinamica
administrativa de la Fuerza y la especializacion de sus funciones

Cddigo A
No. Profesion / Posgrado UNPSC Objeto Contractual
2 on o i en i , argquitectura, urbanismo Prestar los servicos Como
y/o eccnomfa, adminlstracién y afines, cuyo nlcleo basico de 80101604 profesional especiaksta con
conocimiento  y experiencla sea |3 Gestidn de Proyedos en (Planificacién o periencia en Gestidn de
b. PERFIL DEL Infragstructura, entre otras afines, para que realice  orientacion y inistracién de Proyectos de
asesoria en ks nuevos retos insttucionsles a raiz de le coyuntura 05 Infraestructra, en el
PROFESIONAL nacional, Plan de Transformacién del Ejéroto y la nueva organizaddn DEPARTAMENTO de
3 del Ejercto, en razon del d llo del Plan Sgico de PLANEACION ~DIRECCION
transformadon del Ejercito del Futuro "PETEF” e idoneidad del trabajo DE PLANEACION
de ion del Plan de de I son 2019-2022, PRESUPUESTAL
reformudaciin de todos los proyectos de Inversidn del Ejercito, segln EJERCITO NACTONAL
los nuevos programas  presupuestales del sector defensa que se CEDES
encuentran en disefio por parte del DNP-MDN; y su vez aplique sus
conodmientos profesionales en la Asesoria y orientacion de la
formulacit cturaci i 360 de los Trners
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—
en el sistema SUIFP del D Nacional de
Planeacién, la preparaddn y coordinaciones del comité funcional para el
proceso de can de los p de i6n del Ejéreito ante
¢l Departamento Nacional de Planeadtn y adelantar tramites
presupuestales ordenados a través del sistema informdtico SUIFP ded
Departamento
Profesional Especialista cuya frea de conodmientos y experiencla sea
en durla, negodos entre otras afines,
bilingiie, cuyo micleo basico sea admiristrackin, economia, ingenierias Prestar. Jos: serddes como
o o profesional Especialista con
o afines, para procesos de de gastos de TR - wcere s
funcionamiento, partidas fijas Involucrado en e dimenta de 80101500 e ol vy
AMEprwem de Prasuwestn vy en el Plan Anual de Adquisiciones, {Servidos de economia,  cantaduria y
idn de la Politica de Cooperaddin consultoria de negocios negacios 3 o of
Industrial y Social = Offset- del Ejéreito con la empresa priveda, disefiar y administracidn
2 g DEPARTAMENTO de
& Implementar matrices para proyeccon y control en el } PLANEACION  DIRECCION
de los recursos aslgnadus por el Estado, desarroliando ideas en el DE PLANEACION
diefio, org 0y ool de e PRESUPLESTAL DEL
lacidn y calcula ¥ 30 de Ios costos unltarios, E¥RCITO NACIONAL
asi como recomendar acciones de los costos que deben adoptarse para CEDES
las diferentes Direcclones de acuerds con las exigencias derivadas de la
dindmica administrativa de la Fuerza y la especializaddén de sus
funciones.
Prestar los servicos como
con ' en las dreas de ingenieria profesional en Ingenierfa de
v afines cuyo nicleo bésino de conodmiento sea ingenieda de software con conocmientos
sistemas, telemdtica y afines para el asesoramiento de proyecios de 811115000 en sistemas y telematicas
3 ity &N Sus etapas, aprovechs v mejora de la (Ingenieria de software en el DEPARTAMENTO de
herramienta FOCIS, procesos de adaptacidn de diferentes mddules de o hardware) PLANEACION  DIRECCION
SAP (parametrizaddn) mejoramients  del proceso de recoleccidn y DE PLANEACION
h-ansfnrmadén de la ma‘urmanﬂn de presupuesto, para el Gptimo PRESUPUESTAL DEL
v p | de los. recursos de la fuerza EJERCITO NACIONAL
CEDES
Tecndloge en entrenamiento y gestion militar de |a resena activa con
experiendia en el campo operacional y administrativo (sistemas SAPR, 80101504 Prestar los serviclos como
SIIF), conodmiento y manejo de armamento liviano y pesado y de Ins {Servidos de teuﬁlago en
diferentes equipos blenes y servidos adguiridos por la fuerza, cuyo E de ¥ gestdn
4 ndcleo bdsico sea el conacimiento de la metodologw del costo del cido planificaddn mIIRar de la reserva activa
de vida y sus para ficar los costos en astratégica) en el DEPARTAMENTO de
bérminos de sostenimiento {operacidn, sopnm v disposidan final) que PLANEACION DEL EJERCITO
genaran todo tipo adguisdones del Ejércit NACIONAL CEDES.
Se requlere con ¢ T ¥ ia en las dreas de 80101505
dustrial, ia, finanzas, (desarrolio de politicas Prestar los servidos coma
comercio exterior v dreas afines, con especializaciin ;. ouyo mllcleo u ohjetives profesional en Finanzas y
basico de conocimiento sea economia, ad P i Comerco Exterior,
5 industrial v proyectos, entre otras afines para que elabore especialista en Direccién y
implementacién de la Pollica de Cooperaddn Industrial y Sodal = Gestitn de Proyectos en e
Proyectos Offset- del Ejército con la empresa privada y asesorar en & DEPARTAMENTD de
planeamiento  presupuestal de los conwenios nacicnales e PLANEACION DEL EJERCITO
Intemacionales de  Fuerza, NACIONAL CEDES.
i PERFIL Prafelan ] Fosgrido Obligaciones Contractuales
Profesional con 1. Asesorar, apoyar y
conocimientos en propender por el uso
ingenieria, arquitectura, adecuado de la Metodologla
urbanismo /o economia, General Ajustada, para que
administracion y  afines, se emplee adecuadamente
cuyo ndcleo bésico de en la formulacion de los
conocimiento y experiencia proyectos de inversion del
sea la Gestidn de Proyectos Efercito Nacional.
en Infraestructura, entre
otras afines, para que 2, Asesorar y orientar a las
realice orientacién v Jefaturas, Departamentos y
3 ctu asesoria en los nuevos Direcciones Técnicas para
c. Objeto co,ntra al retos institucionales a raiz que cumplan con los
' obllgaclones Categorfa de la coyuntura nacional, procedimientos y practicas
contractuales. 1 IV -NIVEL Plan de Transformacion del establecidas para llevar a
4 Ejército vy la  nueva cabo formulacion de los
organizacién del Ejercito, proyectos de inversion.
en razén del desarrolio del
Plan.  estratégico  de
transformacién del Ejercito 3. Bajo los lineamientos de la
del Futuro “PETEF" e Metodologia General
idoneidad del trabajo de ajustada  "MGA" y del
estructuracion del Plan de Sistema  Unificado  de
desarrolic  de  Inversidn Inversion y  Finanzas
2019-2022, reformulacion Publicas "SUIFP", apoyar
de todos los proyectos de técnicamente la
Inversion  del  Ejercito, formulacion e inscripcion de
seglin los nuevos los prwectns de la Fuerza y
pr presupuestak op te el manejo
del sector defensa que se e las herramientas
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encuentran en disefio por
parte del DNP-MDN; y su
vez aplique sus
conodimientos
profesionales en Ia
Asesoria y orientacidn de
la formulacion,
estructuracion e inscripcién
de los proyectos
Inversion en el sistema
informdtico  SUIFP  del
Departamento Nacional de
Planeacién, la preparacion
y coordinaciones del comité
funcional para el proceso
de sustentacion de los
proyectos de Inversion del
Ejército ante el
Departamento Nacional de
Planeacion y  adelantar
tramites presupuestales
ordenados a través del
sistema Informatico SUIFP
del Departamento.

destinadas para tal fin.

Apoyar en la elaboracién de
presentaciones vy ayudas
audiovisuales, que sean
requeridas para sustentar la
formulacion de los proyectos
de inversion, con base en
cakulos, graficos y andlisis,

Asesorar en el andlisis y la
elaboracion de oficios y
documentos  del  grupo
DIPAP, retrpalimentando el
sistema SUIFP, respecto de
los antecedentes
histéricos, los soportes y los
estudios realizados a los
proyectos de inversion de la
fuerza.

Asesorar a la DIPAP en la
aplicacion de los
lineamientos  establecidos
en el Esquema de Cadena
de Valor definido por el
Departamento Macional de
Planeacion, para los nuevos

programas  presupuestales
del sector defensa y para
para los proyectos de
inversion de la vigencia
2018.

Elaborar vy actualizar el

Cuadro de Mando Integral
de proyectos de inversion
del Ejército Nacional para la
vigencia 2018,

Asesorar y apoyar a
elaboracion del
anteproyecto de
presupuesto, el plan
operativo anual de

inversiones y el Plan Anual
de adquisiciones de las
vigencias 2018 — 2019.

Asesorar a la DIPAP en la
reformulacion de los
proyectos de inversion del
Ejercito Nacional, teniendo
en cuenta los cambios en

programas
presupuestales y en los
lineamientos ordenados por
el DNP.

Asesorar en la elaboracion
de la estructuracion del plan
de desarrollo de inversion
para el cuatrefio 2019-2022,
en el marco del Marco fiscal
de mediano Plazo.

Asesorar en temas

presupuestales desde

DIPAP, los requerimientos

relacionados con los

ejercicios de planeamiento

estratégico desarrollados
r el COTEF “Comando
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transformacién  del ejercito

del futuro”,

12. Realizar los pagos de los
aportes mensuales
obligatorios  al  Sistema

General de Seguridad Social
en Salud y Pensidn, sobre
un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en
pensiones y el 12,5 % en
salud. El soporte de pago
del aporte mensual
obligatorio  al Sisterma
General de Riesgos
Laborales, conforme o

lece la  normatividad
legal vigente y de acuerdo a
la afiliacion efectuada a la
ARL.

13. Los ejercicios de
proyecciones vy analisis
presupuestales  requeridos
dentro del equipo de trabajo
DIPAP, para la optimizacion
de los recursos.

14, Las demés relacionadas con
el objeto contractual que le
sean asignadas.

Profesional Especialista
drea de
conocimientos ¥

experiencia sea en
administracion, economia,
contaduria, negocios entre
otras afines, bilingle, cuyo
niicleo basico sea
administracién, economia,
ingenierias o afines, para
desarrollar  proceses de
planeamiento de gastos de

funcionamiento,  partidas
fijas Involucrado en el
procedimiento de
Anteproyecto de

Presupuesto y en el Plan
Anual de Adquisiciones,
desarrollar  procesos de

Categori
2 1V NIVEL
1

imp tacion  de la
Politica de Cooperacién
Industrial y Social - Offset-
del Ejército con la empresa
privada, disefar e
implementar matrices para
proyeccién y control en el
planeamiento  de  los
recursos asignados por el
Estado, desarrollando ideas
en el disefio, organizacidn,
coordinacién, ejecucion y
control de la formulacidn v
cileulo  matemdtico v
estadistico de los costos
unitarios, asi  como
recomendar acciones de los
costos que deben
adoptarse  para las
diferentes Direcciones de
acuerdo con las exigencias

derivadas_de la dinamica

1.Analizar y consolidar los planes
de necesidades de partidas fijas,
enviado por las direcciones
técnicas para la elaboracion de la
orden administrativa partida fijas.

2.Elaborar base de datos de
planes de necesidades y anexos
técnicos, para  realizar  un
planeamiento integral de Partidas
Fijas.

3. Coadyuvar en el planeamiento
requerido para gastos de
funcionamignto para dar
cumplimiento  al desarrollo  del
Anteproyecto de presupuesto y el
Plan Anual de Adquisiciones, en
los bempos establecidos.

4,  Hacer seguimiento  al
cubrimiento de necesidades de
Partidas Fijas.

5. Realizar informes y reportes de
seguimiento de Partidas Fijas.

6. Apoyar en temas de Seguridad
Nacional, en el disefio de politicas
del mando institucional derivada
del analisis de recursos para la
defensa y la seguridad.

7.hsesorar la  planeacion  y
desarrollo de  conferencias,
charlas y seminarios sobre

planeacién estratégica ¥
presupuestal.
8. Asesgrar el d
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administrativa de la Fuerza
y la especializacion de sus
funciones

planeacion presupuestal -
anteproyecto de presupuesto vy
plan anual de adquisiciones desde
el punto de vista de su profesidn,

9.Asesorar la aplicacion de la
Politica Offset y la Directiva Offset
de Ejército en la Fuerza desde el
punto de vista de su profesion y
acompafiar a las reuniones del

Ministerio de Defensa
especialmente las que requieren
el idioma inglés.

10. Asesorar la aplicacion de la
Directiva Ministerial Permanente
No. 2 de 2014, que trata de
adquisiciones  de  bienes ¥
servicios a través del Programa
de Asistencia y Seguridad del
Gobierno de los Estados Unidos.

11, Los efercicios de proyecciones
¥ andlisis presupuestales
requeridos dentro del equipo de
trabajo DIPAP, para la
optimizacidn de los recursos,

12, Las demds relacionadas con
el objeto contractual que le
sean asignadas.

Categoria
I - Nivel
3

Profesional con
conocimientos ¥
experiencia en las dreas de
ingenieria y afines cuyo
nideo basico de
conocimiento sea ingenieria
de sistemas, telematica y
afines para el
asesoramiento de
proyectos de software en
sus diferentes  etapas,
aprovechamiento y mejora
de la herramienta FOCIS,
procesos de adaptacion de
diferentes maédulos de SAP
(parametrizacion)

mejoramiento  del proceso
de recoleccion ¥
transformacion de la

informacion de
presupuesto, para el
optimo planeamiento

presupuestal de los
diferentes recursos de |a
fuerza

1. Asesorar los proyectos de
software en las etapas de
andlisis, desarrollo, pruebas,
puestas en marcha
mantenimiento. con el fin de
satisfacer las necesidades
de la Fuerza y asegurar |a
adecuada explotacion de las
aplicaciones,

2. Contribuir desde su
profesion  al mejoramiento
del proceso de recoleccién y
transformacion de la
informacién de presupuesto
como fuente de informacion
primaria, para el odptimo

P presup
de los diferentes recursos de
la fuerza.

3, Disefiar ¥ desarrollar
sistemas de software que
garanticen la integracién de
los procesos llevados a cabo
por la Direccién.

4, Realzar las actividades de
prueba,  depuracion  y
mar imiento del si

are.

5. Atender los requerimiento
relacionados con  errores,
implementacion, solicitud de
informacion  y  ajuste  de
datos.

6. Prestar soporte técnico de
segundo y tercer nivel en
las fallas que se presenten
en las aplicaciones.
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7.Los ejercicios de proyecciones y
andlisis presupuestales requeridos
dentro del equipo de trabajo
DIPAP, para la optimizacion de
los recursos.

8.Apoyar al equipo DIPAP en
todos los ejercicios de andlisis
presupuestal ¥ cdlculos
aritméticos.

9.Las demds relacionadas con el
objeto contractual que le sean
asignadas.,

1.Coordinar y Estructurar
mediante la implementacion
de la heramienta COV
(costo del dclo de vida) las
adquisiciones inscritas en el
plan de compras de
funcionamiento por cada
uno subsistemas ¥
departamentos de Ejército
para la vigencia 2018.

2.Coordinar vy Estructurar
mediante la implementacion
de k@ herramienta CCV
(costo del ciclo de vida) las
adquisiciones inscritas en el
plan anual de adquisiciones
de inversion vy plan
cuatrienal de inversion de
cada uno subsistemas vy

Tecnéiogn £ departamertos de Ejército

Grado SP
(RA)

entrenamiento vy gestion
militar de la reserva activa
con experiencla en el

para la vigencia 2018,

3.asesorar en la direccion

campo “:peraclor_lal ¥ de programacidn
administrativo  {sistemas presupuestal en el drea de
SAP, SIIF) , conocimiento y otras fuentes de

manejo  de armamento
liviano y pesado y de los
diferentes equipos bienes y
servicios adquiridos por la
fuerza, cuyo nickeo bdsico
sea el conocimiento de la
metodologia del costo del
cclo de wida y sus
herramientas para
desarrollar e identificar los
costos  en términos de
sostenimiento  (operacién,
soporte y disposicion final)
que generan todo tipo
adquisiciones del Ejército.

financiacién de los
proyectos  mediante  la
herramienta de COSTO de
ciclo de vida en la definicidn
de los costos asociados,
para la proyeccion de
sostenimiento ¥
funcionamiento de bienes y
servicios.

4.Asesorar en la elaboracion
de los costos de cido de
vida (Bases de Calculo) en
la estructuracién de los

proyectos e iniciativas de
los diferentes subsistemas y
departamentos de Ejército.

5.Coordinar y estructurar
los costos de adquisicidn y
funcionamiento  de  las
proyecciones Y
adguisiciones de equipo y
bienes de tipo estratégico.

6.las demds relacionadas
con el objeto contractual
que le sean asignadas.

7.Los ejercicios de proyecciones
y  andlisis presupuestales
requeridos dentro del equipo de
trabajo  DIPAP, para s
optimizacidn de los recursos.
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8. Llas demds relacionadas
con el objeto contractual

que le sean asignadas.

Se requiere profesional con
conocimientos ¥
experiencia en las dreas de
administracidn, economia,
ingenieria industrial,
contaduria, finanzas,
comercio exterior y dreas
afines, con especializacion
en proyectos , cuyo nlckeo
bésico de conocimiento sea
economia, administracion,
Categoria ingenierfa  industrial v
IV NIVEL proyectos, entre ofras

1 afines para que elabore
implementacion de la
Politica de Cooperacion
Industrial y Social -
Proyectos  Offset-  del
Ejército con la empresa
privada y asesorar en el
planeamiento presupuestal
de los convenios nacionales
e internacionalks de la
Fuerza,

1. Asesorar a la Direccion de
Planeadion Presupuestal y el
Departamento de
Planeacion del Ejército en
los proyectos y actividades a
desarrollar a través de ka
implementacion de la
Politica de Cooperacidn
Industrial Offset del Ejército
Nacional con la empresa
privada.

2, Orientar y acompafar a los
responsables de la
estructuracién de iniciativas,
ejecucion y seguimiento de
los proyectos Offset, en la
aplicacion de
procedimientos inherentes a
la implementacion y
desarrollo de la Politica de
Cooperacion Industrial
Offset,

3. Asistr @ las reuniones
requeridas con los actores
interesades e impactados—
Stakeholders=  para I8
proyeccion, verificacion v
aprobacién de iniciativa(s)
de la Politica de Cooperacion
Industrial Offset.

4, Verificar [a trazabilidad y
cumplimiento de las
actividades establecidas en
el flujograma del proceso de
preparacion y programacion
de la Politica de Cooperacion
Industrial Offset del Ejército
Nacional y la empresa
privada.

5.0rientar en el disefio de las
presentaciones y sustentaciones de
la informacion con base en calculos
y graficos para la formulacion de
proyectos y actividades financiadas
a través de la Poliica de
Cooperacién Industrial Offset.,

6NVerificar el estado de |la
ejecucién de los Proyectos de la
Politica de Cooperacion Industrial
Offset, supervisando e informando
oportunamente el cumplimiento de
las actividades y los rubros
programados.

7.Coordinar con la Direccion de
Planeacitn Presupuestal  del
Departamento de Planeacion, la
articulacion de los proyectos Offset
con el Plen de Inversiones y el
Anteproyecto Anual de
Presupuesto de la Fuerza con el fin
de que los costos asociados que
genera a iniciativa Y,
posteriormente, el proyecto Offset
tengan viabilidad financiera y
presupuestal en la(s) vigencia(s) a
desarrollar, asi como a lo largo del
ciclo de vida,
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8.Elaborar ¥ consolidar
oportunamente  los  informes
requetidos por I Direccidn de
Planeacion Presupuestal y por el
Departamento de Planeacion del
Ejército con el fin de asesorar al
Mando Superior en cuanto al
estado de la  programacion,
gjecucion y lHquidacin de los
Proyectos de la Politica de
Cooperacién Industrial Offset del
Ejército nacional.

9.Difundir al interior de la Fuerza
previa coordinacién con el Director
de programacion presupuestal, la
Politica de Cooperacién Industrial
Offset, asi como sus
actualizaciones a través de la
expedicion de boletines, circulares,

directivas, programas de
capacitaciones y seminarios, entre
otros.

10.Los ejercicios de proyecciones y
andlisis presupuestales requeridos
dentro del equipo de trabajo
DIPAP, para la optimizacion de los
FECUrsos.

11, Las demds relacionadas con el
objeto contractual que le

sean as'ﬁnada 5,

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicién a los factores de
riesgo, deben establecer la clasificacién del riesgo, asi:
Clase I, de Riesgo Minimo.

d. RIESGOS
LABORALES

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas
del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacién pablica (Numeral 1° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial
e. MODALIDAD DE |la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor o
SELECCION  DEL | minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de
CONTRATISTA Y| un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién bajo la modalidad
JUSTIFICACION de contratacién directa, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
DE LA MODALIDAD | objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.
SELECCIONADA
Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se
relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la
excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la
informacion del Ejército Nacional.

LEY 007
Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviads, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

{..)

4. Contratacion directa. la modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos:
()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

f. FUNDAMENTO
JURIDICO
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E 2D
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a Ia gestién, o para Ia efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
la Entidad Estatal para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
v documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)
VALOR DEL RUBRO
Mo. PERFIL Profesién / Posgrado CONTRATO
Profesion: $46.200.000
Profesional con conocimientos en (cuarenta y A10-2-14
e ingenieria, arquitectura, urbanismo y/o seis millones
1 @tﬁf\?snf :V economia, administracion y afines, cuyo doscientos mil REMSEU;"!%‘Q&ON
nideo basico de conocimiento Y pesos) TECNICOS
experiencia sea la Gestion de Proyectos
en Infraestructura, entre otras afines.
Profesional Especialista cuya area de
conocimientos y experiencia sea en
administracion, economia, contaduria,
negocios entre otras afines, bilingle,
cuyo nicec basico sea administracion,
economia, ingenierias o afines, para
desarrollar procesos de planeamiento
de gastos de funcionamiento, partidas
fijas Involucrado en el procedimiento de
Anteproyecto de Presupuesto y en el
Plan Anual de Adquisiciones, desarrollar
procesos de Implementacion de |2
Politica de Cooperacion Industrial y ?:f;gnst:m 4e1-0-2-14
: Social ~ Offset- del Ejército con la :
Categorfa TV ST millones REMUNERACICN
2 NIVEL 1 empresa privada, disefiar e implementar clatrocientos SERVICIOS
VALOR DEL matrices para proyeccion y oonu‘_d enel veinfidingo. il TECNICOS
CONTRATO planeamiento de los recursos asignados pesos)
por el Estado, desarrollando ideas en el
disefio, organizacion,  coordinacién,
ejecucion y control de la formulacién y
calculo matematico y estadistico de los
costos unitarios, asl como recomendar
acciones de los costos que deben
adoptarse  para las  diferentes
Direcciones de acuerdo con las
exigencias derivadas de la dinamica
administrativa de |8 Fuerza y la
especializacidn de sus funciones,
Profesional con  conocimientos
experiencia en las dreas de ingenieria y
afines cuyo nickeo basico  de
conocimiento  sea  Ingenieria  de
sistemas, telemética y afines para el | $31.185.000 Al-0-2-14
i asesoramiento  de  proyectos de (treinta y un
3 Caw’g;r:s[n—— software en sus diferentes etapas, millones  ciento RE’;&&E"“S‘?N
aprovechamiento y mejora de la ochenta y cinco TECNICOS
herramienta FOCIS, procesos de mil pesos)
adaptacion de diferentes modulos de
SAP (parametrizacidn) mejoramiento
del proceso de recoleccion y
transf cién _ de informacién
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presupuesto, para el  optimo
planeamiento  presupuestal de los

diferentes recursos de la fuerza

Tecndlogo en entrenamiento vy gestidn
militar de la reserva activa con
experiencia en el campo operacional vy
administrativo (sistemas SAP, SIIF) ,
conocimiento y manejo de armamento
liviano y pesado y de los diferentes

equipos bienes y se_rvidus adquiridos $33.000.000 A-1-0-2-14
4 Grado SP (RA) por la fuerza, cuyo nicleo bésico sea el (trel'm'y v REMUNERACION

conocimiento de la metodologia del millones) SERVICIOS

costo del cico de wvida y sus TECNICOS

herramientas para  desarroflar e

identificar los costos en términos de

sostenimiento  (operacién, soporte y

disposicidn final) que generan todo tipo

adquisiciones del Ejército.

Se requiere profesional con

conecimientos y experiencia en las

dreas de administracidn, economia,

Ingenieria industrial,  contaduria,

finanzas, comercio exterior y areas

afines, con especializacién ,  cuyo

nideo basico de conocimiento sea ?:&f;ft:m s

Categoria IV economia, administracién, Ingenieria millones REMUNERACION

5 NIVEL 1 industrial y proyectos, entre otras afines sk esaites SERVICIOS

pare que elabore implementacién de | \greineg  mi TECNICOS

la Politica de Cooperacién Industrial y Bl

Sodal — Proyectos Offset- del Ejército
con la empresa privada y asesorar en el
planeamiento presupuestal  de los
convenios nacionales e internacionales
de la Fuerza.

h. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el PLAN 04480 del 22 de Octubre de 2017 suscrito
por el sefior Mayor General Mario Augusto Valencia Valencia Jefe de Estado Mayor de Planes y
Politicas, los honorarios de los futuros contratistas se ajustan a los parametros y directrices
emitidas por la Fuerza.

El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelara en once (11) pagos,
programados asf:

PERFIL

PAGOS PARCIALES

Categoria
N -
NIVEL 4

Profesién / Pesgrado
Profesién:

Profesional con conocimientos en Ingenleria, arquitectura, urbanismo y/o
economia, administracidn y afines, cuyo nicleo basico de conocimiento y
experiencia sea la Gestion de Proyectos en Infraestructura, entre otras
afines.

$4.200.000
{cuatro millones
doscientos mil pesos)

i. FORMA DE PAGO
Categoria

v
MIVEL 1

Profesional Especialista cuya drea de conodmientos y experiencia sea en
administracion, economia, contaduria, negocios entre otras afines,
bilingiie, cuyo nicleo basico sea administracion, economia, ingenierias o
afines, para desarrollar procesos de planeamiento de gastos de
funcionamiento, partidas fijas Involucrado en el procedimiento de
Anteproyecto de Presupuesto y en el Plan Anual de Adquisiciones,
desarrollar  procesos de implementacion de la Politica de Cooperacién
Industrial y Social — Offset- del Ejército con la empresa privada, disefiar e
implementar matrices para proyeccion y control en el planeamiento de los
recursos asignados por el Estado, desarroflando ideas en el disefio,
organizacidn, coordinacién, ejecucidn y control de la formulacion y cakulo
matemdatico y estadistico de los costos unitarios, asi como recomendar
acciones de los costos que deben adoptarse para las diferentes
Direcciones de acuerdo con las exigencas derivadas de la dindmica
administrativa de la Fuerza y la especializacion de sus funciones

$3.675.000

(tres millones seiscientos
setenta y cinco mil
pesos)

Categorfa

Nivel 3

Profesional con conocimientos y experiencia en las dreas de ingenierfa y
afines cuyo nicleo basico de conocimiento sea ingenieria de sistemas,
telendtica y afines para ¢l asesoramiento de proyectos de software en
sus diferentes etapas, aprovechamiento y mejora de la herramienta
EOCIS, procesos de adaptacién de diferentes modulos de SAP
(p izacién) joramiento del proceso de recoleccidn y
transformacidn __de la_informacion de uesto, para el optimo

$2.835.000
(dos millones
ochocientos treinta y
cinco mil pesos)
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pleneamiento presupuestal de los diferentes recursos de la fuerza

Tecndlogo en entrenamiento v gestion militar de la reserva activa con
experiencia en el campo operacional y administrativo (sistemas SAP, SIIF)
, conocimiento y  manejo de armamento lviano y pesado y de los
Grado SP d'rferen’ues equipos bienes y servicios adqui.r!dos por la fuerza, cuyo ndcleo $3.000,000
(RA) bésico sea el conocimiento de la metodologia del costo del ciclo de vida y (tre; millo nes)
sus herramientas para desarrollar e identificar los costos en términos de

sostenimiento (operacion, soporte y disposicion final) que generan todo
tipo adquisiciones del Ejército.

Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las areas de
administracion, economia, ingenieria industrial, contaduria, finanzas,
comercio exterior y dreas afines, con especializacion , cuyo nicleo basico $3.675.000

de conocimiento sea economia, administracién, ingenieria industrial y (tres millones seiscientos
proyectos, entre otras afines para que elabore  implementacion de b setenta y cinco mil
Politica de Cooperacién Industrial y Social — Proyectos Offset- del Ejército Pesos)

con la empresa privada y asesorar en el planeamiento presupuestal de los
convenios nacionales e internacionales de la Fuerza.

Categoria

NIVEL 1

NOTA 1: APLICA NO APLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al
interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, la CENANC DE PERSONAL debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago
de estos gastom acuerdo a la Directiva de viaticos y pasajes que se encuentre vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean
objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
deberé entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO , los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones
yel 12, 5 % en salud. el certificado y carné de afiliacién a la ARL, asi como el soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a la A.R.L.

v Formato anexo "3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

¥ Los demds requisitos exigidos por la CENAC

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
j. ANALISIS DE
RIESGO Y LA | Riesgos asumidos por el contratista:
FORMA DE
MITIGARLO ()  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.
(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del

&
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Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contratado

Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que liegase a conocer y
que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente

Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica)
llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo
conforme a las normas vigentes

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

(i)
(iv)

)

(vi)
Riesgos asumidos por la entidad contratante:
(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran
los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y
pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista

Modificacidn o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio
de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero
del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del
principe.

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

(ii)

(iit)

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia

% g;::!ég?s‘\s del contrato y seis (6) meses mas.
Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.
El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones, mediante el, contrato de seguro contenido en una pdliza.
l. NATURALEZA La naturaleza de los contratistas requeridos por EL CENAC PERSONAL son personas naturales.
JURIDICA DEL
CONTRATISTA
m. PLAZO DE | A partir de la aprobacién de la garantia Unica y la expedicién del registro presupuestal, hasta
EJECUCION el 26 de diciembre de 2018.
El objeto contractual se cumplird principalmente en la ciudad de Bogota D.C. Edificio Comando
AR DE | de Personal Ejercito Nacional
EJECUCION 2 i
10, JUSTIFICACIO | De acuerdo al articulo2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador

DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

del gasto no extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista,
toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como
quiera que la modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las
personas naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.
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comité evaluador, recomienda al competente contractual, contratar con:

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hace parte del presente este estudio previo, el
Gerente del Proyecto previa verificacién del perfil y de los documentos soportes por parte del

Profesionales
No. PERFIL Profesion / Posgrade minimos
- requeridos
Profesién:
Categoria IV - Profesional con mmcimjemos en ingel)ierfa, arquitectura, SE&RJG:E&E%&%
1 NIVEL 4 urbanismo yf/o economia, administracion y afines, cuyo CC. No. 80.082.170
nicleo basico de conocimiento y experiencia sea la Gestion de Boéoté‘
de Proyectos en Infraestructura, entre otras afines.
Profesional Especialista cuya drea de conocimientos y
experiencia sea en administracién, economia, contaduria,
negocios entre otras afines, bilinglie, cuyo nicleo basico sea
administracién, economia, Iingenierias o afines, para
desarrollar procesos de planeamiento de gastos de
funcionamiento,  partidas  fijas  Involucrado en el
procedimiento de Anteproyecto de Presupuesto y en el Plan ;
Anual de Adquisiciones, desarroliar procesos  de ﬁ;mﬂc\?m
2 Categoria IV implementacidn de la Politica de Cooperacién Industrial y o No
NIVEL 3 Social - Offset- del Ejército con la empresa privada, disefiar & 1.020.724 521 de
implementar matrices para proyeccion y control en el . Bogotﬁ
planeamiento de los recursos asignados por el Estado, i
desarrollando ideas en el disefio, organizacién, coardinacion,
ejecucion y control de la formulacion y calculo matemdtico y
estadistico de los costos unitarios, asi como recomendar
acciones de los costos que deben adoptarse para las
diferentes Direcciones de acuerdo con las exigencias
derivadas de la dindmica administrativa de la Fuerza y 2
especializacion de sus funciones.
Profesional con conocimientos y experiencia en las dreas de
11. ; ingenieria y afines cuyo nicleo bdsico de conocimiento sea
RECCOMENDACION ingenieria de sistemas, telemdtica y afines para el DANIEL MAURICIO

DEL GERENTE DEL asesoramiento de proyectos de software en sus diferentes

3 Caber?::alaam 7 etapas, aprovechamiento y mejora de la herramienta FOCIS, CCRhﬂ:-GE‘s?) %13
PROYECTO procesos de adaptacion de diferentes médulos de SAP o Bogotd
(parametrizacién) mejoramiento del proceso de recoleccién y
transformacion  de la informacion de presupuesto, para el
dptimo planeamiento presupuestal de los diferentes recursos
de la fuerza.
Tecndlogo en entrenamiento y gestion militar de la reserva
activa con experiencia en el campo operacional y
administrativo (sistemas SAP, SIIF) , conodimiento y manejo
de armamento liviano y pesado y de los diferentes equipos
blenes y servicios adquiridos por la fuerza, cuyo mickeo EDMP:&%SAD 0

4 Grado SP (RA) bésico sea el conodmiento de la metodologia del costo del
ciclo de vida y sus herramientas para desarrollar e identificar
los costos en términos de sostenimiento (operacidn, soporte
y disposicién final} que generan todo tipo adquisiciones del
Ejército.

88,159,330 de
Pamplona Santander

Profesional con conocmientos y experiencia en las dreas de
administracién, economia, ingenieria industrial, contaduria,
finanzas, comercio exterior v areas afines, preferiblemente
bilinglile con especializacién ,  cuyo nicleo basico de

Categoria IV conocimiento  sea economia, administracién, ingenieria G&%?ma
5 NIVEL 1 industrial y proyectos, entre otras afines para que elabore CC No. 52.452.139
implementacién de la Politica de Cooperacion Industrial y de‘ otd
Social - Proyectos Offset- del Ejército con la empresa privada Bugoid,
y asesorar en el planeamiento presupuestal de los convenios
nacionales e internacionales de la Fuerza.
NOTA2: APLICA [ ] NOAPLICA  [X]

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia
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(FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.
NOTA 3: APLICA - NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la
Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de
aplicar, sefialar con "X", la excepcion que aplique.

Las notas anteriores, Unicamente aplican al SP (RA) EDWIN DELGADO PARADA cC
88.159.330 de Pamplona Santander

Proyectd

Firma

NIKOL CEDENO TAMAYO

Asesora Juridica CEDES
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Jefe Depa e Planeacion del Ejército
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