w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha
Santa Marta, AGOSTO de 2023

Sefior (a)

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562431

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia CAAG

Ciudad: Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de AGOSTO del afio 2023

Referencia: No (4562431) del afio (2023)

(ADALBERTO ANTONIO PENARANDA REALES), identificado con la cédula de ciudadania No. 12.560.918 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el (programa de Articulacién con la Media programados
por el centro acuicola y agroindustrial de Gaira en la especialidad de agricola), en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de AGOSTO de 2023.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS
TRES PESOS M/CTE ($3.140.903), b) Ocho pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023
por valor de CUATRO MILONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de noviembre de 2023 por valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 955.927)

Plazo: Ser& hasta el (07) de (noviembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de articulacion con la media programados por el centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad de Agricola

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro delsiguiente
cuadro)
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| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices en [Se orientan las competencias y sus resultados |Ver evidencias y
el area, en las competencias, los de aprendizaje, en los tiempos programados y fotos en GC mes de
resultados de aprendizaje y las en la presente vigencia Julio
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo Se Construy6 la planeacion curricular del Ver Sofia plus
curricular del programa(s) que se le programay esta colgada en LMS en Sofia  |LMS
asignen durante la ejecucién de su plus; Al igual que el proyecto formativo y
contrato (Proyecto de formacion, guias de aprendizaje.
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidén e instrumentos de
evaluacion)
3 Identificar los aprendizajes previos, Se identifican los aprendizajes previos, | Ver GC marzo,abril
estilos y ritmos de aprendizaje del al iniciar cada ficha en sus respectivas
aprendiz que ingresa al proceso formaciones.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de induccion Se realiz6 induccion con los aprendices de  [Fotos GC.
de los aprendices los grados 10.
5 Realizar seguimiento a los aprendices Se realiza esta actividad de seguimiento Ver GC
en etapa productiva en su sitio de a aprendices en etapa productiva. junio, julio
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados
6 Llevar control de las inasistencias de Se verifican las asistencias para reportar Evidenciar en

los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacidon del reglamento del

aprendiz

las inasistencias de las diferentes fichas.

Sofia plus las
inasistencias
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del pago Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados
queden en estado matriculado. b).
Proyectoformativo aprobado. ¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta.

marzo agosto

7 Asociar los aprendices a la ruta de Se realizo proceso de Pantallazos en GC mayo
aprendizaje en el aplicativo institucional enrutamiento con aprendices
. . y fichas de grado 10
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion
8 Emitir los juicios de evaluacién con base en Se estan emitiendo Ver juicios
la valoracidon de las evidencias de los juicios evaluativos evaluativos en Drive
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos en esta vigencia.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje
9 |Usar y gestionar las diferentes plataformas Se estan utilizando Ver GC
tecnoldgicas institucionales de apoyo las plataformas de
académico y administrativo relacionado con Sofia Plus y
su rol, actualizando y registrando de manera Territorium, para
veraz y oportuna cada una de las acciones cumplir con el
que integran el proceso formativo. proceso d_?
capacitacién y
formacién de
aprendices.
10 | Participar en la formulacién de proyectos de Se realiza cuando pendiente
investigacion aplicada, innovacidon pedagdgica | sea requerido
y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.
11 Participar en los equipos, grupos, comités, Se realiza segun Fotos GC Marzo
proyectos y demas instancias institucionales | requerimiento durante
que lo requieran. las capacitaciones
para subir los
proyectos formativos.
12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios Si es requerido se pendiente
diferentes al domicilio contractual para el realiza
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.
13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Se presentan los Ver GC
PLUS (Programacion con visto bueno del reportes con los
coordinador académico o misional) en los tiempos en Sofia
, : plus, entrega de
dias esFabIeC|dos por gl centro, al , formato de gestion
supervisor correspondiente y los demas Contractual a
soportes requeridos para la legalizacién supervision de
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e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Se actualiza el Portafolio
permanentemente con
evidencias realizadas.

Ver Drive

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. Apoyar
los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera.

Una vez se requiera de los
equipos sera tenido en
cuenta la recomendacion

Accidon pendiente

16

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucién

Se realiza si es necesario

pendiente

17

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Si estan los medios se
utilizan estas estrategias.

Pendientes de
verificar en las
instituciones.

18

8. Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la oferta
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro

Se realiza la promocion
oportunamente cuando se
realiza la oferta

Constantemente
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19 Participar en las labores de Cuando se requiera se Pendiente
montaje y puesta en marcha de realiza
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

20 | Rendir oportunamente los Entrega de documentos Ver GC
informes requeridos sobre las de Gestidn Financiera GF Entrega
acciones encomendadas y los y Gestion contractual GC informe mes
productos resultantes de procesos | mes de Julio en el informe de agosto al
de formaCién prOfeSional. para Supervisién_ Supervisor

21 | Solicitar oportunamente los Se solicitaran los pendiente
elementos necesarios para materiales de formacion
desarrollar eficazmente su cuando se requieran
labor técnico-pedagdgica.

22 | Incorporar las tendencias Se aplican las tendencias Permanentemente
tecnoldgicas, pedagdgicas y de tecnolégicas al momento
gestion a las estructuras de iniciar las formaciones
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

23 | Asegurar la organizacion, Se asegura la organizacion Se realiza
mantenimiento y adecuada Permanentemente y se constantemente
utilizacion de los recursos que hay |aplicara usando los recursos
en su ambiente laboral que haya en el ambiente

laboral.

24 | Presentar agendas e informes de Se presentaran las agendas | pendiente
legalizacion correspondientes a de viajes, una vez se
las érdenes de desplazamiento, realicen las salidas.
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

25 | Atender oportunamente los Se presenta informe Evidencia en el GC
requerimientos que haga el durante el mes de agosto, [fotos
supervisor del contrato y se entregan informes de
pres_enta_r,informes mensuales de GC y GF al Coordinador
la ejecucion del contrato. académico y de contrato

26 | Aplicar al proceso y aportar la Se presentaron pruebas y Periodo actual
certificacion de la Norma de evidencias para la
Competencia Laboral para la certificacién por
funcion de instructor, con plazo competencia, en este
maximo a 30 de junio de 2023, o periodo.
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

el No. 7889504147 de la planilla, operador SOl y periodo JULIO del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_NO X
he_suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la DirectivaPresidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéndel riesgo paralatoma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidonde los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro

Evidencias en (23) folios
Cordialmente,

Firma

ADALBERTO ANTONIO PENARANDA REALES
Contratista

C.C. No. 12.560.918 DE SANTA MARTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562431
Coordinador Académico
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Evidencias:

Se realiza seguimiento y acompafiamiento pedagogico a aprendices de los cursos con fichas:
2476400- 2510509-2510512-2717372-2717406 en la I.E.D.T.A SAN JUDAS TADEO LOZANO, en el
Municipio de Chibolo Magdalena

S TADEO( ADALBEREO PENARANDA)
ivolo, Chibolo, Magdalena, Colombia
§. 10°1'56", -74237'1", 140

16/08/202:

IED SAN JUDAS TADEO( ADALBERTO PENARANDA)
Cl. 6 #10-05, Chiwvelo, Chibolo, Magdalepa/Colombia
TOP1'32", -74°37' 234550

16/08/2023 07:55:21 a. m-

% ACTA mi— "
— CARGOIBEPENDENCI | T
ENTIDAD

ION
NOHBREDEOO.VTEODELAREUN

COMITE OPERATIVO INTERINS’ TTUCIONAL
REUNION DEL . SENA

== e R

o2z AR oRapemicio: 11 nﬂrno;::;y: 5:00 PM

"LUGAR: IETASANJUDAS | DIRECCION GENERAL / REGIONAL | CENTRO. - .

TADES' e R g‘zyw Magdatana/ Centro Acuicola ;}wmm de Gaira
| SENA! Magdatens CenTD o

TEMAS:
-SEGUII ENDIC 2476400- 2510509- 2510512 - 2717372 - 2717406
-Se m:u:u m en wﬁ‘fj”&m FERTILIZACION, propagscion de plantas y seguimiento 3 practicas en la

preparacion de abonos organicos. l
-Se hace acompafiamiento & docente par en la formacin arficulada con @l Sena.

-Alistamiento de documentacién de i3 etapa practica o2 los aprendices, pars promover fa certificacidn como técnicos
Agropecuarios

JEDTASJT. L
[EDTASJ.T.L

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

_

DESARROLLO DE LA REUNION

"mr‘mm.m Verficar Ia prasencia de ios eprendices de fas diferentes fichas y | Docente Teonco . E [EDTASJT.L
verificar su permanencia en la institucion, TTL ! LA
2 eviion do aeas dojadas en o anerior Vet Docento de Ingies IEDTAS.T.
4. Practica de fertiizacion Tocente de Sislema [EDTASJT.L
ﬁ Docente de Elicas [EDTASJT.L
54 veriica assHEnSa 61 103 Grupos 06 T e S Vocero fcha EOTAS.LT.L
~Se socalz con s sprences o estadada S MNic, 90 veriom documentosy o  spsicis o cada apresz | ANTONIG Instructor/ SENA SENA
Se recoge documentacion de |a elapa practica de los sprendices, para promover @ come tecnicos A : [
-Sa realiza formacion dasarrollando Ia tamatica pianteads. [

Se propone tareas a los aprendices Sena.

<58 planifican o frabaos a tealizar oon os aprandices \ E __)

GD-F-007 VOt
= COMPROWSOS
ACTIVIOAD _ RESPONSABLE RGO —
SENA JULIODE 2023

Visitas permanentas a fichas matniculadas en
la institucion.

Acta de visita a la |.LE.T.A SAN JUDAS TADEO mes de AGOSTO dias 15 al 17
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Se realiza seguimiento y acompafiamiento pedagogico a aprendices de los cursos con fichas:
2477841-2715426 en la I.LE.D.T.A CENTRO RURAL DE EDUCACION BASICA ANDRES VENERO DE
LEIVA, en el Municipio de SAN SEBASTIAN Magdalena.

9°15'5", -74°14'59", 45.1m,
& 17/08/2023 03:35:04 p. m.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN
e

| CIUDAD ¥ FECHA: 1310713633 |
M ! MORADE NICIO: 7 AW !mn: 530 M 1
| LUGAR: IE oy NERAL ¢
DE EDUC.
ARMANDO OIS VSRR 08
m APRENCICES FICHA: 2477841-271842%
preigwlaisortees n-mnuummmummw

- S eia crendacion on 13 UNKod 0 compatences MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS. v

y prbcticas

ﬁf

Sena.

- - rsutaso de apmndzap EIFCUTAR Fi. PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS
DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO
| DBJETIVO(S) DF LA 3 = Tan—e

1. ASISTENCIA: Se hace un lamado 3 11563 pars verificar 1a prisencis @e 108 Aprendices de s difersntes fiches y
2 Cum TAREAS
3 PRACTICA OB CAMPO FERTILZACION

. ENL (ESTABL cuL AGRO,

5. TAREAS POR REALZAR

et A

plantas, andfiss rdbsis.
ol pian ds famszactn G Suso, Ilepretcion de RAE cjocuter

S0 Goyan tareas 8 kos aprendces Sena.

COMPROMISOS
ACTVIOAD [ RESPONSABLE | e 1

Pagnatde2

Acta de visita firmada por docente de la técnica, en la institucion Andrés Venero de Leiva 17 de
AGOSTO 2023
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Se realiza seguimiento y acompafiamiento pedagogico a aprendices de los cursos con fichas:
2476422-2476423-2737546-2737539 en la I.E.D.T.A Rafael Jiménez Altahona, en el Municipio de
SANTA ANA Magdalena.

\‘\

N> )/1“’,”11 3 A

EL JIMENEZ ATAHONA('ADAEBERTO PENARANDA)
Cra. 10, Santa Ana, Magdalena, Colombia
19°19'10%-74°34'3", 58.6m, 221°

17/08/2023 07:44:30 a. m.

|ED RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA( ADALBERTO PENARANDA)
Cl: 2¢iNo 9 - 180, Santa Aha, Magdalena, Colombia
9°19'10",-74°34'", 20-6251°

11/08/2023 11126: 38 @ m.

ACTAS FIRMADAE EN EL MES DE AGOSTO EN LA IED RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA
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M Asignz & Ad: X APREN | M Recibic | & FICHA | @ (S)wh | @ LEDYS | @ DASse | % Descar | < Legin | Persor | @ ACHC | @ Scport | @ Compr | + ~ = x
« > C O & drive.google.com/drive/folders/1jhpSv-t13DhbXIBEOSs7VLUnuNIfY T2 % » 4 0O Q
@ Google @ Facebook & Google Mueva carpeta @& cfanjk @B YouTube B¥ Maps
L Drive Q_ Buscar en Drive = @ @ @ @
+ Nuevo Compartidos conmigo > Adalberto Antonio Pefia... ~ & B © -
»[B) Miunidad | Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ |
v C d
CojComEiiadaes Carpetas Ultima modificacion (c]
2%, Compartidos conmigo
© Recientes [ BB} FICHA 2476400 H ] BB} FICHA 2510509 H B8 FICHA 2477841 : 8 FICHA 2510512 : -
¢ Destacados
©  spam I8 FICHA 2476422 H I8 FICHA 2476423 H B3 6-LISTADEVERIFL.. } B3 ACTUALIZACIOND... !}
i Papelera =+
¢ Almacenamiento
9.11 GB de 15 GB
utilizado(s)
[ Obtener mas almacenamient;\l
N =
>
= B - @@ 3 3G e B S T USDMIXN 069% ~ S Sm gz B b B
PANTALLAZO DRIVE DOCUMENTACION DE ETAPA PRACTICA PARA CERTIFICACION DE APRENDICES

°
SENA
SOﬁa Plus | 73 & ADALBERTO ANTONIO © SBandejadetareas [EEANCESVWN & CambiarClave  Sair &
LMS SENA
Instructor v -
- : Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Disefio Curricular <
) ) Aprendiz

[# Ejecucion de la Formacién <
No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

[# Gestion de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos 4 Instructor

=Mz ¢ 2476400 - PRODUCCION AGROPECUARIA 30 de noviembre de 2023 ]

) 2476422 - PRODUCCION AGROPECUARIA 30 de noviembre de 2023 ]

(¢ Matricula ¢ 2476423 - PRODUCCION AGROPECUARIA 30 de noviembre de 2023 ]
2477841 - PRODUCCION AGROPECUARIA 30 de noviembre de 2023 ]

[ Planeacion de la Formacion ¢ 2510509 - PRODUCCION AGROPECUARIA 30 de noviembre de 2023 2
2510512 - PRODUCCION AGROPECUARIA 30 de noviembre de 2023 ]

[# Reportes S 2745426 - PRODUCCION AGROPECUARIA 16 de diciembre de 2024 ]
2737546 - PRODUCCION AGROPECUARIA 16 de diciembre de 2024 ]

[ SGS < > Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2013 - Bogota - Colombia- =-a196;

Pantallazo Sofia plus con fichas asignhadas.
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M Asigne & APF X APREN | M Recibic | & FICHA | © (5)Wh | @ LEIDYS | @ DASSA | @ Descar | < Login Persor | @ ACHC | @ Soport | @ Compr | =+ S =3
« > C O & drive.google.com/drive/folders/1K8eFiXUrL5ti9VsQiOqaNER_oCsJX18Bj = 2 % » L O Q
D Google @ Facebook & Google Nueva carpeta @ -cfanjk @B YouTube B¥ Maps
L Drive Q| Buscar en Drive = @ ® @ u:
+ Nuevo Compartidos co... > Adalberto Antonio... > FICHA247.. > APRENDIL. - & =2 ®
»[@ Miunidad | Tipo ~ ][ Personas ~ H Modificado ~ ]
»[0 Computadoras .
Atchives Ultima modificacion
2, Compartidos conmigo
® Recientes EE HELLENGEMINAA.. } EE KEREN DALLANAA.. 1} EZ CRISTIANANDRES .. } EZ ANA MARIA CONT...
Yr Destacados @; = P e
e 2 =
® spam A{ff{’iﬁ-ﬂ\f«~ ‘ L :
0 Papelera el P—_
< Almacenamiento "
9.1 GB de 15 GB
utilizado(s)
& . I
\Obtener mas almacenamiento )
) EJ EUDERDE JESUS ... : EZ JESUS DAVID MOY... EZ ANYI PAOLATAPIA.. : EZ DARLINJULIANAS.. H

® ° H - @ € = E GG o B S

' G- - =

@ 31°Cc Mayorm.nubla.. ~ © = Z EsP

331 p.m.
23/08/2023

REUNION NUEVO SUBDIRECTOR ENCARGADO CAAG FREDY GONZALES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADALBERTO ANTONIO PENARANDA REALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715426 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

23/08/23 7:29 Page 1 of 11



DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2510512 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2476422 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2510509 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/08/23 7:29 Page 5 of 11



OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2476423 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

23/08/23 7:29 Page 6 of 11



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2477841 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2476400 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23/08/23 7:29 Page 9 of 11



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2737546 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADALBERTO ANTONIO PENARANDA REALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

23/08/23 7:29 Page 11 of 11



