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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0138-1 22 julio 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, julio 31 de 2023

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de Competitividad e Innovacion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEXTA cuota del contrato de prestacion servicios
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS. - HONORARIOS No. 1.330-12.14-
0138 del 17 de febrero de 2023, Otrosi- 1.330-12.14-0133-1 de 22 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0138 y Otrosi No. 1.330-12.14-0138-1 entre el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — presento
a usted la relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
JULIO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a Ia gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Presentar propuesta técnica y cronograma de trabajo para llevar a cabo el
seminario de innovacién estratégica para empresario e innovadores 2023.
2.Realizar el seminario de innovacion estrategica para empresario e innovadores de
conformidad con el plan de trabajo aprobado y lineamientos de Ia Secretaria de
desarrollo Econémico y Competitividad.

3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

4. Brindar apoyo en la consolidacion del documento macro de formulacién de Ia
politica publica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacién por parte
del Departamento administrativo de planeacién del Valle del Cauca.
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5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacién
en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
esten acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Presenté la propuesta técnica y cronograma de trabajo para llevar a cabo el
seminario de innovacion estratégica para empresario e innovadores 2023.

e A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe sobre la retroalimentacion
al Seminario de Innovacién Estratégica para MiPymes.
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INFORME - Satisfaccién Seminario en Innovacion
Estratégica para MiPymes
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2. Realicé el seminario de innovacion estratégica para empresarios e innovadores
de conformidad con el plan de trabajo aprobado y lineamientos de la Secretaria de
desarrollo Econémico y Competitividad.

o A solicitud del subsecretario, se realiz6 el informe final del Seminario de
Innovacion Estratégica para MiPymes.
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* A solicitud del subsecretario, se consolidé la informacion recopilada en los
talleres y cuestionarios del Seminario.
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3. Elaboré informes y demas documentos técnicos requeridos en cumplimiento del
objeto contractual.

¢ A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Industria del Cannabis

2023".
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¢ A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “DANE 2023".
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Informe ~ Mercado Laboral — Abril 2023
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e A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Scrinio”.
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e A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Dia del Padre 2023".
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* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Inflacion mayo 2023”.

-
Diicne @ EEE

INFORME ~ Inflacidnu Maye 2023

Rawpecto a bs evolucion dé 1s mflackin en Mayo, whresalm fos sguscuses dutcn del DANE

La variscion menssal dof Indice de Precios ol Comvimmidar (IFC) se ubics o 0 43% Jo cual

setfponad v disimicion de gk con vespecio al wesaso ases de 2023

Niavo e ol s ol que ve b inflacin

Lichern In prosicin insfl Ia divisicn e T con wna varkckn de 1 2% y o

conmilnicion de 0 2pp ﬂp“hh”hmﬂsuh*ﬂmmﬂm

b cual afiecta darectanenty » alrededor de 17 mullones de veldouos

* Ladnmibe sl ¥ labare - T varkackon de | 1% y s contribmcin
b:‘-wmmmp-hn.-_dm-lnm—pwmahmmulm

- E:M-bmﬂnmmthmumm.mnwmmﬂ
mn mivel promedio de O 4%y mdnime de 0 5

- mm&w‘nmhpm—wmwmn'hdﬁm

8% veyunde por los begarrs de chane medis (0.4%). ¥ penecando of nsmor migaco e los

Bogares vulmerwbbes ¥ pobives (3% y 0 1%, jespectivamenie)

¢ A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Debida diligencia
empresarial en derechos humanos”.
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¢ A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Feria Laboral”.
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e A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Reactivacion econdmica
del Valle en el 2023".
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INFORME ~ Reactivacion Economica Valle del Cauca 2023
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e A solicitud del subsecretario, se elaboro el informe “Mascotas 2023".

INFORME - Sevtor Mascotas en Colombia v el Valle del Cauca
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575 billowwes wn 2027 (Pt lndasiry )

®  El 20 % de bow colous cou - Ewstam lm entre $ 190 000 4 $374 00
para el cusdado de sis mascotas. (Valors Amsalanik )

* Un 17 %% de bos colombianos indic que inviere enire $560.000 y STAL 000 ew un peviodo de
3 duas | Valoos Amadirik)

- Lndpnnln-ndu---hk-h'-nm--—--lnmop-mu. i Ao e
Ia Fesdevaciin Nacwmal de © omerciantes. (F enalco)

¢ Delos hogares con mascots. alrededor del 50 %4 crientan con 1K PEFTe como maomn: mientras
e el 223 %2 de low encuestndos tienen o gate (Valors Analitik)

*  Secwnma quee hay ol menos S millones de masret;. de scnerdo con Kaddar (Forbes )

* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Impacto econdémico del
Vandalismo”.

INFORME - Impact dmico del Vandalh

Come rembiads dol vandalisme dumate of Paro Nackual de 2021, o on Valle del Casca s dbencu: las
AT AR TAL NP STOTER Ak

* Una cemiveccin cosndmbcs sn precedentes del 10.4% segim of IMAE cone cmsa del Paio
Nacional {peraida Rotablensente ol ipacto de s cuarents duanse bn primers oln de la pandemia,
on aboid del 2020

- El lﬂ'-ﬂhlwﬁl-hhrmﬁ-_qtmmlummc
mcwtas o £3 %u de cllas operaron de maners paecial (C0C)

*  Lawmss del desemmples cn ol primes trinsestrs del 202 | st oo 4.1 Pt poTcenviabes ficnie

al musmo periodo del 3020, Un wtald de 114 ) personas estaban desengplesiae regrTo wn

waisiiento del 30% con tesprsis ol prime Wines ¢ del 2030 (DANE)

L capiral del Valle presensa perdidas siperiores o bos 3 hullones de pesos come catisn diel parn

macimial bl ET por cestato de La oferma gastond s s COITS M uaertas b se eviiasia le o snoelacson

de 15000 puestos de wabage (SEMANA)

* Cenca de iT% de empuewn del sechw logisticn reganive cabdes de hasts 8% en s
Impertacbenes. nas ko puiseros 19 diss de masifestacmne | Asadden )

-

Parn ol 2023 el Valle det Cance se I recnperado. fo cual se evidencia en bas AngubeTten Cifins
* Eu2022 el valor agregadc del PID del Ville del C - e




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS

¢ A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe

2023".

* A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “Pobreza en

Cauca".

EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0138-1 22 julio 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

D e @ ETRR

INFORME - Sector de € i en C bia ¥ ¢l Valle del Cauca

mmhumunnmmms-nﬂimm‘hhﬂmmrh
COmmie a ko
* En 2022 ol valor agregade del sector TIC en Colombin ascendio s 46,7 billomes de pesos. (DANE )
- I'lelmmmmmmﬁlmmmlmﬂ.muweu:ﬂ:iol
ulnnpepbhda-l.:hdlomdrmncmmnuwam:‘-:mnww-mm
* El sector TIC para 2022 TEEISITG ma participactin de 3.4% con respect al valor seregado
nacional, para 2021 ests participacion fie de 3,70, st que para el periodo 2020 - 2022 e
Prowedio participd con el 3.6% del valor agregado nacioasl (DANE}
- Anvdnmmu-\mypmmw—.mmumnhmm
estin
Servicios y e logias de la ik
o Servicios de tebefenka siovil v figa
o Seilicio de tebedomumicsckone
o SEvacios de teleconsimicacaones & aves de inlermet.
v Comereks T
@ Servickos de disibucion de pregromss en pequetes bisico ¥ controlado  de
Progamescn v de pelbcalas (pago por ver).
o Seftware de nepocsos ¥ senvicios de hoencias.
Comtenido en Wmes | servicis relaconados
7 Servicios de alquiler o beasing de equipos TIC
= Obres civides en bmir e Tk SE LS.

(Dl G HER

INFORME = Pobreza en el Valle del Cauea

Fui lo que respects 8 ks pobrera mnitckmensional en o Vallie del Canca (con ciftas del DANE. 2022). ae
pavede observa que Lay Areas donde se han bogrado avances sigaificativos. nueminas e otias Areas sin
presentan deafios

hmnhmmduﬂaﬁumnldmwhpndmwun&dd Cancn.
con sodo el #.9% de In pobilacion afectads. Sin ensbo go b tasa de hajo bogro educative es altn, con el 37 0%
de la poblackin afectada, o que sugsere que ain hay desafios urpEtates on cuanto o la cabidad de la
educacion ¥ I retencion de los esmdiantes en s escoela.

Ex lo que respecta a la salucd, In tasa de bariers de acees & servickos de salud es relativamiente baja. con
solo el 1,745 de 1a poblacikdn afectada Sin embargo In tasa de falta de ssepuranuemo en sabind ex alla con
o 95% de la poblacion afectada, I e sigicTe U s DeCevTan politicas pars e I coberturs de
proteccion sovial eu sabiul

“Medios de Comunicacion

el Valle del

* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Cal para el pais”.

\SACTR -

INFORME ~ Cali para o Pais

Se procwde & der bunpesenis s la [rm— s P ———
Cumngretinivisiad de © insdades 2023

F e sigmifica, devde of punies de wiuia campresarial, & ol pava o Pais®

Dheache v puwstes ibe Vit erngrenarial, ol pars o Pubs significs b sigiene
® Cali vene ol stems tal s s de Colousa

TaRmia rxparisdors del pais Tambion bs chded ossns con ¢ T maerCado MsterIRe Dk
Erante de Colomibia

* Cali tiene of frvver mejor ruterne pars bes mrpacies de Colouten, Jo cusl consolids & ls
Copital ched Valke cummn s e bus. clmbaen cou sinyor demsidest ranprrasriad del pais (Sh
sl prn puticipaciin de MiPymes o of scosistema smpresarisl (40 puesio), shevads
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EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0138-1 22 julio 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

* A solicitud del subsecretario, se elaboro el informe “Transformacion digital, el

agente de cambio para la Economia Popular y Comunitaria”.

Vall GORERNALION
(MYl e '@"g{"“"}_‘

INFORME - Transformacion Digital, el agente de cambio para la Economin
Popular ¥ Comunitaria.

La ransformacion digital prowete potencializar 8 ks micro v pequedies euspresas en Cobombia, asi como 3
las daversas conmdades que buscan exaprender v generar ingvesos. Considerando al Grupo AME (2023),
se puede afirmar que las principales epormuidades que offece la nansformacion digitsl & la Economia
Popuala v Commmstans s

¢ Focilita legar & mis clientes: Los diseios web. fns peegas publicitarias elaboradss con LA, v las
mbevas by fiaces. pars mberactina cou los chentes. sudan & coustrms ba confianzs del consmador ¥
|2 sagen de marca, con lo cual se Proehen Comkquastar o e Cadion

¢ Aumments s agiidad empresarial L soliciones ecoligicos permites o e pequetion. cugres
sepa siendo dgiles v ripides pan responder & Jos cambios denmo de los mercados de mxmers
mmovadors

¢ Mejora el trabajs en cquipe: Los svances significatvos en las iecnologias de I conmmic ackin
comso la conmpumtacain en I mobe las redes sociales v Whais Agp h han permastics a las corputaciones
OFEMALA teor ss equzpos, [acilitsr el iabago remoto. ¥ meporas I eficiencis en ol fancionmmento
del egocio

*  Penue bs swtomatizacién v productivided 1w herranpentns de automaiizscnn Pueden mejorar
la realizacadn de diversos procesos repetinvos, el marketug. la stencicn sl cliente y 1o presencia
dagytal

e A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “La
Colombiana: como nos ven en estos momentos?”.

(” xl:mlut N

INFORME - La Economia Colombiana ; Cémo nes ven en

estos momentos

Fste  Sommarss  bwemacionsl  fue
o panarade por la ANTFC. com el apoyo de ‘t &
bs Sochedint Aitwericana del Concep de s

Adpricas

El rvemte comt com la patcapacidn de
mpoites  eqpertos.  eme o que

andee  MEER

sobreslioron  Swsam  Segal WD del

Comens de lav Americas . Ricardo Weailla LA K“&‘il}é&;’;ﬂlﬂl
Cenriler (Mmstve de Haoends de (LS. i e e et e | —
Cobnatiay. ¥ Mlewmder  Muiter B o og 0 100|808 Ab BmE | & SRS .

ikconomista  priocipal parn s Kepidn
Asitins ded Hamcs de Ameraca)

Economia
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EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0138-1 22 julio 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

e A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “1er Encuentro Nacional
de Mineria para la Vida".

; (”Y:y:mlblc @m

Informe ~Encuentro Nacional de Mineria para la Vida

E1 Primer Encueniro Nacional de Mineria para ls Vida organtaado
por la Agencia Nacional de Mineria, busch reunir a los Secretanos
de Minas de las drversas Gobermacumes del pais, para dar a conocer
bos mucvos programas. proyecios, imiciativas, protocobos
reglamentos impulsados en la Politica Mincra v ¢l Plan Nacional e

Desarrollo “Colombia: Polcncia Mundial de s Vida'
Julio 28 -
En resumen. en la reunion s abordds la sguienie -

*  Las apucstas y novedades de la Ley Minera “Una Nueva Propuesta™. en linea con el componente
de transformacsin productive del Plan Nacional de Desarrollo
® Los protocolos v cstrategias para ls articulacion catre la Agencia Nacional de Minas v los

lermitonos, con énfass al atorgamento del contrato
de concesiin minera

4. Brindé apoyo en la consolidacion del documento macro de formulaciéon de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacion por parte
del Departamento Administrativo de Planeacién del Valle del Cauca.

¢ A solicitud del subsecretario, se realizaron ajustes de forma al Documento de
Sistematizacion de la Politica Publica.

- sommcen
( Y:v:ncible @c;;g.;@m‘“ﬁ.

-
frmrmenes | Lompet siged

DOCUMENTO DE
SISTEMATIZACION

Memorias del Proceso de Fornmdacion de I Politica Pibllica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral en el Valle del Canca

GOBERNACION DEL VALLE
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0138-1 22 julio 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

e A solicitud del subsecretario, se hicieron correccién y comentarios a la
Exposicion de Motivos de la Politica Publica.

Daniel Velez -danislvelez 1702 mamsil com-

1o Crtonln, matis, Franklyr -

Buencs cias, Dr.

Graclas por comparirme el cocuments. Consicers que esta muy bien redactado.

Envio un WORD en control ce camblos. can comentarias eorrecclones v recomendaclones de forma
Sstare aento 3 cualguler sosa,

One attachment - Scanncd by Gmal @

il ANEXD G Borrad..
] ra ar

* A solicitud del subsecretario, se investigo la situacion laboral a partir de la
naturaleza de los contratos en Colombia.

SITUACION LABORAL

Si bien ney hay rifras euartas para ol Valls del Cauca, de acusrde ron un estudio Chaprvatorin |aharal
de la Universidad del Wosara v la Alianea LT [2042), al obserwar los datos del PP, para ol 2022
habia apruximadamente 2.2 millonws de cotizsciones independivies, aungue ol GEIH del DANE
Indiea qun ol promedia de trabajadarss identficadas con csre wipo dn contratn ontre s y moayn
del 202 fue de 1,04 millores.

De acuerdo con o mismo estudio, (4 mayoria los rabajadore: contracados Por prestacion de
servicios son hombres (53,3%) con educacion supericr. Se puede ohservar que hay una mayor
proporcion de trabajad ores mayores de 28 alos en comparacion con los asalariados. Por otra parte,
wl el wducalive vs parbicularrmente diferente wn ada BIURe, v gue el DU, /% U o b abejadoies
con eantratn por prestacidn de servicios tienen formacidn universitaria o posgradn, an enntrase
con el 111K de los asalenados.

A considenar of sector du erplew s destocs gue oo ol offo 2022 hay una difevencia signitivativa
entre el percentaje de empleados por prestacion de servicias en el sector piblico (20,9%) v el
porcentaje de asalariados 5%I. £l ingress mediana de los trabajadores por prestacian de servicios
g yuw el B bon aalarisdon, Sio winbenge, we seitals yuv of 21.9% de los Ut el ajarchm v pore

* A solicitud del subsecretario, se realiz6 un informe detallando los ajustes al
diagnostico institucional y relacional.

24.1 DIAGNOITICO RELACIONAL
Liariesponcia al punto 4 11 del documents enicn

mm.nummummwunmm—-u-Mymm
un manar ssasso 8 la educansidn”.

auna rural wn vste apartado,
24.2 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Conesponds 3l punts 4110 del documenic scnlco
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EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0138-1 22 julio 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

5. Representé a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la Competitividad e Innovacion
en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.

e A solicitud del subsecretario, se atendio el evento “1er Encuentro Nacional de
Mineria para la Vida".

¢ A solicitud del subsecretario, se atendié el evento “La Economia Colombiana:
Como nos ven en estos momentos?”.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 fabrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0138-1 22 julio 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

6. Realicé las demas actividades asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y acordes con la naturaleza del contrato.

* A solicitud del subsecretario, se atendi® una capacitacion sobre Riesgo
Psicosocial.

MMSYRMN

INSTITUCIONAL

WSALUD I[N EL TRARA D
I B NE S TAR ¥ DESARROLLO
TALENTO MUSMANG

* A solicitud del subsecretario, se atendié¢ una capacitacion en Derecho de
Asociacion y Negociacion Colectiva.

| GV @ v
NEGOCIACION EN EL SECTOR PUBLICO
QCONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1891 { Art. 55)
LQCONVENIO 151 - OIT (1978) (Ratificado - Ley 411 de 1997)
HICONVENIO 154, - OIT (Ratificado - Ley 524 DE 1999)

IDECRETO 160 DE 2014 compilado -DECRETO 1072 DE 2015

¢ A solicitud del subsecretario, se realizé informe para el SPI, correspondiente
a los avances en el Seminario de Innovacién.

r VALLE DEL CAUCA

INFORME JULIO 2023 - Scminario en Innovaciin stranigica pars Vil mees

wate ol mes de JULIE. se realianron los signientes sctividades del Seninaric sn Lnnovacion

Dur
Eviratégica pars MiPymes

L. Se mesopilaon los resulindos de los talleres realizados con los estudiaiites
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 6 del mes de JULIO
de 2023.

Cordialmente,

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
C.C. 1107073786



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
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" Version:02
INFORME DE SEGUII}AIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 14
Fecha: _3_1 De . sulio o . do . 2053
[INEORMACION GENERAL DEL CONTRATY ' :
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO
_Contrato numero: 1.330-12.14-0138 de o 17 de febrero de 2023
Otrosi Contrato: 1.330-12.14-0138-1 de 22 de julio de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004203 y RPC No. "5600049233
. 1154/2-1001/2-320202008/383010201 0010000/P138-1 01901/1/1/01/18 . '
Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROSI No. 5600054542
1154!2-1001!2-3202020081383010201001 0000/P138-101901/1/1/01/25 :
ﬂ Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades {especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101 901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
- DEL Céf\PiTAL HUMANO Y GENERAGION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION
Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.8 Articular acciones con actores publicos y privados encaminadas al fomento del trabajo decente
e incluyente TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion de! proyecto P138-101901,
desde el 2020 el programa VallelNN ha brindado acompafamiento a mas de 30000 emprendedores en un proceso de
fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas
de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacion en estética, peluqueria y barberia '
Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 4200 personas |
conectadas en fransmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestién :
. empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las '
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econémica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacién del cannabis medicinal
y el agro, entre otros
Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades economicas ya inscritos en el 2022 que adn no
0 terminaran ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencion de los nueve @ centros ValleINN, y asegurar .
; - el acompafamiento técnico para la elaboracién de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion |
en los fondos Valle!NN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular fa diversificacion
productiva y el desarrollo economico en los polos de desarollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando
su localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacién de areas industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion
durante el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP 301020100101 Qperar 9 centros de emprendimiento e
innovacion Valle INN, para la reactivacién econémica durante el cuatrienio

_ Objeto de! contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA!
DE DESARROLLO ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL |
CLPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. ;

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE

‘Contratista: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
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FOBIETIV

JETIV LINEOF
. Objetivo d

e la reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma

de actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2023, CUOTA 8, por lo que se concluye que las
. obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
- departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. ‘

e

plal DE VAR BT
- 1. Presentar propuesta técnica y cronegrama de trabajo para llevar a
‘cabo el seminaric de innovacion estrategica para empresario e
' innovadores 2023.

- 2.Realizar el seminario de innovacién estrategica para empresario e
‘innovadores de conformidad con e plan de trabajo aprobado vy
lineamientos de 1a Secretaria de desarrolio Econdmico vy

Competitividad.
Especificaciones, 3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean
: actividades u -requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 100%
obligaciones especificas 4. Brindar apoyo en la consolidacién del documento macro de
contractuales. -formulacién de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral

para su aprobacion por parte del Departamento administrativo de

. Planeacién de! Valle dei Cauca.

‘5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
-Competitividad en los diferentes eventos generados en torno al

fomento de la competitividad e Innovacién en e Valle del Cauca, segln

. asignacién del supervisor del contrato.

:6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
. contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. o )

. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
-obligaciones especificas contractuales de acuerdo con o programado

Porcentaje de -en el plan de trabajo del mes de JULIO de 2023

mplimiento. : . . L -
cumplimiento - Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la vigencia 87 5%,
¢ acordado en el mismo: ’

Otras consideraciones.

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio ' Responsable
Pedro Andrés Bravo Sanchez
22 de julio de 2023 1 de agosto de 2023 Secretario de Desarrollo

Econémico y Competitividad

U
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[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]

1. Presentola propuesta técnica y cronograma de trabajo para lievar a cabo el seminario de
innovacion estratégica para empresario e innovadores 2023.

o Elaboré el informe sobre la retroalimentacién al Seminario de Innovacion Estratégica para
MiPymes.

INFORME - Satisfaccién Seminario en Ennovacién
Estratégica para MiPymes

2 Realizé el seminario de innovacion estratégica para empresarios € innovadores de conformidad-
con el plan de trabajo aprobado y lineamientos de la Secretaria de desarrolio Econdémico y
Competitividad.

o Realizé el informe final del Seminario de Innovacion Estratégica para MiPymes.

INFORME - Seminario en Innovscion Estraligice pars MiPyanes
2023-1
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* Consolidd la informacién recopilada en los talieres y cuestionarios del Seminario.

Taller # 4 - Seminanio en Innovacion Estratégica para MiPymos (Respuestas) o L%
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3. Elabord informes y demas documentos técnicos requeridos en cumplimiento del objeto contractual.

¢ Elaboré el informe “Industria del Cannabis 2023".

d’V-'!“e i " YALLE DEL CALCA

‘ Invencible gV saphcthing:
ANFORME - Industria def Cannapis 2021
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¢ Elaboré el informe “DANE 2023".
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e Elabord ! informe “Scrinio”.
-I (m\la!le . i o
invencible T
Informe — Scrinio
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« Elaboré el informe “Dia del Padre 2 3"

(@Valle .
invencible
INFORME - Dia del Padre 2023
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« Elaboré el informe “Inflacién mayo 2023".
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INFORME - Inflacién Maya 2023
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¢ Elaboro el informe “Debida difigencia empresarial en derechos humanos”.
-
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¢ Elaboré el informe “Feria Laboral”.
- S L contmacon
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Informe — Ferin Laboral
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* Elaboré el informe “Reactivacion econémica del Valle en el 2023".
.
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e Flabord el informe “Mascotas 2023,
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SNFORMFE - Secior Maacetas on Colombia ¥ el Vulle dol Cruca
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« Elaboro el informe “Impacto economico del Vandalismo”.
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INFORME — 1Impacto vcortonice del Vandaliymo
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« Elabord el informe “Medios de Comunicacion 2023".
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INFORME - Sector de Comunicaciones en Colombia ¥ el Valle del Canca

GONERACION
ALLE DEL CAUCA
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* Elaboré el informe “Pobreza en el Valle del Cauca”.

.

( Valie
Invencible

INFORME - Pabreza e el Valle del Caucs

GOBRRACN
VALLE DEL CAVCA
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* Elaboré el informe “Cali para el pais”.
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¢ Elabord el informe “Transformacién digital, el agente de cambio para la Economia Popular y

Comunitaria”,
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GOBERNACION
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L mansforuecion digital promere povemectalizar a bas wicro v periienas ApEnesas en Colotnbin,

<M 2

i it commmidacdes (e Dcul cngtendar & gencrae ineresm, Comddermdn o Gorpu AME (205,

¢ puede afinuu gue las P P les que ofrece |y
Pognilar ¥ Commmitaria son;

o diental 4 la E

* Facthrn Wegn o e cliemten: Loy disctics web. las piozon prblicitarias elaboradas g 14, ¥l

Buevas miferfimces pan

Ja mnage de onArca. oo bo vual se RN Gotaitiseae Linevos facrcobos.

o bos chientes myvidan 3 comrraie del

kv

" Auwnia la sgilidsd emprearkst: 1o srhitione recitelogicas pennilen a lay Petitetias supress

[ETRITS Y

i vienndo dgiles ¥ nipidas paa respotider & los cambim dentro e low Wercadon e wumna

Mehun el irmbajo ro Mquipe: Los avances mEnficalivos en bas tecoologias & la O oty

1o 13 compdacion e fa uuhe, 1as fovdes sociaks ¥ WhatsApp) han penmndo a tas RO PR jones,

DHEATIZAY RN “ils . Tocilitar ] umbaio nesxoto, ¥ ukeioran la eticiencia s el fixkionanaenm

el negocio,
* Pomwite Ia

toEaatzaciin ¥ produciividad; Las hemathicutns e MRGIANZIK 1) Pirevien guetosn;

t realizaciin de diveron proceon repetitiven. ol nuketing. T alecnn al <l ¥ i prevencs

diginal

-




-

[~ Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
Version:02
INFORME DE SEGU|M|ENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina 9 de 14

Gobernacion

“| a Economia Colombiana: como nos ven en estos momentos?”.

e

¢ FElabor6 el informe

((ﬂvallc . 4 SR SA T
Invencible PN
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« Elabor6 el informe “1er Encuentro Nacional de Mineria para la Vida’.

(yale (@M

Invencibie

tnforme —Encuentro Nacional de Mineria para ia Yida

1 Primee bocucntie Secional de Mencrka pres 13 Vi, argamadie

pon I Agenia Menal de Mewcrun, baes s s e Sexrctarur [

e Minas de fas diversas Gobernaomes el pass. pars dar & comoer
Wos NUSNITS  [HAgrRMAx,  provecios inicialivas. prefsculos ¥
reghamenios rmpulsados o0 ba Tulities Mmera v o] Plun Necwomal de
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a Lus prouwelos 8 oarricgias
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prpe— Y

documento macro de formulacion de la politica publica de

4. Brind6 apoyo en la consolidacion del
su aprobacion por parte del Departamento Administrativo de

trabajo decente ¥ equidad laboral para
Planeacion del Valle del Cauca.

o Realiz6 ajustes de forma al Documento de Sistematizacion de la Politica Pablica.

(QOValle . @ VALLE DEL CAUCA
invencible ST T .

DOCUMENTO DE
SISTEMATIZACION

Klemorias del Proceso s Fommtacion de In Politicn Publica de Trabuio
Decente ¥ Foquidad Laboral en o Valle del Catca

GOBERMNACION DEL VALLE
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
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. N . Y . res P
* Hizo correccién y comentarios a |a Exposicion de Motivos de Ia Politica Publica.
@ Daniel Velaz un o i o o) e
. B I
Buenos dias. Dr.
Gracias par compariirme ei decumente, Considero que esta muy bien redactado.
Envio un WORD en control de cambios, con comentarios. correcciones ¥ recomendaciones ge forma.
Estare atento a cualquier cosa.
One attachment « Scanned by Gmail  :
2 AvEXOQ G Borrae | 4
*

Investiga la situacién laboral a partir de la naturaleza de los contratos en Colombia,

SITUACHIN LABDRAL

Si bien no hay cifras exactas. parg ol Valle del Cauca,
de la Universidad del Rosario y la Alianza EF) {202
habia aproximadamente 2,2 millones de cotizaci
indica que ef promedio de trabajadores identifica
del 2022 fue de 1,64 millones.

de acuerda con un estudin Obsprvatorio Laborat
2}, al observar los dates del UGPP, para el 2022
iones independientes, aunque ¢ GEIH del DANE
dos ton este tipe de contrato entre enero ¥ mayo

Be acuerdo con el mismo estudio, la mayorfa los trabajadores contratados par prestacién de
servicios son hornbres {52,3%) con educacién superior. Sa puede observar que hay una mayor
praporeion de trabajadores mayozes de 28 afios en compar acidn ton los asalariados. Por otra parte,
¢l nivel educativo es particularmente diferente en cada

Al considerar el sector de empleo se destaca que en el alic 2022 hay una diferencia significativa
entre el porcentaje de empleados por prestacion de servicios en ef sectar pablica {20,9%) y el

25 mayor que el de los asalariados. Sin embargo, se sehala

* Realizé un informe detallando los ajustes al diag

gue el 21,9% de los trabajadores por

nostico institucional y relacional.

24.1 PLAGNGSTICO RELACIONAL
Correspande al punio 4.11 del documenta ecnico.

Sa sfimnina Iz
frizs “porgus se ublcan en los "wnicipios ds mayor informataad Isboral y tenen
tUn MeNor acteso o in educaciin”,

-hnnmlndhmeh.umllmubmlnnh

Zona rurel sh ests apartads.,
242 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Corresponde ar punta 4. 10 det documenta @cnico.

7
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5. Represent6 a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los diferentes eventos
generados en torno al fomento de la Competitividad € Innovacién en el Valie del Cauca, segun
asignacion del supervisor del contrato.

e Atendio el evento “1er Encuentro Nacional de Mineria para la Vida’.

e Atendio el evento “La Economia Colombiana: Como-nos ven en estos momentos?”.

: .
L A

LRI

e Atendid reunion con Scrinio.
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Gobernacion

6. Realizd las demas activid

ades asignadas para el cumpiimiento del objeto contractual y acordes con
la naturaleza del contrato.

* Atendié una capacitacién sobre Riesgo Psicosocial.

T 'Ammms*mnr“
LLD INSTITUCIONAL

0¥ SALUD EN E2 THABAID

Atendié una capacitacion en Derecho de Asociacion y Négociacién Colectiva,

NEGOCIACION EN EL SECTOR PUBLICO

) Tembeio

OCONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991 { Ast. 55)
LCONVENIO 181 - QIT (1978) (Ratificado - Ley 411 de 1897)
LICONVENIQ 154. - OIT (Ratificado - Loy 524 DE 1999)

LIDECRETO 160 DE 2014 compitado “DECRETO 1072 DE 2015

v

Realiz6 informe para el SPI, correspondiente a los avances en el Seminario de Innovacion.

S i

LR R AL
VAL TR G

ENFORME JULIO 2023 - Saminario cu Inacvacida Estratégics pura MiPymes

Dursite ol mes de RULIO, ne remlizaron tas siglientes aetividades ded Seminaric e lonovacién
Estrmégica parn MiPymas,:

L. Sc recopilaroa low rounitados. de tou talercy readizadow con loy estudianics.

2. 5¢ raalizé v rnklisia wobre In i+fageitn de lon

con el 8

¥
y “

et {ta O < R Rt e ot
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumpli

se adjunta PLANILLA DE PAGO

lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley
contratista hasta ahora no sé&
prohibicion para estar contratad
segun ¢! numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

do con el pago opo
NRO. 6963

rtuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para io cual
8548 Y PIN/ICUS DE PAGO NRO. 67767349. segin la clausula
vigésima primera del contrato y 1a Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
o, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Val Obs ,
Concepto Valor (Anticipo, aior ervaclo
P Ny Fecha de pago pago nes
v pagos)
alor inicial del
contrato $25.080.000 CUOTA1 MARZ(0/2023 4.180.000 Cancelada
Valor Adiciones $12.540.000 CUOTA 2 MARZ0/2023 4.180.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 ABRIL/2023 4.180.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $ CUOTA 4 MAY /2023 4.180.000 Cancelada
Total
"""g{,,,;’,m"‘*' $37.620.000 CUOTAS JUNIO/2023 | 4.180.000 | Cancelada
Valor pagado $20.900.000
Valor causado qgue no
se ha pagado $4.180.000
Valor total ejecutado $25.080.000
Valor saldo por
efecutar $12.540.000
ﬂtereses moratorios $ J L
[SEGUIMIENTO |

NO APLICA
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| SEGUIMIENTG JURIDICO
El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en I3 Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln Ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de

El contratista realizé los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES | ]
SIN NOVEDAD .
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y ’
' MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 18 de agosto de 2023
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a jos:
31 dias del mes de julio de 2023
OCTHVIO MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacién
C.C.10257429 U
Elaboré _ Reviso ) Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzméan, José Antonio | Cajiao / Juan Gabrie Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesionai Especializado, | Cargo: Direciora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/068/2019




29/7/23, 9:56 Gmail - Confirmacion Transaccion PSE - CUS 67767349

M Gmall Daniel Velez <daniel.velez1992@gmail.com>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 67767349

1 message

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> Thu, Jul 27, 2023 at 9:10 AM
To: daniel.velez1992@gmail.com

jHola, Daniel Francisco Vélez Velandia

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccioén:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 67767349

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Valor de la Transaccion: $ 487.300
Fecha de Transaccion: 27/07/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

EDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

-
IN ACH Colombia Oficial Y @AcHCoomba.

i ©  AcHCoombiaorcial O ACH CoombiaOfiial

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c5a25e6677&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1772583132055158205&simpl=msg-f:1772583132055158205 1/2


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ

29/7/23, 9:56 Gmail - Confirmacion Transaccion PSE - CUS 67767349

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c5a25e6677&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1772583132055158205&simpl=msg-f:1772583132055158205 2/2
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1107073786 DANIEL TE’T_’X‘E"S&O VELEZ Calle 96 #18A-23 | 3182115300 | daniel.velez1992@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202306 2023-06 ! 27/07/2023 69636548 $487.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 209.000 0 0 0 3 800 0 209.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 267.600 0 0 0 0 3 1.000 0 268.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.800 8.800 3 100 8.900 88 8.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 209.000 209.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 267.600 268.600
ICBF Riesgos Laborales 1 8.800 8.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 485.400 487.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1107073786 DANIEL f,’zﬂﬁ'g&o VELEZ Calle 96 #18A-23 | 3182115300 | daniel.velez1992@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-06 2023-06 ! 27/07/2023 69638548 $487.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o100 | rion L1 el el el of o elele] 2 ] o | monre |coseacion | v | votumare | pnsone oot | cos.eos | mceps Foszargn!| ot | mcans | £ [ coueacion it | imcocr | e | fecoues | apoe | Apane | Apar | Apere
N I - & solidaridad | SuPsistencia g
© o
1 cc 1107073786 VELEZ VELANDIA DANIEL FRANCISCO 59| 0 N 230301 | 1.672.000 267.600 0 0 0 0 EPS010 1.672.000 209.000 14-23 1.672.000 1 8.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



