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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta AGOSTO de 2023

Sefior:

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5011276

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del MagdalenaSanta Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractualmes de agosto del aiio 2023.
Referencia: No CO1.PCCNTR.5011276 del aiio 2023.

ROSARIO MARIA POVEA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.861.912 deSanta
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay promocidn Ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.5011276 del afio
2023, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de agosto del afio 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($20.484.150). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Cinco (5) Pagos iguales sucesivos mensuales por los
meses de junio a octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M.L. ($4.096.830)

Plazo: sera hasta el 31 de Octubre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de Asistencia Administrativa
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientarlaformacion de aprendicesenel | Impartir formaciéon integral en el |Anexo 1.
area, en las competencias, los resultados | programa Asistencia Administrativa, [Evidencia
de aprendizaje y las actividades de los | ficha No 2770655 con la [fotografica
proyectos de formacién programados, | competencia Induccion en la
dentro de los tiempos que para cada| subsede de Fundacién.
accion se determine por parte del centro
de formacién.

2 Planeary ejecutar el desarrollo curricular [Revisién, por el equipo de archivo, Anexo No. 2.
del programa(s) que se le asignen |actualizacion y montaje de: Pantallazo Drive.
durante la ejecucion de su contrato |e Guias de aprendizajes
(Proyecto de formacion Planeacion | Material de apoyo
pedagdgica y los recursos didacticos que |® Instrumento de evaluacién. Por
incluyen guia de aprendizaje, material de |medio de drive.
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, [Se comienza la formacién de Anexo 3. Infirme
estilos y ritmos de aprendizaje del |contabilidad de las organizaciones a coordinacion
aprendiz que ingresa al proceso |identificando falenciasy fallas enla académica del
formativo, de acuerdo con los lectura y escritura de nimeros hallazgo

ordinarios, se hacen talleres y dictado de |encontrado
numeros ordinarios

4 Participar en el proceso de induccién |Esta obligacion no se ejecuté en elmes [Esta
de los aprendices objeto de cobro, toda vez que no obligacion

correspondia. no se ejecuto
en elmes
objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices en [Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacién no
etapa productiva en su sitio de trabajo y imes objeto de cobro, toda vez que se ejecuto en el
seguimiento a la bitdcora virtual del | o correspondia.. mes objeto de
aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

6 Llevar control de las |Se toma asistencia diaria de los Anexo No 5
inasistencias de los aprendices a la estudiantes en formacion Pantallazo de PDF
formacion, registrar en el aplicativo de listas firmadas
institucional las inasistencias y reportar por aprendices.
a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion  del
Reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de |Esta obligacion no se ejecuté en el mes [Esta obligacidn
aprendizaje en el aplicativoinstitucional |objeto de cobro no se ejecutd
una vez el aspirante esté en estado en el mes
matriculado y verificar con elreporte que objeto de cobro
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con Se emitio juicio de valor para el
base en la valoraciéon de las evidencias [proceso de induccion
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De aprendizaje registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativoy académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Pantallazo de
correo
enviado
donde se
emite juicio de
valor.

9 Usar y gestionar las diferentes |[Se solicita a la coordinacién Anexo 6.
plataformas tecnoldgicas académica la asociacion de la Pantallazo de
institucionales de apoyo académico y [ficha No 2770655 correo donde
administrativo relacionado con su rol, queda
actualizando y registrando de manera registrada la
veraz y oportuna cada solicitud.

Una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacidn de proyectos [Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacién no
de investigacion aplicada, innovacion el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de mes objeto de
interés institucional SENNOVA. cobro

11 Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no
comités, proyectos y demas instancias | Esta obligacion no se ejecutd enel mes [se ejecutd enel
institucionales que lo requieran. objeto de cobro. mes objeto de

cobro.

12 Desplazarse a otras ciudades o Se ha impartido formacion de induccién |Anexo No 8,
municipios diferentes  al domicilio en el programa Asistencia Administrativa [Registro fotografia
contractual para el cumplimiento del en la subsede Fundacidn por designacion |de la asignacién a
contrato, en caso de que se requiera. de la coordinacién académica. la subsede

Fundacion

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Reporte de eventos evidenciados en  [Presentacion de
PLUS (Programacién con visto bueno del | Sofia plus y elaboracion cuenta con sus |cuenta de cobro
coordinador académico o misional) en los | respectivos soportes con soportes.
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente ylos demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se ejecutoé enel Esta
portafolio de evidencias del mes objeto de cobro. obligacion
instructor segun lo indica la guia para no se
desarrollar procesos ejecuto enel
formativos. mes objeto

de cobro.
15 Responder por la custodia y buen uso Se vigila la utilizacion en debida manera |Anexo

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal deacuerdo con los
lineamientos

Institucionales.

de los equipos asignados al ambiente
estudiantil donde se desarrolla la
formacion.

fotografico No 9
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16 Apoyar los procesos de | Esta obligacidn no se ejecuté en el [Esta
Aseguramiento de la calidad cuando la | mesobjeto de cobro. obligacién no
entidad lo requiera. se ejecutod en

el mesobjeto
de cobro.

17 Apoyar la planeacidn y el alistamiento | Esta obligacion no se ejecuté en Esta obligacion
de los materiales de formacidn, propios | el mesobjeto de cobro. no se ejecuto
de su area y apoyar los procesos de en el mes
evaluacion y/o parte técnica de la objeto de
supervision de la adquisicion de bienes cobro.

y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley 1474 de
2011y requerimientode la institucion.

18 Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecuté en Esta obligacion
estrategias pedagogicas que la entidad | elmes objeto de cobro. no se ejecuto en
dispone como son: Worldskills, el mes objeto
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, decobro.
entre otras.

19 Participar en procesos de promociény | Esta obligacion no se ejecuté en Esta obligacion
divulgacion de la oferta educativa, elmes objeto de cobro. no se ejecuté en
servicios y actividafjgs de el mes objeto
divulgacion tecnoldgica programada decobro.
por el Centro

20 Participar en las labores de montaje y Esta obligacién no se ejecuto en Esta obligacion
puesta en marcha de equipos y elmes objeto de cobro. no se ejecuté en
maquinaria utilizados en la formacién el mes objeto
profesional integral, cuando ésta sea de
requerida. cobro.

21 Rendir oportunamente los informes [Presentar informe de Anexo No 10
requeridos  sobre las  acciones [gestidn contractual del
encomendadas y los productos |mes de agosto de 2023
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos |Esta obligacidn no se ejecuté en Esta obligacidn
necesarios para desarrollar |elmes objeto de cobro. nose ejecuto en
eficazmente  su  labor  técnico- el mes objeto de
pedagdgica. cobro.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, [Esta obligacion no se ejecuté en Esta obligacion
pedagdgicas vy de gestidn a las elmes objeto de cobro. nose ejecutd en
estructuras curriculares por el mes objeto de
competencias  laborales de las cobro.
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 Asegurar la organizacion, |Uso de las plataformas Sofia plus Anexo fotografico

mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

No 11, ala
entrada y salida
de cada
formacion.
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25 Presentar agendas e informes de [Esta obligacion no se ejecuté en Esta obligacion
legalizaciéon correspondientes a las |elmes objeto de cobro. nose ejecutd en
ordenes de desplazamiento, cuando a el mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro.
de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de
la comision.

26 Atender oportunamente los [Informe mensual Anexo No 12.

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

contractual y financiero
con sus respectivos
soportes, planilla de pago
de aporte seguridad

mes de abril de

Mayo.
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Aplicar al proceso y aportar Ia
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la ejecucion
del contrato si el

inicio de ejecucién se da posterior a
esta fecha.

Se solicitd certificacion de
competencia como instructora
a la doctora encargada Mery
Vanessa Green Pimienta por
correo electrénico.

Anexo No 13
pantallazo de
correo electrénico
donde se solicita
certificacion de
competencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formatolnforme
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero de planilla de aportes en linea del mes de JUNIO de 2023 de pago de salud, pensién y
ARL del mes de JUNIO de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO(x)_he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias (15) folios.

Cordialmente,

Firma

ROSARIO MARIA POVEA RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 1.082.861.912

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5011276
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ANEXOS A CUENTA DE COBRO

ANEXO No 1 OBLIGACION ESPECIFICANo 1
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ANEXO No 2
MATERIAL DE TRABAJO DESARROLLADO EN CLASES.
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ANEXO No 3

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LOS APRENDICES.

A matonmartne: @ =

LECTURA CRITICA ACERCA DE LA CONTABILIDAD Y SU ROL EN LAS EMPRESAS 3-08-2023 - Word
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Titulo: La Contabilidad y su Rol Clave en las Empresas Colombianas

Introduccién: La contabilidad es como ese superhéroe detrs de escena en el mundo
empresarial colombiano. Sin embargo, no lleva capa ni vuela, pero hace un trabajo
Qué [ como d
las finanzas de una empresa, registrando todo lo que entra y sale de dinero. Ademas, en
Colombia, existen reglas especiales llamadas principios contables que ayudan a que todo
sea ordenado y justo. En esta lectura, exploraremos qué es la contabilidad, echaremos un
vistazo a los principios contables en Colombia y descubriremos por qué la contabilidad es.
como el cimiento de una gran empresa

Desarrollo:

2Qué es la contabilidad? Imagina que tienes una alcancia donde pones tu dinero. Ahora,
si ese dinero fuera para una empresa, la contabilidad seria como Ia forma en que cuentas.
cada moneda que entra y sale. No solo eso, sino que también escribe en un libro especial
llamado "libro de contabilidad”. Este libro es como un diario financiero, anotando todas las.
transacciones. Ya sea que la empresa gaste dinero en nuevos equipos o gane dinero
vendiendo productos, la contabilidad esté alli para mantener un registro preciso.

Principios Contables en Colombia: Pero, /cémo asequra Colombia que todas las
empresas sigan las mismas reglas? Aqui es donde entran los principios contables. Son
como las reglas del juego en el mundo de la contabilidad. Estos principios en Colombia se.
basan en estandares intemacionales para garantizar que las empresas sean justas y

Piginaidel 458 s[5 Espafiol (Colombia)

Mayorm. nubl
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ANEXO No 4

PANTALLAZO ENVIADO A COORDINACION ACADEMICA ACERCA DE LOS APRENDICES SUBSEDE FUNDACION

E Corre: Carlos Barres CBC - Outlc X M Informe de Formacién en Asister X + v - X
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Redactar

N Informe de Formacion en Asistencia Administrativa Subsede Fundacion
'ecibiaos

Pospuestos . Rosario Maria Povea Ramirez <povesramirez@gmail coms mar, 15 ago, 1052 (hace 7 dias) ¥y &}

Importantes para Carles, Carlos

. Estimado Coordinador Académico,
Enviados

Borradores Mediante la presente detallé un informe acerca de la formacién en el programa Asistencia Administrativa en la subsede FUNDACION:

Categorias A la fecha y después del proceso de induccidn, del cual ya fueron montados los juicios de evaluacion en Sofia Plus, estamos trabajando en la

formacidn especifica Reconecimientos de Recursos Contables y Financieras, hemos tenidos algunos problemas en cuanto a conocimiento ya que los aprendices
Social llegaron con dificultades en la escritura y lectura de numeros ordinarios, hemos venido trabajando con actividades extracurriculares como talleres, actividades
para que desarrollen en casa y demas, con el objetivo de fortalecer la escritura y lectura de nimeros que es fundamental para la formacidn que estamos

Notificaciones = desarrollande, obteniendo avances significativos.

Durante el proceso de formacidn, los aprendices han demostrado un alto nivel de compromiso y participacién activa en las actividades. Sus evaluaciones y
comentarios reflejan una apreciacion positiva y el deseo de continuar formandose.

Coordinadores, sea la oportunidad para solicitar una vez mas la asignacidn de transversales y de ser posible empezar con RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
MATEMATICA, el grupo en general lo necesita.

Por lo demas informales que el nivel de compromiso de mis aprendices es Alto, no he tenido hasta el momento ninguna desercién lo cual me satisface por que
me siento comprometida con mi grupo, son ustedes bienvenidos por Fundacién, ellos estarian encantados de conocerlos y mostrarle lo aprendido hasta el
momento. Aun tenemos la visita de psicologia pendiente y a actividad de habilidades blandas |a cual ya estoy en coordinacion con Johana Paguana.

Muchas gracias por la atencién prestada y atenta a cualquier requerimiento de su parte o cualquier observacion;

B [Imap
B [Imapl/Sent

9 = L
,C) F e / 'C Mayorm. nubla...

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

ANEXO No 5, LISTAS DE ASISTENCIA
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ANEXO No 6 ASIGNACION SUBSEDE FUNDACION

Aug 16, 2023, 3:08 p. m.
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ANEXO No 7 EVIDENCIA DE EQUIPOS EN AMBIENTE DE FORMACION

T
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ANEXO No 8 PRESENTACION DE INFORME.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta AGOSTO de 2023
Seflor:
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5011276
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del MagdalenaSanta Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractualmes de Agosto del afio 2023.
Referencia: No CO1.PCCNTR 5011276 del afio 2023.
10ué a 3 . . -
@ 10ué archivos desea guardar ROSARIO MARIA POVEA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.861.912 deSanta
Gema) Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena,

en rumnlimientn dal Cantrata de Prestaridn de Servicing de 1a referencia Na N1 POCNTR AN11276 dal afin
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SENA

ANEXO No 11 PRESENTACION DE INFORME CON OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
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Obligaciones Especificas
No [ O Acciones realizadas Evid
1 Orientar Iz formacion de aprendicesenel | Impartir formacién integral en el |Anexo 1.
drea, en las competencias, los resultados | programa Asistencia Administrativa, |Evidencia
de aprendizaje y las actividades de los | ficha No 2770655 con la [fotografica
proyectos de formacion programados, | competencia  Induccion  en la
dentro de los tiempos que para cada | subsede de Fundacion.
accién se determine por parte del centro
de formacion.
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2 Planear v ejecutar el desarrello curricular [Revision. por el equino de archive. /Anexo No. 2.
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