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INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
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DATOS DE REFERENCIA
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5600049390, Nro planilla:1055385684-8852254230, CUOTA 6
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0194 de 21 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0194-1 22 julio 2023
FRANKLYN OSVALDO MARTINEZ ANGULO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, julio 31 de 2023

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de Competitividad e Innovacién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Gobernacion del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEXTA cuota del contrato de prestacion servicios
SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12,14-0194 del 21 de febrero de 2023,
Otrosi: 1.330-12.14-0133-1 de 22 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0194 y Otrosi No. 1.330-12.14-0194-1 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad — presento

a usted la relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
JULIO de 2023.

COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA,
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 21 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Coordinar y liderar los diferentes procesos que se relacionen con la formulacion
de la Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Departamento <_:|'el Valle
del Cauca. 2.Participar en la elaboracion del documento macro de formulacion de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en cada‘una d_e- sus etapas
de formulacion. 3. Liderar la consecucion de la viabilidad técnica y _ftnanmera del
documento macro de formulacion de la Politica Publica_ de _Trabajo Decente?’y
Equidad Laboral por parte del Departamento Administrativo de Planeacion



Departamental. 4. Brindar la asesoria técnica en todos los procesos relacionados
con la formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 5.
Participar en la presentacion y sustentacién del proyecto de Politica Publica ante la
Honorable Asamblea Departamental, con el propdsito de gestionar el proyecto de
acuerdo correspondiente. 6. Socializar y brindar asistencia técnica a los diferentes
actores del Departamento del Valle del Cauca sobre los avances y resultados de la
formulaciéon de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 7.Las
demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Coordinary liderar los diferentes procesos que se relacionen con la formulacién de la
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Departamento del Valle del Cauca.

» Contribui en la elaboracién de correcciones al Documento Tecnico, Proyecto de
Ordenanza y Exposicién de motivos de la Politica de Trabajo Decente y equidad
Laboral en el Valle del Cauca




2.

Participar en la elaboracién

Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en cada
formulacién.

del documento macro de formulacion de Ia Politica

una de sus etapas de

* Participé en jornadas de trabaj

0 en las que se realizaron ajustes del documento
macro de formulacién de la Polit

ica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral




3. Liderar la consecucion de la viabilidad técnica y financiera del documento macro de
formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral por parte del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.

e Revisé en conjunto con los integrantes del Departamento Administyrativo de
Planeacién Departamental los ajustes realizados a la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral.




* Realicé en conjunto con los integrante del equipo formulador de la Politica Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral los ajustes correspondientes para la

consecusicion de la viabilidad de politica publica por parte del

Administrativo de Planeacion Departamental,

\ GOBERNACION
( Yr?\tleencible VALLE DEL CAUCA

MBepartamento Administrativo de
Planeaciin

CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCA 2024-2035

El Departamento Administrative de Planeacién ha revisado en diferentes
oportunidades, los documentos técnicos ¥ anexos, radicados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para solicitar viabilidad técnica a la
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL, de estos
documentos se les han solicitado algunos ajustes, los cuales han sido atendidos de
manera adecuada y por este motivo se resalta el trabajo que ha realizado el equipo
formulador de esta politica, quienes atendieron las observaciones realizadas y asl
lograron mejorar significativamente el producto entregado.

Mediante el oficio SADE 2023356263, se recibié el 17 de julio de 2023, la solicitud
de viabilidad técnica de la POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y
EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCA acompanada de siete (7) anexos,
después de revisar esta documentacion, se evidencia que cumple con lo estipulado
en el procedimiento de FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS PR-M1-P1-01 V3, y tiene en cuenta los lineamientos para
la formulacién establecidos en la ordenanza 508 de 2019.

LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL, tiene
¢omo proposito principal “Disminuir la precarizacion de la calidad del| trabajo y la
inequidad laboral en el Valle del Cauca”, se evidencia una relacion entre los
objetivos estratégicos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para
implementar programas y politicas de trabajo decente, tiene un enfoque diferencial,
ha utilizado fuentes de informacion adecuadas para consulta de mercado laboral y

organizar indicadores de producto y resultado, cuenta con una cadena de valor
adecuada.

Pagina 2 de 3
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4. Brindar la asesoria técnica en todos los procesos relacionados con la formulacién de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Pagina2de 51 Linea: 16

Participé en jornadas de trabajo de preparacién de ajustes a la Exposicion de
Motivos de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en conjunto
con el asesor de la Secretaria General Ramiro Rivera y el Asesor juridico Julian
Burbano

PROYECTODEORDEMANZA Mo de_ 1. Introduscion
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO La i9n el Vale oel C oon e mes de is calicac de
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN wida da ta poblacdn, ef desamolia 0ondmico y 1 productividad ragions, raceroce aue
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Ordenanzs que contemple e siguiente contenide. Esta iniciative presznie su j ién y los entacesiartes &

disgnéstice. 8l marco romietvo, s responsabies de la poiics 1s aineanidr y
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* Participé en jornadas de trabajo de preparacién de ajustes a la proyecto de
Ordenanza de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en conjunto
con el asesor de la Secretaria General Ramiro Rivera y el Asesor juridico Julian
Burbano

FROYECTO DE ORDEMANZA MNo. —_ _ de z2oz3
4 »

"POR MEDIO DE LA UM == ADOPTA LA SOLITICA PUSLICA D TRASMA O
DECENTE ¥ EQUIDAD LABGRAL =hy EL VALLE DEL CAUCA v S& DicTasm
COTRAS DISPOSICIONES-

L ASeMMBLEa DEPARTAMEINTAL DEL Var LE DEL CALCA, an =jercicio de sus

Sribuciones oo sy = =N especial las ocorferidas por  la
Canstitucidn Foils an el articulo 300 en concordancia Son los articulos 13. 47, 59
¥ B8 de ia Constitucidn Palitics., Ia Ordenarn=a 508 del 2019 » demas nomras
concordantes,
QRDE M,
CAFRITULO 1

ADTPOION ., HORIZONTE, O8JETivO SENERAL, OBIETIVOS EsSPECiFicas,
PRINCIPIOS RECTORES. v ENFOQUES METODOLSGICOS

ARTICULD 1. anoPcidn. Addptese ia P de Trabajo w
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- o + 2 5

ARTICULOD 3 CBIETIVO GEMNERAL Drisminuir la precarizacidan de s calidad del
TrEDMo W la inequidad laborsl e el Vialle dei CTauca.




5. Participar en la presentacion y sustentacién del proyecto de Politica Publica ante la
Honorable Asamblea Departamental, con el propésito de gestionar el proyecto de
acuerdo correspondiente.

» Participé en jornadas de trabajo de preparacion de presentacion de socializacion del
proceso de formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral

Abrir con -

Yavencible |

— 1

POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL
EL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONCOMICO ¥ COMPETITIVIDAD

GCOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

6. Socializar y brindar asistencia técnica a los diferentes actores del Departamento del
Valle del Cauca sobre los avances y resultados de la formulacién de la Politica Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

» Participé el 15 de junio de 2023 en jornada de trabajo de articulacion de acciones de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral con la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.



* Participé el 15 de junio de 2023 en jornada de trabajo de articulacion de acciones de
la Politica Publica de Traba

jo Decente y Equidad Laboral con Ia Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion.

* Participé el 15 de junio de 2023 en jornada de traba

jo de articulacion de acciones de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral con la Secretaria
Convivencia y Seguridad Ciudadana.



7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

¢ Gestioné la colaboracion de experta para la revision y ajuste correspondiente en
normas APA, construccion del indice de tablas y graficos, cohesion del documento,
ortografia, bibliografia y citas del docuimemnto técnico de |a politica publica segun
las indicaciones del Departamento Administrativo de Planeacion
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Lo anterior forma parte de Io presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 6 de| mes de JULIO
de 2023.

Cordialmente,

Franklyn O mMartouy A.
FRANKLYN OSVALDO MARTINEZ ANGULO
C.C. 1024493288
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INFORMACION GENERAL DEL CONTI
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO _
Contrato nmero: = 1.330-12.14-0194  de . 21defebrerode 2023
Otrosi Contrato: : 1.330-12.14-0194-1 de 22 de julio de 2023 _
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004204 y RPC No. *5600049389 y 5600049390

1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-1 01901/1/1/01/11 y 1154/1-1001/2-
320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/11 i ;
Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROSI No. 5600054549
a 1154/2-1001/2-320202008/383010201001 0000/P138-101901/1/1/01/25
- Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CC?PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.1. Gestionar el talento humano y demas recursos necesarios para el despliegue del programa
* valle INN y sus derivados a nivel departamental y local TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de
ta ejecucion del proyecto P138-101901, desde el 2020 el programa ValleINN ha brindado acompafiamiento a mas de .
30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los
42 municipios del departamento ademas de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacion en estética,
pelugueria y barberia
_ Por ofra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conacimiento para meiorar la gestion -
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las -
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacién econémica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacion del cannabis medicinal
y el agro, entre otros
ﬂ Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso
o de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 que adn no .
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencion de los nueve 9 centros VallelNN, y asegurar -
el acompafamiento técnice para la elaboracién de planes de negocio y demas documentos técnicos para ia participacion
en los fondos VallelNN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL ¢
. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
productiva y el desarrollo economico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando
su localizacion estratégica para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y -
consolidacion de areas industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTARO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion |
* durante el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento & |

innovacion Valle INN, para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio_

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ESTUDIOS POLITICOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOSEN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR.
MEDIQ DEL PROGRAMA VALLEINNY LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE BEL CAUCA.
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OBIE £S5 15 4 i
Objetivo de la reunidn: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2023, CUOTA 8, por lo que se concluye que las _
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

FICACIONE! IDADES
o 0 o Els.

1. Coordinar y liderar los diferentes procesos que se relacionen
~con la formulacion de la Publica de Trabajo Decente y Equidad

Laboral en el Departamento del Valle del Cauca. 2.Participar en’
-la elaboracién del documento macro de formulacion de la
 Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en cada
“una de sus etapas de formulacién. 3. Liderar la consecucion de
la viabilidad técnica y financiera del documento macro de
formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y

: Especificaciones, - Equidad Laboral por parte del Departamento Administrativo de
-actividades u  Planeacion Departamental. 4. Brindar la asesoria técnica en 100%
obligaciones especificas 'todos los procesos relacionados con la formulacion de la
contractuales. Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 5.

Participar en la presentacién y sustentacién del proyecto de
 Politica Publica ante la Honorable Asamblea Departamental,
‘con el proposito de gestionar el proyecto de acuerdo
correspondiente. 6. Socializar y brindar asistencia técnica a los
- diferentes actores del Departamento del Valle del Cauca sobre
.los avances y resultados de la formulacién de la Politica
. Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 7.Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto.
' contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
 actividades u obligaciones especificas contractuales de

o,
“acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de | JULIO de 2023;
Ecumpllmlentr.". Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
 actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 87 5%

“trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
. acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias

-‘ Fecha de entrega Respo"r'i”sable
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Fecha suspensidn, prbrroga o adiciaﬁ Fecha de réinimr:io | Responsab!;
Pedro Andrés Bravo Sanchez
22 de julio de 2023 1 de agosto de 2023 . Secretario de Desarrolio
| Econdmico y Competitividad

[ SEGUIMIENTO TECNICO.O DE EJECUCION;

ulacion de la Pablica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Departamento del Valle del Cauca.

1. Coordinar y liderar los diferentes procesos que se relacionen con la form

n de correcciones al Documento Técnico, Proyecto de Ordenanza y

M « Contribuyé en la elaboracié
' tica de Trabajo Decente y equidad Laboral en el Valle del

Exposicién de motivos de la Poll
Cauca
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2. Participar en la elaboracién del documento macro de formulacién de la Politica Pablica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral en cada una de sus etapas de formulacion.

« Participt en jornadas de trabajo en las que se realizaron ajustes del documento macro de
formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral
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3. Liderar la consecucién de la viabilidad técnica y financiera def documento macro de formulacién
de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral por parte de! Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental.

* Revisé en conjunto con los integrantes del Departamento Administyrativo de Planeacién
Departamental los ajustes realizados a la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad

Laboral.
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« Realizod en conjunto con los integrante del equipo formulador de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral los ajustes correspondientes para la consecusicion de la viabilidad
de politica publica por parte del Departtamento Administrativo de Planeacion Departamental.

b~ . GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Pepartamentn Administrativa de
FPlaneacién

Valle
Invencible

CONCEPTOQ DE VIABILIDAD TECNICA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCA 2024-2035

El Departamento Administrativo de Planeaciéon ha revisado en diferentes
oportunidades, los documentos técnicos y anexas, radicados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad para solicitar viabilidad técnica a la
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL, de estos
documentos se les han solicitado algunos ajustes, los cuéles han sido atendidos de
manera adecuada y por este motivo se resalia e! trabajo que ha realizado el equipo
formulador de esta politica, quienes atendieron las cbservaciones realizadas y asli
jograron mejorar significativamente el producto entregado.

Mediante el oficio SADE 20233562863, se recibio el 17 de julio de 2023, 1a solicitud
de viabitidad técnica de la POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y
EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCA acompanada de siete (7) anexos,
después de revisar esta decumentacion, se evidencia que cumple con Jo estipuiado
en el procedimiento de FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS PR-M1-P1-01 V3, y tiene en cuenta ios lineamientos para
1a formulacién establecidos en la ordenanza 508 de 2019.

LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL, tiene
como propdsito principal “Disminuir la precarizacién de la calidad del trabajo y la
inequidad laboral en el Valle del Cauca®, se evidencia una relacién entre los
objetivos estratégicos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) para
implementar programas y politicas de trabajo decente, tiene un enfoque diferencial,
ha utilizado fuentes de informacion adecuadas para consulta de mercado laboral y
arganizar indicadores de producto y resultado, cuenta con una cadena de valor
adecuada.

Pagina2de3
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4. Brindar la asesoria técnica en todos los procesos relacionados con la formulacién de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

» Participé en jornadas de trabajo de preparacién de ajustes a la Exposicion de Motivos de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en conjunto con el asesor de la

Secretaria General Ramiro Rivera y el Asesor juridico Julian Burbano
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e Participd en jornadas de trabajo de preparacién de ajustes a la proyecto de Ordenanza de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en conjunto con
Secretaria General Ramiro Rivera y el Asesor juridico Julian Burbano
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5. Participar en la presentacién y sustentacién del proyecto de Politica Publica ante la Honorable
Asamblea Departamental, con el propésito de gestionar el proyecto de acuerdo correspondiente.

+ Participé en jornadas de trabaj
formulacién de la Politica Pub

Abir con -

ESARROLLO
PETITIVIDAD

VALLE DEL CAUCA

o de preparacion de presentacién de socializacion del proceso de
lica de Trabajo Decente y Equidad Laboral
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diferentes actores del Departamento del Valle del

6. Socializar y brindar asistencia técnica a los
a formulacién de la Politica Publica de Trabajo

Cauca sobre los avances y resultados de 1
Decente y Equidad Laboral.

e 2023 en jornada de trabajo de articulacion de acciones de la Politica

o Particip6 el 15 de junio d
a de Ambiente y Desarrollo

Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral con la Secretari
Sostenible.

ada de trabajo de articulacion de acciones de la Politica
con la Secretaria de Paz Territorial y

« Participo el 15 de junio de 2023 en jorn
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral

Reconciliacion.
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7. Lasdemés que le sean asignaa

Particips el 15 de junio de 2023 en jornada de trabajo de articulacion de acciones de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral con ia Secretaria Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

para el cumplimiento delobjéto contractﬁa! y estén acorde

con la naturaleza del contrato.

Gestiond la colaboracién de experta para la revision y ajuste correspondiente en normas APA,
construccion del indice de tablas y graficos, cohesion del documento, ortografia, bibliografia y
citas del docuimemnto técnico de la politica publica segun las indicaciones del Departamento
Administrativo de Planeacion
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.+ . -

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1055385684 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8852254230. segun la
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento

segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. J

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABL 2 e

B

STA

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATI
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Concepto val ob ]
Concepto Valor {Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $21.780.000 CUOTA 1 MARZ0/2023 3.630.000 | Cancelada
Valor Adiciones $10.890,000 CUOTA 2 MARZ0/2023 3.630.000 | Cancelada
Reajustes 3 CUOTA 3 ABRIL/2023 3.630.000 Cancelada
Actualizacién de
precios $ CUQTA 4 MAY (/2023 3.630.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $32.670.000 CUQTAS JUNIQ/2023 3.630.000 Cancelada
Valor pagado $18.150.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $21.780.000
Valor saido por
ejecutar $10.890.000
Intereses moratorios 3 J

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io estab do en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de :
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no Se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
- alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 8Q.

Sistema General de Sequridad Social _

'Fecha del préximo informe 18 ~ de agosto de 2023
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Para constancia de 1o anterior firma la presente acta el __Supervisor a los:
31 ~ dias del mes de - jutio de | 2023
OCTAVIOIJ(AEJIA DUQUE
H Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429
Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica { Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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Phxra eres rdrim de Megapuntos
Comfandi. Te invitamos actualizar tus
datos u oftar nformads de todas las
novedades del programa en

www  caomfandi . com ca/megapuntcs

GQG919 retaldo 3im-202306 423 200 0

VELOR . 423 200
FECHA DOoC. 20230728
NI - 10hH%E8L684
PIN : 8859’V4230
PLENTILLA ¢ 10h538L6E4
PEKIODO - 202306
==>> SUBTOTAL/TOTAL % 423 . 200
Efectivo 424 . 000
CAMBI() 800

7/28/2% 1249 0535 04 0170 H145H8
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2023-07-31, 10:04:06 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1055385684 Referencia pago(PIN) 8852254230

Periodo Cotizacién 202306 Periodo Servicio 202306

Cliente:

PAGADA 2023-07-28

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social FRANKLYN OSVALDO MARTINEZ ANGULO
Documento CC 1024493288 Direccion CR 24 #19A-09
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3355186
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1024493288 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 MARTINEZ ANGULO FRANKLYN OSVALDO 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | ”
R R EHE R P HHE cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.452.000 230201 16 % $1.452.000 |$ 232.400 $0 $0 EPS005 125% $1.452.000 $181.500 $0 14-23 1 0,522 % $1.452.000 $7.600 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 232.400 $0 $0 $ 181.500 $7.600 $0 $0 $0 $0 $0 $421.500
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




