(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA N° DS23334

N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 30/07/2023 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2023-07-31

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociaciéon Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido 0 Razén Social : JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

NIT / Numero de Documento 146523074 Direccion: GOBERNACIA“N DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo joselabarra10@hotmail.com Teléfono

L. . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %

1 00001 1.330-12.14-0146 NIU 1.00 6,050,000.00 6,050,000.00
CONTRATO DEL 17
FEBRERO 2023 . OB

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600048939,, Nro planilla:9452392284-9452392284,CUOTA 6

Total en Palabras: Seis millones cincuenta mil pesos.-

MONEDA coP
g, SUB TOTAL 6,050,000.00
! IVA 0.00
o= F. i
T T TOTAL DOCUMENTO 6,050,000.00
A
LT T e T
E“""ﬁﬁ"?"ﬁ"f
i oo RETERENTA
LG s ege, Pty ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 6,050,000.00

CUDE:bb54c18bdc15d042d77c613c9ae9b2cch4802ed1d18d388d91cdf928fac8f5fb5e514cfe 4110923f29e616e1754520ac

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024
171
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INFORME DE ACTIVIDADI%S - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0146 de |7 febrero 2023

OTROSI: 1.330-12.14-0146-1 23 julio 2023
JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Julio 31 de 2023

Doctor:
OCTAVIO MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacién

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca
Cali.

Asunto: Informe de Actividades — SEXTA CUOTA del contrato de prestacion
servicios SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0146 del 17 de febrero de
2023, Otrosi: 1.330-12.14-0133-1 de 23 julio 2023.

Cordial saludo.

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacidon de apoyo a la gestion
N0.1.330-12.14-0146 del 17 de febrero de 2023 y Otrosi No. 1.330-12.14-0146-1
entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — vy
presento a usted la relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del

mes de JULIO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INNY LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

CAUCA

Fecha de Iniclo: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestidn relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 Liderar la articulacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico Y Compg’;itividad,
con los diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de compet|t|vnd.a,d e
innovacion del departamento. 2.Brindar soporte en los procesos de planeacion y

elaboracion de documentos técnicos requeridos en el marco de la ejecucion del
proyecto, segun lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Economico Y

Competitividad. 3. Elaborar informes y demas documentos té_cnicos que le sea\n
requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 4. Brindar apoyo en id

consolidacion del documento macro de formulacion de la politica publica de trabajo
1
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decente y equidad laboral para su aprobacion por parte del Departamento
administrativo de planeacion del Valle del Cauca. 5. Representar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en los diferentes eventos generados en torno
al fomento de la competitividad e Innovacion en el Valle del Cauca, segun asignacion
del supervisor del contrato. 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Liderar la articulacién de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad,
con los diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de competitividad e
Innovacion del departamento.

v' Formule el proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DEL MERCADO
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, el cual permitira
Contribuir con el mejoramiento y dinamizacién del mercado laboral del
departamento del Valle del Cauca, articulando la participacion de las diferentes
Instituciones y organizaciones con el sector empresarial de la region.

2. Brindar soporte en los procesos de planeacion y elaboraciéon de documentos
tecnicos requeridos en el marco de la ejecucion del proyecto, segun lineamientos de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

v' Realice informe relacionando todos los beneficiarios del proyecto denominado:
‘INCREMENTO DE LA |INNOVACION EN LAS MIPYMES DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", en donde se discrimino el valor
recibido por vaucher de innovacion, lugr de ubicacion, representante legal de

la Mipyme, entre otros datos.

3. Elaborar informes y demas documentos tecnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

v Realice informe relacionando todos los aspectos cuantitativos y cualitativos
con sus respectivas evidencias en relacion a la presentacion del Seguimiento
a Proyectos de inversion (SPI) corespondiente al mes de Julio del 2023.

v’ Realice la presentacion del informe de gestion del cuatrienio (2020-2023),
relacionando toda la informacion cuantitativa y cualitativa de los eventos y

proyectos ejecutados con la Camara de Comercio de Cali.

4. Brindar apoyo en la consolidacion del documento macro de formulacion de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacion por parte del
Departamento administrativo de planeacion del Valle del Cauca.

v Participe en la realizacion y ajuste del documento denom_inado:
“DIAGNOSTICO” el cual hace parte del documento macro de formulacion de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

9
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v" Participe en la realizacion de la matriz denominada’ ‘Plan de accion” en donde
se relacionan todas las acciones a ejecutar en el horizonte de la PPTD.

Igualmente se renlacionron todos 0s indicadores de producto y de resultado
para cada Pilar y eje estrategico de la Politica

S>. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los

diferentes eventos generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacién
en el Valle del Cauca. segun asignacion del supervisor del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual vy
esten acorde con la naturaleza del contrato.

7. Participe en las siguientes reuniones de trabajo:

v" Fecha: Junio 26 del 2023 5
Asunto: Comité Técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
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v Fecha: Julio 10 del 2023

Asuptg: Mega de trabajo con el Dr. Ramiro Rivera y Su e
Revision Articulado y Exposicion de Motivos PPTD.
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v Fecha: Julio 11 del 2023

Asunto: | izaci
nto: Mesa de trabajo realizacién y ajuste de| diagnéstico de |a PPTD
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v Fecha: Julio 18 del 2023

Asunto: Mesa de trabajo con el Dr. Ramiro Rivera y su equipo de trabajo —
Revision Articulado y Exposicién de Motivos PPTD.
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v Fecha: Mayo 24 del 2023

Asunto: Mesa de trabajo realizacion y ajuste del plan de accion de la PPTD
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8. Adjunto correos electronicos que evidencian la labor desempefada en el mes de
Julio del 2023.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 6 del mes de JULIO de 2023.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO .;‘» BO S ‘TTIZABALH\
C.C. 14652307— Y |

s —
P —
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Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
¢ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 10

Fecha: 31 De Julio de 2023
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO :

CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO _
Contrato numero: 1.330-12.14-0146 de 17 de febrero de 2023
Otrosi Contrato: 1.330-12.14-0146-1 de ' 23 de juiio del 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. 5600048939
1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/16 i

Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROSI No. 5600054490
1154/2-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/22

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades {especificar cada uno} del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101301-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLCS DE DESARROLLO URBANOC PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CCJ;\PITAL HUMANQO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uneo) del Plan de Accién que serd atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.7 Gestionar alianzas y acciones para fomentar la competitividad e innovacién en las Mipymes
Vallecaucanas TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de fa ejecucidn del proyecto P138-101901,
desde el 2020 el programa ValleINN ha brindado acompafiamiento a méas de 30000 emprendedores en un proceso de
fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo fargo de los 42 municipios del departamento ademas
de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacion en estética, peluqueria y barberia. Por otra parte se ha
realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas conectadas en
transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion empresarial en
las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las Camara de
Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econdmica del departamento, apoyando
sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacién del cannabis medicinal y el agro,
entre otros. Que teniendo en cuenta el alcance del prograra y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al
proceso de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 que aun
neo terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar ia atencion de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar
el acompafamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacién
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
preductiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su
localizacién estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de areas industriales existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion durante
el periodo de gobiemo META {S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion
Valle INN, para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIQ DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE
Contratista: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

[ OBJETIVO DEL INFORME ~_ -




Departamento del Valle del Cédigo; FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
£ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 2 de 10

" Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
. actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2023, CUOTA No. 6, por lo que se concluye que las
~ obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
- del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Eg L i?w % x#.vx%ifDA
" o ] il NT !; o S
Liderar la articulacion de Secretaria de Desarrollo
-Economico y Competitividad, con los diferentes actores que
‘hacen aparte del ecosistema de competitividad e innovacion del
- departamento. 2.Brindar soporte en los procesos de planeacion
y elaboracién de documentos técnicos requeridos en el marco
“de |la ejecucién del proyecto, segun lineamientos de la Secretaria
“de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 3. Elaborar informes

Especificaciones, y demas documentos técnicos aque le sean requeridos en
- actividades u cumplimiento del objeto contractual. 4. Brindar apoyo en la 100%
obligaciones especificas consolidacion de! documento macro de formulacion de la politica ’
contractuales. publica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacién

por parte del Departamento administrativo de planeacién del

Valle del Cauca. 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo

Econémico y Competitividad en los diferentes eventos

generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacion

en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del

contrato. 6. Las demas que le sean asignadas para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la

naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%

: programado en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2023:

‘ Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades .

: u obligaciones especificas contractuales en 1o trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 87,5%
mismo:

Otras consideraciones.

‘Sigerencias

sugerencia - Fecha de entrega Respaonsable

Prorroga; suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adiciéﬁ o Fecha de reihicio Responsabte
Pedro Andrés Bravo Sanchez
23 de julio de 2023 "1 de agosto de 2023 Secretaric de Desarrollo

Economico y Competitividad
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION B

1. Liderar la articulacion de |la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad, con los diferentes actores
que hacen aparte del ecosistema de competitividad e innovacién del departamento.

v El contratista formulo el proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DEL MERCADQ LABCRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", el cual permitira Contribuir con el mejoramiento y
dinamizacion del mercado laboral del departamento del Valle del Cauca, articutando la participacion de
las diferentes instituciones y organizaciones con el sector empresarial de la regién.

ﬂ 2. Brindar soporte en los proceses de planeacién y elaboracion de documentos técnicos requeridos en el marco
g de la ejecucion del proyecto, segtin lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

v El contratista realizo informe relacionando todos los beneficiarios del proyecto denominado:
‘INCREMENTO DE LA INNOVACION EN LAS MIPYMES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA®, en donde se discrimino el valor recibido por vaucher de inngvacion, lugr de ubicacion,
representante legal de la Mipyme, entre otros datos.

3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual.

v El contratista realizo informe relacionando todos los aspectos cuantitativos y cualitativos con sus
respectivas evidencias en relacion a la presentacion del Seguimiento a Proyectos de inversion (SPI)
corespondiente al mes de Julio del 2023,

v El contratista realizo la presentacion del informe de gestion del cuatrienio {(2020-2023), relacicnando toda
la informacion cuantitativa y cualitativa de los eventos y proyectos ejecutados con la Camara de Comercio
de Cali.

4. Brindar apoyo en la consolidacion del documento macro de formulacién de la politica pablica de trabajo decente
y equidad laboral para su aprobacién por parte del Departamento administrativo de planeacion del Valle del

ﬂ Cauca.

v El contratista participo en la realizacion y ajuste del documento denominado: “DIAGNOSTICO” el cual
hace parte del documento macro de formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral.

v Elcontratista participo en la realizacion de la matriz denominada: “Plan de aceion”, en donde se relacionan
todas las acciones a ejecutar en el horizonte de la PPTD. Igualmente se refilacionron todos los
indicadores de producto y de resultado para cada Pilar y eje estrategico de la Politica.

6. Representar a la Secretaria de Desarroilo Econémico y Competitividad en los diferentes eventos generados en
torno al fomento de la competitividad e Innovacién en el Valle del Cauca, segin asignacion del supervisor del
contrato.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.
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7. Ei contratista participo en las siguientes reuniones de trabajo:

¥" Fecha: Junic 26 del 2023
Asunto:; Comité Técnico Subsecretaria de Competitividad e innovacién
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¥ Fecha: Julio 10 del 2023
Asunto: Mesa de trabajo con el Dr. Ramiro Rivera y su equipc de trabajo — Revisién Articulado y
Exposicion de Motivos PPTD.
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v Fecha: Julio 11 del 2023

Asunto: Mesa de trabajo realizacion y ajuste del diagnéstico de la PPTD.
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¥ Fecha: Julio 18 del 2023

Asunto: Mesa de trabajo con el Dr. Ramiro Rivera y su equipo

Exposician de Motivos PPTD.

de trabajo — Revisién Articulado y
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¥ Fecha: Mayo 24 del 2023
Asunto: Mesa de trabajo realizacion y ajuste del plan de accion de la PPTD.
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8. El contratista adjunto correos electrénicos que evidencian la labor desempefiada en el mes de Julio del 2023,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVQ =~ = e .~ B LB h S o -
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para fo cual se
adjuntan PLANILLA DE PAGO No. 9452392284 Y PIN/CUS DE PAGO No. 9452392284, segln Ia clausula
vigesima primera del contrato y fa Ley 1122 articulo 18 de 2007. &l objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE SR Rt
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Val ob )
Concepto Valor {Anticipo, alor servaclo
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $36.300.000 CUOTA 1 MARZO/2023 | $6.050.000 | Cancelada
Valor Adiciones $18.150.000 CUOTA 2 MARZ0/2023 $6.050.000 | Cancelada
Reajustes 50 CUOCTA 3 ABRIL/2023 $6.050.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $0 CUQTA 4 MAY(Q/2023 $6.050.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $54.450.000 CUOTA S JUNIO/2023 $6.050.000 ~ Cancelada
Valor pagado $30.250.000
Valor causado que no
se ha pagado $6.050.000
Valor total ejecutado $36.300.000
Valor saldo por
ejecutar $18.150.000
Intereses moratorics $0

| SEGUIMIENTO

NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

_El contratista re iz6 10s apo

L SUOMK

VEDAD

"a'l S'sea General de Seuric;!ad Social.

INFORME §

SIN NOVEDAD

Agosto

'Fecha del préxime informe 18 de de 2023
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
31 dias del mes de Julio de 2023
OCTAVIOMEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429
Elabord Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Ceciiia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestion y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Giron Desempefio
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No.
Firma: Firma: 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14652307 COBO SATIZABAL JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA4NTE 7 - 47 GINEBRA-VALLE 2563793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 9452392284 9452392284 | 2023/07/05 2023/07/31 | BANCO DE BOGOTA 26 $723,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $2,420,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $0 $0 $2,420,000 $12,700 $0 $0
Ciudad: GINEBRA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $0 $0 $2,420,000 $12,700 $0 $0
1 |cc |14652307 |COBO JOSE |Z30301 | 30 $2,420,000 $387,200  EPS037[ 30 $2,420,000 $302,500 0 0 S0 14-23) 30 $2,420,000 $12,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $0 $0 $2,420,000 $12,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/07/31 08:43 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14652307 COBO SATIZABAL JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA4NTE 7 - 47 GINEBRA-VALLE 2563793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 9452392284 9452392284 | 2023/07/05 2023/07/31 | BANCO DE BOGOTA 26 $723,500

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 2 de 2

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $387,200 $11,600 S0
1 $387,200 $11,600 S0
1 $12,700 $400 S0
1 $12,700 $400 $0
1 $302,500 $9,100 $0
1 $302,500 $9,100 $0
1 $702,400 $21,100 $0

$398,800
$398,800
$13,100
$13,100
$311,600
$311,600
$723,500

2023/07/31 08:43 AM




