
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería,22 de Agosto del 2023  

 

Señor (a) 

VIVIANA BENAVIDES MESIAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638414 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes: 

Agosto del año 2023. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4638420 del año 2023 

JOSE MIGUEL PAYARES AYALA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10772478 de MONTERIA, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir , en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y 

UN MIL OCHOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 26.581.880) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la 

siguiente Manera a) UN pagos de Abril   por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 

TRESCIENTOS VEINTE MIL   PESOS  ($ 2.285.320) Y Seis  pagos de Mayo a Octubre  por valor de TRES 

MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROSCIENTOS PESOS ($3.608.400) Y un pago del mes de 

Noviembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUERENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS 

( $2.646.160). 

 

 

Plazo: Será hasta el (22) de (Noviembre) de 2023. 

 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN LA 

PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA 

COORDINACIÓN ACADÉMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES 

DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN 

EL AREA AGRÍCOLA - AGRICULTURA 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos formativos e impartir 

160 horas mensuales de formación 

profesional integral en programas 

titulados y/o complementarios del 

área asignada dentro del programa 

oferta regular, en las competencias, 

resultados de aprendizaje y 

actividades de los proyectos de 

formación programados dentro de los 

tiempos que para cada acción se 

determine por el Centro de 

formación. 

 Se impartio 

formacion en  procesos 

académicos de nivel 

Complementario en 

Emprendimiento en cultivos 

transitorios para el 

municipio de: Puerto 

escondido, Los 

Cordobas, Moñitos, San 

Antero y Cereté, del 

programa Sena Emprende 

Rural. 

 

 Anexo 1:  

Listas de asistencia: 

 

Ficha de la formacion 

2755566. 

 

Ficha de la formacion 

2760177. 

 

Ficha de la formacion 

2760328. 

 

Ficha de la formacion 

2761093. 

 

Ficha a formacion 

2762859. 

 

 Anexo 2:  

 

Registro fotográfico 
formación 
complementaria 
EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION 
DE CULTIVOS 
TRANSITORIO. 
 

 

2 Autogestionar formación 

complementaria y Eventos de 

Divulgación Tecnológica de acuerdo 

con su área de desempeño, 

presentando la documentación 

requerida para ello y realizar el 

proceso requerido para tal fin. 

No se realizó acción para la 

actividad. 

No se genera 

evidencia, se 

presentará cuando se 

de generen las 

respectiva actividad. 

3 Asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje de las fichas a cargo 

dentro de los términos estipulados. 

Se realizaron las 

respectivas acciones para 

la presente obligación en el   

momento en que fueron 

requeridas.  

No se evidencia para 

la actividad. 

4 Apoyar y participar activamente en la 

gestión del programa de formación 

para el cumplimiento de metas y 

posicionamiento Regional de 

acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por 

Se presenta informe de 
horas de formacion en sofia 
plus del mes de mayo.  
 

Anexo 3: Informe 

horas sofia plus como 

apoyo a la formación  



la Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

5 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar 

los informes mensuales de la 

ejecución del contrato o los 

productos que se le requiera, 

además del informe mensual de 

actividades según la fase en que se 

encuentre el curso (planear, ejecutar 

y evaluar) durante el desarrollo del 

proceso de aprendizaje y de las 

actividades en general con sus 

respectivos anexos. 

Se presenta informe de 
ejecución contractual 
mensual de ejecución.  
 

 

 

Asistencia a reunión 

seguimiento dirección 

general intructores  el 

porvenir realizada por la 

supervisión academica de 

contrato. 

Anexo 4: 

Informe de 

supervisión cargado 

en la plataforma secop 

II. 

Anexo 5: 

Listado de asistencia 

e imágenes.   

6 Dar aviso oportuno sobre las 

novedades de ambientes y 

materiales de formación 

No se presenta novedad en 

los ambientes formativos 

No se presenta 

evidencia, no se han 

generado novedades 

en  los ambientes 

formativos. 

7 Prestar los servicios profesionales 

con seriedad, responsabilidad, 

respeto, eficiencia, oportunidad y 

diligencia los servicios contratados. 

Se dio cumplimiento 

oportuno de los entregables 

del proceso formativo. 

Los anexos del 

presente informe. 

8 Atender según los requerimientos de 

la Subdirección de centro, 

actividades de apoyo a la supervisión 

de contratos y/o evaluación de 

propuestas según las competencias 

que su formación académica le 

permitan desarrollar. 

No se genera actividad 

para la presente obligación. 

 

Se presentara 

evidencia en el 

momento que se 

genere actividad para 

la obligación o se 

solicite el 

requerimiento. 

9 Emitir los juicios evaluativos de cada 

resultado de aprendizaje en la 

plataforma Senasofiaplus dentro de 

los 5 días hábiles siguientes a la 

finalización de cada resultado de 

aprendizaje impartido, dando a 

conocer los resultados de los mismos 

a los aprendices. 

Se generara el reporte de la  

actividad,a la culminación 

de competencia en 

desarrollo. 

Se presentara 

evidencia cuando se 

culmine la actividad en 

desarrollo de la 

competencia en curso 

de la formacion. 

10 Mantener en tiempo real el portafolio 

del instructor con la documentación 

soporte inherente a la formación 

según la guía para desarrollar los 

procesos formativos. 

Se carga documentación y 

formatos del portafolio al 

drive.  

Anexo 6: 

Pantallazo de 

documentación 

cargada al drive. 

 

11 Los instructores contratistas que se 

vinculen a proyectos de investigación 

e innovación que se desarrollen en el 

centro de formación, deberán 

atender los lineamientos operativos 

No se presenta actividad en 

la obligación.  

No se genera 

evidencia. Se 

presentaran 

evidencias y 

entregables en el 



SENNOVA indicados por el SENA, 

previa concertación con el 

Supervisor o Dinamizador. 

Parágrafo: En el proceso de 

concertación, se deberá aprobar por 

las partes un cronograma de trabajo 

y entregables. 

momento en que se 

genere vinculación a 

proyectos de 

investigación o 

innovación. 

 

12 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor para 

formalizar la deserción de los 

aprendices que abandonan el 

proceso formativo de acuerdo con lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz SENA vigente. 

No se genera evidencia. 

 

 

No se reporta 

evidencia. 

Se hara el respectivo 

reporte y 

procedimiento a que 

halla lugar en el 

momento oportuno.  

13 Generar y ejecutar estrategias que 

permita la permanencia de los 

aprendices durante todo el tiempo de 

formación e Informar oportunamente 

a la Coordinación Académica 

cualquier novedad presentada con 

los aprendices. 

No se genera evidencia,  

Avanza el proceso de 

formación sin 

contratiempos. 

 

No se reporta 

evidencia. 

Se hara el respectivo 

reporte y 

procedimiento a que 

halla lugar en el 

momento oportuno al 

correo electrónico con 

el reporte de novedad. 

14 El contratista debe cumplir con las 

normas del Sistema General de 

Riesgos Laborales, en especial, las 

siguientes: 1. Procurar el cuidado 

integral de su salud. 2. Contar con los 

elementos de protección personal 

necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su 

costo. 3. Informar a los contratantes 

la ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 4. 

Participar en las actividades de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los contratantes, los 

Comités Paritarios de Seguridad y 

Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora 

de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las 

normas, reglamentos e instrucciones 

del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST. 6. Informar oportunamente a 

los contratantes toda novedad 

derivada del contrato. 

Se recibió capacitación en 

la actividades relacionadas 

con las normas 

reglamentos y las 

actividades o rutas de 

manejo de las actividades 

relacionadas al Sistema de 

Gestion de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-

SST. 

 

Certificado 

aprobación 

capacitación 

inducción en 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo de la 

entidad.   

Plataforma si 

contratista 

 



A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el, No. de la planilla  

4506645348 expedida por el operador Soi, correspondientes a aportes de salud y pension y riesgos laborales 

para el periodo de Julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X_ he 

suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 

anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 

2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 

decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 

GC_ del periodo objeto de cobro.  

 

Evidencias en (35) folios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 

 

 
Firma 

Jose Miguel Payares Ayala 

Contratista 

C.C. No. 10772478 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma 

Viviana Benavides Mesias 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4638414 de 2023     

Cargo: Coordinador Académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXOS 

 

Obligación Contractual  

 

Anexo 1:  

 

Ficha: 2755566. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

Ficha: 2760177. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Ficha: 2760328 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Ficha: 2761093  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Ficha: 2762859 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



                                                                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     
 

 

Anexo 2: Registro fotográfico  

ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica.  

 

 

Fichas No. 2755566. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



                                                                                                     
 

 

Fichas No. 2760177.  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



                                                                                                     
 

Fichas No. 2760328.  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



                                                                                                     
 

Fichas No. 2761093.  

 

 

 

 
 

 

 
 

 



                                                                                                     
 

Fichas No. 2762859. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     

Anexo 3: Informe horas sofia plus como apoyo a la formación. 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PAYARES AYALA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

2755566 -   EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS  
TRANSITORIOS  

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y  
competencias personales  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES  
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
270401053-02   REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS  
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.  
270401053-04   REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON  
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.  

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y  
NORMATIVA  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

270401112-01   PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA  

270401112-02   ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.  



                                                                                                     

 

270401112-04   VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.  

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32  ,  00  

2760328 -   EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS  
TRANSITORIOS  

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y  
competencias personales  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES  
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
270401053-02   REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS  
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.  
270401053-04   REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON  
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.  

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y  
NORMATIVA  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

270401112-01   PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA  

270401112-02   ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.  

270401112-04   VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.  

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40  ,  00  



                                                                                                     

 

2761093 -   EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS  
TRANSITORIOS  

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y  
competencias personales  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES  
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
270401053-02   REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS  
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.  
270401053-04   REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON  
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.  

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y  
NORMATIVA  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

 PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA  270401112-01  

270401112-02   ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.  

270401112-04   VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.  

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40  ,  00  

2762859 -   EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS  
TRANSITORIOS  

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y  
competencias personales  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  



                                                                                                     

 

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES  
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
270401053-02   REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS  
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.  
270401053-04   REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON  
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.  

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y  
NORMATIVA  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

270401112-01   PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA  

270401112-02   ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.  

270401112-04   VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.  

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32  ,  00  

2760177 -   EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS  
TRANSITORIOS  

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y  
competencias personales  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES  
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  



                                                                                                     

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 184,00 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0 , 00 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0 , 00 

 

270401053-02   REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS  
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.  
270401053-04   REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON  
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.  

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y  
NORMATIVA  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

270401112-01   PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA  

270401112-02   ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.  

270401112-04   VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.  

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40  ,  00  



                                                                                                     

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PAYARES AYALA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 5: Asistencia a reunión informativa equipo SER realizada por la supervisión academica de 

contrato y equipo SENNOVA. 
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Anexo 6: Pantallazo documentación y evidencias cargadas al drive. 

 

 



                                                                                                    

 

  

  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

 

Hace constar: 

Que el Sr(a) JOSE MIGUEL PAYARES AYALA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 10772478 realizó el día 

21/04/2023 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de dar cumplimiento 

al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

Compromiso SST: 

Yo JOSE MIGUEL PAYARES AYALA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 10772478  me comprometo a dar 

cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual 

asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios 

de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

 
Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - 

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 


