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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Fusagasugá 31 de agosto 2023 

 

Señor 
José Alexander Hernández Liévano. 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4595080 

Coordinador de formación profesional 
Centro agroecológico y empresarial 
Fusagasugá 

 

 
 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.4595080 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes agosto del año 2023 

 

Mónica Alexandra Romero Moreno, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1069734271 de 
Fusagasugá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroecológico y Empresarial, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS 
MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($36.090.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de 2.539.666 del mes de febrero, ocho 
pagos iguales por valor de 4.010.000 y un último pago del mes de noviembre por 1.470.334. 

 
Plazo: Será hasta el 11 de noviembre de 2023. 

 
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 
APOYAR LA EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, EN EL 
AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES EMPRESARIALES, COMERCIO Y SERVICIOS 
DEL CENTRO AGROECOLÓGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL 
CUNDINAMARCA. 

 
Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de las 
actividades de la evaluación 
de competencias laborales 
para los proyectos 
s establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 

Participe en reunión en la sede 
tulipána para el desarrollo de 
verificación presencial de dos 
proyectos, por solicitud de la 
regional 

Anexo correo de 
la convocatoria 
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 Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA 

  

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos a 
desarrollarse para los 
evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL 

Participe en transferencia de 
conocimiento para el diseño de 
baterías de instrumentos 

Anexo invitacion 

3 Apoyar la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación 
de competencias laborales 

Diseñe formulario FORMS para 
ingresar la información de 
aspirantes al aplicativo DSNFT. 

 

Realice diapositivas con normativa 
240201056 con la cual realice 
sensibilización a instructores Sena 

 
Formule formulario FORMS para 
asistencia a actividad 

Adjunto 
Formulario 

 

Anexo material en 
Powers Paint 

 

Adjunto formulario 
de inscripción 

4 Apoyar en la realización de 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
presenciales o 35 virtuales 
promedio mes en ejecución 
del contrato. 

Realice 74 evaluaciones 
(conocimiento, desempeño y 
producto) de forma presencial por 
formulario y las cargue al aplicativo 
DSNFT, de este proyecto se 
solicitó verificación. 

Adjunto 
pantallazos de las 
evaluaciones 
realizadas 

5 Apoyar en el reporte al 
dinamizador de ECCL – 
centro de formación los 
casos de éxito identificados 
en el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

Desarrolle reuniones de manera 
virtual en MEDSALUD IPS 
Se solicita verificación de la IED 
santa Inés y COOPCHIPAQUE 

. 
 
Anexo pantallazos 
de la gestión 

6 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por 
el SENA 

Realice evaluaciones en FORMS y 
las cargue al aplicativo DSNFT por 
lo cual los resultados de la misma 
llego directamente al correo de 
cada candidato. 

Pantallazo de 
resultados 

 

Anexo correo 
enviado 
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7 Apoyar en el registro en el 
aplicativo DSNFT de la 
información relacionada con 
la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo. 

Se registra en el aplicativo las 
personas que ingresan a diferentes 
grupos para certificarse 

Adjunto pantallazo 
de las aspirantes 
cargadas en el 
sistema. 

 

Adjunto correo 
con solicitud 

8 Apoyar la validación de 
información de la evaluación 
de competencias laborales 
registrada en el aplicativo 
definido por Sistema 
Nacional de Formación para 
el Trabajo. 

Realice validación de información 
en el DSNFT ingresando 
aspirantes, y el día de la prueba de 
conocimiento valide correos 
electrónicos para el correcto 
ingreso de los aspirantes, también 
se solicita usuario para candidatos 
que quedaron formalizados y sin 
Usuario 

Pantallazo de 
DSNFT con 
correcciones 

9 Apoyar en la construcción de 
un proyecto de instrumentos 
de evaluación de 
competencia laboral por cada 
4 meses de contrato, 
conforme con la metodología 
establecida por el proceso 
Gestión de Evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. Para los 
evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de 
contrato, deben construir 
ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los meses de 
contratación, en concertación 
con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado. 

Se escogió la norma a trabajar 
para la construcción de ítems y 
solicite capacitación de cómo 
realizar los ítems en la plataforma 
se realiza la primera entrega de 
ítems solicitados en el aplicativo 35 
ítems 

Anexo pantallazo 
correo enviado 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 



GTH-F-062 V09 
 

 
 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  

46423 
Chipaque- 
Cundinamarca 

 
21 julio 2023 

 
22 julio 2023 

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1056341771 de la planilla, operador simple y periodo del mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI 
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
Evidencias en (6) folios 
Cordialmente, 

 

Monica Alexandra Romero Moreno. 
Contratista 
C.C. No. 1069734271 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Jose Alexander Hernandez Lievano. 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4595080de 2023 
Coordinador de formación profesional 



GTH-F-062 V09 
 

 
 

Evidencias 
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REALIZAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO, PRODUCTO Y CONOCMIENTOS AL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES A LA COOPERATIVA COOCHIPAQUE Y REALIZAR PROCESO DE INDUCCIÓN A 
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA DE CHIPAQUE PARA LA 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmperz MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-025- CENTRO AGROECOLOGICO Y 
Reporte: 951010 EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA 

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 19 de julio de 2023 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
46423 

Fecha Solicitud 
2023-07-19 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951010 CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL- 

CUNDINAMARCA 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-07-19 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 
4023 

Dependencia Solicitante 
951028 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL- 
CUNDINAMARCA 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-12-0-3603005-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE CERTIFICACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL - CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO NACIONAL 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

 
- 

 
 
 

Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
 

Cargo 

 
 

Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

 

Porcentaje 
Pernocta 

 
 

Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
 

Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
MONICA 

ALEXANDRA 
ROMERO 
MORENO 

 
 
 
 
 

CC: 1069734271 

 
 
 

 
CONTRATIS 
TA 
COMPETEN 
CIAS 

 
 
 
 
 

Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023-07-21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023-07-22 

 
 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

FUSAGASUGA 

 
 
 
 
 
 
 

 
CUNDINAMARCA / 

CHIPAQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

No 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 

 
1,5 

 
 
 
 

 
4.010.000,00 

 
 
 
 

 
198.225,00 

 
 
 
 

 
297.338,00 

 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 

 
297.338,00 

REALIZAR RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO, 
PRODUCTO Y CONOCMIENTOS AL 
PROCESO DE EVALUACION Y 
CERTIFICACION DE 
COMPETENCIAS LABORALES A LA 
COOPERATIVA COOCHIPAQUE Y 
REALIZAR PROCESO DE 
INDUCCIÓN A FUNCIONARIOS DE 
LA ALCALDÍA DE CHIPAQUE PARA 
LA 

 

Totales Solicitud de Comisión 297.338,00 0,00 297.338,00 
 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 51969569 Nombre: MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL - CUNDINAMARCA 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: "" Cargo: "" 

MINISTERIO DE HACIENDA 
Y CREDITO PUBLICO 

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO 
Serial del certificado: 520824264339496578729996 
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES 
Localizacion: BOGOTA D.C. 
Hora de firma: 2023/07/19 11:52:28 -05:00 
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Firma Responsable 

Verificado Por: VICTOR ALFONSO MANRIQUE PEREZ Fecha Verificación: 19/07/2023 10:20:56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmado digitalmente por: 
Nombre: MYRIAM ADRIANA PEREZ 
GARZON 
Cédula de ciudadanía: 51969569 
Usuario SIIF: MHmperz 
19/07/2023 11:52:59 a. m. 

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 

Usuario que Genera Reporte: 

Unidad ó Subunidad que Genera 
Reporte: 

MHmperz 

36-02-00-025- 
951010 

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON 

CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA 

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 19 de julio de 2023 



 

 
 
 
 

 
AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

MONICA ALEXANDRA ROMERO MORENO Tipo: C.C. No. 1069734271 

 
CONTRATO 

 
No. 

 

4595080 

 
AÑO 

 
2023 

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO 

 
12 

 
11 

 
2023 

 

 
OBJETO CONTRACTUAL: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA APOYAR LA EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES, EN EL AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES EMPRESARIALES, COMERCIO Y SERVICIOS DEL 

CENTRO AGROECOLÓGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL 

CUNDINAMARCA. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Cundinamarca 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 
Centro Agroecológico y Empresarial 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 
MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON CARGO 

SUBDIRECTORA CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL 

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 
JOSE ALEXANDER HERNANDEZ LIEVANO CARGO 

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA FUSAGASUGA - BOGOTÁ - CHIPAQUE - BOGOTÁ - FUSAGASUGÁ 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 

 

Cundinamarca 
DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

 

Centro Agroecológico y Empresarial 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS 

FUSAGASUGA - BOGOTÁ - CHIPAQUE - 

BOGOTÁ - FUSAGASUGÁ 

ENTIDAD O 

EMPRESA: 

COOCHIPAQUE /ALCALDÍA 

CHIPAQUE 

 
CONTACTO 

Norma Prieto 
/LORENA TALENTO 

HUMANO 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO 
21 JULIO 2023 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 22 JULIO 2023 

 
OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO 

REALIZAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO, PRODUCTO Y CONOCMIENTOS AL PROCESO DE EVALUACION Y 

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES A LA COOPERATIVA COOCHIPAQUE Y REALIZAR PROCESO DE INDUCCIÓN A 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA DE CHIPAQUE PARA LA NORMA 210601020 - Atender clientes segun procedimiento de servicio y 

normativa. CUENTA AHORROS BANCOLOMBIA CUENTA N° 26454582283. HONORARIOS MENSUALES $4,010,000 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S): 

 

1 

EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS LABORALES A CANDIDATOS EN EL AREA DE 

COMERCIO Y SERVICIOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 

 
Informe de desplazamiento 

AGENDA 

ACTIVIDADES FECHA 

Realizar la recolección de evidencias de desempeño, producto y conocimientos a los colaboradores de la cooperativa 

Coopchipaque formalizados en el proyecto P2321 de la norma atender clientes horario 12:00 a 18:00 

 

21 
 

JULIO 
 

2023 

Realizar la sensibilización e induccióna ECCL a funcionarios de la Alcaldía de Chipaque aen LA NORMA 210601020 - 

Atender clientes de acuerdo con protocolo de servicio y normativa. En horarios 8:00 am y 10:00 

 

21 
 

JULIO 
 

2023 

 

Regreso de Chipaque - Bogotá - Fusagasugá 
 

22 
 

JULIO 
 

2023 

    

FIRMAS 

 
FIRMA DEL CONTRATISTA: 

 
FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

FORMATO: 

 
17 

 
JULIO 

 
2023 

 

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

MYRIAM 
Firmado digitalmente 

por MYRIAM ADRIANA 

ADRIANA PEREZ GARZÓN 

PEREZ GARZÓN Fecha: 2023.07.18 
09:32:59 -05'00' 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
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Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobant 

Fecha y Hora Sistema: 19/07/2023 12:00:00 p. m. 

 

 
 

 
 

 
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 4023 de fecha 2023-02-23. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 111723 Fecha Registro: 2023-07-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 

36-02-00-025-951010 CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 297.338,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 297.338,00 Saldo x Obligar: 297.338,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1069734271 Razón Social: MONICA ALEXANDRA ROMERO MORENO Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 26454582283 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 51969569 Nombre: MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON  Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL - 
CUNDINAMARCA 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación:  Fecha de Registro:  Genera Viáticos: Si 
Num. Solicitud de 
Comisión: 46423 Número: COM 46423 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2023-07-19 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

 

951028 CERTIFICACION 

COMPETENCIAS LABORALES- 

CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL- 

CUNDINAMARCA 

C-3603-1300-12-0-3603005-02 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS - SERVICIO DE 

CERTIFICACIÓN DE DESEMPEÑO 

LABORAL - CONSOLIDACIÓN DEL 

SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN 

PARA EL TRABAJO NACIONAL 

 
 
 

Nación 

 
 
 

10 

 
 
 

CSF 

 
 

 
FECHA OPERACIÓN 

 
 

 
VALOR INICIAL 

 
 
 

VALOR 

OPERACIÓN 

 
 

 
VALOR ACTUAL 

 
 

 
SALDO X OBLIGAR 

  297.338,00 0,00   

Total: 297.338,00 0,00 297.338,00 297.338,00 

 
 

Objeto: 
VIÁTICOS FORMACION: 25-9-2023-018602 COM 46423 DEL 21-07-2023 AL 22-07-2023; FUSAGASUGA - CHIPAQUE - FUSAGASUGA; REALIZAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO, PRODUCTO Y 

CONOCMIENTOS AL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORAL 
 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-025-951010 CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL- 

CUNDINAMARCA 

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2023-07-19 297.338,00 297.338,00 NINGUNO 

 

 
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) 

 
 
 
 

 
Página 

1 

de 

1 

Firmado digitalmente por JOSE 

AGUSTIN TRUJILLO CHAPARRO 

Fecha: 2023.07.19 16:11:06 

-05'00' 

JULY PAOLA LUCERO CABRA 

CENTRO AGROECOLOGICO Y 

 

MHjplucero 

36-02-00-025- 

 

e. Usuario Solicitante: 

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante: 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Fusagasugá 24 de agosto 2023 

PRESENTADO A: Myriam Adriana Pérez subdirectora 

ORDEN DE VIAJE No: 
46423 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

21 Julio 2023 22 Julio 2023 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Fusagasugá-Cundinamarca Chipaque-Cundinamarca 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar sensibilización a la norma 210601020 Atender clientes a 
aspirantes de la alcaldía del municipio de Chipaque Cundinamarca. 
Recolectar evidencias de conocimiento desempeño y producto de la cooperativa COOPCHIPAQUE de la 
norma 210601020 Atender Clientes. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. realizar recolección de evidencias de desempeño, producto y conocimientos al proceso de 
evaluación y certificación de competencias laborales a la cooperativa COOPCHIPAQUE 

2. Realizar proceso de inducción y recolección de documentos a funcionarios de la alcaldía de 
Chipaque-Cundinamarca 

RESULTADOS: 

1. Se recolecto la prueba de conocimiento de 24 candidatos, se recolecto la evaluación de 
desempeño a 24 candidatos a través de observación y se recolecto 24 evaluaciones de producto. 

2. Se logro realizar inducción a la norma y recolectar documentación de 26 aspirantes a certificarse 
en la norma de atender clientes con código 210601020 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia 
2. Formato de inscripción de candidatos 
3. Cedulas de los aspirantes 
4. Fotos de la sensibilización 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Evaluar en el aplicativo Mónica Romero 30 de julio 2023 

2. Certificación laboral Lorena M 
Talento Humano 

30 de julio 2023 

CONCLUSIÓNES: 

1. De la recolección de evidencias se conocimiento desempeño y producto se logro certificar los 24 
candidatos. 
2. Se esta a la espera que la oficina de talento humano envié la certificación laboral para iniciar proyecto 

DATOS DEL CONTRATISTA 
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NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Mónica Alexandra Romero 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
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Evidencias 
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