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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristi

cas de laMatriz 4y las reglas

general y personal relacionado en los del Proceso, Personal tase al se
encuentran al final del documento.
Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratacion es el relacionado a continuacion
La Eniidad NO titlos . esdeci, indicar cular. (p.ei. "Maesiia en Py posgrado en: gerenci gerencia de obras,
i etc manera e para dich e e et e ido enla etapa de pl Asi mismo,
fiar condici ici garantstas y 1
[Como parte de | analiis del e el andlisis, sean del al equipo de trabajo del
[E1"Personal Clave Evaluable le 2 Proceso de Contaaccn s dec, s equere:Drctor d ferventora yaque
mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos. La Entidad de igual =L ypmmm e e proyecto en partcular puede exgir mas d mismo, i relevancia]
[La Enii tener en cuenta parael 3 Tabor ysegin una de .y que ser:
Opcion 1
[Los periles gt los. los procesos de Intervent K ", sin embargo, la Entidad requeridos p: 1
[Los valores en rojo de las columnas de experiencia se esiablecen
modo de ejemplo, por o que se pueden modificar]
Experienci
perliNg. | o kde cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado e Especifica
P (afios minimos)

[La Entdad Estatal

Director de Interventoria

Titulo profesional entre alguna de las|
siguientes alternativas: [Indique  las|

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique Ias alternativas e posgrado que debera acreditarse para el cargo|
relacionado, p.e,. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, etc.]

Indcard i canidad | Dedicacion del XX% mensual, | altematias de tiuloprofesional que
N el det ‘bcm Zorediarse. para el cargo| Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "NA* 6 afios 2afios
cargo, siendo uro (1) |Nota: En caso que la Entidad| 7¢O o] .
o minmo) | decida, podr. indicar el 9% de Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado
dedicacion del Profesional.
Residente de Interventoria Titulo profesional entre alguna de las| Posgrado entre alguna de las siguientes altemafivas: [Indique 1as altematvas de posgrado que debera acreditarse para el cargo
[— siguientes _alternatvas: [Indique Ias| relacionado, p.e.. posgrado en esiructuras, posgrado en pavimentos, elc]
[ alemaiias de o potesiona ue
Dedicacion del XX% mensual ;
2 e profesionales acreditarse para el cargo| Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar "N.A " 6 afios 2afios
reuenidos pra ol ronconaey @
g senio o (1 Nola: En caso aue la Entdad Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado
dedicacion del Profesional.
Titulo profesional entre alguna de las| Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que debera acreditarse para el cargo
Especialista en [La Enidad|Siguientes altemativas: [Indique  las|relacionado, p.e,. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, etc]
debera relacionar el profesional|altemativas de titulo. profesional que
Cspccmhsm de mayor relevancia|deberd acreditarse para el cargo| Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A"
mportancia para o Proyecto do| elacionado) i
I Eniad e raestrucura - d Transporte Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
o i e et e
3| reclerdos paaer |interventor 6afios 2af0s
catin senca o )
i o || Declicacién del XX mensual
Nota: En caso que la Entidad|
decida, podra indicar el % de
dedicacion del Profesional.
Nota

La Entidad podra establecer més de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) directores o residentes de interventoria (diurno y nocturno), sin perjuicio de vincular un nimero mayor segin

las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especiaista principal pmm ser més do i especildad segin ol alance delproect (., Especisa Hidraulco y Especlsia Ambiena). Entodo caso, paraeste (imo a Enidad podra eiabecer asta

méximo tres (3)

principales para el

a totalidad de especialistas y profesionales que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave

Oncién 2 (Administrador o Gest

for Vial) (Fn lns easas aue anlinie)

[Los perfles los 105 procesos de Inerventoria coro " . sin embargo, la Entidad requeridos p 6]
flos valores en rojo de Ias columnas e experiencia se establecen
modo de ejemplo]
Experiencia
# ’ . . ners 2
Perfil No. de cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Experiencia General Especifica
profesionales (aftos minimos)
(afios minimos)
Administrador Vial o Gestor| T1UIO profesional entre aiguna de Ias| Posgrado entre alguna de Ias siguientes alternafivas: [ndique 1as alternaiivas de posgrado que deberd acredtarse para el cargo
o siguientes_alternativas: [indique s relacionado, p.e.J. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, etc.]
(La Enida Estatal allenativas de tilo profesional que
dcarda cantdad ’ .
debera acreditarse para el cargo|Nota 1: En caso de no requerlr tiulo de posgrad, indicar "NA”
. e | Dediacin del Xk mensia, {108 6 aios 2anos
a0 ) Nota; En caso que a Enidad Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrad.
decida, podra indicar ¢l % de|
dedicacin del Profesional
Residente de Interventoria | Tiulo profesional enre alguna de fas| Posgrado enire alguna de Ias sigulentes allematvas: [ndique Ias alteratvas de posgrado que deberd acrediarse para el cargo)
{La Enidad Estaal siguientes _alternativas: [Indique  as| relacionado, p.ej. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, efc.]
indca i cantdnd | Decicacien del X% mensual, | alterativas. de tiulo-profesional que
2 ) deberd acreditarse para el cargo|Nota 1: En caso de no requerlr tiulo de posgrad, indicar "NA" 6 aios 2anos
et Nota: EN caso e le Enidad relacionado]
or mnvno) | decida, indicar e % Nota 2: No se aceptarén estudios de tipos: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrad.
dedicacin del Profesional,
| | T profesional et iguna do Tas| Posgrado enre aguna de as siguirtes alernaivas: [nque o aeraivas de posgrado que deberd acrediarse para f cargo
Especialista en (L2 Endad)siguientes atemativas: ([ncique as|relacionado p.e.. posgrado en esructuras, posgrad en pavimentos,etc
oberd relacionar el profesional ernativas de il profesional que
especialista de mayor elevancia genors acreditarse para el cargo|Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A”
portancia para el Proyecto de| (5o &7
ILa Enuded e | Infraesiructura - de  Transporte Nota 2: No se aceptarén estudios de tpo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
e cantdad |como parte  del equipo
3 reienins [t éw nterventor] 6 aos 2af0s
o minme | Dedlicacin del X496 mensual
Nota: En caso que la Enidad
decida, podra indicar ¢l % de|
dedicacion del Profesional

Nota 1:

Nota 2

La Entidad podra establecer més de un profesional para cada cargo requerido, a modo de ejemplo que sean requeridos dos directores de interventoria (diurmo y nocturno) se podran desarrollar las condiciones para estos profesionales, y en el caso del especialista principal
podré ser mas de una especialidad segin el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Pavimentos y Especialista en Disefio Geométrico), la Entidad debera identificar las dos especialidades que sean de mayor relevancia al proyecto, y de igual forma podra pedir mas de un

profesional para el cargo en particul

Los cargos que hacen parte del personal clave evaluable son el Dwecwr de Interventoria, el Residente de Interventoria, y los Espec\ahs!as Principales del proyect
proyecto de interventoria, en el entendido que sean el Ane»

parte del Personal Clave Evaluable.

lar.

n este sentido, la Entidad podra establecer hasta maximo 3 cargos de Especialistas Principales para el

para el proyecto, si iexo Técnico sean detallados Ia totalidad e especialistas y profesionales que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL;

La Entidad deberd establecer las cond

1- Experiencia:

Procesos iquales o menores a 1500 SMMLV:

de Experiencia General y Especifi

de acuerdo con e

. para los rangos de SMMLV en los cuales.

valor del del Proceso de C: técnica de la Matriz

Experiencia general

No. Categoria SRR B CICEDCTEE
ateaoria 12 afios afios
ateaoria 10 afios afios
ateaoria afios afios
ateaoria afios afios
ateaoria afios afios
ateaoria afios afos
ateaoria afios aos

Procesos iquale:

s 0 superiores a 1.501 SMMLV:

Experiencia general

Experiencia especifica
(E> Caiegoria) (afios minimos) (afios minim
ateaoria 12 afos anos
ateaoria 10 anos anos
ateaoria anos anos
ateaoria anos anos
ateaoria anos anos
ateaoria anos anos
ateaoria anos anos
Las tes notas aplican para las dos orias detalladas en las dos tablas ants
Rt 1 L i NO pctd stblcer vlres doexpeienci lsios a s contmplados s especivaaba seqin | uanta Gl proceso parscadactegors prael Prsonl Clave Evluabe
Nota e las dos altern oceso, es decir, no s

Notas: Las condiciones de experiencia general y experincia espe

analisis es lineal

categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

ica se eslablecen de mvma lineal y no se podva hacer combmacmnes entre. calegovras‘ es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de la categoria 1, con la especifica de la 2, el




Nota 4:Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion
Nota 5. Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a os demds perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 6: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma c ffica, es decir, al actividad profesional, y la experiencia especif alaasociada el cargo a desempefiar; en
ese orden de ideas, | contenida dentro del por Io cual nunca sera mayor la experiencia especifica a la general,
Nota 7:La Entidad tiene la autonomia para defin cual categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de a necesidad del pmyecm yel presup. de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de andlsis de
iblicas. quedar proceso, por tanio, debera publicarse en el SECOP.

Nota8: Las categorias relacionadas en Ia tabla anterior contienen las condiciones de emenenma generaly especificn minimas, més NO cuentan con e relacion o asonacion saarel asociada & cals una de estas, ya que esio hase pirte de a autonomia presupuesial y de
planeacion de cada una de las Entidades Estatales.

II. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

LaEntidad de e 6n Acadé i i Io siquiente:

Perfil No Carao Titulo Profesional Titulo Observaci

[Debera ser adecuada y proporcional a [No se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, unal

la labor que va a desempefiar y el| maestria o un doctorado (p.ej. “Maestria en Project Managment, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de

royectos, gerencia de obras, project managment, etc.; expresando de esta manera las diferentes alternativas para dicha drea de|

N Director de Interventoria asi como el fipo de Obra de|conocimiento o cargo que se requiere), por el contrario se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
la cual para verificar las cond minimas requeridas

H
g
g
F
3

vial a
realizara a interventoria ]
En caso que no se requiera se indicaré N.A]

[Debev.& ser aﬁecuaﬁaypmparcmnal a[[No se definiran titulos de posgranas pamcu\aves. ‘es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, unal
i

o labor que va a u wpefer y ¢i| maestria o un docorado (9 en Project Managment', sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de|
ract Lo, coronia i chr, prjoc managmant e Idicandd de 6o manera la diereies lrhaas pra dcn ren do
2 Residente de Interventoria |51 como_ el upa de ora pr i cargo ue se requiere), por el conrario se exigid que el tulo de posgrado esté erfocado en un drea del
para verifcar | minimas requeridas
realizaré la \mewenloma] La Entidad deberd establecer [os requisitos
En caso que no se requiera se indicaré N.A] minimos considerando que sean adecuados

I1ipo de obra de
infraestructura de transporte ala cual se
realizara Ia interventoria, siguiendo los
lineamientos descritos en esta tabla.

[Deberd ser adecuada y proporcional a [No se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, unal

1a labor_que va a desempetar y el|maesria o un coctorado (9.l “Maestia en Project Mansgment. sino ndicar que se requiere un posqrado en: gerencia d
del objeto gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes alterativas para dicha area de|

asi como el tipo de Obra e loombements o cargo que se requiere), por el conrario se exigid que el tulo de posgrado esté erfocado en un drea d

vial a la cual ffico para verificar | minimas requeridas.
realizara la. interventoria, resaltando|
e sera la especialidad que prime| En caso que no se requiera se indicara N.A]
para el proyecto]

3 Especialista clave o principal
del proyecto

[Deberd ser adecuada y proporcional a [No se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, unal
la labor que va a desempefiar y el maestria o un doctorado (p.ej. “Maestria en Project Managment', sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de

el objeto contractual ctos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes alternativas para dicha drea de|
4 Administrador Vial o Gestor|asi como el tipo de Obra deconocimiento o cargo que se requiere), por el contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un érea de
Vial (Cuando aplique) Vial a la cual para verifcar & minimas requeridas,

realizar a interventoria.]
En caso que no se requiera se indicard N.AJ

Nota1: La Entidad NO podré establecer criterios de formaci6n académica distintos a los establecidos en a tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.

Nota2: L for o se podra hacer g
Nota3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.
Nota4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Notas: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, auna un
Notag: L@ Entidad propenderé por establecer perfles en cuanto a su formacion académica, adecuados y | 3 o podré requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccién en
la 6 suietos igacio te de las autoridad tent

111 EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como p: 6 perfil la Entidad, serén aplicables las siguiente: como se detalla
1 Fauivalencia de exneriencia nara el caran de Directar de Interventaria:

Se establecern las siauientes equivalencias:

Experiencia en el cargo
Cargo desempefiado como: {afios)

Equivalencia para el cargo de Director (afios)

Coordinador de Interventoria 1.0 aflofs) 0.5 aftols)

‘Supervisor o Coordinador de una

MY 1,0 afio(s) 0.5 afios)

Apoyo a la supervision de una

e 1,0 afio(s) 0.5 afio(s)

Residente de Interventoria 2.0 afols) 0.5 aftols)
ial 1.0 aflofs) 0.5 aftols)

Gestor Vial 1.0 aflofs) 0.5 aftols)

NotaL: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia msumos alos establecidos en la abla anterior para cada cargo.
Nota 10 se podra hacer combinaciones entre cargos,
Nota3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al pmfesmna\ denominado Director de Interventor

el caran de

2.
[Enlos casos aue apliauel

Se estableceran las siquientes equivalencias:

]
‘ Cargo desempefiado como: ‘ EEEEHEC D | Equivalencia para el cargo de Residente (afios) ‘
‘Auxilar de Ingenieria o tecndlogo
en inaenieria

20afi(s) | L0afo(s) |

Nota 1 La Endad NO podrd establecar valores doaualencia dsinos o esablecidosen s ala anerior oo cadacargo
Nota2: L 10 se podra hacer combinaciones en
Nota3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de mterventorts

3 el Carqo de Vial o Gestor Vial
[Enlos casos aue apliauel

Se estableceran las siquientes equivalencias:

Cargo desempefiado como: G R I cargo de ial 0 Gestor Vial (afios)

Director de Interventoria L0 afiofs) 15 aiofs)
Coordinador de Interventoria 10 afofs) 1.0 afiofs)
‘Supervisor o Coordinador de una
Entidad Estatal L.0aho(s) 10 afols)
Apoyoa a superviin e e
by 10 afio(s) 05 aio(s)
Resigete e Vool L5 afiofs) 10anofs)
Auxilar de Ingenieria 2.0 afofs) 0.5 afiofs)
Gestor Vial 10 afiofs) 1.0 afiofs)

Nota1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos enla tabla anterior para cadacargo

Nota2: L. 10 se podra hacer combinaciones entre car

Nota3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Administrador Vial o Gestor via

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Comonp perfi Ia Entidad, licables las como se detalla
q de titulos acad Experiencia
o Titulo académicoenla | Equivale como Experiencia General Equivale como Experiencia Especifica
3 (afios minimos) (afios minimos)
1 Especializacion 2,0 afio(s) 10aiio(s)
N Maestria u ot titulo de 30 afols) 1.5 afots)

postgrado superior

Nota 1 La Entidad NO podra establecer valores distintos a los establecidos en la tabla anteri

Nota 3 La tabla anteior puede ser ntrpretada para hacer equivalencias de mulo académ\co por experiencia, 6 de experenciapor wlo académico.
Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos,
Notas titulos acad por experiencia o viceversa, 1os titulos o los tiizad tal efecto, para asignar puntaje por académica.

debera acreditar 3 afios minimos ral +15 i

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de ttulo por perienia, s pecesaro gue e cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta tlima directamente asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ej., si la maestria es en estructuras,
especifica

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad p . determinara | y

El"Personal Clave Evaluable" se presenta para que Ia Entidad l ion, es decir, si requiere:
mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos.

rector de

yaquels

L fo ¥ para acreditar I numeral 3.8.2 " Exigencias minimas y ai . Para
puntaje no se tendran en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podra pedir Personal Clave alaestablecida en esta matriz

La noexime a la previa los perfiles, parael . Se logr pe
formacion académica del Personal Clave Evaluable.




