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De acuerdo con el ariculo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015, la SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD podréa contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
y experiencia requerida y relacionada con el drea de que:se trate, sin que sea necesario que se haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera. dejar constancia
escrita.

Para efectos de llevar a cabo [a contratacion directa, una vez elaborados los estudios previos, se
analiza ta hoja de vida Unica del contratista junto con las certificaciones de estudios y de experiencia
aportados con la misma:.

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

* Titulo profesional en Derecho otorgado por Institucion Universitaria reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

« Titulo de Formacion Avanzada o Posgrado en la modalidad de especializacion en
cualquiera de las siguientes materias: Derecho Administrativo, Instituciones Juridico-
Procesales, Derecho Tributario, Derecho Comercial, Derecho Financiero, Derecho
Procesal, Derecho Publico, Derecho c¢ontractual, Derecho Admiinistrativo y
Procedimiento Administrativo, Derecho del Trabajo, Derecho Laboral y de la:Seguridad
Social. '

¢ Tarjeta-o matricula profesional en Ios casos reglamentados por la Ley

1.2 Formacién-académica que el contratista acredita

Titulo profesicnal de abogado otorgado por la Universidad Auténoma de Colombia ol X
25 de abril de 20086 .
Titulo de especializacion Derecho. PUblico otorgade por la Universidad Auténoma de. %
Colombia el 29 de abril de 2011 '
Tarjeta Profesional de Abogado Otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura el X
15 de mayo de 2008.

INIMA Y RELACI A CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR

Se requiere un-minimo de treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada
con el manejo de procesos de cobro. 0 procesos ejecutivos o proyeccidn de actos
administrativos ¢ de autos y sentencias

2.2. Experiencia acreditada del contratista
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Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Contrato No. o cargo desempefado: Contraio de prestacién de servicios No SCJ-
1762-2022

Obligaciones o funciones; Prestar servicios profesionales especializados para el
apoyo.a la coordinacion de las actividades de la competenma de |a Subsecretaria de
Gestién Institucional en materia de cobro persuasivo. Apoyar a la Subsecretaria de
Gestidn Institucional de la SDSCJ ton la gestién precontractual que se requiera para
-efectos de Ia ejecucion del cobro persuasivo, Apoyar la supervision de los contratos a
cargo de la Subsecretaria de Gestidn Institucional de: la Secretaria Distrital de
Seguridad; Convivencia y Justicia cuyos objetos _tengah relacién con la gestidn de
‘cobro persuasivo. |Las demas actividades que surjan con ‘ocasion del contrato y
guarden relacion con el objeto y las obligaciones-generales y especificas del mismo.
Apoyar a’'la Subsecretaria de Gestion Ihstitucional de la SDSC.. en la coordinacién
necesaria para la recepcion, custodia y destinaciéh final de los expedientes contentivos
de multa por infracciones al Cédigo-Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
remitidos por las autoridades de'policia del Distrito. Apoyar a la Subsecretaria de
Gestion Institucional de la SDSCJ eh la coordinacién necesarija para &i registro, control,
asignacion. y segwmtento de los expedientes de multa, por infracciones al Codlgo
Nacional de Seguridad: y Convivencia Ciudadana, reml_tldo_s por las autoridades de
policia del Distrito.

Fecha de inicio: 17/08/2022

Fecha de terminacion: 01/02/2023

Duracion en. meses y dias: 5 meses. y 15 dias

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Contrato No. o cargo desempeiiado: Contrato de prestacién de servicios No. SCJ-
704-2021

Obligaciones o funciones: Prestar servicios profesionales especializados en derecho
para’la ejecucion de lineamientos de gestion de la cartera generada por concepto de
muitas por infracciones al Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Apoyar a la Subsecretaria de Gestion Institucional de la ‘Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia'y Justicia y a sus Direcciones, con la determinacion de los
lineamientos para ja coordinacién de la gestion de cobro de fas multas impuestas por
infracciones al Cadigo Nacional de Seguridad, Convivencia y Justicia. Ejecutar las
actividades que busquen dar cumplimiento a las metas de gestion ue establezca el
supervisor del cantrato. Apoyar a la Subsecretaria de Gestion Institucional de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia con la estructuracion,
adopcion y ejecucidn de estrategias de cobro persuasivo y _sens_lb_lhzaclon de |a
ciudadania respectode las multas remitidas por.las autoridades de policia gue cumplan
con el lleno de los requisitos para la validez de los titulos ejecuitivos, procurando id
gestiéh oportuna sobre las multas gue -se encueniren bajo la competencia de la
SDSCJ. Apoyara la Subsecretarla de Gestidn Institucional de |a Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justica con la medicién y seguimientc de la gestion
relacionada con la materializacién de medidas correctivas de multa a través de Ia
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formulacién y alimentacion de indicadores de gestion y resultados. Apoyar a la

Subsecretaria de Gestion Institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justica la-estructuracién de procesos de contratacién necesarios para

la ejecucion de la gestién de cobro persuasivo, Apoyar a la Subsecretaria de Gestion

Institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justica y a sus’

Direcciones con los acercamientos que se requieran para armonizar su funcién con las

actuaciones de las autoridades distritales y nacionales que intervienen en el proceso.

de imposicién y cobro de las multas por infracciones al Cédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadaha.

Fecha de inicio: 24/03/2021

Fecha de terminacidn: 01/08/2022 "

Duracion en meses y dias: 1 afio, 4 meses y 8 dias.

Entida'd_: S_EGRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.
Contrato No. o cargo desempefiado: Contrato de prestacidn de servicios No. SCJ-
1690-2020

'leig'aciones o funciones: Prastar servicios profesionales especializados para la
gjecucion de lineamientos de gestién de fa cartera-generada por concepto de multas
por infracciones al codigo nacional de seguridad y convivencia ciudadana. Apoyar a la

Subsecretaria de Gestién Institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justicia y a sus Direcciones, con la determinacion de los lineamientos
para la coordinacién de la gestion de cobro de'las muiltas impuestas’ por infracciones
al Cédigo Nacional de Seguridad, Convivencia y Justicia. Ejecutar ias actividades que

busquen dar cumplimiento a las metas de gestion que establezca el supervisor del

contrato. Apoyar a la Subsecretaria de Gestion Institucional de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia con la estructuracion, adopcion 'y ejecucion de
estrategias de cobro persuasivo y sensibilizacién de la ciudadania respecto de las

multas remitidas por las autoridades de ‘policia- que cumplan con ef fleno de los.

requisitos para la validez de los titulos ejecutivos, procurando la gestidn oportuna sobre

las muitas que se encuentren bajo la competencia de la SDSCJ. Apoyar a la

Subsecretaria de Gestion Institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justica con la medicién y seguimiento de la gestién relacionada con la
materializacién de medidas correctivas de multa a través de la formulacion vy
afimentacién de indicadores. de gestion v resultados. Apoyar a'la Subsecretaria de
Gestion Institucional de fa Secrétarfa Distrital de Segtiridad, Convivencia y Justica la
estructuracién de procesos de contratacion necesarios para la gjecucion de la gestion
de cobro persuasivo. Apoyar a la Subsecretaria de Gestion Institucional de la
Secretarfa Distrital de Seguridad, Corivivencia y Justica y a sus Direcciones con los
acercamientos que se requieran para armonizar su funcion con las actuaciones de las

-auteoridades distritales y nacionales que interviener en e proceso de imposicion y

cabro de las multas -por infracciones al Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.
! La cértificacion menciona que el profeslonal ferminé su contrato el 03 de agoste de 2022, sin-embargo, la certificacion

cuehta con fecha del 01 de agesto de- 2022, Tazén por la cual en este documento se menciona ‘comb fecha de
terminacién del contrato ja fecha de expedicién del documerite.
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Fecha de inicio: 05/11/2020
Fecha de terminacion: 04/02/2021
Duracién en meses y dias: 3 meses

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Contrato No, o cargo desempeiiado: Contrato de prestacion de servicios No. 8CJ--
494-2020 o
Obligaciones o funciones: prestar servicios profesionales especializados para la
ejecucion de lineamientos-de gestién de la cartera generada por concepto de multas
por |nfraco|ones al Codigo Nacional de Segurldad y Convivencia Ciudadana. Apoyar a
la Subsecretaria de Gesfién Institucional de la Secrstaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y a sus Difecciones, con la-determinacion de los fineamientos.
para coordinacién de la gestion de cobro de las multas impuestas por infracciones al
‘Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Ejecutar las actlwdades que
busguen dar cumplimientc a las metas de gestion que establezca el supervisor del
contrato. Apoyar a la Subsecretaria de Gestién Institucional de |la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia ‘con la estructuracién, adopcién y ejécucién de
gstrategias de cobro persuasivo y sensibilizacion de Ja ciudadania respecto de las
multas remitidas por las autoridades de policia que cumplan con ¢l lleno de los
requisitos para la validez e los fitulos ejecutivos, procurando.la gestion oportuna sobre’
las muitas que se encuentren bajo la competencia de la SDSCJ. Apoyar a la
Subsecretaria de Gestion Institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia con la mediciéh y seguimiento de la-gestién relacionada conla
materializacién de las medidas correctivas de multas a traves de la formulacién y
alimentacién de indicadores de gestion y resultados. Apoyar-a la Subsecretaria de
Gestion Institucional de-la Secretaria Distrital de: Segurldad Convivencia y Justicia con
la_estructuracién de procesos de contratacion necésarios para la gjecucion de la
gestién de cobro persuasivo. Apoyar a la Subsecretarfa de Gestion Institucional de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y sus direcciones con los
acercamientos que-se requieran para armenizar su funcion con las actiaciones de las
autoridades distritales y nacionales que intervienen en el proceso de. imposicidn y
cobro de_las multas por infracciones al Cédige Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. B

Fecha de inicio: 15/04/2020

Fecha de terminacién: 22/10/2020

Duracion en meses y dias: 6 meses y 7 dias.

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Contrato No. o cargo desempeifiado: Contrato de prestacion de servicios No. SCJ-
'618-2019.

Obligaciones o funcioneés: Prestar los servicios profesionales en derecho para el
tramite de gestién de cartera que se encuentra a cargo de la Secretaria Distrital de
Sequridad, Convivencia.y Justicia como .mecanismo para materializar las medidas
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[ correctivas de la Ley 1801 de 20161. Proponer planes'y estrategias para optimizar la
gestion y recuperacion de cartera relacionadas con &l Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia: Apoyar con la formulacion de planes y estrategias para la mitigacion de

riesgos asociados a los procedimientos de cobro persuasivo relacionados con la.
materializacion de las medidas corréctivas de multas. Apoyar la ejecucién de las.
estrategias y gestion de.cobro de las obligaciones a cargo de la Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia relacionadas corn el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia. Apoyar la estructuracién juridica de los documentos necesarios para la
ejecucién de la gestion de cobro relacionados con a materializacion de las medidas
correctivas de multas. Acompafar la ejecucién de las actividades y estratégids
implementadas para la gestion de cobro persuasivo. Asistir a fas reuniones
convocadas por la Subsecretaria de Gestién. Institucional.

Fecha de inicio: 18/02/2019

Fecha de terminacién: 17/04/2020

Duracion en meses y dias: 1 afio, 2 mes con 30 dias.

Entidad: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD _
Contrato No. o cargo desempeiiado: Contrato de. prestacion de servicios No. 267
DE 2020

Obligaciones o funciones: Proyectar deniro de Ios plazos definidos por la ley, las
piezas procesales que se requieran para la sustanciacion e instrumentalizacién de los
procedimientos de cobro, de conformidad con las metas de gestién que se establezcan
por el Coordinador del Grupo de Cobro Persuasivo y Jurisdiccién Coactiva de la
Superintendencia Nacional de Salud, con observancia del procedimiento. legal, el

Manual de Cobro Administrativo: Coactiva.de |a Entidad, los procedimientos internos y.

demas que. los sustituyan, modifique o complementen, priorizande en todo caso los
procesos en riesgo de prescripcion. Contribuir de forma eficaz a la consecucion. de la
meta de recaudo de cartera, con la instrumentalizacién de. las piezas procesales

necesarias para la apropiacion de los depositos judiciales allegados a la

Superintendencia Nacional de ‘Salud con ccasion de medidas de. embargo y
constitucion de garantias. Apoyar ai Coordinador del Grupo de Cobro Persuasivo y
Jurisdiceion Coactiva con la. revisién deé las piezas procesales y demas documentos
inherentes a la gestion asignada a la dependencia. Apoyar al Coordinador del Grupo
de Cobro Persuasivo y Jurisdiccion Coactiva con |a estitcturacion para la generacidn
de impulsos en bloque, permitiendo maximizar la gestion del Grupo de Cobro. Apoyar
al Coordinador del Grupo de Cobro Persuasiva y Jurisdiccidon Coactiva con la atencion
de sclicitudes y requerimientos de los érganos de-.control. Garantizar que las piezas
procesales y documentos proyectados obren en Jos expedientes fisicos, virtuales v/o
hibridos, conforme a las nermas de archivistica vigentss. Contribuir en la formulacién
estrategias para la ejecucion rapida y eficiente de lag-obligaciones cuyo cobro ha sido
asignado a fa Superintendencia Nacional de Salud. '

Fecha de inicio: 18/04/2020? ‘

Fecha de terminacion: 28/12/2020

Duracién en meses y dias: 8 meses y 10 dias
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Entidad: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Contrato No. o cargo desempefiado: Contrato de prestacion de servicios No 239 de
2018

Obligaciones o funciones: Atender los asuntos gue. |mp||quen una-alta complejidad
en materia de cobro coactive, de acuerdo con asignacion efectuada por el Coordinador
del Grupo de Cobro Persuasivo y Jurisdiccioh Coactiva dé la entidad: Efectuar revisién
y seguimiento de minimo 50 asuntos-que |e sean a31gnados relacionados cori el cobro
de las multas y de |a tasa a favor de la Superintendencia Nacional de Salud. Proyectar
como minimo 50 Actos Administrativos y/u oficios de impulsc cada mes, realizando
gestién en cada uno de los expedientes de Cobro que le sean asighados. Respecto
del primer mes de inicio del contrato, se' proyectara: el nimero de actos administrativos
y/u oficios dispuestos por la supervisién, en proporcion al tiempo de ejecucion en dicho
periodo inicial. Analizar las obligaciones objeto de depuracion contable, acorde con el
manual de cartera coactiva de |a entidad. Proponer al Ceordinador del Grupo de Cobro
y al.Jefe de la Oficina Juridica estrategias para la ejecucion réapida y eficiente de las
obligaciones cuyo cobro ha sido.asignado a la Superintendencia Nacional de Salud.
Proyectar comunicaciones de respuesta para la firma del Coordinador del Grupo de
Cobro o del Jefe de.la Oficina Asesora Juridica, dirigidas a los organismos de control.
Analizar, implementar y ejecutar los planes de mejoramiento suscritos diferentes
érgancs de control, de confortidad con ias direcirices del Coordinador del Grupo de
Cobro Persuasivo y Jurisdiceion Coactiva de la entidad. Llevara cabo las gestiones y
actuaciones tendientes a la suscripcion de convenios con entidades que manejen
hases de datos qué permitan individualizacidn de los sancionados. Proponer politicas
de manejo administrativo, archivistico, organizacional y del recurso humano disponible
que redunden-en el mejoramiento de la gestion del proceso de cobro.

Fecha de inicio: 15/11/2018

Fecha de terminacioén: 28/12/2018.

Duracion en meses y dias: 1 mesy 13 dias

Analizados los aspectos establecidos en los estudios prevzos certifico que FRANCISCO ALFORD
BOJACA cuenta con los requisitos de formacion y expetiencia relacionada determinados por esta
Area que. lo {a) hacen ldoneo ( ) para ejecutar el contrgie,a celebrar y que he verificade los

2.1a certificacién menciona que €l contrato inicio e1 27 de febrero de 2020, sin embargo, existe un trasiapo cori una de fas
certlf caciones-de experiencia, tazén por la cual se coloca como fecha de - inicio el 8 de abril de 2020.
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En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de Ia verificacion antes sefialada, deja
constancia de la idoneidad y experiencia relacionada con el servicio' para ejecutar el objeto. del
contrato, de conformidad con lo previsto en el-articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082-de 2015,

ELIECER ENRIGUE POLO CASTRO
‘SECRETARIO GENERAL

Proyects: Carlos Alberto Robayo Sanches — Grupo de Cobfo Persuasive y Jurisdicion Coactiva
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