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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

04 01 2023 A 31 01 2023

¢, Se reporta algun desempefio deficiente 0 a
mejorar?

st [] NO |

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

18% 0%
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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Fatima Veronica Quintero Nufiez

DEPENDENCIA Subdireccion Local Bosa
CARGO Subdirectora Local de Bosa
LOCALIDAD Bosa

APOYO A LA SUPERVISION

J. Guillermo Acevedo R.

Rafael Hernan Pérez Granados

Datos del contrato supervisado e intervenido

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar atencién integral interdisciplinaria para
personas mayores, a través de la prestacion del
servicio social centro dia del proyecto de inversion
7770 “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una
Bogota Cuidadora e Incluyente” de la Secretaria
Distrital de Integracién Social

NUMERO DE CONTRATO 8991-2022
FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO 18/11/2022
FECHA APROBACION DE POLIZA 18/01/2023
CONTRATISTA Fundacion ECODES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900359095
VALOR INICIAL $402.443.105
MODIFICACIONES AL CONTRATO $0

NUEVO VALOR TOTAL CON ADICION 1

MODIFICACIONES AL CONTRATO $0

NUEVO VALOR TOTAL CON ADICION 2

PLAZO INICIAL 150 Dias
FECHA ACTA DE INICIO 04/01/2023

PRORROGAS NUEVA FECHA FIN

FUENTE DE FINANCIACION

PERIODO CERTIFICADO

04/01/2023 a 31/04/2023

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA 18% FINANCIERA 0%
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta

las observaciones resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales

designados por la Subdireccién para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos, asi como

las observaciones generadas por la supervision del convenio, consignadas en los instrumentos

de verificacion de obligaciones aplicados mes a mes por parte de los profesionales de apoyo a la

supervision.

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de interventor y/o supervisor, certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades
presentado por el contratista, evidenciando que el mismo ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones contractuales

para el periodo certificado.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el contratista que originan el pago de esta certificacidn, el cual ha

sido aprobado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

o | B
['4 =z
5 w x| 2|5
OBLIGACION El | 5|28 OBSERVACIONES
@ | 5| |83
S g3 |le |z |%
B = 58| ¢
a < (72 (7] =
OBLIGACIONES GENERALES
1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y . I
- ; ; 9 El TH asistié a la capacitacion
formatos, anexo técnico, para realizar la ejecucion de .
) T S L X programada por Nivel Central en los
éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo Cerezos
el personal responsable de la ejecucion del convenio. '
. . El operador realizé los talleres a la
2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de P L
. . cobertura inicial, entregando los
asociado de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley X o . .
refrigerios en cantidad y calidad acorde
80 de 1993. -
al anexo técnico.
3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y El TH fue contratado antes del
humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo X inicio de los talleres, se realizé la
Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos los verificacion de hojas de vida
documentos que hacen parte del convenio. acorde al anexo técnico.
4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del
convenio y las modificaciones si las hubiera X N. A. Se encuentra en su primer mes de
conjuntamente con el interventor y/o supervisor del ejecucion.
mismo.
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5. Suministrar al Interventor y/o supervisor
del convenio toda la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos
gue les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones.

El Asociado entreg6 los documentos
requeridos con oportunidad para el
inicio de actividades.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por el
Interventor y/o supervision

El asociado ha cumplido con lo
solicitado por la supervision del
convenio.

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los
asociados y/o empleados(as) de forma oportuna por
transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a
la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del presente
convenio

A la fecha del informe no ha finalizado
el primer periodo de pago.

8. No descontar valores al recurso humano que deben
ser asumidos por el asociado con ocasién de la
ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley
soportados por el revisor fiscal mes a mes

No se puede verificar debido a que no
se ha cumplido el primer periodo de
ejecucion, pero el asociado ha sido
retroalimentado en este sentido

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales
para lo cual debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacién familiar, SENA
e ICBF vy liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen
la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

En la validacion de las hojas de vida se
verificaron las afiliaciones al sistema de
salud, pension y ARL el asociado se
encuentra en su primer mes de
ejecucion.

10. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

Se verificaran los requisitos anteriores
antes de realizar el traslado de la
factura a contratacion.
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11. Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucién del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el
Asociado e incluidos en el precio de su oferta

N. A. Se encuentra en su primer mes de
ejecucion.

12. Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con ocasion de
la ejecucion del convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en
la dependencia correspondiente, asi como garantizar
que toda la documentacién que se genera en el marco
de la ejecucion del convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el servicio

El asociado cuenta con un espacio
fisico para el archivo de las historias
sociales y deméas documentos
derivados de la ejecucion del convenio.

13. Mantener vigente la garantia Unica y las demas
garantias establecidas en el Estudio Previo, pliego de
condiciones, por el tiempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion del mismo.

En Secop Il se evidencia la aprobacién
de polizas de fecha 18/01/2023

14. Asistir a las reuniones que sean convocadas por
la interventoria y/o supervisidon del convenio, para
revisar el estado de ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Asociado o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

El asociado asistio a las reuniones que
se programaron.

15. Elaborar y entregar todos los documentos
técnicos, administrativos y financieros requeridos por
la SDIS durante la ejecucién del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera
seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y
los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de
todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la
plataforma transaccional SECOP Il de Colombia
Compra Eficiente.

El asociado ha entregado los
documentos requeridos hasta la fecha
conforme el anexo Técnico.
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16. Cargar todos y cada uno de los documentos que
soportan la ejecucién contractual y post contractual en
la plataforma transaccional SECOP Il de Colombia
Compra Eficiente.

El asociado realizé el cargue en la
plataforma SECOP |I.

17. Presentar oportunamente las facturas o cuentas
de cobro, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes.

No se puede verificar debido a que no
se ha cumplido el primer periodo de
ejecucion, pero el asociado ha sido
retroalimentado en este sentido

18. Responder ante las autoridades competentes por
los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

No hubo acciones que requirieran una
accion de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

19. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razon de la accidn que contra
ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del Asociado, durante la ejecucion del
convenio.

No hubo acciones que requirieran una
accion de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

20. Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o
se presente una reclamacion contra la SDIS por la
cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado
adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra por tal motivo.

No hubo acciones que requirieran una
accién de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

21. Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de cualquier suma
que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra
realizar los actos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos

No hubo acciones que requirieran una
accion de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.
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22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion
victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacién el respeto por la dignidad
humana.

No hubo acciones que requirieran una
accién de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo
de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento Penal’, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y
la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

No hubo acciones que requirieran una
accién de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

24. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion, contencion y
mitigacion del COVID-19 o cualquier variante, acorde
a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental,
Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

No hubo acciones que requirieran una
accion de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.
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OBLIGACIONES GENERALES
25. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio
el concepto sanitario favorable de la unidad operativa,
en caso de contar con concepto favorable con
requerimiento, se debera elaborar un plan de mejora NO ES MODALIDAD CASA DE LA
para subsanar los hallazgos generados por la entidad SABIDURIA
sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita
presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto
con el plan de mejora para el caso de la MODALIDAD
CASA DE LA SABIDURIA.
26. Documentar, socializar, implementar, hacer
seguimiento y actualizacién del plan de saneamiento NO ES MODALIDAD CASADE LA
de la unidad operativa para el caso de la MODALIDAD SABIDURIA
CASA DE LA SABIDURIA.
El asociado en la primera semana de
ejecucion asistié a la capacitacion, se
entregan de manera digital los
. g documentos del convenio anexos
27. Implementar y utilizar la documentacion que para A
y s o técnicos.
la prestacion del servicio sea suministrada por la SDIS
Adicionalmente el asociado tiene la
capacitacion  para  descargar los
formatos requeridos
28. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Se solicita al asociado continuar con la
convenio, las contempladas en el presente anexo busqueda activa para completar la
técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o cobertura
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.
o | E
[4 =
) wl | o| W
OBLIGACION E|lZ|6 |2 |8 OBSERVACIONES
i o | x| @)=
O | p|e | x| %
| = 5|18 ¢
[=] << w (7] =
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: Atencion Integral y Gestion Administrativa
1. Prestar el servicio de atencién integral .
. OO Se realizan las mesas de escucha para
interdisciplinaria a las personas mayores de acuerdo -
. L la construccion del PAI
con lo establecido en el documento de Anexo Técnico.
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2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes
financieros y/o en especie definidos en la
presentacion de la oferta correspondientes al 10% del
total del convenio, durante la ejecucién del convenio,
de acuerdo con lo programado.

Se encuentra en su primer mes de
ejecucion, se verificara al momento de
recibir el informe financiero y los
correspondientes soportes

3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del convenio
a los ofrecimientos realizados en los criterios de los
factores ponderables de acuerdo con la propuesta
presentada en los tiempos, caracteristicas y
cantidades ofrecidas.

Se encuentra en construccion el
PAI, de alli se indicaran las
fechas para las clases
ponderables ofertadas por el
asociado

4. Formular el Plan de Atencién Institucional -PAI- por
cada grupo que incluya los componentes y las lineas
de atencion definidas en respuesta a las necesidades
de las personas mayores, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el documento
de Anexo Técnico.

Se realizan las mesas de escucha para
la construccion del PAI

5. Presentar las evidencias y cronograma
mensual de la implementacion del Plan de
Atencion Institucional, por cada componente
y linea de atencion, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico.

Presentaran cronograma una vez sea
aprobado el PAI

6. Presentar el Plan de Accidn ante la Supervision del
Convenio, una vez sea suscrita el acta de inicio.

Suscriben Acta de Inicio y socializan el
plan de accion el cual consta de:

o Capacitacion

el lamadas a los potenciales
beneficiarios, Cronograma de
actividades

o Citacion a inicio de actividades a las
personas mayores

e Blsqueda Activa

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad
funcional de las personas mayores en los tiempos
establecidos y con las caracteristicas técnicas
descritas en el anexo técnico.

No aplica estas acciones para este
periodo
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8. Registrar todas las intervenciones profesionales
realizadas con las personas mayores de conformidad
con los tiempos y orientaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico.

Aun no tienen usuario activo para la
plataforma SIRBE, se evidencian listas
de asistencia de las actividades

9. Registrar todas las actividades y encuentros
generacionales e intergeneracionales realizados con
las personas mayores en el formato listado de
asistencia, ficha técnica de actividad y sistema de
informacion SIRBE, o aquellas que sean solicitadas
por la SDIS, para garantizar la evidencia de las
acciones y conteo.

Se evidencian las listas de asistencia,
ficha técnica y entrega de refrigerios

10. Garantizar la comunicacién constante y
permanente con la Supervision y el equipo técnico de
la SDIS para el debido desarrollo de las actividades

El asociado informé los nimeros de
celular y disponen de un correo
electronico exclusivo para el convenio

11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de
cada mes, un informe bimestral cualitativo vy
cuantitativo en los formatos establecidos por la
entidad, de caracter técnico al equipo técnico de la
Subdireccion para la Vejez para su correspondiente
validacion. Que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando los
componentes y lineas de atencion.

El asociado presenta el informe
correspondiente a las actividades del
mes de enero

12. Garantizar la planeacion, implementacion y
ejecucion de las actividades de conformidad con los
lineamientos de bioseguridad establecidos para la
prestacion del servicio por la Entidad y en
concordancia con la normatividad vigente.

El TH cuenta con el curso de BPM,
ademas los espacios cuentan con
extintores, ventilacion adecuada y
demas aspectos de bioseguridad

13. Realizar reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por superacion de
condiciones o cumplimiento de criterios de egreso, en
los casos que aplique.

No hubo esta acciones para este
periodo

14. Socializar y garantizar la implementacion del
documento Pacto de Convivencia, durante el primer
(1) mes de prestacion del Servicio en cumplimiento de
los lineamientos generales del servicio, el cual se
describe en el Anexo Técnico, de éste durante la
ejecucion del convenio.

El documento se encuentra en
construccion
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15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se
conserven fotografias, videos y demas material que
permitan evidenciar mensualmente la debida y
oportuna ejecucién de las actividades desarrolladas
con las personas mayores.

El asociado cuenta con un espacio
fisico para el archivo de las historias
sociales y demas documentos
derivados de la ejecucion del convenio;
de la misma manera con los
computadores para la gestion
administrativa.

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes
frente a las conductas identificadas que lleven
implicitas  cualquier tipo de violencia fisica,
psicolégica, negligencia, descuido, discriminacion,
exclusioén y en general, cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral de las personas mayores
0 personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

Se realiza la socializacion y se capacita
al TH respecto del trato adecuado a las
personas mayores

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas
de 55 a 59 afios que vivan en la ciudad de Bogota, y
que tiene como de acuerdo a lo estipulado ende
conformidad con lo estipulado en la Resolucién 509
de 2021 el documento de Anexo Técnico y demas
normas que lo modifiquen, para presentar su
correspondiente validacién al equipo técnico, previo al
registro SIRBE.

No aplica estas acciones para este
periodo

18. Realizar los Encuentros generacionales e
intergeneracionales de acuerdo con las condiciones y
cantidades descritas en el anexo técnico.

Se han realizado los encuentros
generacionales, en las condiciones
estipuladas por el anexo técnico

19. Elaborar el documento de sistematizacion de la
experiencia definido en el anexo técnico.

No aplica estas acciones para este
periodo

20. Implementar todas las acciones descritas en el
anexo técnico que garanticen la atencion integral
interdisciplinaria a las personas mayores.

Se evidencian en los talleres, el tiempo
y calidad de los encuentros asi como la
entrega de los refrigerios como indica el
anexo técnico.

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el
documento de Anexo Técnico

El asociado ha cumplido con lo descrito
en el anexo y lo solicitado por la
supervision del convenio.
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1. Cumplir con lo establecido en los documentos y
formatos asociados a este componente, los cuales se
encuentran publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado
debera mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o
supervision.

Se da cumplimiento a la obligacion, el
asociado aport6 el concepto sanitario de
cada componente del refrigerio y ficha
técnica del mismo, de la misma manera

2. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulacion de alimentos tenga formacién en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la
cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019
de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Todo el TH cuenta con el curso vigente
de BPM

3. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulacion de alimentos cuente con certificado
médico de aptitud para manipulacion de alimentos con
vigencia no mayor de un afio y garantizar que se
efectle una valoracion médica cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una
ausencia del trabajo motivada por una infeccion que
pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se
certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

El TH aporta dentro de los
documentos para su
contratacion el certificado
médico y carné de BPM

4. Contar con un plan de capacitacién continuo y
permanente segun lo establecido en la resolucién
2674 de 2013, para todo el personal que realiza la
manipulaciéon de alimentos en cualquiera de las
etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucion de alimentos.

Para el periodo de enero se llevan a
cabo las socializaciones proporcionando
la linea técnica del servicio de alimentos

5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos
nutricionales de las personas mayores y envi6 de la
base de seguimiento nutricional de acuerdo con la
periodicidad requerida por la Entidad.

No aplica estas acciones para este
periodo
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6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional
segun lo establecido en documento de Anexo Técnico
y adjuntarlos a la historia social de cada persona
mayor.

Las valoraciones realizadas fueron
registradas en el formato
correspondiente e incorporadas en la
respectiva historia social

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de
promocion de estilos de vida saludable (Estrategia de
Informacion, Educacion y Comunicacién -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Se incluyeron en el PAl los talleres que
dan alcance a este requerimiento, el
cual pasara a aprobacion por el Comité
Técnico

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefa para
la Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de
identificar el nivel de inseguridad alimentaria de la
persona mayor. Esta actividad sera realizada por el
equipo interdisciplinario, orientada por el profesional
de Nutricién y Dietética

El asociado se encuentra en la primera
semana de ejecucion de talleres, se
realizara el reporte a partir del siguiente
mes

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio de alimentos durante la
ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

El personal manipulador de alimentos
cuenta con certificado médico de aptitud
para manipulacion de alimentos vigente
no mayor a un afo.

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el
documento de Anexo Técnico.

El asociado ha cumplido hasta la fecha
conforme el anexo Técnico.

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad
exigidas en el Anexo Técnico.

El asociado ha cumplido hasta la fecha
conforme el anexo Técnico en
cantidades, descripcion y calidad
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1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo

El asociado realiza entrega de dotacién
al talento humano dando cumplimiento al

técnico dotacion, seguridad y gestion ambiental, en lo X éen
correspondiente a la Estrategia Centro Dia al Barrio. anexo tecnico se soporta con acta
2. Socializar e implementar las politicas, planes, \?Serzec?(lalﬁael?:gilgﬂgr?]r;nieer?zllltrf:sg:
programas, procedimientos, instructivos, formatos y X E nJero dando cumplimiento al anexo
lineamientos ambientales emitidos por el area de técnico P
gestion ambiental de la SDIS. '
o | E
(4 =
) wl | o|d
OBLIGACION E|lZ2|6|2|S OBSERVACIONES
w|lo | X |8 |3
S | g |e | x| %
i =518 | ¢
[=] << w w =

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONE

NTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social — Alcaldia Mayor de

El asociado cuenta con los pendones
acorde al disefio entregado por Nivel

. . . X . .
Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba Central, incluyendo el nombre y nimero
con el Asociado. de convenio en cada uno de ellos
2. Reallizar oportunamente los reportes de novedades . . !

. . No ha finalizado el primer periodo de
y las metas fisicas mensuales con oportunidad y N o
- . g X ejecucion, se validara el siguiente mes
calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion
actualizada.
3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién Se realizaron los ingresos de las
para la Vejez los ingresos, egresos, novedades, X Historias Sociales recibidas y se
ubicaciones vy traslados que se requieran con las inicia bisqueda activa para
personas mayores (previo estudio del caso). completar la cobertura
El asociado realiza acercamientos con
. T . las juntas de accién comunal en
4. Coordinar con las instituciones que se requieran las . :
X busqueda de los espacios (salones de

acciones necesarias para la prestacion del servicio.

la junta de accién comunal) para la
realizacién de talleres
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5. Garantizar la vinculacion del talento
humano minimo requerido para la
prestacion del servicio

PARAGRAFO: El asociado debera vincular
y mantener un minimo de mujeres para la
ejecucion del convenio o contrato de X
conformidad con lo ordenado por el
DECRETO DISTRITAL 332 DE 2020, art 3.
Y siguientes y garantizara que la vinculacion
se realizara con plena observancia de las
normas laborales 0 contractuales
aplicables.

Se cumple con la obligacién realizando
vinculacién del talento humano
requerido generando la firma de
contrato.

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las
hojas de vida y los soportes correspondientes que
acrediten las calidades y la experiencia especifica del
talento humano establecido en el anexo técnico
(personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles
de la suscripcién del convenio. En caso de X
incumplimiento por parte del asociado en la
presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la
aplicacién de las sanciones  contractuales
correspondientes.

El Asociado entregd los soportes
requeridos con oportunidad para la
validacion de hojas de vida inicio de
actividades, se subsanaron las
observaciones realizadas

7. Obtener la aprobaciéon de la supervision con
antelacion al cambio de talento humano requerido y
ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera
informarse al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el cambio
debera remitir las justificaciones correspondientes y
estar acompafiada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales o
técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el
acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en
el informe de gestién mensual.

Durante la ejecucion del mes de Enero
no se realizaron cambios del talento
humano
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8. Atender las sugerencias de la supervisiéon del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el
talento humano ofrecido, en los casos que se requiera X
por necesidades del servicio de conformidad con lo
establecido en el presente anexo técnico.

No se realizaron solicitudes de cambio
de TH para el presente periodo

9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS
realizara descuento proporcional al tiempo en el cual
quedd descubierto el servicio, sobre el valor

La supervision del convenio realiza el
descuento de los dias no laborados por
los perfiles que no iniciaron el 4 de
enero, teniendo presente fecha de

; X L . .
consignado en la estructura de costos, de aprobacion de la hoja de vida una vez
conformidad con lo establecido en el presente subsanada y en cumplimiento de los
documento. requisitos de que trata el anexo técnico

para el TH.
10. Contar con los procedimientos documentados e .
. _ - ; y El asociado cuenta con las actas de
implementados de seleccién, induccion, reinduccion, L . ;
L - y . X capacitacién y carné que garantiza la
capacitacién, formacion, evaluacion, bienestar y y
formacién en BPM
desarrollo personal del talento humano.
11. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del No aplica para el periodo de ejecucion,
convenio el archivo de las historias sociales activas de X el convenio se encuentra en su primer
los participantes del servicio a la Secretaria Distrital mes y aun se esta realizando busqueda
de Integracién Social. activa para completar la cobertura.
12. Informar al supervisor del convenio las gestiones N .
. i El asociado indica que ha realizado
adelantadas en la localidad con actores publicos, . .
. o i contacto con liderezas sociales en las
privados y comunitarios para la consecucién de ; -
L , . X UPZ del convenio, el cronograma indica
escenarios fisicos a fin de desarrollar la Estrategia
] ) o los lugares donde se desarrolla la
Centro Dia al Barrio, reportando avances de sitios, . o , i
. . ; ejecucion de centro dia al barrio
dias y horarios establecidos.
. . . El asociado ha venido cumpliendo con
13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el D P
X las obligaciones contractuales

documento de Anexo Técnico.

establecidas
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En cuanto al cierre de febrero de 2023 se
encuentra en el octavo mes de ejecucion y 0 0 |75
cumple con las obligaciones

o
o

ANTONIA SANTOS - BOSA

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

e Ninguna

4. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $402.443.105
ADICIONES: $0
REDUCCIONES: $0

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $0

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $402.443.105
VALOR ANTICIPO: (EN CASO QUE %0

APLIQUE)

AMORTIZACION: $0

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de
acuerdo al plan del manejo de inversién del mismo.

S NOAPLICA:

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO $42.848.687
COSTO VARIABLE $635.319
COSTO DE REALIZACION $1.529.070

OTROS

$0
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OBSERVACIONES ADICIONALES:

El contratista cumplié con las obligaciones generales y especificas
establecidas en el contrato firmado por ambas partes.

El Contratista realizé durante el periodo mencionado en esta certificacion sus
actividades y compromisos a satisfaccion.

El Contrato ha desarrollado de manera normal durante el periodo certificado,
sin inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico.

La supervision aprobd y validé el cumplimiento de las obligaciones especificas
como se menciona en el informe de actividades.

La presente se firma a los dias 31 del mes julio de 2023.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
2023-01 2023-02

VALOR

PENSION

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

El talento humano que desarrolla las actividades para el convenio 8991 de 2022,
firman contrato laboral por prestacion de servicio, el articulo 135 de la Ley 1753
de 2015 dispuso que los trabajadores independientes que perciban ingresos
mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente
cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las planillas que soportan el pago, se adjuntan en el informe financiero
InformeFinancieroEneroConvenio8991-2022. Costos Fijos\1.  Talento
Humano\2. Pago Parafiscales TH

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta

las observaciones resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales

designados por la Subdireccién para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos, asi como

las observaciones generadas por la supervision del convenio, consignadas en los instrumentos

de verificacién de obligaciones aplicados mes a mes por parte de los profesionales de apoyo a la

supervision.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecuciéon del presente convenio se desembolsan mes vencido y

estan sujetos al sequimiento minucioso por parte del equipo de supervisién y entrega del informe

de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

¢ Ninguna
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO

DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

e Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 01/08/2023

FATIMA VERONICA QUINTERO NUNEZ
FIRMA DE LA SUPERVISORA

JOSE GUILLERMO ACEVEDO
FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION

RAFAEL HERNAN PEREZ GRANADOS
FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION

Nota1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccion de datos se le informa a quienes lo suscriban que la informacion aca

consignada no esta sometida a reserva y puede ser publicada.

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacion mediante medios digitales (correo electronico), estos ultimos, como

mecanismos idoneos.

Nota 3: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado
como evidencia de la aprobacion/ Asi mismo se aclara que esta informacion no se debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en formato

PDF.
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FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cadigo: FOR-PSS-220

Version: 2

Fecha: Memo 12021031874 —
22/10/2021

Péagina: 1 de 3

COMPONENTE:

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion /
Contrato No:

8991 del afo:

2022

- Pagina 19 de 66

Nombre del Asociado /
Contratista:

FUNDACION ECODES

Nombre del Servicio:

CENTRO DIA AL BARRIO

BoGoT/\
zg>

Nombre de la Unidad
Operativa:

BOSA

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230810-110807-01e6¢4-64715773

2023-08-10711:38:11-05:00

Direccion de la Unidad
Operativa:

Calle 51 sur #8826 AP 503

Teléfono de la Unidad
Operativa:

3142327073

Correo Electrénico de la
Unidad Operativa:

centrodia8199@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que
atendio la visita:

Yudy Andrea Wilches

Cargo:

Coordinadora

Celular:|  (314) 2327073

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de
apoyo a la supervision:

FATIMA VERONICA QUINTERO NUNEZ

Celular:

(301) 6903163

Correo Electrénico:

fquinteron@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 30/01/2023
Cobertura contratada para la Cobertura - asistencia evidenciada
. C 720 o 337
Unidad operativa: durante la visita:
Hora de . o .
inicio: 09:00:00 a. m. Hora final: 11:00:00 a. m.

Observaciones:

Se realiza visita de validacién del servicio y verificacion del cumplimiento de las obligaciones relacionadas en los seis
componentes para la adecuada prestacion del servicio, en condiciones de calildad, y bajo los lineamientos establecidos en
el anexo técnico como parte integral del convenio 8991-2022, en la localidad de Bosa
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COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES
&
5 Sl=|o
No. OBLIGACION ASPEC.TO. 2I2 VFTRIFIC.ACION o|&|E OBSERVACIONES
(Cumplimiento Lineamientos) JS|o|o
0o e
5|2|%
wnilc|a
1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo Carpeta Obligaciones Generales s L .
P - 5 . . S I S ) El TH asisti6 a la capacitaciéon programada por Nivel Central en los
técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y /Obligacion01 /Actasde Reuniénes de X Cerezos
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del convenio. Equipo :
2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo . . . El operador realiz6 los talleres a la cobertura inicial, entregando los
Verificado en visita de supervision X

con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

refrigerios en cantidad y calidad acorde al anexo técnico.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos
en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y
todos los documentos que hacen parte del convenio.

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién03 /Hojas de Vida de Personal
aprobado hasta el momento de vigencia del
nuevo convenio.

El TH fue contratado antes del inicio de los talleres, se realizé la verificacion
de hojas de vida acorde al anexo técnico.

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor
del mismo.

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién04/ Acta de Liquidacion X
Convenio 8991-2022

N. A. Se encuentra en su primer mes de ejecucion.

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacién,

Carpeta Obligaciones Generales

El Asociado entregd los documentos requeridos con oportunidad para el

informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para " L, L .
P M a P /Obligacién05/Soportes X inicio de actividades.
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.
6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones i . . . . . . .
Correos, fotos y demas evidencias X El asociado ha cumplido con lo solicitado por la supervisién del convenio.

impartidas por el Interventor y/o supervisién

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as)
de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a
la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién07 X
IFicheroTransferenciaNomina

A la fecha del informe no ha finalizado el primer periodo de pago.

8. No descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el
asociado con ocasion de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos
de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién08 / PlanillasPago

No se puede verificar debido a que no se ha cumplido el primer periodo de
ejecucion, pero el asociado ha sido retroalimentado en este sentido

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Certificacion firmada por el/la representante
legal y revisor fiscal

En la validacion de las hojas de vida se verificaron las afiliaciones al
sistema de salud, pension y ARL el asociado se encuentra en su primer
mes de ejecucion.

10. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de
cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Verificacién mensual X

Se verificaran los requisitos anteriores antes de realizar el traslado de la
factura a contratacion.

11. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta

Certificacion firmada por el/la representante
legal y revisor fiscal

N. A. Se encuentra en su primer mes de ejecucion.

12. Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de
la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio

Verificado Visita Supervision X

El asociado cuenta con un espacio fisico para el archivo de las historias
sociales y deméas documentos derivados de la ejecucion del convenio.




13. Mantener vigente la garantia tnica y las demas garantias establecidas en
el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
del mismo.

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién13/Pdlizas Iniciales

En Secop Il se evidencia la aprobacion de pélizas de fecha 18/01/2023

14. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervisién del convenio, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Actas de reunion

El asociado aisiti6 a las reuniones que se programaron.

15. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la SDIS durante la ejecucién del convenio. Para
dar cumplimiento a esta obligacién, el asociado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente
por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno

de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual
en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Informes, capturas de pantalla SECOP,
Comprobantes SHD

El asociado ha entregado los documentos requeridos hasta la fecha
conforme el anexo Técnico.

Acuerdo: 20230810-110807-01e6¢4-64715773
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16. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Capturas de pantalla SECOP

El asociado realizé el cargue en la plataforma SECOP II.

17. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y deméas documentos necesarios para el desembolso de
los aportes, conforme al protocolo de presentacién de informes.

InformeTécnico y Financiero, Drive
compartido

No se puede verificar debido a que no se ha cumplido el primer periodo de
ejecucion, pero el asociado ha sido retroalimentado en este sentido

18. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

Correos, Actas de reunion, fotos y deméas
evidencias

No hubo acciones que requirieran una accion de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

19. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios
por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

Las establecidas por la supervisién cuando
aplique

No hubo acciones que requirieran una accion de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en
el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Las establecidas por la supervisién cuando
aplique

No hubo acciones que requirieran una accion de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

21. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos
de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar
los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos

Las establecidas por la supervisién cuando
aplique

No hubo acciones que requirieran una accioén de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad humana.

Las establecidas por la supervisién cuando
aplique

No hubo acciones que requirieran una accion de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias
o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que
se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y
de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Cuando aplique, denuncia ante los organos
de control

No hubo acciones que requirieran una accioén de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.




24. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencién y mitigacion del COVID-19 o cualquier variante,
acorde a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

Las establecidas por la emergencia Social
y los de supervisién cuando aplique

No hubo acciones que requirieran una accion de esta indole en lo que ha
transcurrido del convenio.

25. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable
con requerimiento, se deberé elaborar un plan de mejora para subsanar los

. B . N. A NO ES MODALIDAD CASA DE LA SABIDURIA
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con
el plan de mejora para el caso de la MODALIDAD CASA DE LA SABIDURIA.
26. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacién
del plan de saneamiento de la unidad operativa para el caso de la N. A. NO ES MODALIDAD CASA DE LA SABIDURIA

MODALIDAD CASA DE LA SABIDURIA.

27. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la SDIS

Verificado por Gestién Documental y Paz y
Salvo al final del convenio

El asociado en la primer semana de ejecucion asistié a la capacitacion, se
entregan de manera digital los documentos del convenio anexos técnicos.

Adicionalmente el asociado tiene la capacitacion para descargar los
formatos requeridos
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28. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Las establecidas por la supervisién cuando
aplique

Se solicita al asociado continuar con la busqueda activa para completar la
cobertura

COMPONENTE:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL

ONENTE: atencion integral y gestion administrativa

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION
(Cumplimiento Lineamientos)

Satisfactoria
A Mejorar
Deficiente

OBSERVACIONES

1. Prestar el servicio de atencion integral interdisciplinaria a las personas
mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de Anexo Técnico.

Verificado en Visita de Supervision

x

Se realizan las mesas de escucha para la construccion del PAI

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o en especie
definidos en la presentacion de la oferta correspondientes al 10% del total del
convenio, durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con lo programado.

Soportes y certificados InformeFinanciero

Se encuentra en su primer mes de ejecucion, se verificara al momento de
recibir el informe financiero ylos correspondientes soportes

3. Dar cumplimiento durante la ejecucién del convenio a los ofrecimientos
realizados en los criterios de los factores ponderables de acuerdo con la
propuesta presentada en los tiempos, caracteristicas y cantidades ofrecidas.

Verificado en Visita de Supervision

Se encuentra en construccion el PAI, de alli se indicaran las fechas para las
clases ponderables ofertadas por el ascoiado

4. Formular el Plan de Atencion Institucional -PAI- por cada grupo que incluya
los componentes y las lineas de atencion definidas en respuesta a las
necesidades de las personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el documento de Anexo Técnico.

Aprobacién PAI, ejecucion de actividades

Se realizan las mesas de escucha para la construccion del PAI

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion del
Plan de Atencion Institucional, por cada componente y linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico.

Cronograma, actas, registro fotografico

Presentaran cronograma una vez sea aprobado el PAI

6. Presentar el Plan de Accién ante la Supervision del Convenio, una vez sea
suscrita el acta de inicio.

Cronograma de actividades

Suscriben Acta de Inicio y socializan el plamn de accién el cual consta de
Capacitacion

Llamadas a lospotenciales beneficiarios

Cronograma de actividades

Citacién a inicio de actividades a las personas mayores

Bulsqueda Activa

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las personas
mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas técnicas descritas
en el anexo técnico.

Carpeta Obligaciones de Caracter Técnico
/Obligacién07 / Formatos establecidos

No aplica estas acciones para este periodo

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas
mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico.

Historia Social - SIRBE

Aun no tienen usuario activo para la plataforma SIRBE, se evidencian listas
de asistencia de las actividades

9. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e
intergeneracionales realizados con las personas mayores en el formato listado
de asistencia, ficha técnica de actividad y sistema de informacién SIRBE, o
aquellas que sean solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las
acciones y conteo.

SIRBE - Informe Técnico

Se evidencian las listas de asistencia, ficha técnica y enrtega de refrigerios

10. Garantizar la comunicacién constante y permanente con la Supervision y el
equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo de las actividades.

Correos y medios de comunicacion

El asociado inform6 los nimeros de celular y disponen de un correo
electronico exclusivo para el convenio




11. Presentar un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un informe bimestral
cualitativo y cuantitativo en los formatos establecidos por la entidad, de caracter
técnico al equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez para su
correspondiente validacién. que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando los componentes y lineas de
atencién.

Informe Cualitativo - Cuantitativo

El asociado presenta el informe correspondiente a las actividades del mes
de enero

12. Garantizar la planeacién, implementacion y ejecucién de las actividades de
conformidad con los lineamientos de bioseguridad establecidos para la
prestacion del servicio por la Entidad y en concordancia con la normatividad
vigente.

Las establecidas por la emergencia Social y
los de supervisién cuando aplique

EIl TH cuenta con el curso de BPM, ademas los espacios cuentan con
extintores, ventilacién adecuada y demas aspectos de bioseguridad

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso
por superacién de condiciones o cumplimiento de criterios de egreso, en los
casos que aplique.

SIRBE - Informe Técnico - Comité Técnico

No hubo esta acciones para este periodo

14. Socializar y garantizar la implementacién del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio en
cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual se describe en
el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucién del convenio.

Pacto de Convivencia Firmado

El documento se encuentra en construccién

>

Firmado Electronicamente con AZSign
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15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y deméas material que permitan evidenciar mensualmente la debida y
oportuna ejecucion de las actividades desarrolladas con las personas mayores.

Archivo Fisico - Informes - Medios magnéticos

El asociado cuenta con un espacio fisico para el archivo de las historias
sociales y deméas documentos derivados de la ejecucion del convenio; de la
misma manera con los computadores para la gestién administrativa.

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general, cualquier otro acto
que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

Capacitaciones, socializacion del Anexo
Obligaciones del TH

Se realiza la socializacion y se capacita al TH respecto del trato adecuado a
las personas mayores

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios que vivan
en la ciudad de Bogota, y que tiene como de acuerdo a lo estipulado ende
conformidad con lo estipulado en la Resolucién 509 de 2021 el documento de
Anexo Técnico y deméas normas que lo modifiquen, para presentar su
correspondiente validacién al equipo técnico, previo al registro SIRBE.

Escala Coop/Wonca, correo de validacion
previo registro en SIRBE

No aplica estas acciones para este periodo

18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de acuerdo
con las condiciones y cantidades descritas en el anexo técnico.

Registro fotogréfico, Listados de asistencia

Se han realizado los encuentros generacionales, en las condiciones
estipuladas por el anexo técnico

19. Elaborar el documento de sistematizacion de la experiencia definido en el
anexo técnico.

Documento de Sistematizacion de
Experiencias

No aplica estas acciones para este periodo

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen
la atencion integral interdisciplinaria a las personas mayores.

Verificado en visita de supervision

Se evidencian en los talleres, el tiempo y calidad de los encuentros asi
como la entrega de los refrigerios como indica el anexo técnico.

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico

Verificado en visita de supervision

El asociado ha cumplido con lo descrito en el anexo y lo solicitado por la
supervision del convenio.

COMPONENTE:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: Atencién Integral y Gestion Administrativa - Nutricién y Salubridad

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION
(Cumplimiento Lineamientos)

Satisfactoria
A Mejorar
Deficiente

OBSERVACIONES

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos asociados a este
componente, los cuales se encuentran publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de Gestion —
SIG; asi mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

Diligenciamiento de los formatos establecidos

Se da cumplimiento a la obligacién, el asociado aporté el concepto sanitario
de cada componente del refrigerio y ficha técnica del mismo, de la misma
manera

2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos
tenga formacion en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por
la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

Carné de manipulacion de alimentos vigente

Todo el TH cuenta con el curso vigente de BPM

3. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con
vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectdie una valoracion
médica cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

Certificado médico favorable sin restricciones

x

El TH aporta dentro de los documentos para su contratacion el certificado
médico y carné de BPM




4. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segin lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza
la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde
el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

Actas de capacitacién en BPM

Para el periodo de enero se llevan a cabo las socializaciones
proporcionando la linea técnica del servicio de alimentos

5. Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales de las personas
mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de acuerdo con la
periodicidad requerida por la Entidad.

Constancia de envio, formatos, base ELCSA

No aplica estas acciones para este periodo

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segtin lo establecido en
documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la historia social de cada
persona mayor.

Formatos en Historia Social

Las valoraciones realizadas fueron registradas en el formato
correspondiente e incorporadas en la respectiva historia social

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educaciéon y Comunicacién -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Ejecucion PAI, listado de asistencia

Se incluyeron en el PAl los talleres que dan alcance a este requerimiento, el
cual pasara a aprobaciénpor el Comité Técnico

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad
Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de inseguridad
alimentaria de la persona mayor. Esta actividad sera realizada por el equipo
interdisciplinario, orientada por el profesional de Nutricién y Dietética

Captura de pantalla diligenciamiento formulario
ELCSA

El asociado se encuentra en la primera semana de ejecucion de talleres, se
realizara el reporte a partir del siguiente mes
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9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

Formatos y capacitaciones

El personal manipulador de alimentos cuenta con certificado médico de
aptitud para manipulacién de alimentos vigente no mayor a un afio.

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico.

Visitas de supervision, formatos, registro
fotografico, demas evidencias

El asociado ha cumplido hasta la fecha conforme el anexo Técnico.

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en el Anexo
Técnico.

Formatos de Entrega de refigerios,
asistencias, facturas

El asociado ha cumplido hasta la fecha conforme el anexo Técnico en
cantidades, descripcion y calidad

COMPONENTE:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE Anexo Técnico Componente Dotacién, Seguridad y Gestion

Ambiental.

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION
(Cumplimiento Lineamientos)

Satisfactoria
A Mejorar

OBSERVACIONES

Deficiente

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico dotacién, seguridad
y gestion ambiental, en lo correspondiente a la Estrategia Centro Dia al
Barrio.

CARPETA OBLIGACIONES DE CARACTER
DOTACION Y GESTION AMBIENTAL N°
1Acta de entrega de dotacion (Folio 394-395)

El asociado realiza entrega de dotacion al talento humano dando
cumplimeinto al anexo tecnico se soporta con acta

2. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS.

CARPETA OBLIGACIONES DE CARACTER
DOTACION Y GESTION AMBIENTAL N°2
Acta de apropiacion de la politica (Folio 396-
397)

x

Se realiza socializacion de politica de vejez con el talento humano en el
mes de Enero dando cumplimiento al anexo tecnico.

COMPONENTE:

OBLIGACIONES RELACI

ONADAS CON EL COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION
(Cumplimiento Lineamientos)

Satisfactoria
A Mejorar

OBSERVACIONES

Deficiente

1.Contar con la imagen institucional de la Secretarfa Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

Ninguna

x

El asociado cuenta con los pendones acorde al disefio entregado por Nivel
Central, incluyendo el nombre y numerode convenio en cada uno de ellos

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada

Carpeta Obligaciones Gestion
Administrativa / Obligacion2 / Documentos

No ha finalizado el primer periodo de ejecucion, se validara el siguiente mes

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con
las personas mayores (previo estudio del caso).

Carpeta Obligaciones Gestion
Administrativa / Obligacion3 / Documento

Se realizaron los ingresos de las Historias Sociales recibidas y se inicia
busqueda activa para completar la cobertura

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

Carpeta Obligaciones Gestion
Administrativa / Obligacion 4 /
PlanMejoraMantenimiento

El asociado realiza acercamientos con las juntas de accién comunal en
busqueda de los espacios (salones de la junta de accion comunal) para la
realizacion de talleres

5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo requerido para la
prestacion del servicio PARAGRAFO: El asociado debera vincular y
mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato de
conformidad con lo ordenado por el DECRETO DISTRITAL 332 DE 2020, art
3.Y siguientes y garantizara que la vinculacién se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

Carpeta Obligaciones Gestion
Administrativa / Obligacion5 /
ActasListados

Se cumple con la obligacion realizando vinculacion del talento humano
requerido generando la firma de contrato.




6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia

pecifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2)dias habiles de la suscripcién del convenio.
En caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la
aplicacién de las sanciones contractuales correspondientes.

Verificado en visita de supervisién

El Asociado entregd los soportes requeridos con oportunidad para la
validacion de hojas de vida inicio de actividades, se subsanaron las
observaciones realizadas

7. Obtener la aprobacién de la supervisién con antelacién al cambio de
talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién debera
informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del
personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones correspondientes y
estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe
de gestion mensual.

Verificado en visita de supervisién

Durante la ejecucion del mes de Enero no se realizaron cambios del talento
humano
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8. Atender las sugerencias de la supervisién del convenio, respecto a la
necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se
requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido en

Carpeta Obligaciones Gestion

Administrativa / Obligacion8 / Hojas de

No se realizaron solicitudes de cambio de TH para el presente periodo

. Vida

el presente anexo técnico

La supervision del convenio realiza el descuento de los dias no laborados
9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento Ninguna por los perfiles que no iniciaron el 4 de enero, teniendo presente fecha de
proporcional al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, sobre el valor 9 aprobacion de la hoja de vida una vez subsanada y en cumplimiento de los
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en requisitos de que trata el anexo técnico para el TH.
el presente documento.
10. Contar con los procedimientos documentados e implementados de Ninguna El asociado cuenta con las actas de capacitacion y carné que garantiza la

seleccién, induccién, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

formacién en BPM

11. Entregar antes de la finalizacién de ejecucién del convenio el archivo de
las historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Carpeta Obligaciones Gestion
Administrativa / Obligacion 11 /
CronogramaTurnosActividades

No aplica para el periodo de ejecucion, el convenio se encuentra en su
primer mes y aun se esta realizando blsqueda activa para completar la
cobertura.

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas en la
localidad con actores publicos, privados y comunitarios para la consecucién
de escenarios fisicos a fin de desarrollar la Estrategia Centro Dia al Barrio,
reportando avances de sitios, dias y horarios establecidos.

Carpeta Obligaciones Gestion

Administrativa / Obligacion 12 / Documento

El asociado indica que ha realizado contacto con liderezas sociales en las
UPZ del convenio, el cronograma indica los lugares donde se desarrolla la
ejecucion de centro dia al barrio

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico.

Verificado en visita de supervisién

El asociado ha venido cumpliendo con las obligaciones contractuales
establecidas
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CONVENIO/CONTRATO No:

8991 DEL:

2022

COMPONENTE

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Cumple en cuanto a fecha de la visita 30 de enero de 2023, se encuentra en su primer mes de ejecucion; se aprobo el PAl y se da inicio a las actividades y divulgacion del

mismo

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Acuerdo: 20230810-110807-01e6¢4-64715773

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-08-10T11:38:11-05:00 - Pagina 26 de 66

Continuar con la bisqueda activa de participantes para lograr la cobertura

Aspectos de verificacion que no aplican en el periodo

Obligacion

Aspecto a verificar

Observaciones

Fecha en que se verifica

OBLIGACIONES GENERALES

4. Suscribir oportunamente el acta de
liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién04/ Acta de Liquidacién Convenio
8991-2022

N. A. Se encuentra en su primer
mes de ejecucion.

30/01/2023

OBLIGACIONES GENERALES

8. No descontar valores al recurso
humano que deben ser asumidos por el
asociado con ocasi6n de la ejecucion
del convenio, excepto los impuestos de
ley soportados por el revisor fiscal mes a
mes

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién08 / PlanillasPago

No se puede verificar debido a
que no se ha cumplido el primer
periodo de ejecucion, pero el
asociado ha sido retroalimentado
en este sentido

30/01/2023

OBLIGACIONES GENERALES

11. Cancelar en oportunidad los
honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido
estimados integralmente por el Asociado
e incluidos en el precio de su oferta

Certificacion firmada por el/la representante legal y revisor fiscal

N. A. Se encuentra en su primer
mes de ejecucion.

30/01/2023

OBLIGACIONES GENERALES

17. Presentar oportunamente las
facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al
protocolo de presentacion de informes.

InformeTécnico y Financiero, Drive compartido

No se puede verificar debido a
que no se ha cumplido el primer
periodo de ejecucion, pero el
asociado ha sido retroalimentado
en este sentido

30/01/2023

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: atencién integral y
gestion administrativa

7. Realizar las valoraciones integrales
de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos
establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico

Carpeta Obligaciones de Caracter Técnico /Obligaciéon07 / Formatos
establecidos

No aplica estas acciones para
este periodo

30/01/2023

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: atencién integral y
gestion administrativa

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a
las personas de 55 a 59 afios que vivan
en la ciudad de Bogota, y que tiene
como de acuerdo a lo estipulado ende
conformidad con lo estipulado en la
Resolucién 509 de 2021 el documento
de Anexo Técnico y demas normas que
lo modifiquen, para presentar su
correspondiente validacion al equipo
técnico, previo al registro SIRBE.

Escala Coop/Wonca, correo de validacion previo registro en SIRBE

No aplica estas acciones para
este periodo

30/01/2023

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE: atencién integral y
gestion administrativa

19. Elaborar el documento de
sistematizacioén de la experiencia
definido en el anexo técnico.

Documento de Sistematizacion de Experiencias

No aplica estas acciones para
este periodo

30/01/2023
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE GESTION
ADMINISTRATIVA

No aplica para el periodo de
ejecucion, el convenio se
encuentra en su primer mes y

11. Entregar antes de la finalizacion de  |Carpeta Obligaciones Gestién Administrativa / Obligacion 11/ 30/01/2023
ejecucién del convenio el archivo de las CronogramaTurnosActividades alin se estd realizando
historias saciales activas de los busqueda activa para completar
participantes del servicio a la Secretaria la cobertura.
Distrital de Integracion Social.
Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita
Acciones a implementar Plazo
Observaciones de quien recibe la
visita {\ ﬂ l i
oy DIUE
Firma de quien recibe [a visita U g
fa—
I 1}
Nombres y Apellidos YUDY WILCHES
Cargo Coordinadora Centro Dia al Barrio
Hora
Fecha de la visita (\10/01/2023 /\ Hora inicio de la visita 09:00 finalizacion de 11:00
la visita

Firma de los profesid

Firma:

Nombres y Apellidos Fatima Verénica Quintero Nufiez

nalef dg apoyo a la supervisjon:

Cargo: Su&ﬁrectora Local para la Integracion Social de Bosa
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ACTA N°
g%g FECHA: Bogota, Enero, 13 de 2023
?é% HORA: 10:00 a.m. - 12:00 pm.
fgg LUGAR: Instalaciones FUNDACION ECODES
:32% TEMA: Verificacion de insumos y equipos para el desarrollo del convenio 8991 de 2022

ASISTENTES: Los firmantes en el listado de asistencia adjunto
ORDEN DEL DIA:

Presentacion de los asistentes

Lectura y explicacion del punto a verificar del anexo técnico
Verificacion de insumos

Lectura del acta y aprobacion

Pwn PR

DESARROLLO:

Siendo las 10.00 Am del 13 de enero de 2023 se procede a realizar la visita de verificacion de
insumos para el convenio 8991 de 2022, correspondiente a la estrategia Centro Dia al Barrio de
la localidad de Bosa,

1. Por parte del equipo de apoyo a la supervision de la Secretaria Distrital de Integracion
Social se procede a hacer la presentacion del profesional a cargo y se da el espacio para
gue el asociado presente el personal que recibira la visita. Las personas asistentes firman
la asistencia, la cual queda como anexo a la presente acta.

2. Del mismo modo y luego de la presentacién, se realiza la explicacion del ejercicio a
realizar en cumplimiento a lo dispuesto en el anexo técnico, en donde la supervision del
convenio, realizada por la SDIS debera verificar la calidad de los insumos y que los
mismos se dispongan para las actividades con las personas mayores. En esta actividad
se revisara uno a uno los elementos que se disponen en el anexo técnico 3 de 3y para lo
cual se dispone el siguiente documento:

3. Inicio de verificacién de insumos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ELEMENTO

CANTIDAD

PROYECTO

VERIFICACION U

metros de distancia.

OBSERVACION
Computador con procesador
minimo 8 nucleos y disco duro (5) cinco adicionales pueden ser
Relacion de elementos | minimo 500 gigas, teclado, ineoadid pueden s BOSA VERIFICADO
. R . portatiles si uso para territorio
mlmmas_paﬁa_eLaLea_ mouse, licencia Office y acceso
imini , ainternet
Puesto de trabajo -
metalico o en madera o 7 BOSA VERIFICADO
modular.
Sillas ergonémicas 7 BOSA VERIFICADO
ELEMENTO CANTIDAD PROYECTO VERIFICACION U
OBSERVACION
- Estibas plasticas. Minimo 4 unidades BOSA VERIFICADO
Canastillas 120 cm largo, Minimo 4 unidades BOSA VERIFICADO
100 ancho. 15 alto
Nevera Plastica Portatil 6 unidades de 22 litros BOSA VERIFICADO
VERIFICACION U
ELEMENTO CANTIDAD
PROYECTO OBSERVACION
Video beam 2 BOSA VERIFICADO
Sillas en material
plastico con espaldar y 60 BOSA VERIFICADO
apoya brazos
Mesas plasticas
desarmables de 4 4 BOSA VERIFICADO
puestos
NO PRESENTA EL
Teldn Portatil 2 BOSA INSUMO
CORRESPONDIENTE
Carpas de 5 x 5 mt NO PRESENTA EL
inflables con paredes y 4 BOSA INSUMO
ventanas laterales. CORRESPONDIENTE
Cabina De Sonido 2 BOSA VERIFICADO
Portatil de 8
£ 05 d i
actividades grupales Micréfono con sistema FALTA UN ELEMENTO
inalambrico alcance 30 2 BOSA

POR PRESENTAR




>

Musica variada musica
relajante instrumental,
musica de alta vibracion
y energia cuencos
frecuencia felicidad,
instrumental sinfénico,

2 memoria de 500

NO PRESENTA EL

BogGOT/\

AZ,

Acuerdo: 20230810-110807-01e6¢4-64715773

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-08-10T11:38:11-05:00 - Pagina 38 de 66

musica clasica . BOSA INSUMO
. . canciones
instrumental, cumbias CORRESPONDIENTE
instrumentales, flauta
indigena, musica de la
naturaleza, musica
instrumental Zen, salsa
instrumental).
Bandas elasticas para
fortalecimiento de
colores amarillo, rojoy 30 de cada color BOSA VERIFICADO
verde de 1.20 cm de
largo y circulares.
VERIFICACION U
ELEMENTO CANTIDAD
PROYECTO OBSERVACION
NO PRESENTA EL
Mesa de trabajo plastica 1 por cada técnico BOSA INSUMO
CORRESPONDIENTE
Computador fijo con
procesador minimo 8
nucleos y disco duro 1 por cada técnico BOSA VERIFICADO
minimo 1 tera, teclado,
mouse, licencia Office y
acceso a internet.
NO PRESENTA EL
Sillas ergondmicas 1 por cada técnico BOSA INSUMO
CORRESPONDIENTE
Perforadora Industrial
Promedio de Folios De 2 por cada equipo BOSA VERIFICADO
150 A 200
L. 2 caja x 12 unidades al
Lapiz BOSA VERIFICADO
mes
Borrador de nata 1 caja x 12 unidades al mes BOSA VERIFICADO
NO PRESENTA EL
Tajalapiz Eléctrico 1 BOSA INSUMO
CORRESPONDIENTE
Regla 3 unidades BOSA VERIFICADO
Saca ganchos 3 unidades BOSA VERIFICADO




NO PRESENTA EL

>
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dactilar

Guantes de Tela 2 pares por cada técnico BOSA INSUMO
CORRESPONDIENTE
NO PRESENTA EL
Bata blanca 2 por cada técnico BOSA INSUMO
CORRESPONDIENTE
. . 1 caja por cada 15
Cajas de archivo - BOSA VERIFICADO
personas en atencién
T NO PRESENTA EL
4 caj 5000 h
Galvanizado X 5000 cajas x ganchos BOSA INSUMO
CORRESPONDIENTE
1 por cada persona mayor
Carpetas L. BOSA VERIFICADO
en atencion
Resmas de papel carta 18 BOSA VERIFICADO
Resmas de papel oficio 25 BOSA VERIFICADO
2 caja x 12 unidades, por
Esfero mina negra seca [cada 12 personas mayores BOSA VERIFICADO
en atencidon
Sobres de manila oficio [l paquete por 100 unidades BOSA VERIFICADO
Cera humedecedor _—
2 por cada técnico BOSA VERIFICADO




DOTACION ELEMENTOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CON LAS PERSONAS MAYORES DE LA ESTRATEGIA CENTRO DIA
AL BARRIO DE LA LOCALIDAD DE BOSA

VERIFICACION U
ELEMENTO CANTIDAD
il PROYECTO OBSERVACION
2 Papel 5 Paquetes mensuales x BOSA VERIFICADO
E apel crepe 10 unidades
e Papel Kraft 1rollo BOSA VERIFICADO
5§§ Papel de periédico 250 pliegos BOSA VERIFICADO
038
‘;gﬁ‘ Pegante para papel en litro 4 litros BOSA VERIFICADO
%% Tajalapiz metalico 10 cajas por 12 unidades BOSA VERIFICADO
SO
’g§§ Barra de pegante escolar de 40 GR 20 Unidades BOSA VERIFICADO
£ 1855 Temperas o vinilos de cofores 20 frascos de 250 ml BOSA VERIFICADO
g19gse primarios o
el E28 . . 30 libras de colores
< Plastilina de colores por libra . BOSA VERIFICADO
surtidos
Pinceles diferente grosor 60 pinceles BOSA VERIFICADO
Brochas de 2 pulgadas 60 Unidades BOSA VERIFICADO
FALTAN 2 UNIDADES POR
i ili 4 Pistolas
Pistola de silicona i BOSA PRESENTAR
Tijeras punta roma de 12 cm 100 tijeras BOSA VERIFICADO
Bisturis grandes 10 unidades BOSA VERIFICADO
Bombas en g‘r’_'mes s”g_'?‘z’s — colores 130 mensuales BOSA VERIFICADO
Colores 30 cajas de 24 unidades BOSA VERIFICADO
Cintas de enmascarar de 12 x 25 mm 5 rollos mensuales BOSA VERIFICADO
Cintas de enmascarar de 24 mm x25m 5 rollos mensuales BOSA VERIFICADO
Desarrollo de.
acmaades‘_ Cinta ancha transparente 48 x 25 5 rollos mensuales BOSA MO S ERL BULGO
complementarias CORRESPONDIENTE

Cuadernos de gimnasia cerebral de 50
hojas de ejercicios (sopas de letras, 50 por la vigencia BOSA
laberintos, adivinanzas, coloreado)

NO PRESENTA EL INSUMO
CORRESPONDIENTE

Paquetes de Semillas 125 gms de NO PRESENTA EL INSUMO
15 t
minimo 10 especies paquetes e CORRESPONDIENTE
10 de col tid
Rebordeador escarchado grueso € colores surticos BOSA ORI S ALY
por mes CORRESPONDIENTE
Palos de paleta 4000 por la vigencia BOSA VERIFICADO
Palos de pincho 5000 por la vigencia BOSA VERIFICADO
i fi 1.2 20 roll |
Cinta de razo para mofios de 50 m x 0 rollos d.e colores BOSA VERIFICADO
cm surtidos
5 kilos de retazos por la
Telas R . BOSA VERIFICADO
vigencia
10 pli de col
Foamy P |1.3g05 © colores BOSA VERIFICADO
surtidos cada mes
10 pli de col
Foamy escarchado priegos de colores BOSA VERIFICADO

surtidos cada mes

NO PRESENTA EL INSUMO

Botones de colores 600 BOSA CORRESPONDIENTE
Barra de silicona 2 mazos de 100 barras BOSA VERIFICADO
Silicona liquida frasco de 50 ml 50 frascos BOSA VERIFICADO
Cinta doble faz de 24 mm x 3m 5 rollos BOSA VERIFICADO

Marcadores permanentes 90 unidades mensuales BOSA VERIFICADO




VERIFICADO

BOSA

| 90 unidades mensuales |

Plumones
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ELEMENTO

CANTIDAD

PROYECTO

VERIFICACION U

OBSERVACION
Tensiometro digital de
brazo 2 por cada equipo BOSA VERIFICADO
Actividades de Pulsi-Oximetro 2 por cada equipo BOSA VERIFICADO
valoracion Fonendoscopio 2 por cada equipo BOSA VERIFICADO
Termdmetro digital 2 por cada equipo BOSA VERIFICADO
Bascula electronica pesa
personas 2 por cada equipo BOSA VERIFICADO
Tallimetro 2 por cada equipo BOSA VERIFICADO
ELEMENTO CANTIDAD PROYECTO VERIFICACION U
OBSERVACION
Gel antibacterial
Para medidas traslucido de alta 2 litros mensuales por BOSA VERIFICADO
biosanitarias viscosidad, neutro, con |cada 100 personas mayores
dispensador.
Alcohol glicerinado con 22 litros mensuales por
BOSA VERIFICADO

atomizador.

cada 100 personas mayores




DOTACION DE ELEMENTOS DE ASEO ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO LOCALIDAD DE BOSA

VERIFICACION U

g ELEMENTO CANTIDAD PROYECTO
A OBSERVACION
Desinfectante hipoclorito,
concentracion 5.25% 40 litros mensuales BOSA VERIFICADO

patogenos

Bolsa Industrial para
Basura del tamafio y color
del contenedor (De 100 bolsas mensuales BOSA VERIFICADO
acuerdo con el PGIRS de
cada centro). calibre 3
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Papel higiénico triple hoja,
metraje minimo de 25

50 rollos mensuales BOSA VERIFICADO
metros, color blanco,
acolchado.
Varsol sin olor 5 litros mensuales BOSA VERIFICADO
Limpia pisos desinfectante | 1o 1ansuales BOSA VERIFICADO
con aroma
Limpiones en tela toalla
estampada gruesa min. 3 unidades mensuales BOSA VERIFICADO

48x25

Toallas desechables, 1
rollo, de 80 a 100 unidades 16 rollos al mes BOSA VERIFICADO
para secado de manos

Jabon liquido Antibacterial
para manos, con 5 litros mensuales BOSA VERIFICADO
dispensador.

Botiquin tipo A - todo NO PRESENTA EL
incluido en morral de facil 4 unidades BOSA INSUMO
traslado.l CORRESPONDIENTE
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4. Se realiza elaboracién y lectura del acta para aprobacién, recomendado el cumplimiento
de los compromisos adquiridos. Siendo las 12.00 pm se da por finalizada la visita de

wE

verificacion

Nota. Se resalta que el asociado cumple con lo descrito en el anexo técnico 3 de 3, no obstante
se deja como recomendacién tener en cuenta las observaciones de las tablas de visita y
completar los items que estan como no completos

Compromisos:
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

COMPLETAR EL 100% DE LOS EQUIPOS E ECODES 30/01/2022
INSUMOS DESCRITOS EN EL ANEXO
TECNICO DEL CONVENIO 8991 DE 2022

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ) >
vinculacion

Dependencia Firma

ANEXO LISTADO DE
ASISTENCIA

Anexos: Relacién de insumos verificados

Elabor6: ERIK JOHAO GONZALEZ M

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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; FECHA: Bogotd, enero 16 de 2023
Eg HORA: 14:30 - 16:00
] LUGAR: Subdireccién Local para la Integracién Social de Bosa
TEMA: Revision convocatoria Asociado Fundacion ECODES

Estrategia Centro Dia al Barrio

ASISTENTES:

Fatima Veronica Quintero Nufiez
Subdirectora Local para la Integracién Social de Bosa

Supervisor del Convenio (Subdireccién para la Vejez).

Erik Joao Gonzalez Morales

Apoyo a la Supervision del convenio (Subdireccion para la Vejez)

Leidy Carolina Cristancho Marquez

Representante legal del Asociado - Fundacion ECODES

Yudy Andrea Wilches
Coordinadora delegada de Estrategia Centro Dia al Barrio (Asociado)

ORDEN DEL DIA:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1. Verificacion del quorum
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o]

2. Verificacién cumplimiento de los compromisos realizados por las partes en la reunion del 4
de enero
Verificacion capacitacién del Talento Humano por parte del asociado
Informe de resultado de la convocatoria por parte del Asociado

Lineamientos por parte de la supervisora del convenio

80GOTA\
2>
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DESARROLLO

1. Verificacion del quorum

De conformidad con el Anexo Técnico, que indica en su numeral 3. Funciones Del Equipo
Técnico, Supervision Del Convenio y Comité Técnico, se procede a verificar el quorum segun
se establece a continuacion:

3.3. COMITE TECNICO:
El Comité Técnico se encuentra constituido por:

A. Supervisor del Convenio (Subdireccién para la Vejez).
B. Apoyo a la Supervision del convenio (Subdireccion para la Vejez)
C. Representante Legal del Asociado.

D. Coordinador de la casa de sabiduria (Asociado) — No Aplica para este convenio.

E. Coordinador delegado de Estrategia Centro Dia al Barrio (Asociado)
F. Las demas personas que se requieran para el desarrollo del tema previa aprobacion
de las partes.

Hacen presencia los asistentes como se indico al inicio de la presente acta, verificando quorum

para la estrategia Centro Dia al Barrio como se indica en el Anexo Técnico.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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2. Verificacion cumplimiento de los compromisos realizados por las partes en lareuniéon

del 4 de enero

Compromisos por parte del Asociado:
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e Suscribir los contratos con las personas naturales que han sido avaladas por la

Supervisién previo cumplimiento con el lleno de los requisitos de estudio y

experiencia que se requieren para cada perfil.

El asociado suscribié los contratos con el talento humano requerido acorde con la Tabla N°7.
“Descripcion de perfiles, tiempo de dedicacion y experiencia minima del talento humano para la
atencion del servicio centro dia estrategia centro dia al barrio con atencion de 630 y 720 personas
mayores” del Anexo Técnico.

En constancia se dejan los contratos en repositorio de OneDrive definido por la supervision del
convenio.

¢ Una vez firmada el acta de inicio, el Asociado contara con plazo maximo de quince
(15) dias calendario para adjuntar la inscripcion y/o constancia de asistencia o
participacion a formaciones para la atencién integral de personas mayores
(presencial o virtual), de minimo 160 horas y a un componente de experiencia
especifica relacionada con la atencion a personas mayores de minimo 320 horas de
atencion, las cuales deberan ser soportar en un plazo no mayor de 2 meses a partir
de la vinculacién al servicio.

El asociado suministra la constancia de la inscripcion de todo el talento humano a

formaciones para la atencion integral de personas mayores y el componente de experiencia
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atencion.

En constancia se dejan los contratos en repositorio de OneDrive definido por la supervision del
convenio.
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e El asociado debe realizar la modificacion ante la aseguradora de las fechas de
cobertura de las garantias tanto de cumplimiento cémo de responsabilidad civil
extracontractual, de conformidad con la fecha de inicio de ejecucién como consta
en la respectiva acta de inicio del convenio firmada por las partes hoy 4 de enero de
2023; lo anterior en cumplimiento de la clausula octava de la minuta del convenio
de asociacion.

El Asociado subio a la plataforma SECOP Il la péliza No. 11-44-101192884 que ampara:

v' Cumplimiento del Contrato
v' Cumplimiento Pago de Salarios
v' Cumplimiento Calidad del Servicio

El Asociado subi6 a la plataforma SECOP Il la pdliza No. 11-40-101049894 que ampara:

v' Responsabilidad Civil Extracontractual

e Enviar al personal al programa de induccion en las fechas asignadas segun correo
enviado y confirmado en el desarrollo de esta reunién, a fin de asegurar las
capacitaciones, desarrollo de competencias y conocimientos necesarios para el

correcto desarrollo y ejecucion del convenio.
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El Talento Humano asistié a las capacitaciones agendadas por la Subdireccion para la Vejez, en

e,

constancia se dejan los soportes en repositorio de OneDrive definido por la supervision del

convenio.
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o Permitir la inspeccién del centro administrativo en la localidad de Bosa a fin de

identificar las condiciones adecuadas para el manejo de archivo correspondiente a
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las historias sociales de los beneficiarios, esta validacion se realizara el proximo 10
de enero a las 10:00 am en las instalaciones del asociado, por el apoyo técnico a la

supervision.

Inspeccidn realizada por el profesional de apoyo a la supervisién del convenio de la Subdireccion
para la Vejez, Erik Johao Gonzalez, el pasado 13 de enero de 10:00 a 12:00; atendieron la
coordinadora Yudy Wilches, y Briytte Cardenas como se evidencia en el Acta, la cual en

constancia se deja en repositorio de OneDrive definido por la supervisién del convenio.

e Recoger las Historias Sociales las cuales se entregan en encarpetadas y con FUID,
a fin de realizar la convocatoria y aseguramiento de la cobertura de la poblacién
objetivo; se acordd en esta reunion que la recepcién de las fichas no debe afectar
los tiempos para el inicio de operaciones, por lo cual el asociado debe distribuir el
talento humano a fin de dar cumplimiento a los objetivos en los tiempos indicados

en el anexo técnico.

El asociado retira 557 Historias Sociales con su respectivo FUID, en XX de enero de 2023
de las instalaciones de la Casa de la Sabiduria, se deja en repositorio de OneDrive definido

por la supervision del convenio.
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Compromisos por parte de la Supervision del Convenio

e Realizar la capacitacion al talento humano definido por el asociado.

La Supervisora del convenio envio correo con el cronograma de capacitacion suministrado por la
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Subdireccion para la Vejez, en cumplimiento a este compromiso el mismo dia de la firma del acta

de inicio.

¢ Realizar la inspeccién previa a la entrega de las Historias Sociales, del lugar que
ha definido el asociado como archivo, con el objetivo de asegurar las

condiciones minimas adecuadas para tal fin.

El apoyo a la supervision Erik Joao Gonzalez Morales, realiz6 la validacion del sitio evidenciando
gue el lugar es apto para el almacenamiento de las historias sociales, la oficina est4 ubicada en
el quinto piso, lo cual minimiza el riesgo de inundacién, lugar ventilado, no llega la luz directa del
sol, se solicita no almacenar a nivel del piso, disponer de los estantes para no almacenar caja

sobre caja, los cuales deben sujetarse a la pared, para minimizar el riesgo de accidentes.

Adicionalmente el 13 de enero se realizd la verificacion de insumos, identificando 17 items
incompletos de los 84 del listado, se firma compromiso para completar los insumos con fecha
maxima del 30 de enero, en constancia se deja Acta la cual se podra consultar en el OneDrive

definido por la supervisién del convenio.

e Entregar las Historias Sociales de la poblacién objetivo de la estrategia Centro
Dia al Barrio.

Se realiza la entrega de las Historias Sociales al Asociado con FUID y en carpetado.
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3. Verificacion capacitacion del Talento Humano por parte del asociado
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El asociado envi6 a capacitacion a todo el talento humano, en cumplimiento de la
programacion realizada por la Subdireccion para la Vejez, en constancia presentan la
evidencia de asistencia la cual se deja en repositorio de OneDrive definido por la supervision
del convenio.
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4. Informe de resultado de la convocatoria por parte del Asociado

El asociado indica que se han confirmado a la fecha 183 participantes, dentro de las dificultades
presentadas para la convocatoria se encuentra que algunas personas han cambiado de nimero
de celular y la linea ya no se encuentra activa, o la persona que atiende la llamada refiere no
conocer a la persona mayor; otras personas manifiestan encontrarse fuera de la ciudad y en un
menor porcentaje manifestaron no estar interesadas.

Se han gestionado los 421 registros del FUID recibido, todos han requerido minimo 2 intentos
para el contacto y con los no ubicados van en promedio 5 llamadas para descartar definitivamente
el registro, adicionalmente ya han iniciado busqueda activa con un grupo de profesionales y el
otro grupo continua la depuracion de la base

5. Lineamientos por parte de la supervisora del convenio

La Dra. Fatima Quintero indica que se debe realizar basqueda activa con las UPZ, ya que el
porcentaje de convocados es cercano al 40%, adicional que la cobertura asignada es de 720

personas mayores, por lo que debe realizarse el plan de contingencia.
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Las personas que sean ubicadas mediante la busqueda activa deberan ser reportadas en un libro
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de Excel a la Subdireccién Local para realizar cruces con bases de datos a fin de identificar

posibles simultaneidades que restrinjan el ingreso a la estrategia de Centro Dia al Barrio.

Se agenda seguimiento para el proximo viernes 20 de enero a las 9:30 a. m. en la Subdireccién
Local.
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En constancia de lo anterior firman los asistentes:

Fatima Veroénica Quintero Nufiez
Subdirectora Local para la Integracion Social de Bosa
Supervisor del Convenio (Subdireccion para la Vejez).

Erik Joao Gonzéalez Morales

Apoyo a la Supervision del convenio (Subdireccion para la Vejez)

Leidy Carolina Cristancho Marquez
Representante legal del Asociado - Fundacion ECODES

Yudy Andrea Wilches

Coordinadora delegada de Estrategia Centro Dia al Barrio (Asociado)
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ACTA N° 202301-01

FECHA: Bogota, enero 04 de 2023

HORA: 3:00 p.m. —5:00 p.m.

LUGAR: Subdireccioén Local para la Integracion Social de Bosa

TEMA: Verificacién de cumplimiento de requisitos para la firma del Acta de Inicio

ASISTENTES:

Fatima Veroénica Quintero Nufez
Subdirectora local de Bosa

Briyitte Andrea Cardenas
Autorizada por la Representante legal de la Fundacion Ecodes

Yudy Wilches
Coordinadora Centro Dia al Barrio Localidad de Bosa Fundacién Ecodes

Erik Johao Gonzélez
Apoyo Equipo Técnico Subdireccién para la Vejez Nivel Central

Geraldine Gonzalez
Nutricionista Equipo Técnico Subdireccion para la Vejez Nivel Central

Liliana Matamoros
Nutricionista — SLIS Bosa proyecto 7745

La supervisora del convenio de asociacion 8991-2022 Dra. Fatima Quintero, Subdirectora Local
para la Integracién Social de Bosa, citd a los asistentes a esta reunion en cumplimiento a la
realizada el pasado 26 de diciembre, en la cual se propuso esta fecha para segunda revision de
los productos de panaderia y pasteleria, los cuales no cumplian lo establecido en la rotulacion

ALCALDIA MAYOR
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respecto de informar el gramaje, ademas la nutricionista indicé una oportunidad de mejora en la
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fecha de vencimiento de los productos solicitando que se incluyera el afio y asegurar que esta
rotulacién no sea facil de borrar Lo anterior a fin de darle continuidad al perfeccionamiento del
contrato , bajo el cumplimiento de las clausulas del anexo técnico y proceder a la correspondiente
firma del acta de inicio

DESARROLLO
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Se da inicio a la reunién convocada por la supervisora del convenio de asociacién a las 3:00 pm,
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la representante por parte del asociado Briyitte Cardenas presenta los productos de panaderia y
pasteleria, la revision es realizada por parte de las nutricionistas asistentes, Geraldine del equipo
de apoyo de Nivel Central y Liliana Matamoros, nutricionista del proyecto 7745 convocada como
apoyo a esta reunion.

Los productos son revisados por las nutricionistas en su rotulacion, adicional se realiza la prueba
organoléptica identificando que el producto cumple a cabalidad con lo establecido en el anexo
técnico.

En concordancia con el anexo técnico que indica en su numeral 2.5.2. Alimentacion y nutricion

“El asociado, al momento de la firma del acta de inicio, debera presentar la muestra
fisicade cada uno de los productos alimenticios a entregar durante la ejecucién
del convenio, para la respectiva revision con los siguientes documentos en medio
magnético, en una carpeta o archivo por producto y en orden alfabético ascendente.”

Adicionalmente y como el anexo técnico indica en su humeral 2.6.2. Requisitos Necesarios

“El asociado, a partir del momento de la suscripcion del convenio y previo a la firma
del acta de inicio en la plataforma SECOP IlI, debera cumplir con los siguientes
requisitos necesarios que estan en el anexo.”

Estrategia Centro Dia al Barrio: El asociado debera presentar a la supervision del
convenio las hojas de vida de las personas naturales previstas por cada uno de los
perfiles, de una manera organizada y clara de tal forma que le permita a la
Subdireccion tener la capacidad de verificar el cumplimiento de los requisitos de
estudio y experiencia requeridos para iniciar la operacion del servicio. Se hace
necesario aclarar que el reconocimiento de Talento Humano solo se dara una vez se
haga la vinculacion efectiva de cada persona con el asociado, posterior a la fecha de
la firma del acta de inicio.
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Tras le revisidn realizada el 26 de diciembre y después de la aprobacién hoy de los items
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pendientes en dicha reunion, asi como la verificacion de lo anteriormente expuesto en linea con
las exigencias del anexo técnico, se aprueba y firma del Acta de Inicio del convenio de asociacion
8199-2022 estrategia Centro Dia al Barrio, con fecha de hoy 4 de enero de 2023.

Compromisos por parte del Asociado

Una vez firmada el Acta de Inicio y dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico el
asociado se compromete a:
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e Suscribir los contratos con las personas naturales que han sido avaladas por la
Supervisién previo cumplimiento con el lleno de los requisitos de estudio y experiencia
gue se requieren para cada perfil.

e Una vez firmada el acta de inicio, el Asociado contard con plazo maximo de quince (15)
dias calendario para adjuntar la inscripcion y/o constancia de asistencia o participacion a
formaciones para la atencién integral de personas mayores (presencial o virtual), de
minimo 160 horas y a un componente de experiencia especifica relacionada con la
atencion a personas mayores de minimo 320 horas de atencion, las cuales deberan ser
soportar en un plazo no mayor de 2 meses a partir de la vinculacién al servicio.

e El asociado debe realizar la modificacién ante la aseguradora de las fechas de cobertura
de las garantias tanto de cumplimiento cémo de responsabilidad civil extracontractual, de
conformidad con la fecha de inicio de ejecucion como consta en la respectiva acta de inicio
del convenio firmada por las partes hoy 4 de enero de 2023; lo anterior en cumplimiento
de la clausula octava de la minuta del convenio de asociacion.

e Enviar al personal al programa de induccién en las fechas asignadas segun correo
enviado y confirmado en el desarrollo de esta reunion, a fin de asegurar las
capacitaciones, desarrollo de competencias y conocimientos necesarios para el correcto
desarrollo y ejecucién del convenio.

e Permitir la inspeccion del centro administrativo en la localidad de Bosa a fin de identificar
las condiciones adecuadas para el manejo de archivo correspondiente a las historias
sociales de los beneficiarios, esta validacion se realizara el proximo 10 de enero a las
10:00 am en las instalaciones del asociado, por el apoyo técnico a la supervision.

e Recoger las Historias Sociales las cuales se entregan en encarpetadas y con FUID, a fin
de realizar la convocatoria y aseguramiento de la cobertura de la poblacion objetivo; se
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acordo en esta reunidn gue la recepcion de las fichas no debe afectar los tiempos para el
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inicio de operaciones, por lo cual el asociado debe distribuir el talento humano a fin de dar
cumplimiento a los objetivos en los tiempos indicados en el anexo técnico.

Compromisos por parte de la Supervisién del Convenio
e Realizar la capacitacién al talento humano definido por el asociado.

e Realizar la inspeccion previa a la entrega de las Historias Sociales, del lugar que ha
definido el asociado como archivo, con el objetivo de asegurar las condiciones minimas
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adecuadas para tal fin.

e Entregar las Historias Sociales de la poblacién objetivo de la estrategia Centro Dia al
Barrio.

La supervisora del convenio indica fecha para reunion del Comité Técnico el lunes 16 de enero
de 3:00 p.m. a 5:00 p. m., se solicita al asociado traer a la proxima reunién el cronograma de
actividades propuesto para la vigencia del convenio; la inscripcidén y/o constancia de asistencia o
participacion a formaciones para la atencién integral de personas mayores (presencial o virtual),
de minimo 160 horas y a un componente de experiencia especifica relacionada con la atencién a
personas mayores de minimo 320 horas de atencidn, las cuales deberan ser soportar en un plazo
no mayor de 2 meses a partir de la vinculacién al servicio.

Siendo las 5:00 p.m. se da por finalizada la reunion, en aceptacion a los compromisos realizados
y como evidencia de asistencia a continuacion se presentan las firmas de los asistentes.
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R ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE
ION 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTOACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico,
para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con
todo el personal responsable de la ejecucion del convenio.

El dia 5 de Enero del 2023, se realiza apropiacion de anexo tecnico con el talento
humano contratado a la fecha.

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién01 /Actasde
Reuniénes de Equipo

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con
los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

El dia 6 de Enero del 2023 se realiza apropiacion del la ley 80 de 1993. por la
Coordinaodra de la estrategia.

Verificado en visita de supervision

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en
el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

El dia 13 de Enero del 2023 con el apoyo a la supervicion Erik Gonzales se realiza
la verificacion de los recursos, fisicos, tecnicos y humanos establecidos para la
ejecucion del proyecto.

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligaciéon03 /Hojas de Vida de
Personal aprobado hasta el
momento de vigencia del nuevo

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor
del mismo.

se cuenta con fecha de liquidacion del contrato para el dia 3 de Junio de 2023.

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién04/ Acta de Inicio
Convenio 8991/2022

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Durante el mes de Enero se realiza envio de soporte de hojas de vida del talento
humano para aprobacion de las mismas.

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién05/Soportes

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision

Dando cumplimiento se realiza reuniones con el equipo interventorias soporte que
se encuentra en acta, a la fecha no se realizaron ajustes de la implementacion.

Correos, fotos y demas evidencias

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de
forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la
tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio

La fundacién Ecodes realizo transferencia bancaria del valor de honorarios a cada
uno de los integrantes del talento humano de acuerdo a los valores estipulados en
la sabana de costos, Lo anterior previa verificacion de pagos de parafiscales cuenta
de cobro e informes y productos del mes que correspondeal mes de enero.

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién07
/FicheroTransferenciaNomina

8. No descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el
asociado con ocasion de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de
ley soportados por el revisor fiscal mes a mes

La fundacién realiza el pago segun lo estipulado en la sabana de costo del convenio
segun la ley se realiza el debido descuento de reteica de acuerdo con la
normatividad.

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién08 / PlanillasPago

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes
a las cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Dando cumplimiento del pago de seguridad social del talento humano requerido
para el desarrollo de la convenio 8991-2023 se adjuntan soporte.

Certificacion firmada por el/la
representante legal y revisor fiscal

10. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de
cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

La Fundacion Ecodes a traves del convenio 8991-2023 presenta soporte de pago.

Verificacién mensual

11. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas
y demas erogaciones necesarias para la ejecucién del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e
incluidos en el precio de su oferta

La Fundacion Ecodes a traves del convenio 8991-2023 presenta la certificacion de
parafiscales debidamente firmada.

Certificacion firmada por el/la
representante legal y revisor fiscal




12. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasién de la ejecucion del convenio, asi como responder por
la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio

Toda la documento derivada del convenio se tuvo resguardada adecuadamente
tanto lo fisico como lo digital.

Verificado Visita Supervision

13. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias establecidas en

E T

el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el tiempo pactado en el convenio,
; de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Se cumple con los pliegos de condiciones establecidos por la entidad y estas
polizas fueron cargadas en la plataforma secop ii y enviadas a la entidad estatal.
Con numero de poliza 11-40-101049894.

Carpeta Obligaciones Generales
/Obligacién13/Pdlizas Iniciales

r a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
n del convenio, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el
nto de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto

kferente al mismo.

En el mes de enero se asistio a todas las reuniones requeridas por la Secreatria de
Integracion Social.

Actas de reunion

rar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y

s requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para dar
lento a esta obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos,
pias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos

ps antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS.

, el cargue de todos y cada uno

Fumentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual en
ma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

En el mes de Enero se realizo entrega de informe y se realiza cargue a SECOP los
cuales los fueron verificados por el supervisor.

Informes, capturas de pantalla
SECOP, Comprobantes SHD
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ar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

En el mes de Enero la fundacién Ecodes realizo el cargue en la plataforma de
SECORPII de los documentos precontractuales y de ejecucion del convenio hasta la
fecha.

Capturas de pantalla SECOP

17. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes.

La Fundacion Ecodes a traves del convenio 8991-2023 realiza radicacion del primer
informe tecnico financiero del mes de enero con los soportes establecido.

InformeTécnico y Financiero,
Drive compartido

18. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

A la fecha no se presentan investigaciones o sanciones.

Correos, Actas de reunion, fotos y
demas evidencias

19. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

A la fecha no se ha presentado ninglin acto u omisién que cause repercusion a la
administracion o terceros.

Las establecidas por la
supervision cuando aplique

20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
ala SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podré hacerla directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

A la fecha no se presentan investigaciones o sanciones.

Las establecidas por la
supervisién cuando aplique

21. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos
de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los
actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos

Se verificard una vez que la fundaciéon Construyendo Futuro radique el informe
técnico financiero con sus respectivos soportes dentro de los términos establecidos.

Las establecidas por la
supervisién cuando aplique

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia
(fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima
del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacioén el
respeto por la dignidad humana.

A la fecha no se ha presentado ninglin acto u omisién que cause repercusion a la
administracion o terceros.

Las establecidas por la
supervisién cuando aplique

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cdédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que
se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cdédigo Penal”, y
de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Durante el periodo del informe no se generaron reclamos, demandas, acciones
legales que perjudiquen la ejecucion del contrato

Cuando aplique, denuncia ante
los organos de control

24. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencién, contencién y mitigacién del COVID-19 o cualquier variante, acorde
a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

Durante los dias de ejecucion el dia 10 de enero se realiza socializacion de
protocolo covid19 con el talento humano que desarrolla la estrategia.

Las establecidas por la
emergencia Social y los de
supervisién cuando aplique




25. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable con
requerimiento, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los

No Aplica

MONDALL

AD CASA DE LA SABIDURIA.

hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso N A.
de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de

mejora para el caso de la MODALIDAD CASA DE LA SABIDURIA.

26. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacion | N0 Aplica

del plan de saneamiento de la unidad operativa para el caso de la N. A.

: mentar y utilizar la documentacion que para la prestacion del servicio
nistrada por la SDIS

£

En el informe del mes de enero se relaciona los formatos a implemetar en la
ejecicion del convenio.

Verificado por Gestion
Documental y Paz y Salvo al final
del convenio

lemas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
ladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
r y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Se ha dado cabal cumplimiento a cada una de las actividades arriba relacionadas.

Las establecidas por la
supervisién cuando aplique

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: atencién integral y gestion administrativa

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

el servicio de atencion integral interdisciplinaria a las personas
de acuerdo con lo establecido en el documento de Anexo Técnico.

El dia 13 de Enero se realiza socializacion de formatos que desarrollan en la
estrategia de centro dia al Barrio para dar cumplimeinto con las obligaciones.

Verificado en Visita de
Supervision

mplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o en especie
en la presentacion de la oferta correspondientes al 10% del total del
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convenio, durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con lo programado.

Se da cumplimeinto en la totalidad de los aportes generados con la fundacion esto
se soporta en el pago de honorario de los perfiles a cargo.

Soportes y certificados
InformeFinanciero

3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del convenio a los ofrecimientos
realizados en los criterios de los factores ponderables de acuerdo con la
propuesta presentada en los tiempos, caracteristicas y cantidades ofrecidas.

En el mes de Enero del 5 al 20 se reaiza alistamiento de la estrategia Centro Dia
Barrio, donde se realizan actas de encuentros con los presendentes de juntas.

Verificado en Visita de
Supervisién

4. Formular el Plan de Atencién Institucional -PAI- por cada grupo que incluya
los componentes y las lineas de atencion definidas en respuesta a las
necesidades de las personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el documento de Anexo Técnico.

Dando cumplimiento al anexo tecnico la Formular el Plan de Atencién Institucional -
PAl-se hace entrega antes del primer mes de desarrollo del convenio.

Aprobacion PAI, ejecucién de
actividades

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion del
Plan de Atencion Institucional, por cada componente y linea de atencién,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

En la fase de alistameinto se desarrolla cronograma que soporta los 15 dias de
alistameinto contando con convocatoria,inscripcion de la poblacion a convocar.

Cronograma, actas, registro
fotogréfico

6. Presentar el Plan de Accién ante la Supervisién del Convenio, una vez sea
suscrita el acta de inicio.

En la fase de alistameinto se desarrolla cronograma que soporta el desarrollo del
mes de enero las actividades y los lugare.

Cronograma de actividades

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico.

En el mes de enero no se desarrollan valoraciones ya que nos encontramos en la
etapa de alistameinto.

Carpeta Obligaciones de
Caracter Técnico /Obligacién07 /
Formatos establecidos

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas
mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico.

En el mes de enero desde el dia 23 hasta el dia 31 de enero se realizaron talleres
en los diferentes puntos inscritos.

Historia Social - SIRBE

9. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e
intergeneracionales realizados con las personas mayores en el formato listado
de asistencia, ficha técnica de actividad y sistema de informaciéon SIRBE, o
aquellas que sean solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las
acciones y conteo.

En el mes de enero no se desarrollan valoraciones ya que nos encontramos en la
etapa de alistameinto.

SIRBE - Informe Técnico

10. Garantizar la comunicacién constante y permanente con la Supervision y
el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo de las actividades.

La comunicacion por el equipo tecnico lo soporta la imagen del correo electronico.

Correos y medios de
comunicacién

11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un informe
bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos establecidos por la entidad,
de carécter técnico al equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez para su
correspondiente validacion. que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los componentes y lineas de
atencion.

Se presenta informe correspondiente al mes de Enero.

Informe Cualitativo - Cuantitativo

12. Garantizar la planeacion, implementacion y ejecucion de las actividades de
conformidad con los lineamientos de bioseguridad establecidos para la
prestacion del servicio por la Entidad y en concordancia con la normatividad
vigente.

El dia 13 de Enero se realiza entrega de elementos de bioseguridad que se
utilizaran en la estrategia de centro dia al Barrio para dar cumplimeinto con las
obligaciones.

Las establecidas por la
emergencia Social y los de
supervisién cuando aplique

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso
por superacién de condiciones o cumplimiento de criterios de egreso, en los
casos que aplique.

En el mes de enero no se desarrollan valoraciones ya que nos encontramos en la
etapa de alistamiento.

SIRBE - Informe Técnico -
Comité Técnico

14. Socializar y garantizar la implementacion del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio en
cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual se describe en
el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del convenio.

El dia 25 de enero se realiza reunion con el talento humano con el fin de socializar
el pacto de convivencia que se desarrollara durante la ejecucion del convenio.

Pacto de Convivencia Firmado

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y demés material que permitan evidenciar mensualmente la debida y
oportuna ejecucion de las actividades desarrolladas con las personas mayores.

En el mes de enero se presenta informe con sus respectivas soprtes para verificar.

Archivo Fisico - Informes - Medios
magnéticos




16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de violencia fisica,
psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general,
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores 0 personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

A la fecha no se identifica ningun tipo de violencia generadas con la poblacion a
prestar el servicio de centro dia al barrio.

Capacitaciones, socializacion del
Anexo Obligaciones del TH

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios que
vivan en la ciudad de Bogotd, y que tiene como de acuerdo a lo estipulado

ende conformidad con lo estipulado en la Resolucion 509 de 2021 el
ERG T Es® to de Anexo Técnico y demés normas que lo modifiquen, para
q‘! ¥ | su correspondiente validacion al equipo técnico, previo al registro

A la fecha no sesarrolla esta actividad, en la estrategia Centro Dia al Barrio las
personas que estan Inscritas son de 0 mas arios.

Escala Coop/Wonca, correo de
validacién previo registro en
SIRBE

rar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de acuerdo

pndiciones y cantidades descritas en el anexo técnico.

En el mes de enero no se realizaron encuentros intergeneracionales.

Registro fotogréfico, Listados de
asistencia

rar el documento de sistematizacion de la experiencia definido en el
nico.

Soporte que se entrega en el momento de finalizar el convenio 8991-2023,

Documento de Sistematizacion de
Experiencias

mentar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
n la atencién integral interdisciplinaria a las personas mayores.

En el mes de enero no se desarrollan valoraciones ya que nos encontramos en la
etapa de alistamiento cumpliendo con los soportes seglin anexo tecnico.

Verificadoen visita de supervision

lir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo

Se ha dado cabal cumplimiento a cada una de las actividades arriba relacionadas.

Verificadoen visita de supervision

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: Atencién Integral y Gestién Administrativa - Nutricién y Salubridad

OBLIGACION
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos asociados a este
componente, los cuales se encuentran publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG;
asi mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

Se relaciona el formato a implemetar de nutricion para valoraciones a la poblacion
durante el convenio 8991-2023.

Diligecniamiento de los formatos
establecidos

2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos
tenga formacién en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas
Précticas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

Se da cumplimeinto soportado con el carnet de manipulacion de alimentos del
talento humano contratad.

Carné de manipulacién de
alimentos vigente

3. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con
vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectlie una valoracién
médica cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada
por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se
certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

En el mes de Enero se soporta el examen de aptitud para el talento humano.

Certificado médico favorable sin
restricciones

4. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segtn lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la
manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

Se realiza cronograma que soporta los capacitaciones que el talento humano va a
recibir desde el mes de Enero.

Actas de capacitacion en BPM

5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas
mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de acuerdo con la
periodicidad requerida por la Entidad.

Valoraciones que se soportaran en el informe del mes de enero en la carpeta de la
historia social de cada usuario.

Constancia de envio, formatos,
base ELCSA

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segtn lo establecido en
documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la historia social de cada persona
mayor.

Valoraciones que se soportaran en el informe del mes de enero en la carpeta de la
historia social de cada usuario.

Formatos en Historia Social

7. Disefar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se relaciona taller que desarrollara la nutricionista a partir del mes de enero.

Ejecucion PAI, listado de
asistencia

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad Alimentaria
(ELCSA), con el fin de identificar el nivel de inseguridad alimentaria de la
persona mayor. Esta actividad serd realizada por el equipo interdisciplinario,
orientada por el profesional de Nutricién y Dietética

Se relaciona formato de escala que se implemetara en el convenio 8991-2023 a
partir del mes de Enero.

Captura de pantalla
diligenciamiento formulario
ELCSA

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio
de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

Soporte que se entrega en el informe del mes de enero.

Formatos y capacitaciones

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico.

Se ha dado cabal cumplimiento a cada una de las actividades arriba relacionadas.

Visitas de supervision, formatos,
registro fotogréfico, demas
evidencias

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en el Anexo
Técnico.

En el mes de enero se reliza entrega de refrigerios los dias 23,24,26,30 y 31, los
soportes que dan cumplimiento a este soporte se hacen en el mes de enero.

Formatos de Entrega de
refigerios, asistencias, facturas




OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico.

El dia 13 de Enero del 2023 con el apoyo a la supervicion Erik Gonzales se realiza
la verificacion de los recursos, fisicos, tecnicos y humanos establecidos para la
ejecucion del proyecto

Visitas de supervision, formatos,
registro fotogréfico, deméas
evidencias

2. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique para la
modalidad Casa de la Sabiduria.

El dia 13 de Enero del 2023 con el apoyo a la supervicion Erik Gonzales se realiza
la verificacion de los recursos, fisicos, tecnicos y humanos establecidos para la
ejecucion del proyecto

Acta de entrega, Verificacion en
Visita de supervision

iy # |ler por cada equipo territorial, de un Botiquin Tipo A de facil traslado,
B

en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la
a Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique para la
a Centro Dia al Barrio.

El dia 13 de Enero del 2023 con el apoyo a la supervicion Erik Gonzales se realiza
la verificacion de los recursos, fisicos, tecnicos y humanos establecidos para la
ejecucion del proyecto

Acta de entrega, Verificacion en
Visita de supervision

izar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
Es y talleres de conformidad con lo descrito en el Anexo Técnico.

El dia 13 de Enero del 2023 con el apoyo a la supervicion Erik Gonzales se realiza
la verificacion de los recursos, fisicos, tecnicos y humanos establecidos para la
ejecucion del proyecto

Verificacién en Visita de
supervision

izar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en
ondiciones de limpieza y salubridad de acuerdo a lo establecido en el
nico
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El dia 13 de Enero del 2023 con el apoyo a la supervicion Erik Gonzales se realiza
la verificacion de los recursos, fisicos, tecnicos y humanos establecidos para la
ejecucion del proyecto

Acta de entrega

tar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de
cias y Contingencias PEC de conformidad con lo establecido en el
nico.

En el mes de enero se presenta PEC.

Plan PEC

izar que la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduria
n el concepto técnico de Bomberos vigente conforme con lo
Ho en el articulo 42 de la ley 1575 de 2012, dentro de los dos (2)
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meses siguientes a la fecha de inicio de ejecucion del convenio de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

8. Garantizar con minimo el 90% de los requisitos necesarios y no minimos
contemplados en el anexo técnico, para la modalidad CASA DE LA
SABIDURIA. En el Formato instrumento Unico de verificacion FOR-DIS-002
diligenciado por la supervision el convenio.

9. Contar los protocolos de seguridad y ejecutarlos de acuerdo a lo establecido
en el Anexo Técnico.

Durante los dias de ejecucion el dia 10 de enero se realiza socializacion de
protocolo covid19 con el talento humano que desarrolla la estrategia.

Protocolo de Seguridad

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico.

En el mes de Enero se presenta informes correspondientes al mes de enero.

Informe Cualitativo - Cuantitativo
Informe Técnico

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: Gestion Ambiental:

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestién ambiental de la SDIS.

Listados de Asistencia, Actas de
Socializacion

OBLIGACIONES RELACIONAD

AS CON EL COMPONENTE: Atencion Integral y Gestion Administrativa

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

Se realiza la pieza del pendon dando cumplimeinto a esta obligacion a la fecha se
espera con aprobacion.

Pendones con el formato de la
Institucion

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

En el mes de enero se realiza fase de alistameinto, soportes se realiza en el mes de
febrero.

Informes de ejecucion

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con
las personas mayores (previo estudio del caso).

En el mes de enero se realiza fase de alistameinto, soportes se realiza en el mes de
febrero.

Actas de reunion, oficios, correos

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

En el mes de Enero no se realiza articulacion con ninguna entidad.

Evidencias correos de la
articulacion

5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo requerido para la
prestacion del servicio

PARAGRAFO: El asociado debera vincular y mantener un minimo de mujeres
para la ejecucion del convenio o contrato de conformidad con lo ordenado por
el DECRETO DISTRITAL 332 DE 2020, art 3. Y siguientes y garantizara que
la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables.

Se cumple con la obligacion realizando vinculacion del talento humano requerido
generando la firma de contrato.

Contratos acorde con la tabla de
talento humano requerido para la
estrategia

Vincular un porcentaje minimo del
50% de mujeres del TH

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del convenio.
En caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones contractuales

correspondientes.

Hojas de vida del talento humano aprobado para ejecucion del convenio.

Antes del inicio del convenio y
cada vez que se requiera durante
la ejecucion del mismo




7. Obtener la aprobacion de la supervision con antelacion al cambio de talento
humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién debera informarse al
menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el
cambio debera remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada
de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o
técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales
deberan cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestiéon mensual.

Durante la ejecucion del mes de Enero no se realizaron cambios del talento
humano.

Antes del inicio del convenio y
cada vez que se requiera durante
la ejecucion del mismo

r las sugerencias de la supervisién del convenio, respecto a la

o de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se

or necesidades del servicio de conformidad con lo establecido en el
@nexo técnico.

of
e

A la fecha no se han realizados cambios del talento humano o solicitudes del
mismo.

Correos, Actas de reunion, fotos y
demas evidencias

0 de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento

nal al tiempo en el cual quedé descubierto el servicio, sobre el valor
Ho en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el
documento.

A la fecha no se han presentado ausencias del talento humano en la etapa de
alistameinto del convenio.

Las establecidas por la
supervisién cuando aplique
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r con los procedimientos documentados e implementados de
, induccion, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion,
y desarrollo personal del talento humano.

NA

Formatos, Actas, Listas de
asistencia a las socializaciones

lgar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de las
Bociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria
e Integracion Social.

En la finalidad del convenio se entregaran 720 historias sociales de usuarios que
reciben el servicio de centro dia al barrio.

Paz y Salvo de Gesti6n
Documental

har al supervisor del convenio las gestiones adelantadas en la
con actores publicos, privados y comunitarios para la consecucién de
s fisicos a fin de desarrollar la Estrategia Centro Dia al Barrio,
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reportando avances de sitios, dias y horarios establecidos.

A traves del cronograma se refleja los lugares donde se desarrolla la ejecucion de
centro dia al barrio.

Base de datos de contactos, actas
de reuniodn, listados de asistencia

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico.

NA

Informe Técnico, Informe mensual

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FUNDACION ECODES

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

LEIDY CAROLINA CRISTANCHO MARQUEZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

WA N
Hompry

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.022.341934 DE BOGOTA

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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