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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.€

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

COMIGO: AP-IA-FT-D14
VERSIN: 0

CentroOriente ES.E. FECHA: 1327
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
PS 1422 ..Prntl‘!u que pertenece: MISIONAL
No, CONTRATO - OP5: 2023 C.ID.P. No.: 53 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
= Unidad a la que pertenece: | CAPS SAMPERMENDOZA
Nombre del Contratista: YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS I c.C. | 1.058.431.018 | de: |Tz\SCO ]
Frcha Inicio; Frcha Terminacién inclal: 2023-04-20 Valor Mensual: (5 7.758.740 Valor a cobrar: $ 6.559.662 ]
ADICION/ VALOR FECHA DE I‘E(.‘.IIJ\‘ DE N* | MFSDECUENTA DE YALOXEAGO e} FECHADE
OTRO ST ADICION core INICIO TERMINACION COBRO VALOR A PAGAR SF,SGUL::I:-.:\D NUMERD DE PLANILLA |-|_T|\\?|°[ 5
i 5 456.786 260 21/04/2023 20/05/2023 [ RO 52373120 $ 758.500 | G433707411 2871212022
2 $4.682.928 064 | 21/05/2023 5/06/20. * |FEBRERO 5.932.800 § 809.700 | 9446690488 §/02/2023
3 5 4.055.705 533 6/06/2023 5/07/202] 3 IMARZO 6.526.080 § 734.300 9447604283 2/03/2023
4 56.277.526 6/07/2023 5/08/202.] 4+ |ABRIL 6.9%2.866 5 807.700 9449235387 13/04/2023
3 3 6.735.997 232 6/08/2023 20/08/2023 3 IMAYO 6.771.264 5 B63.600 2450702315 9/05/2023
& 5 2.398.156 75 21/08/2023 20/09/2023 6 |JUNIO 6.559.662 § 841,100 2451947477 906/2023
7 $ 5.854.322 0 7 [JULIO 6.136.458 15 816,700 9453245976 12/07/2023
L 50 0 & IAGOSTD 6.559.662 ~ |5 764.800 9454798303 10/08/2023
] 9
) 10 *
1 11
12 12
Feansmetiii ;’:tg:.,'w“n;; V“L'?(’:_Tmm’;l“jm:" FAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
§ 21.753.600 $ 52.215.020 $47.841.912 $4.373.108

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

el

ackén de actividades para of periodo:

Desde: | 2023-05-01

1lasta:| 2023-08-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

Las estipuladas en la minuta) PRODUCTO O EVIDENCIA
¢ i DE CADA OBLIGACION
1 | Reativar tas activiack 5 i ylerapbuticas determinados denra debplande | Realicé las actividad Sarsentars diagnbti icos determinadas dening &l plan de mancio de 1 Regiera de historia clinica en el apliating Mhnanica
i de wa especialtidud. de ura T ¥ pemtinente epesialidad, de una wancra oportura y perinente Gerencial
1 Bmibrnnaumrmm salud buscando los mejores euhuhrndcopunulwhtl |nrlr|d-ld suficiencia, | Anindd d b da b k. ke o intepridad, suficiersia cominmidad y Reghazri de historia clinica en el aplicative Dimamica
dad y perti bicnie d atencidn ¥ r ia. en um ambicnie & b Hrada y Gerencial
R weTvicion i I petandhs & s i n IHRED, . . .
= ':.'::: bRy pecd v :i:..?;::k-a..iu.':;:'ﬁ:; Presté mis serv e esprtans L e Ls SUBRED, i visidn, misidn, estructars | Regiscra de historia elinies en el splnatros Dinamica
las rocerices instirucionales g iesca reglamicntos sdmanistrativos, tensons, ciotifices y disciplisrios, sonpicad L diroctrices institucionales Gevenas)
Focatizar las actividades segia | ididen de La sutared dandas cub a1 Lades o Recalicé las actavidades sepin Las povsniddes de L subred dando coberbara en bodas las wnidsdos cn doode scaferta el | Regiscro de histana elinics en ef aplicative Disimica
4 B ; i 3
donde 3¢ oferia el sarvicio y sea requenida SETVickD Y 53 TevueTide Gerencial
Tnfisrar ol pacherde y su ol sotr ta condheisn ol inica. p. " ¥r wunuhlpxm;yum-h.mhmm:umum.knm-,a erchin ¥ recomendacianes de cgrisa, Rl de Himaria etinica ca e splicaiivo Dinamica
5 | decgren, conoder ol grada de ! T yrosolver 4 conoter o grack ¥ Fesalet ingubctudes relacionadas con el provesa de Geremcial
relacronadus con el procesa de stencion wenciin
L.Im mm-k lurmulidn ;w?nhmxﬂuulmmmm aad purny pransest sotualizados los | Llevé registne de las actividades, mc\lumn-nn lllrlvmnfl'l. mantuve n::.ullmdm los informes eatsdistions Registro de historia clinica e el aplicane Ditcimica
] puar L ¥ toukas aquellion peyistros icvesarion pora cf definidhas por L instiruciie y bk " para el 3¢ canton y by
de e cunston ¥ [ [acturacitn )
g | Respetar lax devechon del pacionte. cumplir el cbdipn de #ica médica y Lus dispaaicsanes Legaten Respoté los derechos del pacicme. cusnpll o chdgo de dtica midica y Las disposiciones legales pertinenics ropias e las | Registro de historia clinica en el splicaia Dusimiga
Pertinenies prapia de bas servickas on donde se preste b sencidn servicins en don 8¢ proste la atenclin Gerencial
x| Hestivar el scpuinicmo y cancrol a pacientes e bos qrac ¢ rrquicra v participacidn ¢ impartic Reatic ol seguimicmio y contral a aicntes en 103 que s foquiriis i participackin € impanti imstrucciones al equipa de | Registro de histania clinica en ol aplicatne Dinar
imstrucciones al equip de walud sibre los procedimaentas andenadas salud sabre bas proced: mientos rdenadus Gerencial
g | Dot concepios médicos qee s I¢ roquicran, realizar resimenes e bivoria clisica, epictisinu oiros | Emit canceplos medbcas que i€ i rewgsincran. sealicé resimenes de histania clinica, epicriss y oiros dacusrans Regisro de hustaria clinica en el aplicatinn Dissina
e sean salicitakn Frstenciiles 0 adaineIrai s gas Fucron sliclados Gerancial
[ on apleta, oporuna cda Dbl (e Jon s 601 gues e prosemten fallas " s , N : =
\ ible fen 4 0 las el
el ssteta.bos fommistos) e Las hstorsas clinécas, comsentimiero informade. reportcs de evtudiasy | 1006 00 forma complcta, uportuns, Kt ¥legible { e fsin Regisiro de histona clirica de [omu nrmaal en los
tas de t 3 o Enformads. repoctes de n.ru.!m ¥ demis nglﬂmn m\Mi de mi scnuar,
10 | detiss st propio & b e, b auerid & o extablocad e |3 mommaisidad vigenie.Jos & = i phisH * ) formiatos nepestings due pasiiormumie fueron cargados
e i ! ol mancjo de hastoria linscas y bkt Jinbeas y retygal e e veutizadas f pucheri can Timiay et 1 el aplicative Driamaca Geronial
recputinds 034 1 atuacioncsreahizads sl paciene som fems y sells 2! ’ e i
11 | Garmntizas ba debids reaerva de la informacidn del pasicnie y dé oy registras dlinicos Carnnticé Ia debids reserva & s informaciin dcl pacicrie y de los registios clinios r‘::;':d‘ Al Srizcrinien Sl pficaliie: i
Carantizar 1a isdegridad y sdcrisada fanch de | 1 wivomo | ” ; :
1 & o iraal.
L ciizacsim xionsl de o evuan e L Subred spori a desamoll de L vk coristdas ¥ Tl Usprienl § dieat You squipon et ckones, arf cormo la uilizacitn  fg o on s winis de e metcriad e proteccion
i H i racioeal de | Ta Sabred aparte al desarrolla de Lis actividudes ¥ Penprander paf s pepasichd :
responder por 3a bos daflos se + b J porsanal ¢ issuman
T a Tous s w il :
manipulacidn de 1oa mismon P
13 | Reponar al drea de Rocunos Flsicos - Antivos Fijos de 1a SURRED, las equipos e propscdid del Reparté al drea de Recursos Fiscas — Acivos Fios de 14 SUBRED, los equipos de mi propiedid. que se destind atas [ Regatsn en Ly actas de entrepa de maborial de proteccian
COneratiita, et 5¢ destine a las actividades asistenciales acsivicades asistenciales persaral ¢ insumon
Pantisipar sctivamcnte en ol desarrollo, i & b pualinicas les, | Participé 1 desarmulle, ol de las pali inasi les, sistera inaegrads .
e T Registro e ldstaria ol apdicative [T
14 | sistema irecprado e gostion, acreditacicn, mn.uwmmy ctividade denira | pescidn, cresbeacibn, scpuridad del et y demds actividades enmarvadas deatro del iszema obligatorns ik gorantia pf R T ieica ca el apd '
el sistema ebligatonio de garantia de s calidsd & ba calidad f
il 1as difcrerd ielach i las de capacitacii . jones, cips i iLacidn, i i i .
15 I'm_n. et €n el servisio, j unbacuiin, reumiones, Participe ml_.uddem-n;mw-ﬂndcl serviciu, jornmadas de capacitaciin, induccion, peunimies, coisités ¥ evenias 3 Regisirn en Lug acea e sstesia & £4pacitaciones
comitls ¥ evemon a los cuales soa comvocada L cuales fui goimascada
i o T = e : P 7
16 | Panirar enls b y ik, mamsales. Participé eu La elabor 7 adhcrencia de guize, marmales, procedimaceion Y peolon g oo e b stencin s expucitaciones
¥p q 1 servicio e apliquen al servici
] Apoyur a la Entidad en las sctividades que detmande sepin rogserimientos micrmstitucionales y extrs

imstatecionales

Apoyé a la Entidad en tas scrividades quc demand

Regimrn on las actam o anislencia & capacitscones




1y | Pariciour ea la cliboracidn & rectuacicnes y i P P—_— i . dcsarralla de 1a stare) intrs i v ¢Finbon m o meficaties Diresmic
devarroll de la wencid bliga & prestar ala 0% 9 acianer ol servicio wneobl;;llptﬂ-l'mum!uptlmw!&vmnhvnul wenvicio Gerencial.
14 | Previat ol spoy nocrsano para dar respucss 8 objeviones iniciales evitando asl que te prrere Gloss | Prestd of apsvs nevesadio pars A [ o 35 quie 52 gencre Cilknta Drefinitisa o prooeson |Repistro de historia clinics en el aplecstive Danamica
Diefiniiva o peot s de Conclischin por parte de EPS-S-EAMD &rmuanwm«u&sawa Grerencial
20 | Motificar Ioa micesss de separidad que s prescceen duramie el procesa de wencide Notifiqué loa sucesos de sepuridad gus se prcsertarom durmere £l process de areiciéar "““';"":’ hismods ¢tinics en ol licative Dhamics
N or en bos anklisis 8 bow gaa 368 omvcads ¢ implemerdar L siciores de mejora efinida pars el Participd o bon andlis b que F - i i N e :qnlu;.hlummzluiuucllﬁxm\wm:
12 L sdien : por o3 de motificacion chligatoria con [s apertuni blecuda en ividad vipente Fegistro em las actas de wilrncia a capacitaciones
L ; i diripidhes & how o : icio e La reviste e i dirigicas & b & bistoria clis ' i
il S el o spacia drigictas o bos a persanal K apticativo Dinamica
1} Y oo s B | e, para ol sl y ki de recarss hcevame oo gohd, of e Gerencial,
M i h " T [
24 | leseruis u | iddad sobre | s e | peupias de s expecialidad Lastrui a La cansniad sobre a g . de bas Lad s e i eopeialictad ) ey
25 | Infarmar sl supervinor el ontrans cualgaier mavedad que afecte ¢l cumplimicesa e sun obligaciones | Liformd a1 sgerviser del L dadcs 1 cumpl ke ohlig r:h’ "“*:;‘u_m“'_::‘”” Folicaden enlu aficint
24 | Fretitar tas Labores de supsrvisidn aue | SUTIAED, reali dircota pot | Sublireccionde | Factilitd las babeores de sidm que b SUNRED. readice en farm recta por Ls Subsdireceiin de Servicios de Salud | Formatus de movedicies de pormonal radscados en L oficins
S [ seraceos & Satud. la Officing de Calicad y'o & bravis da terceros ta (Hicina de Calidid o  travids de torceras e la direcsion de urgencias.
17 | Compia ey las : idackes de ot actas de comy yidomds | Cumydiop 1 s, o dades de mepars, actay de comp yilemds wibicatudes de la | Formatos de povedade ik i bs o
liciiindes de b Sup ¥ de 1a Oficica de Garwnila de Caliciad Supervisidn y de la CHicins de Garuenls do Calidsd de La diseccion e urgrneiss.
1% J<-v~hm <! cumplumiente del pags de bis apries ol sivtoma de sequiidad soclal y parafiscal darate s | Acvedid ¢f curmplimiento del pogn de bos apaartcs af sistema de seguridad sovial v pas afiacal darate 1s i el Pr on de planifl ! e apories de segundad
g . vexgsinila inchiep i P a v faver antrata, recquinm ind sy naabe ara ponerar cada pagu & e fovor wosial
I9 | Apayae on la parte decricn lan actividids de sepervisidn de lon s ignadss | Apayd on la pacte becnica Iaa scrividades de supervisiin de avigradas Rgistro cm 1as it de mi somcia @ capscaciones
Cumplit can L actividad - 1 contrata, s & > i S e + " L Errceri Y N e o
30 | establcriedss por la imseisucian; on lou casos de novedades informar eon axtichpac n pars of subrimicots |L TP y ol Ly el apticaciva Dimaniics
instirucide Gerenclal.
de wun avrivialaes /
Las donnds msigmacdas por La sup &l . Contrnids e el fomune de pvesidad de personal o ; . )
I b il el ool (Cumpld las domds actividades wvdgnadas por la mervisits &l eossrso wctividadics de la wup
Asast ¥ partiipar o la i i L o bcorce i i W programen - . . z m Y ! S Rap: e historia o «f aplicativo D
M ke 1 eeidad ek PR g Gretermial
1 amlu_u ronselra, valarscidn ¥clasi TRIAGE del p | sercin de Reali i ¥ claificacstn TRLVGE del i iy e l_egmw_meh.-muljmumgl aplscative Denasnica
wrpencias 5 ek oL denclb, L e Gerencial
T
Observaciones:
A
SIN NOVEDAD L
|
; <~ _Tirma del Contratista
Nota: B deber contracrus] ancuar la coruficacion del pago 4 Sahud, pensidn y ARL En casa de tener contrak
e ve adpuntar ¢l soperte de afiliscin al Sistema General de Seguridad Soctal en Saluad como cotizanie y afiliacién
4 penssin., Teniendu ¢n cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2012 e pags de aportes s bace de cC. 1.058.431.018 de TASCO
mianera vencida de acuerdo con lay fechas establecicaa en el Decreta 1950 de 2016,

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: LU% GUISELLE LINARES JIMENEZ NOMBRE: - ELIANA MARCELA BORDA VARGAS
CARGO: DIRECT{IR TECKIGO CODIG{} 19 GRADO 05 CARGO ENFERMERG,CODIGO 243 GRADQ 21—
FIRMA NN —UM FIRMA e St 7S
’ ) ! S L




CUENTA DE COBRO No. 8

FECHA 31/08/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS
C.C. 1058431018

LA SUMA DE

SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS (6.559.662)

Por concepto de 186 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1422 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
AGOSTO DE 2023.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

BE
YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS
C.C. 1058431018
CELULAR: 3205761744 DIRECCION: CALLE 147 # 13 67
CUENTA DE AHORROS N° 35817096067 DE BANCOLOMBIA



eportes Resumen General de Pago

@ enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxo:nn_.mwmmmz» e
CC 1058431018 MARQUET VARGAS YADIRA ANDREA INDEPENIENTE PRINCIPAL CRANZ & 2A- 47 SUR SOGAMOSO-BOYACA TRERm Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 1023-07 54798103 9454798301 I 2023708104 2023/08/10 | BANCO AY YILLAS & 5764,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Hombres Codigo _EH IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Dias 16C Aparte
1 CC [1058431018  |WMARQUEZ YADIRA 2514 _ 0 52,454,584 s19,800| EPsore] 30 52,454,584 5306,500 [ 50 50 1411 20 $2,454,584 555,800 ‘0 50 $0
Total Afiliados( 1) $2,454,584 $192,800 $2,454,584 $306,500 50 50 §2,454,584 §59,200 50 0

RESUMEN DE PAGO 3

RIESGO 4 CoDIGO" " NIT | DV AFILIADDS  VALOR LIQUIDADO INTERESESMORA -  SALDOSE "VALOR'A PAGAR

; INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $392,800 52,700 50 5395,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5392,800 52,700 S0 $395,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $59,800 5500 50 $60,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $59,800 $500 50 $60,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $306,900 52,100 50 5309,000
EPS SURA [ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $306,900 52,100 50 $309,000

< $759,500

»
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