FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

1 1
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARC|A|.|X_§ TOTAI.l

No. 008/

cJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO
LICEO GENERAL SERVIEZ

Villavicencio, 25 de Agosto de 2023

|

. CONTRATISTA

ldentmcacaon 403206839

Nacionalidad: colombiana

Direccion: Mz 20 Casa 2 Parcelas de San Carlos
Villavicencio - Meta.

Teléfono: 3213114191

Email: angelavelasquez147@gmail.com

SUPERVISOR

0OD-18 Maria Fernanda Rojas Acevedo
Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolucion de nombramiento: N° 004 del 16 de enero del 2023.

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato: 149-CELIC-2023
Fecha de suscripcion: 16 de enero de 2023

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

CRP

No. De poliza: 21-46-101057232
Aseguradora: Sequros del Estado S A

Fecha oficio aprobacidn' 17 de enero de 2023
AFH'DWG Poi 7C. Ronad Libaido Chaves W
Gasto de los Liceos del Ejército

No. CDP 423 - CRP: 5923
Forha exr‘edmmn 14i104/2022 _ 10/01/20272
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: Liceos del Ejército

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
educacion.

Fuenie: Nacion

Recurso: 16

Valor: $32.219.000
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19 de enero de 2023

PLAZO DE EJECUCION

30 de noviembre de 2023

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL LICEO |
| GENERAL SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

|
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1

N

o

1.

Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningin tipo de subordinacion, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo.

res LY - rafer
Ejecutar idénea y cficazmente e! chbielc del confrato y les

obligaciones inherentes al mismo.

Cumpilir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema
de seguridad sociai integrai de acuerdo con el ingreso base de
cotizacion que le commesponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Pemmitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, v solicitudes
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
Cueia Jde& COUIo segun & régEnen tibulano del contatista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportarios en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica —
SECOP I

Mantener niveles de eficiencia técnica y prefesional para cumplic
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente
aulocontiol a las aclividades, piocesos, procedimientos vy
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

Elaborar y presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante Ia eieciicion del contrato.

. Adtuar con ética, moral y buen fatc hacia ¢! personal de los

liceos.

Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el
contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECORP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el

desanolio del contratn al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesarias.
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| 14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea

suministrada para ia ejecucion del objeto dei contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga
o salida de material de los LICEOS.

15. Achualizar hoia de vida en el Sistema SIGEP Il o crear Ia misma
cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarolio del
contrato con ia nomatividad dei Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion, objetivos,
EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacion
de peligros v aspectns e imnactns ambientales), para la eieciicion
idonea y oportuna del contrato de prestacion de servicios, asi

come con las politicas, profecolos y demas nonnatividad intema
adoptada por los LICEOS.

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de
2020 y modificaciones emitida por ia Direccion de impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de
marzn de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por Ia
Administracion del Sistema de Informacion Financiera de SIIF
MACION donde co reglamenta la nferoperabilidad de la factur.
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electronica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
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previagimenie Jdebeia Covidinal COn € Supeivisol contiaclual el

procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptacion y

19. Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexion remota
con los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idonen del confrato cuando a ello hubiere lugar.
De conformidad con e! articule 3 de! decreto 2600 de 2021 ¢!
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confratista sera responsable por la gestion documental de las
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aclividades iealizadas dJduiaie la e€jecucion del contialo,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensuai ei barrido de ios documentos en fisico y ei término
de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios vio materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de

este conlrate
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ﬂ22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
informacion producto ejecucion dei contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-LICEOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes v durante Ia contratacion

24 Informar a los liceos del gjérciio Iz occummencia de incidentes,

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente.

Obligaciones especificas:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener
un comportamiento decornso v formativo con sus eshudiantes v
demas miembros de la comunidad académica.

2. Acatar las normas regulaciones y procedimientos establecidos en

€l inanual de Colvivencia Je s LiGeos.

3. Cumpir con ios procesos sistematicos de ensenanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, y de ofras actividades educativas dentro del marco

del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
cumiculares no lectivas v el servicio de orientacion estudiantil.

A

Coleborar con el 2juste

area respectiva.

5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrolio de los
procesos pedagogicos a pariir dei area coniratada.
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6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

7. Comumicar oporiunamente el procesn v Ins  resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

o

Fivyedlai planes acCadéinicos paia e desanono de 1as

9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben realizar
en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base
en los referentes educativos publicados por el Ministerio de
Educacion Nacional y el ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con

. bace en lee enfoques por drea y de acuerdo a lo establecido en
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la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
coniorme a ios iineamientos estabiecidos por ios Liceos dei
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza—
aprendizaie de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del

-
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. Disefiar en un 100% 05 instiumentos de evaiuadcion de acuerdo
al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarios a los
estudiantes, identificando ios desempenos aicanzados.

Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes
para el logro del desarrolio integral y la formacion en valores,
registrando sus resultados diariamente en los documentos
pertinentes.
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académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
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coiespondientes, pievio al ©rmninoe de cada Lineste (4

bimestres), debidamente soportados y firmados.

. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presentan bajo
desempeno en el area, los planes de mejoramiento, planteando
esirategias académicas para los periodos.

. Atender en un 100% 2 los padres de familia de log estudiantes
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que requieran atencion inmediata en el proceso académico y
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formalive, dando a ConoceT opontunamente 108 resuiadss y nevar

el debido proceso.

Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

Agictir al 100% de las reuniones convocadas por la instifucion

dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de
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. Ejecuiar anuaimenie ei 100% de ios proyecios transversaies de
area y de grado con base en los lineamientos institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el

Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y

21. Verificar en ol 100% de los ectudiantes el alcance del 80% de lns

desempenos establecidos en la malla curricular como en las

A
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unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y H
Estandares curmricuiares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios que
pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en el area
comrespondiente.

23 1 as demas obligaciones que se deriven del obietn contractual,

p'g.pvé‘epu:g DRIMEDND: » El contraticts oo comnramote o acichir
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a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus asistencias. b. Para
& Optine desempeno de sus funciones & conliatista debe tener
articulos e implementos que garanticen el desempeiio de sus
funciones como computador camara fotografica para ei buen
desempeno de sus labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
confratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el coniralista nno es su represenfante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,

s - ”e bed
representaciones ¢ compromices en nombre del Eidreite Nacional, ni

de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a

Obiigaciones dei CONTRATANTE:

1. Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del presente
documento.

2. Suministrar toda la informacion que requiera EL CONTRATISTA
para poder llevar a cabo Ia gestidn para Ia cual esta contratado.

3. Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que hiciere
Aol r‘nlITPAT!QTA . Ia doos -menmni/\» n olomeontne norncorine
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para llevar a cabo la gestion para la que fue contratado.

Alfiiai ai contatsia ai Sistema Geneial de Riesgos Pivlesionaies.

Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de

Riesgos Laboraies, siempre y cuando ei contratista ejecute

actividades con nivel de riesgo Vo V

. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

6
7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
a8
9

e

. Realizar actividades de prevencion v promocion.
. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Sakud en ¢! Trabajo.
10. Pemmitir la participacion del contratista en las capacitaciones que
ieaiice e Coinite Farilant de Seguikad y Saiud e e Tiabajo.
11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos
de seguridad y saiud necesarnios para cumpiir ia actividad
contratada de las personas a las que les aplica la presente
12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los
aportes efectuados al- Sistema General de Riesgos Laborales.
13. Adopiar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes
vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su
carge.

N




10. PERIODO DEL
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Agosto de 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
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Obligacion No 1: Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

S—
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Obligacion No 2: Acatar las nommas regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.
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Obligacion No 3: Cumplir con los procesos sistematicos de ensefnanza
— aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y
de oiras actividades educatfivas denfro del maren del Provecto
Educativo Institucional, como las actividades cumiculares no lectivas

y el semvicio de orientacion ectudiantil,

lio | _TPODE T No.de | ASUNTS I rrona
| | DOCUMENTO | radicado |
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curricular del area respectiva.
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TWPO DE No. de
DOCUMENTO radicado

Revision pericdica de las
mallas curriculares del area
Mallos de oonolbogiz dosde o ) Ag de

N/A

l I l | jomadas pedagogicas. i ]

P el ~

Oviigacion No 5. Claboiar guias y conlendos digiaies paia ei
desamollo de los procesos pedagogicos a partir del area contratada.

%o | oocomeno | micss | ASUNO | reca |
“ [Crear actividades que
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ensefianza-

anrendizaie.

Obligacion No 6: Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos.




lillmﬂ.,,‘.‘f.';gﬁmu;‘;;hﬂ ASUNTO | FECHA

|
| | e ena res |
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asesoria en el area de
| tecnologia a los estudiantes Agostode
{[ L !l A ll NA l del liceo en los espacios de }
I fiomnn dicnanihle dentn de
hnsuuenn.

Obligacion No 7: Comunicar oportunamente el proceso y los
resultados académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

TIPO DE No. de
ﬂ No. | DOCUMENTO | radicado ABKNTO FEGHA
i ool & 5 esWlaiies
ﬂ 1 | PonBadenotas | NA | ias notas obtenidas en cada Am"m"e
achividad realizada.

Obligacion No 8: Proyectar planes académicos para el desarrolio de
las actividades.

TWO DE No. de

Mo. | e N ASUNTO FECHA
Subir Iz nlzmeacionec 2 Iz

1 Planeaciones NA | plataforma E-Lyceum con g =<~
una semana de anticipacion.

Obligacion No 9: Proponer y diseiiar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla cumicular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados por el
Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

| % | oocMENTO | radcado | A0 |

tecnologia desde grado
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Bimestrales
l I I | sexto a grado undécimo. ]

Coigacion No 10. Piepaiai semanainenie e 100% de ias clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo
estabiecido en ia malla cumcular al iguai que en las unidades de
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos
del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.
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Obligacion No 11: Ejecutar dianamente el 100% de las actividades de
ensefianza—-aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion del area.

ASUNTO 1| FECI-IAH

- ; mﬁnammm de las | Agnsto de
planeaciones descritas en la 2023




| Obligacion No 12: Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion |

de acuerdo ai Diseno Centrado en Evidencias (DCE) para apiicarios
a los estudiantes, identificando los desempenos alcanzados.

[do | o | e | |
q Prvv-lv—rnu “ l my ﬁm QUE | 4t A ﬂ

2023
ensefianza-  aprendizaje
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Obligarion No 13: Orientar diariamente las actividades del 100% de
los estudiantes para el logro del desarrolio integral y la formacion en

\labresv r smt‘r?‘ndc oue rooar!tadno risriarmants on log e dnr-l srtao

AIWS AR A A AT SR o B 1T

%o | DocOMENTO | mdcage | ASWTO | Fecaa |
1 tmhsobsavacnmasl
somgoiamicnic do ks Agesle do

H ﬂ ’WWJ@! %t NA [t . A e h
;| u n h sl iyl ri

Obilgacion iNo 4. Eiaborar bimestraimente ios informes sobre ei
desempeio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las
fechas comespondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

[ Mo | pomenre | s | ASUNTO | recha |
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Obligacion No 15: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presentan baio desempeiio en el area, los planes de meioramiento.
planteando estrategias académicas para los periodos de recuperacion
vio de las achividades exirzordinanias o extracumiculares gue sean
necesarias.

TWPO DE No. de

No. DOCUMENTO Scad ASUNTO FECHA
Disefiar un plan de
mejoramiento continuo en el | Agosto de

1 Biarn de meiors MR Srea de tecnolopiz pars 2023
cada uno de los niveles

Obligacion No 16: Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencidon inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

TPO DE No. de
No. DOCUMENTO Scad ASUNTO FECHA
Caran¥irar lvs cspacics de
1 | Observador del NA | atencion a padres de famiia | 29950 9
en los horarios disponibles
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Obligacion No 17: Evaluar en el 100% de los estudiantes el

cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
nmcedimiontne vicentoe reaictrando en el nheervador del ectudiante
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las novedades ptesentadas para mejorar el ambiente escolar entre

B Trdbne e moedmn oo ol e e e P R L

WS IcGianes OGS a comunaad educativa.

“ 1 “ Planilia de Notas " N/A { mde(:;;:r:emm %de li
L | [ Prtapmaduratihgd

Obligacion No 18: Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

% | pocimenmo | micado | AsNTO | recua
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Ouiigacion No 19: Cjeculal anuaimenie ei % de 0s pioyecios
transversales de area y de grado con base en los lineamientos
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Ooiigacion No 20: Cumpiir con ei i00% de ios requerimienios
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

% | oocimimo | mao [ Ao | e |
M I! “ H o | T e |
L e == ]

Obligacion No 21: Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance
del 80% de lnoc npcpmmpm ectablacidne en la malla curricislar comon
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en las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares cumiculares por bimeste.

ooy TWO DE I No de | B I eeen |
N | DOCUMENTO | radicado

1 Andlisis de NA encuentran los estudiantes | Agosto de
opruebas de los diferentes cursos v 2023
elaborar un plan de
: -
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subsanar las dificuitades |
evideniadac on of oo H
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Obligacion No 22: Presentar las pruebas SABER 11 para identificar
los cambios que pueden darse y asi ajustar el cumiculo de la

inctituicion on ol Ares mrreennqdmntn
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ﬂ aio “ TPO DE l No. de i} ATtIrTo H L2 Tt 1
| “* | DOCUMENTO | radicado | v IR
i |1 Disefiar un plan de , l
TSGR TN COTTD ETd ' Agosic de |
{j 1 ll Plan de mejora N/A % el drea de inglés para cada n 2023 &
| I uno de los niveles
l | I I académicos. ] J
Obiigacion No 23: Las demas obiigaciones que se deriven dei objeio
Contractual.
1 TWP0 DE No. de '
| wo. | DOCUMERTO | Mo . | ASUNTO FECHA |
Pago de honorarios por los
i 3 84 06 senvicios de edmacx:; Ag;s’t;a de
presente mes.
infoome de gesiion que
2 Informe de 008 confiene 2 relacion de | Agosto de
! gestidn adfividades realizadas 2023
L1 | | durante el presente mes. | li
12. VALOR DES Valor Total $32.219.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.929.000
| OBLIGACION | ENTIDAD | VR PAGD |
Pension Colpensiones $187.500
13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Salud Salud Total $146.500
ARL Positiva $6.200
1. Wmfoime de gesion sobie & cumplimenio dEl ObjElo

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

S SN BN et W

INFORME

confractual, fiimado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion dei supervisor dei contraio, de acuerdo ai formaio
establecido.

2. Copia discriminada de los soport% de pago de Ios aportes

o o oo o .

xxaricde
mensuacs CONGaGinios al Sistema General de ut;guuuau

Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Coiizacion dei 40 % dei vaior mensuai dei coniraio, con aporie
del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud (LO QUE
APLIQUE). El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme o
establece la nommatividad legal vigente y de acuerdo a la

afiliacion efectuada ala AR.L.
3. Cuenta de cobro.
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En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié
cen las cbligaciones contractuales y legales reguladas para este tipe
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma:

I X I--—-_---I | S
15. CONSTANCIAS | | PARCIAY | TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES No aplica

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestion
contenido en el presente documenio v el cual comesponde a las
17. CONCLUSIONES obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en mérito de

lo anterior ce deja constencia de! cumplbmionto 2 saticfaccion del

AATS S dhad A

objeto del contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio, 25 de agosto de 2023.

o

0D-18 MAR iAF‘:KNXWUA ROJAS ACEVEDC
C.C. 55.154 631 He Neiva - Huila
Reciora Liceo Geheiat Seiviez

Supervisor del trato
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