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SENA COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO, REGIONAL ANTIOQUIA )
7A< INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4602453 DE 2023

Apartado, 31 de agosto de 2023

Sefior:

GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA
Subdirector (e),

CTAPT Regional Antioquia —SENA Apartado

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.2
CO1.PCCNTR.4602453 DE 2023 DURANTE EL PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023.
INFORME No 07

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad SENA
Contratante:
Supervisor: JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO
DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Objeto del Contrato:

Contrato No: CO1.PCCNTR.4602453 DE 2023

Contratista: AMPARO ECHEVERRI ECHAVARRIA

Valor del Contrato: |$ 40.285.495

Fecha de inicio: 13 DE FEBRERO DE 2023

Fecha de 07 DE DICIEMBRE DE 2023

terminacion:

Numero de la péliza | 595-47-994000000144 Vigencia: 13/02/2022- 07/04/2024
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NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | SUSPENSION X
2 | MODIFICACION X
3 | ADICION X
4 | PRORROGA X
5 | CESION X
6 TERMINACION X
ANTICIPADA
Justificacion de la novedad
Sl | NO
Novedad informada a la X
aseguradora Vigencia Final Péliza: 07/04/2024
Valor Final Péliza:

NOTA: S| HAY NOVEDADES SE DESCRIBEN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS, QUE DEBEN INGRESAR
AL EXPEDIENTE CONTRACTUAL, CON EL FORMATO DE “COMPROMISO” (CONTROL DE INGRESO DOCUMENTOS AL
EXPEDIENTE)

INFORMACION FINANCIERA

Valor total del

$40.285.495
contrato:

Pago mensual: $ 4.096.830

Valor Total pagado: | ¢ 77.039.078

Saldo financiero a

. $13.246.417
ejecutar:

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL:

Numero de la

. 7887040951
planilla de aportes:
Valor total del Salud:

i 1262.2 L:17.2

aporte: $484.300 204.900 Pensione: 262.200 | ARL:17.200 |Otros
Es pensionado Sl: | NO:X
VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA
ANTECEDENTES? ABRIL JULIO OCTUBRE
Judiciales S NO: x Sl: NO: x S NO:
Disciplinarios Sl: NO: x Sl: NO: x Sl: NO:
Fiscales Sl: NO: x Sl: NO: x Sl: NO:
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entrego informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DELMES | CUMPLE | NO EVIDENCIAS OBSERVACIO
CUMPLE NES
Desarrollar las actividades X Informe de Sofia plus
contractuales de acuerdo con la Listados de Asistencia

programacion establecida en los
procesos formativos del centro de

formacion
Participar activamente en los X Para el presente mes no se
equipos ejecutores, con el fin de presenta la evidencia

garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacién de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccién de
Formacion Profesional: formulacién
de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracién de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre

otras
Participar en la programaciéon vy X Para el presente mes no se
ejecucién del proceso de induccion de presenta la evidencia

aprendices de formacidn titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato la X Guias de aprendizaje Plan se
informacidn que le sea solicitada en sesidn

relacidn con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo,
portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacion de la etapa
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productiva y en general los informes
que la formacién por competencias
exija

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formacion.

X Guias de aprendizaje Plan se
sesion

Seleccionar y programar actividades
de enseiianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional, calendario de
formacion y el enfoque metodoldgico
adoptado.

X Guias de aprendizajePlan se
sesion Herramientas de
evaluacion

Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos
y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices

X Guias de aprendizaje

Orientar la Formacidn Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento

X Guias de aprendizaje

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (programacion con visto
bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes
y demads soportes requeridos para la
legalizaciéon del pago de los
honorarios.

X Diagrama de horariode Sofia
plus Informe horas Sofia plus

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

X Para el presente mes no se
presenta la evidencia

Ejercer las actividades con estricta X Reglamento delaprendiz
observancia del Reglamento de

aprendices del SENA.

Desarrollar las actividades de X Plan de sesidn

formacion, aplicando las normas
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técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar
la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal.
Decretos 2981 de 2013, Resolucion
1471 de 2013 del SENA y demas
normas concordantes

Reportar en el sistema Sofia Plus en X Informe Sofia Plus
un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacién
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Desarrollar acciones de formacion X Plan de sesidn
Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa
y la programacién establecida por el
supervisor de contrato

Usar y gestionar las diferentes X Pantallazo del perfil de Sofia

plataformas tecnolégicas plus el en rolde instructory
institucionales de apoyo académico y

administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso

en Territorium

formativo
Brindar apoyo en el proceso de X Para el presente mes no se
Evaluacién y Certificacion de presenta la evidencia

Competencias Laborales (ECCL), segun
la necesidad del Centro de Formacion

Participar en la generacion y X Proyectos pedagdgicos
desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional

Brindar apoyo técnico a los procesos X Para el presente mes no se
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de compras de bienes y servicios, presenta la evidencia
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de

Formacion
Elaborar solicitudes de materiales de X Lista de materiales de
formacidn necesarias para la formacion

ejecucioén de la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en la
recepcién de los mismos y evaluacién
de proveedores.

Participar en las actividades indicadas X Guias de aprendizajeListas de
por el Centro para el mejoramiento chequeo Listas de asistencia
de los procesos establecidos en la Red Registros fotograficos

de Procesos del Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

Realizar el apoyo técnico en la X Listas de asistencia
divulgacion de la oferta educativa del
Centro de Formaciéon Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, acorde a la especialidad

técnica.

Apoyar el proceso de investigacion X Para el presente mes no se
segun las necesidades del Centroy la presenta la evidencia
normatividad institucional

Implementar estrategias para la X Ya se les informo a los
retencion de los aprendices y justificar| aprendices y se les dio las

plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion

fechas delas reuniones

Apoyar los procesos de X Para el presente mes no se
autoevaluacion del centro de presenta la evidencia
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacidn
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior — SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién
de la Coordinacion Académica.

Estar certificado o actualizarse en la X Para el presente mes no se
Norma de Competencia “ORIENTAR presenta la evidencia
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Efectuar todas las actividades X Informe mensual de
concernientes de apoyo a la supervisién Listas de
supervision, en los contratos
designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT del

asistenciaRegistro fotografico
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SENA.

Apoyar otras actividades de acuerdo X Bitacoras de aprendices
con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

INFORME LEGAL

DESCRIPCION DE INCUMPLIMIENTO YA SEA POR: RETRASO, INCONVENIENTE, ASUNTO PENDIENTE POR RESOLVER Y
PUNTO CRITICO DEL CONTRATISTA.

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Incumplimiento: Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accién requerida:
Verificacion de lo | SI: Evidencias
requerido NO: Por qué:

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

SE CONCLUYE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO DURANTE EL PRESENTE MES, CON EL OBJETO
CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS, POR LO TANTO, SE RECOMIENDA EL PAGO DE LOS
HONORARIOS CORRESPONDIENTES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista

Para constancia se firma en Apartado, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2023

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4602453 de 2023
Coordinador Académico

Anexos:
- Planilla pago de honorarios, Planilla de la seguridad social, Orden de viaje, Diagrama de horario Sofia plus, Reporte
de tiempos apoyo a la formacién, Plan de trabajo, Listado de asistencia
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