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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2023

Sefior (a)

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190682

Coordinador Académico Jornada Mixta CAMCentro Agroindustrial del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190682 de2023

ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.540.934 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto decobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 15.600.000,00). El cual estard amparado en el CDP 1323
del 2023, Dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta C- 36-02-00-050-911710
Adquisicién de valor bloqueado Bienes Y Servicios - Servicio De Formacion Profesional Integral -
Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del Sena Nacional. Esta suma sera pagada
porelSENAalcontratistadelasiguientemanera:a)unprimerpagocorrespondienteaveintitrés

(21) dias del mes de Julio por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($2.860.000). M/CTE, b) Tres (3) pagos iguales correspondientes por los meses de Marzo a Mayo
de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE cada
uno y C) Un altimo pago correspondiente a Ocho (8) dias del mes de Noviembre de 2023 por un
valor de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS ($1.040.000,) M/CTE.

Plazo: CUATRO (4) MESES

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Se realiza planeacion del Inicio de la
procesos formativos de acuerdo con | proceso formativo, formacion segun
los lineamientos institucionales, de mediante el uso de la | Programacion delas
acuerdo a superfil. plataforma TERRITORIUM | fichas asignadas
SENA, grupos de | Por el coordinador
en elmes objeto de
WhatsApp. cobro
Ficha 2618146 y 2780002 '
Tecnologos en Gestion de
Empresas  Agropecuarias,
Fichas 2528151 en etapa
productiva y 2789942 etapg
lectiva Técnico en
aprovechamiento y beneficig
del cultivo de Caucho
Natural.
Participar en la generacion y No he sido llamado a En el mes objeto
desarrollo de disefio curricular, participar en disefios y de cobro no se
proyectos de investigacion desarrollo curricular. desarrolla
aplicada, innovacion pedagdgica, obligacion en
desarrollo tecnolégico, publicaciones mencion.
5 | Y estudios de vigilancia tecnolégica
y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuandoel
Centro de formacion asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, En el mes objeto no se me | En el mes objeto
realizar reconocimiento de estilos y | solicita realizar de cobro no se
ritmos de aprendizaje de las fichas aprendizajes previos, ni desarrolla
3 | asignadas, de acuerdo con los reconocimiento de estilos y | obligacion en
procedimientos, plazosy ritmos de aprendizaje. mencion.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
Ejecutar la formacion profesional Elaboracion de temas de Se soporta en la
integral de acuerdo el modelo estudio, material de apoyo y | plataforma
pedagogico de la entidad, el disefio | creacion de guias de educativa
y desarrollo curricular de los aprendizaje e instrumentos | TERRITORIUM
programas del area tematica de la evaluativos a las fichas SENA.
fichas asignadas; propendiedo porla | programadas para el mes Guiasy
4 | permanencia y certificacion de los objeto de Ficha 2618146y | actividades de

aprendices en el desarrollo de la
formacion profesionalintegral.

2780002 Tecndlogos en
Gestion de Empresas
Agropecuarias, Fichas
2528151 en etapa
productiva y 2789942 etapa
lectiva Técnico en
aprovechamiento ybeneficio

del cultivo de Caucho

aprendizaje,
Material de apoyo
e Instrumentos
Evaluativos.
Listados de
asistencia
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SENMNA

/Y

Natural.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
Herramientas tecnolégicas que
laentidad defina.

En el mes objeto de cobro
no se emite juicios de
evaluacion, se realiza
formacion profesional a
las Fichas 2618146 y
2780002 Tecnblogos en
Gestién de Empresas
Agropecuarias, Fichas
2528151 en etapa
productiva y 2789942
etapa lectiva Técnico en
aprovechamiento y
beneficio del cultivo de
Caucho Natural.

Listados de
asistencia

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento de
la ejecucion de la formacién
profesional.

En el mes objeto de cobro
se realiza el seguimiento y
verificacion de los
aprendices pertenecientes
a las fichas: Ficha
2618146 y 2780002

Tecndlogos en Gestion de
Empresas Agropecuarias,
Fichas 2528151 en etapa
productiva y 2789942 etapa

lectiva Técnico en
aprovechamiento y
beneficio del cultivo de

Caucho Natural.

Se soporta en la
plataforma
educativa
TERRITORIUM
SENA, seguln las
fichas
correspondientes

Reportar oportunamente al
coordinador academico, a traves de
medios formales, las novedadesque
se generen durante la ejecucién de
la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

En el mes objeto de cobrose
realiza el seguimiento y
verificacion de los
aprendices pertenecientesa
las Ficha 2618146
Tecnélogo Gestion de
Empresas Agropecuarias,
Fichas 2528151 en etapa
productiva y 2789942 etapa
lectiva Técnico en

aprovechamiento y beneficio
del cultivo de Caucho

Se soporta en la
plataforma
educativa
TERRITORIUM
SENA, seguln las
fichas
correspondientes
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SENMNA

/Y

Natural.

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de
gestién académica de la entidad

En el mes objeto de cobro
se realiza el seguimiento y
verificacion de los
aprendices pertenecientes

Se soporta en la
plataforma
educativa
TERRITORIUM

3 las Fichas 2618146 y | SENA, segun las
2780002 Tecndélogos en | fichas
Gestibn de  Empresas | correspondientes
Agropecuarias, Fichas
2528151 en etapa
productiva y 2789942 etapa
lectiva Técnico en
aprovechamiento y
beneficio del cultivode
Caucho Natural.
Apoyar en el acopio de los En el mes objeto de cobro | En el mes objeto
documentos del procedimientode no se desarrolla obligacion | de cobro no se
9 | Ingreso de aprendices cuando en mencion. desarrolla
las condiciones de la poblacion lo obligacion en
requieran. mencion.
Participar cuando el centro lo En el mes objeto de cobro | En el mes objeto
requiera en el proceso de seleccion, | no se solicita la de cobro no se
10 diseﬁo_ de talleres e instrumentos participac_i()n para procesos des_arro_lla
gue alimenten los bancos de de seleccion o disefio de obligaciéon en
pruebas para la seleccion de talleres e instrumentos. mencion.
aprendices.
Participar en los comités de En el mes objeto de cobro | En el mes objeto
evaluacion y seguimiento ordinario y | no se solicita la de cobro no se
11 | extraordinario que se participacion en comités de | desarrolla
programen para los aprendices, de evaluacion y seguimiento. obligaciéon en
acuerdo con la citacion realizada mencion.
Aplicar las medidas formativas En el mes objeto de cobro | En el mes objeto
12 | establecidas en el reglamento del no se desarrolla obligacion | de cobro no se
aprendiz y el manual de los en mencion. desarrolla
Centros de convivencia del obligacion en
Centro de Formacion. mencion.
Participar y aportar en la En el mes objeto de cobro | En el mes
construccion de los entregables de no se desarrolla obligacién | objetode cobro
13 las fases de R_egistro calificado enmencion. no se
y Autoevaluacion para los desarrolla
programas enniveltecnologo, ( H-F-062v09 obligacion en
cuando el centro lo requiera. mencion.




SENMNA

N

Apoyar al centro de formacion en la
promocién de la oferta institucional

En el mes objeto de cobro
se apoya con la promocién

Evidencia de
divulgacion con

14 | cuando se requiera de la convocatoria fichas que se
modalidad titulada virtual atiendeny a
través
de redes sociales.
Realizar seguimiento a etapa En el mes objeto de cobro En el mes
productiva, documentar y no se ejecuta seguimiento objetode cobro
acompanfar al aprendiz en a la etapa productiva de no se
reunién(es) con el coformador, ninguna de las fichas a mi desarrolla

15 | registrar las evidencias del proceso | cargo. obligacion en

y aplicar instrumentos mencion.

gue evallen la etapa productiva y

aporten a la mejora del proceso

formativo.

Acompafiar a los aprendices a las En el mes objeto de cobro En el mes
actividades contempladas en el Plan | no se programaron objetode cobro

16 | Nacional de actividades por el equipo no se

Bienestar al Aprendiz de bienestar al aprendiz. desarrolla
obligacion en
mencion.

Ejecutar un minimo de 160 horas En el periodo objeto de Reporte de

mensuales de Formacion Directa de | cobro se cumple la tiempos del

acuerdo a la programacién de la programacion académicay | instructor del

formacion del Centro. administrativa asignada a aplicativo  Sofia
mi cargo. Plus.

17 Evidencias de
laformacion
presencial
soportadas en
elOne Drive
habilitado por
la
Coordinacion
Academica
Mixta.

Apoyar las etapas precontractual y En el mes objeto de cobro | En el mes

contractual (apoyo técnicos) dentro | no se desarrolla obligacién | objetode cobro

18 | de los procesos contractuales y de en mencion. no se

cooperacion asignados por el desarrolla

supervisor o el ordenador del gasto. obligacion en
mencion.

Asistir a las reuniones queprograme | Cumplimento a las Reunion

19 el ordenador del gasto y/o reuniones programadas por | presencial Sena

supervisor con ocasiénal el supervisor del contrato Sede Puerto

desarrollo de su objeto contractual. | en el presente mes. Gaitan

Atender las orientaciones del Durante el mes objeto de Listados de

equipotécnico-pedagogico del cobro aplico estrategias asistencia 'y se

Centro de formacion y de la didacticas, seguimiento y soporta en

20 | regional Meta. evaluacion al proceso de plataforma

conformidad con los Territorium

lineamientos de la FPI.
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SENMNA

N

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las necesidades

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion

En el mes objeto
de cobro no se

demateriales de formacion con en mencion. desarrolla
21 | todas las caracteristicas y obligacion en
especificaciones segun proyectos mencion.
deformacion de acuerdo con la
especialidad y desemperio
Informar la necesidad de giras En el mes objeto de cobro | En el mes objeto
técnicas, y documentar el no se desarrolla obligacion | de cobro no se
22 | cumplimiento y evaluacion de en mencion. desarrolla
lamisma. obligacion en
mencion.
Promover y divulgar cada mes las En el mes objeto de cobro | En el mes objeto
actividades y el material no se desarrolla obligacion | de cobro no se
bibliograficodigital a los aprendices | en mencion. desarrolla
23 | enviado por el Sistema de obligacion en
Bibliotecas SENA. (incluir mencion.
referencias bibliogréficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)
Elaborar informe de ejecucion En el mes objeto de cobro | En el mes objeto
delproyecto formativo. no se desarrolla obligacion | de cobro no se
24 en mencion. desarrolla
Obligacion
enmencion.
Elaborar los formatos del archivo En el mes objeto de cobro | En el mes objeto
degestion segun los lineamientos no se desarrolla obligacion | de cobro no se
de gestion documental en mencion. desarrolla
acorde a la historia académica de obligacion en
cada aprendiz y cada ficha.Migrar mencion.
25 lainformacion delas

historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
porla Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y

Relaciones
Corporativas del Centro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9453914908 expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de Julio de 2023

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramentoque durante el periodo objeto de cobro

SINO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

O DEL_PILAR ABRIL HERRERA
Contratista .
C.C. No. 52.540.934 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

"(Qn\cqzq\qﬁ

MONICA STELLA ROJAS HENAO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4544012 de 2023
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL MES
DE AGOSTO.
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REUNION PRESENCIAL SEDE SENA PUERTO GAITAN.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618146 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

25/08/23 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

25/08/23 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2789942 - APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEL
DE APRENDIZAJE: CAUCHO NATURAL

BENEFICIAR EL LATEX, LOS COAGULOS Y EL RIPIO, PARA
OBTENER CAUCHO NATURAL TECNICAMENTE
ESPECIFICADO (TSR).

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EXTRAER LATEX DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS
DEFINIDOS.

25/08/23 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR MATERIA PRIMA CON CRITERIOS DE CALIDAD DE
ACUERDO AL PROCESO IMPLEMENTADO EN LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2780002 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

25/08/23 8:58
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2023 15/08/2023 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

25/08/23 8:58 Page 7 of 7
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SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 Agosto de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro Agroindustrial del meta - Regional Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

MONICA STELLA ROJAS HENAO.

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5190682 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones
de formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del

OBJETO: Meta de la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE

VALOR:

(515.600.000.00)

CONTRATISTA: ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA

NIT: 52.540.934

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION: 10/07/2023

FECHA DE INICIO: 10/07/2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 120 Dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: ($15.600.000,00)

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: ($15.600.000,00)

PRORROGA No: -

ADICION No. : -

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Mensual
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OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos Se realiza planeacion del Inicio de la formacion
formativos de acuerdo con los lineamientos proceso formativo mediante eluso segln programacion de
institucionales, de acuerdo a su perfil. de la plataforma TERRITORIUM las fic_has asignadaslpor el

SENA, grupos deWhatsApp. gl.;joerfc;n;:;:broe_n el mes
Ficha 2618146 y 2780002

Tecnodlogos en Gestion de

Empresas Agropecuarias, Fichas

2528151 en etapa productiva y

2789942 etapa lectiva Técnico en

aprovechamiento y beneficio del

cultivo de Caucho Natural.

2 Participar en la generacién y desarrollo de En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
disefio curricular, proyectos de investigacion solicita la  participacion  para | no se desarrolla
aplicada, innovaciéon pedagdgica, desarrollo procesos de seleccion o disefio de | obligacion enmencion.
tecnoldgico, publicaciones y estudios de talleres e instrumentos.
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redesde
conocimiento de interés institucional y cuandoel
Centro de formacion asi lo requiera

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Socializacion y diagnostico de | Prueba diagnéstica.
reconocimiento de estilos y ritmos de | conocimientos previos en el area | (administracion,
aprendizaje administrativa. empresa, planeacion-
de las fichas asignadas, de acuerdo con los organizacién- direccion y
procedimientos, plazos y herramientas control)
tecnoldgicas que la entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional integral de Elaboracién de temas de estudio, Se soporta en la
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, material de apoyo y creacion de plataforma educativa
el di’seﬁo y de’s.arrollo cu.rricula.r de los programas | .44 de aprendizaje e TERRITORIUM SENA,
del area tematica de la ficha asignada; . ) para las fichas
propendiendo por la permanencia y certificacion instrumentos evaluativos a Se correspondientes: Guias
de los aprendices en el desarrollo de la realiza planeacion del proceso y actividades de
formacién profesionalintegral. formativo mediante el uso de la aprendizaje, Material de

plataforma TERRITORIUMSENA, apoyo e Instrumentos
grupos deWhatsApp. Se realiza Evaluativos.
planeacién del proceso formativo

mediante el uso de la plataforma
TERRITORIUMSENA, grupos de

WhatsApp.

Ficha 2618146 y 2780002

Tecndlogos en  Gestion  de

Empresas Agropecuarias, Fichas

2528151 en etapa productiva y

2789942 etapa lectiva Técnico en
aprovechamiento y beneficiodel

cultivo de Caucho Natural.

5 Emitir juicio de evaluacién de los resultados de Evaluacion de las competencias y Reporte de juicios
aprendizaje, de las competencias del resultados (competencia Atender evaluativos en ONEDRIVE
programa, en el desarrollo de su formacion, (correo Sena)
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aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

clientes segln normativa —
Elaboracion de documentos —
Induccidn) Se realiza planeacién
del proceso formativo
mediante el uso de la plataforma
TERRITORIUMSENA, grupos de
WhatsApp.
Ficha 2618146 y 2780002
Tecndlogos en Gestion de Empresas
Agropecuarias, Fichas 2528151 en
etapa productiva y 2789942 etapa
lectiva Técnico en aprovechamiento
y beneficio del cultivo de Caucho
Natural.

6 Registrar en el sistema de gestion académica En el mes objeto de cobro se Se soporta en la
establecido E)or la entidad en un plazo maximo realiza el seguimiento y plataforma educativa
de trgs (3) dias, todas Ia; a@hvndades que se verificacion de los aprendices TER,RITORIUM SENA,
relacionan en el procedimiento de la ejecuciéon . . segun las fichas
de la formaciénprofesional pertenecientes a las Se realiza correspondientes las

planeacién del proceso formativo carpetas: Gufas de
mediante el uso de la plataforma Aprendizaje, Actividades
TERRITORIUMSENA, grupos de de Aprendizaje, Material
Ficha 2618146 y 2780002 .
. - Evaluativos.
Tecndlogos en Gestidon de Empresas
Agropecuarias, Fichas 2528151 en
etapa productiva y 2789942 etapa
lectiva Técnico en aprovechamiento
y beneficio del cultivo de Caucho
Natural.. y se registran juicios de
evaluacion y novedades en el
aplicativo Sofia Plus.

7 Reportar  oportunamente al coordinador | Reporte de novedades por los | Reportes al correo
académico, a través de medios formales, las medios formales de aprendices en | electrénico
novedades que se generen durante la ejecucion etapa practica
de la formacion de las fichas asignadas;y
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacion se Se verifica el estado de los | Verificacion en la
encuentren en estado "en formacion" en el aprendices que se encuentran en | plataformasenasofiaplus
sistema de gestion académica de la entidad formacién  Ficha 2618146 y

2780002 Tecndlogos en Gestidn
deEmpresas Agropecuarias, Fichas
2528151 en etapa productiva vy
2789942 etapa lectiva Técnico en
aprovechamiento y beneficiodel
cultivo de Caucho Natural.

9 Apoyar en el acopio de los documentos del En el mes objeto de cobro se Documentacion enviada a
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando | acopiaron los documentos ara la administracién educativa
las condiciones de la poblacidn lo requieran. oferta cerrado del técnico en cultivo

y cosecha de palma
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el En el mes objeto de cobro no se | No se presenta evidencia,

proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices

solicita participacién en proyectos
delnvestigacion.

porque no se necesita
participar en los
proyectos de
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investigacion

11 | Participar en los comités de evaluaciény En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
seguimiento ordinario y extraordinario que se desarrolla obligacién en mencidn. no se desarrolla
programen para los aprendices, de acuerdo con obligacion enmencion.
la citacidn realizada

12 | Aplicar las medidas formativas establecidas en el | Socializar con los aprendices el | Respeto con los demas y
reglamento del aprendiz y el manual de reglamento SENA, se aplica el | apoyo en el
los Centros de convivencia del Centro de acuerdo 0007 del 30 de abril de | cumplimiento actual del
Formacién. 2012 (Reglamento del Aprendiz | proceso de formacion

SENA). virtual.

13 | Participary aportar en la construccién de los En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
entregables de las fases de Registro calificado solicita apoyo para la gestion de | no se desarrolla
y Autoevaluacidn para los programas en nivel registros  calificados  en los | obligacién enmencidn.
tecndlogo, cuando el centro lo requiera. programas de formacién

tecnoldgica.
14 | Apoyar al centro de formacidn en la promocidn En el mes objeto de cobro se apoya | En el mes objeto de cobro
de la oferta institucional cuando se requiera. a la divulgacion de curso de oferta | se apoya a la divulgacion
cerrada técnico en cultivo y cosecha | de curso de oferta cerrada
depalma técnico en cultivo y
cosecha de palma

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, En el mes objeto de cobro se | Reunién virtual con las
documentar y acompaiiar al aprendiz en continua con el seguimiento a etapa | empresas y aprendices
reunion(es) con el coformador, registrar las practica de las Ficha 2618146 y | por medio de la
evidencias del proceso y aplicar instrumentos 2780002 Tecndlogos en Gestién de | aplicacion GoogleMeet.
que evaluen la etapa productiva y aporten a la Empresas Agropecuarias, Fichas
mejora del proceso formativo 2528151 en etapa productiva y

2789942 etapa lectiva Técnico en
aprovechamiento y beneficio del
cultivo de Caucho Natural.

16 | Acompafiar alos aprendices a las actividades En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de cobro
contempladas en el Plan Nacional de organizan actividades contempladas | no organizan actividades
Bienestar al Aprendiz en el Plan Nacional de contempladas en el Plan

Bienestar al Aprendiz Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de En el periodo objeto de cobro se Reporte de eventos en el
Formacion Directa de acuerdo a la cumple la programacién académica aplicativo  SofiaPlus y
programacion de la formacién del Centro y administrativa asignada a mi subido al OneDrive del

cargo. correo Sena

18 | Apoyar las etapas precontractual y contractual En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
(apoyo técnicos) dentro de los procesos desarrolla obligacién en mencion. no se desarrolla
contractuales y de cooperacidn asignados por el obligaciéon enmenciodn.
supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Cumplimento a las reuniones | Reunidn presencial sede
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasidon | programadas por el supervisor del | Puerto Gaitan.
aldesarrollo de su objeto contractual. contrato en el presente mes.

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- Atencion oportuna a: llamadas, | Respuesta a Grupo de
pedagdgico del Centro de formacidn y de la mensajes via WhatsApp, correos | WhatsApp y video
regional Meta. eléctricos y reuniones virtuales. llamadas por

GoogleMeet.
21 Realizar la solicitud de la consolidacién de las En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de

necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con

desarrolla obligaciéon en mencidn.

cobro no se desarrolla
obligacion enmencién.
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la especialidad y desempefio
22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
documentar el cumplimiento y evaluacion de la desarrolla obligacién en mencidn. cobro no se desarrolla
misma. obligaciéon enmencion.
23 | Promovery divulgar cada mes las actividades y el | En el mes objeto de cobro se divulga | Divulgacion a través de
material bibliografico digital a los cada mes las actividades y el mensajes por WhatsApp
aprendices enviadas por el Sistema de | material bibliogréfico digital a los y correo electrénico
Bibliotecas SENA. (incluir  referencias | aprendices enviadas por el Sistema
bibliogréficas, participar de talleres y eventos, | de Bibliotecas SENA. (incluir
entre otros) referencias bibliogréficas, participar
de talleres y eventos, entreotros)
24 | Elaborar informe de ejecucidén del proyecto Se realizan y se presentan en las Informe mensual que
formativo. fechas establecidas los informes corresponde al mes de
respectivos para el mes objeto de Julio del 2023
cobro.
25 | Elaborar los formatos del archivo de gestion Elaboracion de los formatos del | Documentos enviados a
segun los lineamientos de gestién documental archivo de gestion segin los | ondrive
acorde a la historia académica de cada aprendiz lineamientos de gestién documental
y cada ficha. Migrar la informacién de las acorde a la historia académica de
historias académicas al archivo/espacio digital cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
orientado por la Coordinacién del Grupo de informacion de las
Formacion Integral, Gestion Educativa vy | historias académicas al
promocion y Relaciones Corporativas delCentro archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion yRelaciones
Corporativas del Centro
FECHA | oD% | vALORA VALOR saLDO DEL | PORCEIIASE DIAS
A CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA EJECUTADOS
31Jul/23 01 2.860.000 | 2.860.000 | 12.740.000 18.3% 20
31ago/23 02 3.900.000 6.760.000 8.840.000 44% 30
OBSERVACIONES
5
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El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.5190682 de
2023 mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato
y del expediente contractualcorrespondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 9453914908 expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Julio de 2023

Cordialmente,

"&’anogas

MONICA STELLA ROJAS HENAO
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.4544012
Coordinador Jornada Mixta
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