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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General
Ciudad. :

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION - CONVENIO DE ASOCIACION

E.S.A.L. SABS No. 747 de 2023.

Contiene: DOCUMENTOS Y REQUISITOS (ORIGINAL)

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para implementar
acciones de mantenimiento y manejo del arbolado urbano para mejorar las condiciones
ambientales en las comuna 6 y 7 y corredores viales priorizados en de Santiago de Cali”.

Representante Legal: CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA

Organismo: FUDAMBIENT

Nit: 830.512.753-6

Direccion: CARRERA 56 No. 1-116

Teléfonos: 553-6217 — 318-8369777 B

Correo Electrénico: fudambient@gmail.com m CORPORAGION AUTOR
DEL VALLE 1135(

Remitente:
Asunto;
Destinatario:
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REPRESENTANTE LEGAL
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CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION - CONVENIO DE ASOCIACION
E.S.A.L. SABS No. 747 de 2023.

Nombre del conveniente: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO
AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL
EMPLEO - FUDAMBIENT

CERTIFICACION

Yo, CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1.143.844.543 expedida en Cali, actuando en calidad de
representante legal de FUDAMBIENT con NIT 830.512.753-6, Certifico que la
fundacidn cuenta con los recursos correspondientes al 30% del valor total del
convenio para el desarrollo conjunto de actividades correspondientes al convenio
de asociaciéon E.S.A.L. SABS No. 747 de 2023, los cuales estan disponibles en
efectivo.

Expedida en Santiago de Cali a los 13 dias del mes de Julio de 2023

(Lo

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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ANEXO 1
MANIFESTACION DE APORTE EN DINERO POR EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 747 DE 2023

Santiago de Cali, julio 13 de 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del treinta por ciento (30%) del valor del Convenio de|
Asaciacion con SABS No. 747 de 2023, en dinero con recursos propios

Yo, CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No. 1.143.844.523 expedida en Cali, actuando en nombre y representacién legal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA,
LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO - FUDAMBIENT,
identificada con NIT 830.512.753-6, segun consta en certificado de existencia
representacion de entidades sin animo de lucro, expedido por la Cadmara de Comercio de
Cali, el cual anexo en 7 folios; por medio del presente escrito le manifiesto que mi
representada, esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio de
Asociacion, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos
econbmicos para implementar acciones de mantenimiento y manejo del arbolado urbano
para mejorar las condiciones ambientales de las comunas 6 y 7 y zonas de in fluencia de
corredores viales priorizados en Santiago de Cali.”

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que
establezca la CVC en los documentos del proceso de contratacién para lograr de manera
conjunta el objetivo y/o las metas en él propuesto.

Atentamente,

Nombre: CARLOS AND gngRCIA RENTERIA
Organismo:; FUDAMBIENT

Direccion: CARRERA 59 No. 1-116

Teléfonos: 5536217 — 318-8369777

Correo Electrénico: fudambient@amail.com

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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CRAGR #1110

BARRIO CUARTO DE LEGUA ~ CALFVALLE
TELEFOND {032) 5536217 — 318 83627777

ANEXO 4
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS CON SABS No. 747
DE 2023
No. Objeto contractual Nombre del Nombre del
Contratista Contratante Tiempo ejecucion Valor del
contrato y/o
convenio
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y ECONOMICOS
TENDIENTES A
ESTABILIZAR LOS EFECTOS
EROSIVOS CAUSADOS POR .
LA ACCIONES ANTROPICAS | FUNDACION PARA FUNDACION
EN EL USO DEL SUELO, EN EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL
LA CUENCA DEL RIO SOCIAL, EL MEDIO DESARROLLO
DAGUA A TRAVES DE LA AMBIENTE, LA INTEGRAL DEL
1 IMPLEMENTACION VIVIENDA, LA MEDIO AMBIENTE, | DEL 14 DE JULIO
BIOMECANICA EN LOS RECREACION, EL LA SALUD, LA DE 2008 — 13 DE
MUNICIPIOS DE DAGUA, LA DEPORTE, EL EDUCACION Y EL ENERO DE 2009 $931.000.000
CUMBRE Y RESTREPO 75 COMERCIO Y EL FOMENTO
HECTAREAS CON EMPLEO - AGROPECUARIO -
SISTEMAS PRODUCTIVOS FUDAMBIENT FUDEMSA
SOSTENIBLES Y 50
HECTAREAS CON
SISTEMAS
AGROFORESTALES EN EL
MUNICIPIO DE DAGUA.
FUNDACION
AUNAR ESFUERZOS Y FUNDACION PARA SOCIAL PARA EL
RECURSOS HUMANOS, EL DESARROLLO DESARROLLO
ECONOMICOS Y TECNICOS SQOCIAL, EL MEDIO INTEGRAL DEL
PARA CONTRIBUIR AL AMBIENTE, LA MEDIO AMBIENTE, DEL 26 DE
SANEAMIENTO URBANO DE VIVIENDA, LA LA SALUD, LA DICIEMBRE DE $ 850.000.000
2 LA CIUDAD DE SANTIAGO RECREACION, EL EDUCACION Y EL 2006 AL 26 DE
DE CALI POR MEDIO DE LA DEPORTE, EL FOMENTO MAYO DE 2007
RECUPERACION E COMERCIO Y EL AGROPECUARIO -
INTERVENCION AMBIENTAL EMPLEO - FUDEMSA
FUDAMBIENT

El presente formato se establece como herramienta para la presentacién de la
oferta.

Atentamente,

O] \ M

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANI
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social:

Sigla: FUDAMBIENT
Nit.: 830512753-6
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 7181-50
Fecha de inscripcidn en esta Cémara: 06 de enero de 2005
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidn: 29 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 3

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: KR 59 # 1 - 116

Municipio: Cali - valle

ANIMO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA
VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO

Correo electrdnico:

Teléfono comercial 1:
Teléfono comercial 2:
Teléfono comercial 3:

fudambient@gmail.com
5536217

No reportd
3188369777

KR 59 # 1 - 116
Cali - Valle
fudambient@gmail.com

Direccién para notificacidén judicial:
Municipio:
Correo electrdnico de notificacidn:

Teléfono para notificacidén 1: 5536217
Teléfono para notificacidén 2: No reportéd
Teléfono para notificacidn 3: 3188369777

La persona juridica FUNDACION PARA EI. DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTH
VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO SI autorizd re
notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad cqg
establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cédi
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 04 de enero de 2005 de Cali ,inscrito en esta Cémardg de
Comercio el 12 de enero de 2005 con el No. 65 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE,
LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO SIGLA:FUDELVA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. S/N del 08 de agosto de 2016 Asamblea De Asociados ,inscrito en gsta
Camara de Comercio el 05 de octubre de 2016 con el No. 2609 del Libro I ,cambidg su
nombre de FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA,l LA
RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO SIGLA: FUDELVA . por el de FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE,
EL COMERCIO Y EL EMPLEO . Sigla: FUDAMBIENT

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objetivos: La fundacidn para cumplir con sus propdsitos sociales tendré los siguierntes
objetivos:

Objetivo General: "Trabajar por la proteccidn del medio ambiente y los recuysos
naturales, mediante procesos de integracidén dinédmica de la comunidad en general" para
satisfaccidén de las necesidades de la persona humana, familia y la comunidad a través
del desarrollc de programas sociales, planes y proyectos sostenibles gque contribuyan a.
mejorar integralmente la calidad de vida.

Objetivos Especificos:
1- Realizar convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional, |con'
entidades que apoyen programas de desarrollo social, empresarial, y comunitgrio;
mediante la transferencia o donacié4n de dotacidén y tecnologia. Diseflar programasg de’
capacltacidén para la comunidad.

2- En cambio de actitudes, reconocimientos de valores, comportamiento y roles,
relaciones y comunicaciones y en general desarrollar todos los demds programas |que
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conduzcan a la comunidad a una mejor convivencia social y promocidén humana.

3- Organizar grupos comunitarios con fines especificos que conlleve a la solucf

mejoramiento de su nivel de vida dentro del contexto en que desarrollan sus

actividades.

4- Celebrar convenios con otras entidades para adelantar programas sociales orien
al mejoramiento integral de la comunidad en todo lo relacionado al auto cuid
obtencidén de hédbitos saludables para el mantenimiento de la salud.

5- Elaborar programas de generacidén de empleos para la comunidad a través
organizacidén de microempresas para la produccidn de bienes y servicios.

6— Diseflar programas como charlas, guias especificas en enfermedades relacionada

tados
hdo vy

le la

B Ccon

el embarazo parto y puerperio, transmisidén sexual (sida), cardio-cerebro- wvasculares,

cancer, tabaquismo, alcoholismo, y farmacodependencia, como también enferme
crdénicas y degenerativas.

7- Realizar cualquier otra actividad relacionada con los propdsitos sociales
fundacién.

8- Organizar centros de recreacidén y rehabilitacién para la tercera edad, de acue
las necesidades que requiera la comunidad, como también programas de guarderias.
9- Promover y adelantar planes, programas y proyectos tendientes a mejorar y cons
el medio ambiente. g

10~ Promover y adelantar planes, programas y proyectos en saneamiento basico.

11- Promover planes y programas y proyectos para fomentar el desarrollo agropecuar
12- Capacitar a las comunidades en el control de la gestidn, y manejo de los rec
publicos, tendiente a garantizar la eficiencia y eficacia.

13- Corte de prado y poda de arboles. J/

14~ Barrido de calles y recoleccidn de residuos sdlidos.

15- Serviclos de mensajeria.

16- Mantenimiento, limpieza de sumideros y zonas verdes.

17- Bacheos, muros.

18- Construccidn de andenes.

19- Pavimentos rigidos y flexibles.

20— Construccién de canales.

21- Construccidén y mantenimiento de muros de contencidn, cordones.

22- Remodelacidén y construccidén de escenarios deportivos, canchas miltiples y j
infantiles.

23~ Sefiales viales.

24~ Remodelacidn y mantenimiento de puestos de salud, escuelas y edificios.

25— Disefios arquitectdnicos, hidraulicos, sanitarios, acueductos y alcantarillados|.

26- Construccidn y reposicidén de acueductos y alcantarillados.

Hades
de la
rdo:a
ervar

Lo.
ursos

uegos

27- Suministro de toda clase de materiales para la construccidén y materiales en

general.

28— Construccidbn de obra civil en general.

29- Representacidén de empresas a nivel nacional y comercializacidén de toda cla
mercancias, productos o servicios.

30- Realizacidén de toda clase de andlisis estadisticos, consultorias, investigaci
mercados y sectores poblacionales, censos y en general recoleccidén de todo tij
datos a nivel local y nacional.
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PATRIMONIO

Patrimonio: El patrimonio de la fundacidn estard compuesto por: A) los apo
iniciales de los cuatro (4) fundadores a razdédn de cien mil pesos (100.000.00) mg
legal cada uno, debidamente pagados y las cuotas extraordinarias fijadas po
asamblea general de fundadores. B) por los aportes sociales recibidos de pers
naturales o juridicas de derecho publico como privado, ya serd a nivel nacion
internacional. C) por las cuotas ordinarias anuales dque pagaran cada uno de
fundadores a razdn del veinticinco (25%) por ciento del salario minimo legal wvigs
D) los remanentes de la gestidén administrativa.

REPRESENTACION LEGAL

La fundacién tendrd un Presidente elegido para la junta directiva para un periodo d

(1) afno quien podrd ser reelegido y/o removido libremente por la junta directivdy.

presidente tendrd a su cargo la representacidén legal de la fundaciédn

El Vicepresidente tendra las mismas funciones y deberes del presidente en cas
ausencias temporales, exclusidn, renuncia o fallecimiento.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la junta directiva, entre otras: .

F. Autorizar al presidente la realizacidén de contratos, convenios, créditos hast
monto de tres mil (3000) salarios minimos legales vigentes y determinar sus condic]
garantias.

Obligaciones y funciones del presidente, entre otras: A. Representar legal, judici
extrajudicialmente a la fundacidén, celebrar contratos y actos juridicos a nombre d
entidad, otorgar poderes, tramitar créditos y donaciones previa autorizacidn d|
junta directiva. B. Ejecutar todos los palmes y programas acordados por la j
directiva. C. Administrar con toda diligencia y cuidado el patrimonio de la entida
Ser ordenador de gasto y por consiguiente, autorizar con su firma todos los pagos
se efectlen, conjuntamente con el presidente, igualmente, organizar y dirigi
contabilidad y presupuesto de la entidad. E... F... G... H... I... J... K. Los d
que le correspondan de acuerdo con la ley y los presentes estatutos o dque
delegados en forma expresa o sean atribuidos por la Jjunta directiva.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 7 del 02 de octubre de 2021, de Junta Directiva, inscrito en esta Céan
de Comercio el 19 de noviembre de 2021 con el No. 3201 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL NELSY GOMEZ FRANKLIN C.C.31272752
SUPLENTE

Por Acta No. 7A de 2023 del 30 de enero de 2023, de Junta Directiva, inscrito en ¢
Camara de Comercio el 23 de febrero de 2023 con el No. 331 del Libro I, se design
CARGO NOMBRE IDEN IF%CA%ION
REPRESENTANTE CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA c.C. 14%844@43
LEGAL-PRESIDENTE

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 7 de 2023 del 18 de enero de 2023, de Asamblea General, inscrito en ¢
Céamara de Comercio el 23 de febrero de 2023 con el No. 330 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (3)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

CARLOS ANDRES GARCIA C.C.1143844543
RENTERIA

HERNANDO GUERRERO PABON C.C.14948708
PAULA ANDREA DAZA GOMEZ C.C.67013175
NELSY GOMEZ FRANKLIN C.C.31272752
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REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT S/N del 20/05/2009 de Asamblea General 1936 de 03/07/2009 Libro I
ACT 05 del 22/12/2009 de Asamblea General 277 de 05/02/2010 Libro T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de regi
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fech
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se inform
para la Cémara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos qued
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el art
79 del Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tréamite n
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8130
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 4290
Otras actividades Cédigo CIIU: 9499
Otras actividades Cédigo CIIU: 4390

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $7,727,172,000

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8130
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Camara de Comercio de Cali

Comercio de DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 17/07/2023 12:10:25 pm

Recibo No. 9090268, Valor: $7.200
CODIGO DE VERIFICACION: 0823IHHT7X

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.ord.

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO

y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de |su

expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 diap
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Ak A AR AR AR A AR A AR A kA A A Ak A Ak kA A kA Ak A Ak kA A A A A A A Ak A A AR I X I AR A AL A AR A A X d XAk hhkkhkhhkh A h Ak AR T AT KRR

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora dg
expedicidn.

su

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presgnte

certificado.
De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos

registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hédbiles después de la fdcha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como |dia.

hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez Fjuridica y probatoria de |[los.
la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada:
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacignal

mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias,

de acreditacidén (ONAC) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la gque usted le va a entregar el certificado puede verificat

1o
de

su

contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cdédigo

de verificacidén gue se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creadg
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de
Cémara.

Dado en Cali a los

. = i
- P e R
e .;_l_.r'- - e
Il o
o =
J‘?‘::"r = e
; 57 » ar

Pagina: 7 de 7

en
la







r

CRA 58 #1-116

BARRIO CUARTO DELEGUA — CALL VALLE
TELEFONO (032) 5536217 — 318 B3697777

ANEXO 4
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS CON SABS No. 747
DE 2023
No. Objeto contractual Nombre del Nombre del
Contratista Contratante Tiempo ejecucion Valor del
contrato y/o
convenio
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y ECONOMICOS
TENDIENTES A
ESTABILIZAR LOS EFECTOS
EROSIVOS CAUSADOS POR
LA ACCIONES ANTROPICAS | FUNDACION PARA FUNDACION
EN EL USO DEL SUELO, EN EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL
LA CUENCA DEL RIO SOCIAL, EL MEDIO DESARROLLO
DAGUA A TRAVES DE LA AMBIENTE, LA INTEGRAL DEL
1 IMPLEMENTACION VIVIENDA, LA MEDIO AMBIENTE, | DEL 14 DE JULIO
BIOMECANICA EN LOS RECREACION, EL LA SALUD, LA DE 2008 - 13 DE
MUNICIPIOS DE DAGUA, LA DEPORTE, EL EDUCACION Y EL ENERO DE 2009 $ 931.000.000
CUMBRE Y RESTREPO 75 COMERCIO Y EL FOMENTO
HECTAREAS CON EMPLEO - AGROPECUARIO -
SISTEMAS PRODUCTIVOS FUDAMBIENT FUDEMSA
SOSTENIBLES Y 50
HECTAREAS CON
SISTEMAS
AGROFORESTALES EN EL
MUNICIPIO DE DAGUA.
FUNDACION
AUNAR ESFUERZOS Y FUNDACION PARA SOCIAL PARA EL
RECURSOS HUMANOS, EL DESARROLLO DESARROLLO
ECONOMICOS Y TECNICOS SOCIAL, EL MEDIO INTEGRAL DEL
PARA CONTRIBUIR AL AMBIENTE, LA MEDIO AMBIENTE, DEL 26 DE
SANEAMIENTO URBANO DE VIVIENDA, LA LA SALUD, LA DICIEMBRE DE $ 850.000.000
2 LA CIUDAD DE SANTIAGO RECREACION, EL EDUCACION Y EL 2006 AL 26 DE
DE CALI POR MEDIO DE LA DEPORTE, EL FOMENTO MAYO DE 2007
RECUPERACION E COMERCIO Y EL AGROPECUARIO -
INTERVENCION AMBIENTAL EMPLEO - FUDEMSA
FUDAMBIENT

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la

oferta.

Atentamente,

(o b

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

E-MAIL; fudambient@gmail.com

W,
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CRA 59 #1-116
BARRIO CUARTO DE LEGUA — CALI VALLE
TELEFONO (032) 55362317 — 318 83697777

CERTIFICACION 1

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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SFHUDEMSA

El SUSCRTTO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FUDEMSA-NIT No 805018508-9
CERTIFICA QUE

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA
RECREACION EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO,/con Nit No 830.512.753-6, realizo en ¢

marco del convenio de asociacidn CVC No 26 DE 2008 cuyo Objeto es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS

Y ECONOMICOS TENDENIENTES A ESTABILIZAR LOS EFECTOS EROSIVOS CAUSADOS POR LA

ACCTONES ANTROPICAS EN ELUSO DEL SUELO, EN LAS CUENCA DEL RIO DAGUA A TRAVES Dk
LA IMPLEMENTACION DE 120 HECTARIAS CON PRACTICAS CULTURALES Y OBRAS DE

BIOMECANICA EN LOS MUNICIPIO DE DAGUA, LA CUMBRE Y RESTREPO 75 HECTAREAS CON
SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES Y 50 HECTAREAS CON SISTEMAS AGROFORESTALES

EN EL MUNICIPIO DE DAGUA.", las siguientes actividades.

1. Ejecucién de Obras de Bioingenieria y reconformacién mecdnica 120 Hectdreas
2. 75 Ha. Reforestacidn con sistemas Productivos sostenibles en los municipios de la Cumbre

Restrepo (100 plantas x Ha.) &
3. B0 Ha. Reforestacién con sistema Agroforestales Municipio de Dagua (200 plantas x Ha) .-

4. 2 jornadas de socializacién
Fecha de inicio: Julio 14 de 2008
Fecha de Terminacién: enero 13 de 2009
Valor Ejecufado: NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS {$931.000.000.00)

Los trabajos se realizaron con cumplimiento del 100% de las actividades pactadas,

Para constancia se firma a los 29 dias del mes de junio del 2007

Dt Goerfiica o

NELSY GOMEZ FRANKLIN

Representante Legal.
fudemsa@yahoo.es

Calle 1 Oeste No.56-7
NIT. 805.018.508 -

R







CRA 59 #1-116
BARRIO CUARTO DE LEGUA - CAU VALLE
TELEFONQ {032) 5536217 — 318 83697777

CERTIFICACION 2

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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SHUDEMS.A
i 805 0!35089
SRR LRI

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FUDEMSA -NIT No 805018508-9
CERTIFICA QUE

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA
RECREACION EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO,Vcﬁ] Nit No 830.512.753-6, realizo en el
marco del convenio de asociacién No 547 de 2006, cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
HUMANOS ECONOMICOS Y TECNIOS PARA CONTRIBUIR AL SANEAMIENTOR URBANO DE LA
CTUDAD DE SANTIAGO DE CALI POR MEDIO DE LA RECUPERACION E INTERVENCION
AMBIENTAL celebrado entre el Municipio de Santiago de Cali, Departamento Administrativo de
Gestién del Medio Ambiente Dagma y la Fundacién Social para el Desarrollo integral del Medio
Ambiente, la Salud y la Educacién y el fomento Agropecuario, las siguientes actividades.

Contratacién de Personal para Limpieza y barrido de 16 rutas en las 22 comunas de Cali
Actividades de Erradicacién de residuos sélidos (basuras)

jornadas de socializacién con la comunidad sectores priorizados

Actividad Erradicacién de Escombros

Erradicacién Focos Crénicos

Mingas mantenimientos Fitosanitarios preventivos en diferentes sitios de las 22 comunas de Cali +~

No o wnN s

raiz) ubicados en diferentes sitios de las 22 comunas de Cali,
Periodo de Ejecucién: Del 26 de diciembre de 2006 al 26 de mayo del 2007
Valor Contratado: Ochocientos cincuenta millones de pesos mcte $850.000.000
Valor ejecutado: Ochocientos cincuenta millones de pesos mcte $850.000.000

Los trabajos se realizaron con cumplimiento y calidad en un 100%

Para constancia se firma a los 29 dias del mes de junio del 2007

Natirf S fitscs

NELSY FOMEZ FRAMKLIN
Represédntante Legal.
fudemsa@yahoo.es

Calle 1 Oeste No. 56 - 75
NIT. 805.018.508 - 9

Talas de 120 Arboles (H > 5, H entre 5y 15 y de gran porte mayores a 20 mts, incluye retiro de e
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I g0 TEILLATELLT §miErenciin ampientd de fos focos de sontaminacion
Jroanos causados por la disposicion inadecuada de desechos en las comunas {, 2,
3.4.5,6.7,8,8, 10. 11,12, 13, 14, 15,16, 17, 18, 18, 20, 21 y 22 de Santiago de

Cali.
ACTA DE PAGQ FINAL

Fecha: Cali, Julio 19 de 2007

Contratista: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
MEDIO AMBIENTE. LA SALUD, LA EDUCACION Y EL FOMENTO
AGROPECUARIO - FUDEMSA. identificada con el Nit. No. 805,.018.508 ~ 9, cuyo
representante legal es la seflora NELSY GOMEZ FRANKLIN, identificada con
C.C. No.31.272.752 de Cali,

Interventores

CONSTRUCCIONES FORERQ TIRADO LTDA,
Alvaro Freddy Forero
C.C No, 16.726.281

JESUS MAURICIO SILVA
C.C No. 7.697.523

1.« Objeto del Contrafo:

Auner esfuerzos y recursos humangs, econdmicos y técnicos para zontribuir gl
saneamiento urbaro Jde iz ciudad de Santiago de Cali. por medio de ‘a ecuperacion
@ intervencidn ambiertal de Jos foccs de contaminacion urbancs causados por la
dispesicite inadecuade de desechcs en fa ciudad de Call.

B
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Separtamenio Administrative de Gestion del Mediv Ambiente - DA W

2.-Estado de £jecucién Administrativa del Contrato

Plazo de Ejecucion: Cinco {&} meses

Fecha de Iniclacidn: Diclemibre 26 de 2006

Fecha de finalizacién: Mayc 26 de 2007

Periodao de Pago: Marzo 26 de 2007 a Mayo 26 de 2007
Tiempo Transcurrido al corte: 2 meses

3.- Estado Fiscal def Contrato

CLAUSULA TERCERA Desembelsos: Una transferencla inicial del cincuenta por
ciento (5CG %) del valor del aporte, es decir, la suma de Quinientos Sesenta Millones
de Pesos (8560.000.000) Mcte, una vez perfeccionado el respectivo Convenio; Un
segundo Jdesembolso del Treinta por ciento (30%) del valor del aporte, es decir, Ia
suma de Trescientos Treinta y Seis Millones de pesos ($336.000.000) Mcte al tercer
mes de haber iniciado el Convenio de Ascciacion, previa presentacion del primer y
segundo informe técnico y financiero de avance del Convenio, revisado y aprobado
por parte del supervisor del Convenio y a entera satisfaccion del DAGMA, Y un tercer
y Ultimo desembolso del Veinte per cienfo (20%), es decir, la suma de Dosclentos
Veinticuatro Millones de pesos ($224.000.000) Mcte, a la finalizacion del Convenio
pravia presentacién del informe cnico y financiero por el asociado, revisado y
aprobado por parte del supervisor del Convenio y a entera satisfaccion del DAGMA.

RPC No. 4500011971 CDP No. 3500003287
i : % i
Valor del Contrato ' $1.120.000.000 @ Ejecuc. '
: : Fiscal
Vr, pagadoenActas | 565 000.000 | 0
Anteriores 5 R
Vr. pagado en Actas ! ) :
Antericres - Pago Parcial $336.000.000 30
Vr. a Pagaren la :
Presente Acta~ Pago .  $224.000.000 20
Final : i
Saldo Por Pagar 0- _
SUMAS IGUALES © §1,120.000.000, $1,120.000.000 100







w
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4,-Concepto de la Interventoria;

EL interventor por parte del DAGMA para ef presente contrato. declara que conocs
los pormenores de las actividades realizadas por el contratista y recibe el informe final
correspondiente al Convenio de Ascciacion a entera satisfaccion fécnwa y
administrativa. manifestando que el contratista ha cumplido a cabalidad con el objeto
contractual, del Convenio de Asociacion No, 547 - 2006 durante el pericdo
correspondiente entre el 26 de Marzo de 2007 a Mayo 26 de 2007 y ia totalidad de los
alcances de la propuesta técnica y econdmica presentada por FUDEMSA que hace
parte integral del prasente Convenio, el cual se anexa a la presente acta.

El interventor constela que af recibo del presenie informe, la ejecucion, resulfadcs y
productos es equivalente al cien por ciento (1G0%) del total del objetc coniratado. a la
facha de finalizacion del convenio de Mayo 25 de 2007.

£n consideracion por haber conocido. discutido. revisado y aprobado el informe final
del Convenio presentado por el contratista: el interventor recomienda a la Direccion
del DAGMA, proceder al tramite y pagc del acta de recibo y pago final
correspondiente al Periodo Marzo 26 de 2007 a Mayo 26 de 2007, por valor de
Doscientos Veinticuatro Millones de Pesos ($ 224,000.000) Mcte,

La presente acta se firma de manera conforme por las partes, en Santiago de Caij a
los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil siete (2007). .

Alberto Ramos Garbiras

Director-DAGMA
interventores ‘

. N S
¢ o .
O g drede (v
Consvuccrones f?"" orero Tirado Ltda. Jesus Mauricio Silva
Alvaro Eraddy Forero C.0He. 7.897 523

C.C No. 16.726.281

7
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CRA SS9 ¥1-118

BARRIO CUARTO DE LEGUA — CALE VALLE
TELEFOMO (037) 5536217 — 318 83697777

ANEXO 5 —
CERTIFICACION DE REPUTACION PARA CONTRATACION ESPECIAL CONVENIO
DE ASOCIACION CON SABS No. 747 DE 2023

NOMBRE DEL ACCIONES RESULTADO DE LA ESTADO
No. :
CERTIFICADOR IMPLEMENTADAS IMPLEMENTACION ACTUAL
AUNAR ESFUERZOS Y -Recuperacion ambiental en
CORPORACION RECURSOS ECONOMICOS Y puntos criticos del cauce del
AUTONOMA TECNICOS PARA LA rio Dagua y su area de
REGIONAL DEL RECUPERACION DE PASIVOS | influencia implementando
VALLE DEL CAUCA - | AMBIENTALES DE LAS AREAS | actividades de restauraciéon y
CcvC AFECTADAS POR LA MINERIA | transformacién ecolégica,
ILEGAL DE ORO ALUVIAL EN aumento de la cobertura
EL RIO DAGUA, ENTRE LOS vegetal entre otros que
1 SECTORES DE TRIANAY permitan la regeneracion del | TERMINADO
ZARAGOZA EN EL MUNICIPIO entorno afectado
DE BUENAVENTURA
-Desarrollo de un proceso
formativo involucrando
actores sociales tales como
el consejo comunitario los
cuales son de injerencia en
la problematica presentada.
REALIZAR ACCIONES DE
CORPORACION RECUPERACION,
AUTONOMA RESTAURACIONY - Recuperacién de los
REGIONAL DEL MANTENIMIENTO DE LOS humedales Charco azul,
VALLE DEL CAUCA - | HUMEDALES CHARCO AZUL, Canasgordas, santa elena e
CcvC CANASGORDAS, SANTA Isaias Duarte,
ELENA E ISAIAS DUARTE principalmente mediante el
CANSINO, EN DESARROLLO control de residuos soélidos y
DEL PROYECTO 7001 educaciéon ambiental como
2 “CONSERVACION DE LA avance en la sensibilizacion | TERMINADO
BIODIVERSIDAD Y SUS de la comunidad aledafa al
SERVICIOS ECOSISTEMICOS humedal
EN LA ZONA URBANA DE
SANTIAGO DE CALI, -Desarrollo de un proceso
MEDIANTE EL formativo involucrando la
CONOCIMIENTO, LA comunidad beneficiada.
PRESERVACION, LA
RESTAURACIONY EL USO
SOSTENIBLE

“

El presente formato se establece para garantizar que la ESAL goza de buen nombre.
En caso de que se modifique este anexo para incluir otras certificaciones, se tendra en
cuenta sélo dos.

Atentamente,

5)(“}3

CARLOS ANDKES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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Carproracion Auténome
Reglonal del Volle de! Couca Phgina 7 de 8
0702-187702018

CERTIFICADO

El suscrito Director de Gestion Ambiental de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca CVC, cerlifica yue la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, MEDIO
AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO, EL EMPLEO
"FUDAMB!ENT“f/demlﬁcado con el NIT: B3D.512753, ejecutd el acte contractual que a

confinuacion se detalla:

Convenla No, 117 de 2017,

Objeto; Aunar esfusrzos y recursos econdmicos y técnicos para la recuperacion de pasivos
ambientales de las dreas afectadas por la minerla ilegal de oro aluvial en ¢l rio Dagua, entre los
sectores de Triana y Zaragoza en ¢} munitipio de Buenaventura, *

Perlodo de Ejecucién' 09 de junio del 2017 al 14 de diciambre de 2017

Aporte de la CVC: Mil millones de pesos MCTE ($1.000. 000.000)

Aparte del conviniente: Dosclentos millones de pesos MCTE (§ 200.312.083)

Valor total ¢onvenio: Mil dosclentos millones de pesos MCTE, (31.200.312.063)

Cumplimiento: El convenio se realiz6 con calidad y cumplimiento de las actividades pacladas.

Las principales actividades fueron:

WEM | DETALLE ] umd Cantidad
SECTOR BOQUERON j DTN
TOPOBATIMETRIA ML 815,68
RECUPERACION | EXCAVACION EN CONGLOMERADO M3 1175728
PAORFOLOGICA REPALEQ M3 7.755,82
RELLEND DEFOSAS . M3 11.878,29
SECTOR BODEGUITA , :
TOPOBATIMETRIA ] ML 581,20
CONFORMACION BERMA ALUVIAL . M 170,00
:fgg;gtag'%“ EXCAVACION CN CONGLOMERASD nad ] ¥0.822,13
| REPALEQ - M3 37.295,85
neu.suo DE FOSAS M3- 19.012,41

Se daja constancia de que toda la infonnaclén detallada fue consultada en los aplicativos
comorativos de la GVC, se firma a los vainte (20) dlas del mes de Marzo del afio dos mil
/d%:‘:ﬁcho (2018)

/Zv : e e / -~ ,
C,»—,‘J.ze s '”{’," gr S e T //
RAFAEL ANDRES QUINTERO CEBALLOS
Director de Gastién Ambiental

Efabord: Cristina Murlllo- Profesional Contratista DBA %‘ W"‘ p
wﬁg .

Revisé: Dayra Pérea Castro~ Covrdinadora grupo Intervendén Integral enel Terlorin-DGA

Carrora 56 11-36

Sanliago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 820 88 00~ 3181700

Lined verdo: 018000933083

alentiongiisystiofDeve, gov.co

Varalan: (8 - Fecha da epicaciin’ 2017712143 COoD: FT.0710.02

htn 2o dabao malizar madificasianar an al formnato




o



Corperacidn Awtdnoma
Regional de! Volie del Cauca

CONVENIO DE ASOGIACION cve No. 117 pE 2017
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
GAUCGA -CVC- Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO
ANMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL

, EMPLEO — FUDAMBIENT -

Entre los suscritos a saber: MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.399.245, expedida en Cali (Valle), en su
calidad de Director General (E) de la Corporacian Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC, designado mediante Acuerdo CD No. 027 del 18 de mayo de 2017, expedido por el

Consejo Directivo v posesionado el 31 de mayo de 2017, ante el Notario Segundo del Circulo
de Cali, actuanda en nombre y representacion de la CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el NIT 880.399.002-7,
debidamente facultado para la celebracidn de este contrato, haciendo constar que Ia
niisma es un ente Gorporativo de caracter puablico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954,
transformado por la Ley 99 de 1993 y resstructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de
autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria juridica independiente, coordinado
por &l Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, quién en adelante sé denominara LA
GVE, de una parte; y por otra parte, JULIO ANTONIO PRADO PAREDES, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 10.532.131 Expedida en Popayan (C), actuando en su
sondicion de Representante Legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREAGION, EL DEPORTE, EL COMERCIO
Y EL EMPLEQ — FUDAMBIENT —, haciendo constar que es una entidad privada Sin Animo
de Lucro, constituida mediante documento privado del 04 de Enero de 2008, inscrita en la
Camara de Comercio de Cali el 12 de Enaro de 2005, bajo el Nimero 65 del Libro [, con NIT.
Mo. 830.512.753-8, quien en adelante se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de Asociacion que se regira por las siguientes clausulas,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucién de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medic ambiente y recursos naturales
renovables: asi como dar cumplida y oportuna aplicacidn a las disposiciones legales vigentes
sobre eu  disposicién, administracion, mansgjo v aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. B) De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 60 de la Ley 99
de 1993 la Corporacion en el ejercicio de su funcion puede celebrar contratos y CONVenios
con las entidades territoriales, otras entidades plblicas y privadas y con las entidades sin
anime de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
maturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o glgunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas; G) La CVC
con base en la sintesis ambiental formuléd el Plan de Accion 2016-2019 a su vez tepiendo en
cusnta:  a) la evaluacion del estado de los recursos naturales y del ambiente, b} la
evaluacidon y seguimiento de los datos e indicadores de producto de la caracterizacion
ambienlal, ¢ fa evaluacién del Sistema de Informacion Ambiental de la CVC y d) la
prevencién, el manejo y evaluacién de las situaciones ambientales identificadas en el
tarritorio. Para el desarrolio del Plan de Accion se formulan los proyectos carrespondientes,
de acuerdo con la priorizacién dada a las intervenciones ambientales identificadas. Durante
los afios 2008 a 2011 s& sucedi6 la explotacion ilegal de oro aluvial en el cauce y terrazas

del rio Dagua, alterando la morfologla del lecho mévil, con deforestacion y perdida de({’/i' A
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recurso suelo en las areas impactadas por esta aclividad realizada sin permisos mineros y
amibientales, ademas sin ninguna medida de mitigacion para preservar y proteger los
recursos naturales en la zona. La explotacion ilégal de oro en la cuenca del rio Dagua vive
un proceso de expansion acelerada a partir del afio 2008, y presenta refacion con 1a
construceion de la Doble Calzada Buga — Buenaventura. La construccion de esta via
evidencié tensiones entre los grupos étnicos, la presencia de actores armados ilegales con
rutas estratégicas y la ilegalidad del fenémeno de explotacion del oro, &n tanto durante las
excavaciones de Conalvias, se encantrd ore en la zona, lo gue produjo migracion masiva y
ampliacién de la economia ilicita de extraccion de oro. La alta migracion a partir de la
aparicion del oro, llevé a que personas de la comunidad se acercaran a la zona a conenzar
la extraccion manual del material, mientras gue se proyectaba la migracidn en mas de cinco
mil personas en el tramo comprendido entre Triana y Zaragoza, junto con mas de 500
retroexcavadoras al area afectada, Segin la Palicia Nacional, a la extraccion acelerada del
ofo se vincularon extranjeros, pobladores de veredas vacinas, personas migrantes de olras
regiones del pais y grupos armados llegales. Segun declaraciones de las comunidades, el
alto flujo de capital por la carretera, la ampliacion de la infraestructura vial y el dinero
circulante por la explolacion del oro. presionarén amenazas para venta de tierras hacia
miembros del concejo comunitario del Alte y medio Dagua. Inicialmente las firmas
interventoras de la doble calzada advierten que la obra puede flegar a ser suspendida por la
explotacién ilegal del oro. En un documento generado por Ingeominas, se advierte que las
personas que han iniciado la extraccion ilegal del oro se encuentran en asentamientos
insalubres junto con ' niflos, ‘mujeres embarazadas vy ancianos en condiciones de
hacinamiento y en contacto con todo tipo de residuos domésticos, generando graves riesgos
para la salud. A partir de este momento ol sistema de trabajo instaurado para la explotacion
ilegal de oro de aluvién eh el rio Dagua se realiza en lo que se conoce cOMoO un entable
minero, que ocupa uUna extensa area sobre la vega o playa de inundacion, utilizando para la
extraccion retroexcavadofas 1o cual es una forma de extraccion mecanizada de lerrazas
aluviales. lgualmente, se desdrrolla la minerfa con dragueta o minidraga, maquinaria ques
esta disefiada para realizar el praceso en un sistema flotante. Una homba succiona el
material mas fino, a través de una manguera de sticeion colocada por un buzo en el fondo de
la poza. El material es vertida en un canalén donde se capturan en un fique o pafio, con
ayuda de una rgjilla, los granos de metales que luego son separados manualmente. Estos
sistemas fueron llevados a cabo sin ninguna planificacion minera lo que dio paso a una
explotacion antitécnica que genero graves dafios ambientales, sociales y econdmicos.
Durante &l primer semestre de 2009 la actividad evoluciond a un ritmo acelerado y frenetico
por la llegada gran namero de personas y de maduinaria, que se ha calculado por parte
de diferentes entidades territoriales del orden de entre 3.000 a 4.500 personas y de 300 a
40D retroexcavadoras, y simultaneamente se da el traslado de frentes de explolacién a
diferentes tramos del rlo, ubicados entre la cuenca media y baja del rio. La explotacion ilegal
se realiza intensivamente hasta junio de 2010, hasta decaer paulatinamente a finales de
2012. En el mes de abril de 2009, y al conocer de la situacion presentada entre Triana y
Zaragoza, la CVC ardend la suspension inmediata de toda actividad minera en 2] Rio Dagua
asi como el retiro de la maquinaria que alll se encontraba. Sin embargo, dadas las
circunstancias y dimensiones de los hechos presentados especificamente en el sector de
Zaragoza, era dable que la CVC, en funcidn de su capacidad técnico-operativa institucional,
por si misma no pudiese ejecutar de manera efectiva las facultades para tomar medidas

policivas, establecidas en la Ley 1333 de 3009 y por lo tanta infarmd de la medida administrativa a las g,
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demas entidades con competancia en los niveles local, regional y nacional, particularmente a
la Alcaldia Distrital de Buenaventura pars que la hicieran efectiva. La comunicacion de la
CVC a jas demas entidades con competencias =n el asunto, en lo local, regional y nacional,
buscaba promover la concurrencia solidaria y armdnica del aparato Estatal para atender y
conjurar los graves hechos qgue se presentaban en la cuenca del rio Dagua por la extraccion
ilegal de oro, maxime cuando los mismos eran de conosimiento publico y notorio. Durante los
meses posteriores, v hasta la fecha, la CVC realizdé permanente seguimiento y monitoreo a
las actividades de explotacién ilicta de oro segin consta en los informes técnicos sobre los
impactos y efeclos ambientales que se ocasionaban, y en los conceptos téchicos emiticdos
como fundamento para imponer medidas praventivas. El 23 de noviembre de-2009, el sefior

Jorge Enrique Torres Castro, en gjercicio de la Accion Popular interpone demanda ante el
Juzgado Segundo Administrative del Circuite Judicial de Buenaventura — JSACIB, en contra

del Municipio de Buenaventura y el Ministerio de Transporte, para que se amparen los
derechos colectivos a la defensa dal patimonio piiblico y a la seguridad y prevencién de
desastres previsibles técnicamente gue cunsidera vulnerados por la explotacion ilegal de oro
en las riveras del Rio Dagua Mas adelante. mediante auto del 11 de Febrero de 2010 se
admite la demanda y ordena ademas, vincular en calidad de accionados al Ministerio de
Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, a la Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca CVC y al Inslituto Colombiano de Geologia y Mineria Ingeominas, e
igualmente al Departamante Nacional de Planeacion ~DNP vy las Contralorfas: Distrital,
Departamental y General de la Republica. En esta primera instancia se exceptia de falta de
legitimidad en la causa por pasiva a fa Coniraloria Departamental del Valle del Cauca, y se
accede a las pretensiones de la demanda en relacion con las demas entidades accionadas y
vinculadas al proceso, segun Senlensia del 24 de Febrero de 2010. En dicho fallo se sefiala
que se “encuenira prueba emplrica y plural del dafia al medio ambiente causado porgue la
explolacién minera mecanizada se realizé sin ningun lipo de estudio de impacto ambiental o
minero lo cual trajo par consecuencia la depredacion de sus riveras, la destruccion del
hosque cercano al lecho del recursn fudrico v Ias (sic) destruccion de sus riveras’, entre los
sectores Triana y Zaragoza, sin que ‘ninguna autoridad de las accionadas o vinculadas”
realizara en concreto acciones afirmativas para impedirlo. lgualmente ordena ‘e cese
inmediato y definitivo de la explolacion minera mecanizada del recurso aurifero...”,
permitiendo la continuidad de la explotasion minera por barequeo “en Jos estrictos t8rminos
lagalmente previstos para ello en el medio v bajo Dagua sector rural del municipia de
Buenaveniura.' La sentencia en comento fug apelada, por las partes accionadas vy
vinculadas, anle el Tribunal Contencivso Administrativo del Valle del Cauca, el cual mediants
sentencia del 24 de octubre de 2011, declara que Ja parte demandada integrada
solidariamente por el Ministerio de Minas y Energia, el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Dasarrollo territorial, Ingeominas, la Direccion General de fa C.V.C. y la Alcaldia Distrital de
Buenaventura son responsables por la “vulneracion de los derechos colectivos derivacdos del
espacio plblico, del goce a un ambiente sano, a la prevencion de desastres lécnicamente
previsible, la seguridad y salubridad priblicas, a la moralidad administrativa, a los bienes de
uso piblico v a la defensa del patiimonio piblico”. Catorce (14) meses después de iniciada fa
situacion extractiva ilegal de oro en la cuenca media y baja del rio Dagua, se da comienzo a
una primera disminucién de la actividad, por abandono de parte de los mineros asentados en
el sector, debido en primer lugar al posible descenso en la producciébn y en segundo lugar
por la presion de las autaridades, reflejada en los operativos de decomiso y destruction de

macuinaria e insumos. La Contraloria General de la Republica realiza la primera veri{icacié&,b 5
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an el terreno en Qctubre de 2010, 19 meses después de iniciada la situacion, donde pudo
gstablecer que la misma continvaba sucediendo en dicha cusnca auncue en menores
dimensiones a las presentadas inicialmente. Lo antzrior como consecuencia de la presion de
las autoridades, en un sector que es altamente visible y de facil acceso por estar al lado de la
via Alejandro Cabal-Pombo. Posteriormsnte, en Diciembre de 2011, treinta (30) meses
despugés de iniciada la explotacion, a pesar de la notaria disminucion, pero no terminacion de
la aclividad extractiva ilegal de oro, se evidencian los graves impactos ambientales
gencrados por esta. entre los cuales. cualitativamente se pueden sefialar fuertes
alteraciones a la dinamica hidrolégica del vio Dagua, modificaciones a la geomorfologia de
las riveras; cauces y margenes del rio, y a sus zonas de inundacion, y come consecuencia
de lo anterior, aumentos de las cargas de sedimentos (con presumibles impactos sobre la
Balia de Buenaventura), amenazas a obras civiles de infraestructura (banca de la via
Alejandra Cabal Pombo ~AGP-, bases de los pilotes de viaductos recientemente construidos,
asi somo la linea principal del Ferrocartil del Pacifico): afectaciones sobre los recursos
hidrobiolégicos, los suelos, la flora y la fauna circundante; contaminacion con residuos
sélidos (plasticos, mangueras, canecas, boiellas etc.). liquidos {combustibles, aceites) y
sustancias peligrosas cama mercurio y cianuro, De acuerdo a informes téenicos de entidades
territoriales se evidenciaron riesgos de desastras sobre parsopas y familias, incluidos nifios y
adultos mayores, gue habitan en sectores inseguros, particularmente zonas de asentamiento
subnormal identificadas en el area (sobre las acumulaciohes del material removido, en las
margenes inestables del rio o en sus zonas de inundacién). La GVC realizé en &l 2010 un
sjercicio de calcular el presupuesto para slaborar un diagnastico sobre la afectacidn causada
por las actividades de mineria ilegal en la cuenca madia y baja del Rio Dagua, como paso
preliminar y necesario para la formulacion y estructuracion de un Plan de manejo y
restauracion. morfologica e integral de la cuenca. Dentro de la propuesta de la CVC para la
restauracién morfoldgica como gonsecuencia de la afactacion causada por las actividades de
mineria ilegal en la cuenca del Rio Dagua se contempla diversas aclividades come:
levantamiento topobatimétrico, reconformacién morfolagica y labores de reforestacién. Con la
implamentacion de estas actividades, se busca mitigar y compensar el dario ambiental
causado por la ejecucién de labores de minerfa ilegal, las cuales generaron graves dafios &
impactos negativos acumulativos importantes sobre el medio ambiente, especialmente en lo
que se refiere al deterioro.de la calidad el agua, deterioro del cauce del rio, degradacion del
suelo, erosién, deforestacion, deterioro del paisajs, pérdida de cobertura vegetal, cambios
geoinorfolégicos, deterioro de flora, y desplazamientos de fauna, entre otros. La situacion de
riesgo ambiental y social gue generd la explotacion fiegal minera en la cuenca del rio Dagua,
demanda la toma de medidas preventivas gque mitiguen la degradacion ambigntal causada
par las actividades de mineria ilegal de oro aluvial, las acciones que. se proyectan estan
enfocadas en la recuperacion de pasivos ambientales par mineria ilegal con el fin de mitigar
el dafo causado al cauce del rio Dagua y su drea de influencia. Es importante para la
ejecucion del proyecto involucrar a cada uno de los actores sociales gue lienen injerencia en
la problematica minera presente en el sector objeto de estudio; encontrandose entre ellas el
Distrito de Buenaventura y los Consajos Conunitanics presentes en las areas impactadas por
mineria ilegal en el rlo Dagua. El proposito es la recuperacidn ambiental de puntos criticos
del cauce del rio Dagua entre los sectores de Triana v Zaragoza, se busca inlervenir algunas
de las dreas erosionadas para implementar aclividades de restauracion ecoldgica, aumento
de la cobertura vegetal y de ser necesario el establacimiento de obras bio-mecanicas gue
parmitan generar un proceso de fijacién y regeneracion del entorno afectado. D) El Articulo
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96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entdades estatales, cualkjuiera sea su naturaleza y
orden administrativo para que con la observancia de los principios sefialados en el articulo
2089 de la Constitucion,' se asocie con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones gue les asigna a aguéllas la Ley. E) Se entiende por
GONVENIO el acuerdo de voluntades por madio del cual las partes se comprometen a aunar
esfuerzos, con el aporte de racursos scondinives o con el conocimiento técnico o en especis,
para promover mecanismos de concertacian, accion, dinamizacion de procesos y/o ejecucion
de proyectos. Fy Por su parte. los CONVENIOS DE ASQCIACION son aquellos que se
celebran con entidades sin dnimo de lucro. comunidades organizadas y sector privado en
general para el desarrollo conjunte de actividades relacionadas con las funciones que le
azigna la loy a la Corpericion @) Loty lps du sonvenios de asociacion deben celebrarse de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica; determinando con
precision su objeto, t&rminu, obligaciones, apurtes, coordinacion, y lodos aquellos aspectos
fue se consideren pertinentes. PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos y
recursos econdmicos y téonicos para la recuperacion de pasivos ambientales de fas areas
afectadas por la rnineria ilegal de oro aluvial an &l rio Dagua, entre los sectores de Triana vy
Zaragoza &n el Municipio de Buenavantura " SEGUNDA- ACTIVIDADES: En desarolo del
objeto del convenio se realizaran las siguienies actividades: 1. Socializacion, 2.
Recuperacion Morfolégica. 3. Revegetalizacion. Estas actividades se desarrollaran de
acuardo a las condiciones técnicas desciitas en el andlisis de conveniencia. TERCERA:
VALOR - APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A) VALOR DEL CONVENIO: EI
valor total del convenio es de- Mil Ciento Cuatro Millones de Pesos Micte.
($1.104°000.000.00). B) APORTES: 1) APORTES DE LA CVC: La Corporacion aportara la
suma de Novecientos Veinte Millones de esos Maote (5920°0000.000.00), Correspondiesntes
a recursos en efectivo, que se deslinaran al desarrolle de las actividades descriptas en la
clausula segunda. 2) APORTES DEL CONVINIENTE: EI Conviniente aporlara Ciento
Ochenta y Cuatro Millones de Pesos Wiete (5184°000.000.00), equivalente al 20% e los
aportes de la CVC, los cualés son en bienes y servicios requeridas para el cumplimiento del
objeto. 3) TRANSFERENCIA DE APQRTES: A) Los recursos aportados por la CVC seran
transferidos a una cuenta especial de manajo conjunto abierta por el Representante Legal
del Conviniente con su NIT v el funmonana designado por la CVGC, en una entidad financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adquisitivo de los 1ecursos depositados, actividad que se adelantara en

. coordinacion con la Tesoreria de la CVC. Los apores por parta de a CVC seran

desembolsados de la siguiente manegra: PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente al 45%
del valor del aporte de la CVC, equivalente a TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES de
PESOS ($414°000.000.00 ) MICTE, que se reafizard una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion, incluida la aprobacion de la garantia tnica del mismo y una
vez se entregiie el cronograma de trabajo y se finme el acta de inicio por el Conviniente y el
Supervisor. UN SEGUNDO DESEMBOLSO corespondients al 30% del valor del aporte de
la CVC. equivalente a DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($276°000.000,00) M/CTE, of cual estara autorizado cuando gl avance fisico de los trabajos
haya superado el 35% demostrado con &l rzspeciivo soporte de avance previamente avalado
por el Supervisor. Dichas transferencius, se deberan soportar al Supervisor del convenio con
el respectivo andlisis de su porcentaje y valer, UN TERCER DESEMBOLSO correspondiente

al 20% del valor del aporte de la CVC, squivalente a CIENTO OCHENTA Y GUATRQ‘&';JQ
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MILLONES DE PESOS ($184°000.000,00) M/ICTE 2l cual estard autorizado cuando el
avance flsico de los trabajos haya superado el 85% demostrado con el fespectivo soporte de
avanca previamente avalado por gl Supervisor. Dichas transferencias, se deberan soportar al
Supervisor del convenio con -l respettivo anélisis de st porcentaje y valor. UN CUARTO Y
OLTIMO DESEMBOLSO correspondiente al 5% del valor del aporte de la CVC, equivalente
a GUARENTA Y 3EIS MILLONES DE PESOS ($46.000.000.00) WICTE, el cual estard
autorizado una vez se reciba los trabajos de recuperacion morfologica a entera satisfaccion
de la CVC y una vez se firme el acta de liquidacion por las partes. PARAGRAFO PRIMERO.
Los rendimientos de los recursos aportados por la CVC. que se genaren en la cuenta de
ahorros. le seran trasladados a una cuenta hancaria a nombre de la CVC indicada por la
Tesoreria de la Corporacion, al corte de cada mes, segun el extracio hancario.
PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad receptora dé los recursos praclicara las retenciones
de ley y posteriormente las trasladara a la respectiva entidad fiscal. CUARTA.-
ORLIGACIONES DE LAS PARTES: A) POR PARTE DE LA CVC: 1) Suministrar al
Conviniente la informacion necesaria para el narmal desarrollo del objeto con la cual cuente
la Corporacion. 2) Girar los aportes en los t&rminos Yy opartunidades acordados en el
convanio. 3) Desarrollar las gestiones que, en los aspecios técnicos, administralivos y
financieros le correspondan  para cumplir con el objeto del gonvenio. 4) Determinar el
Interventor del Convenio el cual realizara gestiones adrministrativas al interior de la CVC y
debera, llegado el caso, dirimir las controversias que surjan entre las paries Conviniente -
Interventor en ocasion a la ejecucion det Convenio a través de la concertacion con el fin de
llagar a consensos sobre las dscisiones yue guedaran expresadas en las actas de reunion
correspondientes, 5§) Designhar las, personas que haran parte del Comité Técnico del convenio
B) POR PARTE DEL CONVINIENTE: 1) Realizar los aportes pactados en el convenio. 2)
Cumplir con ¢! objeto del convenio, conforme a los dogumentos de la propuesta y el convenio
yue se suscriba. 3) Invertir los recursos proporconadas por la CYG, exclusivamente en la
ejecucion de las actividades propuestas dentro dzl convenio, de conformidad con el
presupuesto del proyecto. 4) Integrar y mantener el equipo de trahajo ofrecido en la
propuesta. Cualquier varlacion de este equipo debera ser previamente autorizado por la
CVC.5) Diligenciar, presentar v justificar, madiante la glaboracion dsl cronograma de
ejecucion y flujo de caja, por aclividades de cada uno de’los items de pago. 6) Acreditar el
cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales
(caja de compensacion tarniliar, SENA e ICEBF). 7) Desighar las personas aue haran parte dzl
Comité Técnico del convenio v particiar en todas las rauniones (ue se programan.
PARAGRAFO: PUBLICACIONES: La inforraacidn que resulte del trabajo desarrollado a
través de este convenio solamente podra ser publicada con aulorizacion expresa de las
partes que.intervienen en este convenio y en alla se hara el reconocimiento de los créditos
correspondiantes. QUINTA.COMITE TECNICO: El comité técnico se conformara como
apoyo para dirimir y aclarar aspectos técnicos que se deriven del desarrollo del Canvenio,
dicho Comité Técnico estara inlegrado por dos (2) Profesional de fa CVC y dos (2) delegado
del Convinients; quienes se reyniran periodicaments en forma ordinaria y cuando la situacion
lo amerite de forma extraordinaria. par convoratoria de cualquiera de las partes dejando
constancias de  sus deliberacionas tmedante  1as correspondientes  actas. SEXTA-
DURACION: El plazo de ejecucion del presente Convenio sera de Guatro (4) meses
contados a parlir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de Diciembre de 2017.
PARAGRAFO: El plazo del presente convenio podrd profrogarse por acuerdo comun entre
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objetivos y que lo hagan con debida anticipacion a su vencimiento. Para el efecio se
suscribira el comespondiente  converio adicional SEPTIMA- SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI presente Convenio posee Certificado e
Dispompilidad Fresupuestal Mo, 1650 del 25 de mayo de 2017, expedido por &l Grupo de
Presupuesto de la VG, para la vigencia 2017 respectivamente. OCTAVA - GARANTIAS:
EL CONVINIENTE deberé conslituir a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA CVC, una Garantia Unica que avale el cumplimiento de todas y
cadla una de las obligaciones asumidas por efecto de la suscripcién del convenio, consistente
en una pdliza expedida por. una compaiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar
en Calnmbia o en una Garantia bancaria, la cual se mantendrd vigente durante la vida s
contraty hasta su liquidacion y la prolongacion de sus efeclos y se ajustara a los imites,
existencia y esxtension del pesgo ampuiade. Debe oubrir lgs siguiznles aroparos, 1.
CUNPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuyo valor asegurado serd por el veinte por ciento
(20%) dal valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual al termino de
cduracion del convenio v 6 meses mas. contados a partir de la fecha de expedicion de la
peliza, 2, BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSQ: Cuya cuantia
asegurada sera equivalente al cien por ciento 100% del valor total recibido por dicho
ONGepto, ¥ su vigencia sera por yn término igual al término de duracion del Convenio v 8
mases mas, contado a partic de la fecha de expedicion de la poliza. 3. PAGO DE
S{\LARIOS PnEST/—\CIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Cuya cuantia equivals al
diez por ciento {10%) del valor total del Convenio, con una vigencia que cubra el plazo de
c;acucnon del convenio y tres (3) aflos mas, contadas a partir de la fecha de expedicion de fa
péliza. 4. CALIDAD DEL SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor del
convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio ¥ un zfio mas, contados a partir
de la fecha de expadicidn de la péliza. Amparo de responsabilidad extracontractual, El
valor asegurado en las pohzas que amparan la responsabilidad extracontractual que pudiera
llegar a atribuit 2 la administracion con ocasion de las acluaciones, hechos U omisiones e
aus contratistas o subcontratistas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
La vigencia de esta garantia se otorgara por lodo’el periodo de ejecucion del convenio, E
propenents deberd padfeccionar el Convenio en un plazo no mayor a cinco (5) cias
calendario a partir de Ia fecha de la comunicacién de aceptacion por parte de la CVC, con la
firma del mismo y para su iniciacion debera ser aprohada prewamente la garantia exigida, En
2l evento de concederse prorrogas en el plazo de ejecucion del convenio, debera ampliarse
la vigencia e cada uno de los amparos., PARAGRAFO: La entidad GONVINIENTE deber#
praseniar la Garantia Unica en e términe que para el efecto le fije la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC. En el gvento que por cualquier
motivo 13 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA haga
efectiva la Garantla constituida, 1a entidad CONVINIENTE se compromele a constituir una
nueva gorantia en la proporcion y por gl t&rmino pertinente, v amparando el riesgo
comespondients, De igual manera, si se presentan suspensiones provisionales en la
ejacucion del canvenio debidamente autorizadas por la CVG, EI CONVINIENTE estara en la
ohligacién de ampliar la vigencia de la Garantia Unica, de tal forma que el t&rmino de
vencimiento de la misma se prorrogue por &l término que dure la suspension. NOVENA ~
CONTROL FISCAL: Los recursos aportados por la GVG estan sometidos al Control Fiscal
que ejerce la Contraloria General de la Republica. DECIMA — EXCLUSION DE VINCULO
LABORAL: Se daja constancia que este convenio no genera relacian laboral alguna entre

entidad CONVINIEN”I}: y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconoolmlen’(o m al paga,
£Z
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de prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte de la CVC, En
consecuencia, la CVC Gnicaments se obliga a reconncer las sumas expresamente pactadas.
DEGIMA PRIMERA - INTERVENTORIA: La Intetvenioria a I3 gjecucion de ias aclvidades
progias el Coanvenio eslard a cargo de una persona natural que cuente ton el equipe
necesario para la ejecucion del contrato de interventoria o una persena juridica rontratada
por la CVC, con los profesionales idéngos, que haré la Interventoria taenica, adiministrabiva y
financizra a la realizacion de los disefios y al componente social, en estricto cumplimiento del
Manual de Interventoria y Supervision Resolucion 0100-0205 de abiil de 2014 y de aclierdo
con fo establecido por Ia Ley 1474 de 2011 y demds normas reglamentarias DECIVA
SEGUNDA —~ CESION: La entidad CONVINIENTE, no podra cedar a persona alguna las
gestionss que en los aspectos técnicos. adminisirativos y financieros se recilieran para
cumplr &l objeto del convenio sin el consentimignto previo y escito de la GVC pudiendao ésta
ressrvarse las razones para negar la cesién, DECIMA TERCERA — DOCUNMENTOS DEL
CONVENIO: A) Ficha de formulacién del provestn. B) Estudios pravios ©) Condiciones
tscricas D) Certificado de Existencia y Representacion Legal actualizado o documento
equivalente, expedido con una antelacion no mayer de res (3) meses. E) Evaluacion de
idonsldad, F) Certificado de disponibilidad presupuestal de LA. CV(C. G) Proyecto, que
sontiene la propuesta de trabajo y el cronograma de actividades, H) Acta de iniciacion del
Convenio. 1) Acta de finalizacion del convenio en la cual, ademas, se certifique Ia correcta
inversion de la totalidad de los aportes del Convenio. DECIMA GUARTA - TERMINACION:
Snn causales de terminacion del presente convenio las siguientas: a) La expiracion de su
plazo b) El acusrdo de las partes sobre su tarminacion antivipada, ¢} Elincumplimisnlo grave
o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad CONVINIENTE declarado por la CVC.
DECHMA QUINTA — LIQUIDACION: El presente convenio sera oijeto de lquiclacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguigntes a su terminaciéan o
en au défecto. en forma unilateral por parte de la CVC. PARAGRAFO: Los recursas
aportados por la CVG gue no hayan sido comprometicdos durante Ja vigencia del convenio,
rieberan serle reintagrados por la entidad dentro de los {rainta (30} dias habiles siguientes a
In liquidacion. DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE se compromete a
ammparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accion legal de cualguisr espacie o
natwraleza que se entable o pusda entablarse contra la misma entidad, por causa da
accicnes u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio originado
e reclamaciones da terceros que se deriven de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de
sus subcontratistas o dependientes, son ocasién del desarrollo del presaite convenio. asi
como tambien de cualquier perdida o perjuicio originade en virtud del mismo. DECIMA
SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTQ: El presente Gonvenio se perfasciona con 1a firma de
las partes y'la expedicion del registto presupuestal sorrespondiepte] requierg de la
aprobacion de las garaniiag para su iniciacién. En constancia de lo amigrior, se firma por las
partes en Santiago de Catfa ds 3 1 MAY 2017
LA GVC

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ  JULTOANFOMIGREADO FAREDES
Director General (E) Rapresentante Legal

Flabor Jairo Espaiia Mosquara - Frofesions Especializatto. Guado 20 “\2z 1,14
Faviso y Aptobd: Diana Sandoval Arambure - Jefe de Oficina Asesora de Juridica. |
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO
CONTRATO No. 586 de 2018
FECHA DEL CONTRATO: 22 de Octubre dal 2018

ENTIDAD CONTRATANTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL,
CAUCA.

CONTRATISTA: CONSORCIO F.F HUMEDALES
CLASE DE CONTRATQ: OBRA

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y UN ML NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE
($541,081,973.00)

VALOR ADICION No. 1: N.A

VALOR FINAL DEL CONTRATO: QUINIENTOS CUARENTA ¥ UN MILLONES
OCHENTA .Y UN ML NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS- MCTE
($541,081,973.00)

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: A partir de la firma del acta de iniclo, hasta el 31 de
diciembre de 2018.

PLAZO PRORROGA No. 1: A partir de la firna del acta de Inicio, hasta el 14 de
febhrero de 2019

SUSPENSION No. 1: Desde el 07 de fobrero de 2019, por 30 dias.

GONTINUACION No, 1 DE LA SUSPENSION No. 1: Desde'el 07 de marzo de 2019, por
30 dias. -

CONTINUACION No. 2 DE LA "SUSPENSION:No. 1: Desde el 05 de abril de 2019, por
30 dias.

CONT!NUAC!ON No. 3 DE LA SUSPENSION No. 1: Desde el.03 de mayo de 2018, por
30 dias.

CONTINUACION No. 4.DE LA SUSPENSION No. 1: Desde el 04 de Junic de 2019, por 7
dias; con fecha de terminacién de la suspension el 12 de junio de 2019.

REANUDACION: 13 de junio de 2019,
FINALIZACION: 19 de junio de 2019,
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PLAZO PRORROGA No. 2: Por 45 dias, quedando como nueva fecha de terminaciGn
ol 03 de agosto de 2018,

SUSPENSION No. 2: Desde el 01 de agosto de 2019, por 20 dias;
REANUDACION:; 20 de agosto de 2019,

CONTINUACION No. 1 DE LA SUSPENSION No. 2: Desde e} 21 de agosto de 2019,
por 21 dias.

REANUDACION: 11 de'septiembre de 2019,
FINALIZACION: 13 de septiembre de 2019,

PLAZO FINAL DEL CONTRATO 315 Dias
PORCENTAJE EJECUTADO: 100%

FEGHA DE INICIO: 02 de Noviembre del 2018.
FECHA DE TERMINAGION: 13 de septiembre da 2019,

OBJETO: REALIZAR ACCIONES DE RECUPERAGION, RESTAURACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS HUMEDALES CHARCO AZUL, CANASGORDAS, SANTA
ELENA E ISAIAS DUARTE CANCINO, EN DESARROLLO DEL PROYEGTO 7001
"CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN
LA ZONA URBANA DE SANTIAGO DE CALl, MEDIANTE EL CONOCIMIENTO, LA
PRESERVACION, LA RESTAURACION Y EL USO SOSTENIBLE",

En Santiago de Cali, en las mstalaclones de la Carporacién Autbhoma Reglonal del Valle
dal Cauca CVC, se reunieron: JOSE ALBERTO RIASCOS ARBOLEDA, Director Técnico
Ambiental (C), debidamerite delegada para liquidar contratos de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién 0110 No. 078 de 2017, madificada por la Resolucién No. 0110
No. 0210 de 2017; GERMAN MEDINA SCARPETTA, ideniificado con la cédula de
cluiadania No. 16.733.184 expedida en Santiago de Cali (Valle dej Cauce), en calidad de
Repraséntante Legal de HIDRO-OCCIDENTE SiA, Interventor del Contrato No, 586 de
2018; JULIO ANTONIO PRADO PAREDES, identificade con la cédula de ciudadania No.
110.532.131 expedida en Popayan (Cauca), en su calidad de Gerente y Representante
Legaide la firma contratista CONSORCIO F.F HUMEDALES, con el ohisto de liquidar el
Contrato de Obra No. 586 de 2018, previas las siguientes-consideraciones:

1y ANTECEDENTES DEL CONTRATO:
1) Que la Diraccién Técnica Amblental, mediarite estudio previo de fecha 10 de julic de
2018, determiing la necesidad que se pretende satisfacer mediante el procesa de
contrataclén LP No, 21-2018.
2) Que para lo anterior se cuenta con ol certifi cado de disponibilidad presupuestal No.
1859 del 06 de julio del 2018.
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3) Que se cumplid con los requisitos de publicacién del proyecto de términos de
referencia el 30 de agosto de 2018 (Primer Aviso), 03 de septlembre de 2018:(Segundo
Avisa), 05 de septiembre de 2018 (Tercer Aviso); que en las fechas 05'y 13 de septiembre
de 2018 la Corporacidn dio Respuestas a las Obssrvaciones ai Pliego de Condiciones de
|a Licitacién Pblica CVC No. 21 dé-2018! que el 13 de septiembre de 2018:se publica.la
Adsnda No. 1 de 1a Licitacién Pablica CVC No. 21 de 2018. >

4) Que mediante Rasolucién 0100 No. 0110-0718 del 07 de septiembre de 2018 se”
ordena la apertura del proceso de seleccién de Licitacion de Obra Piblica CVC No. 021
de: 2018.

5) Que lag firmas CONSORGIO HUMEDALES, CONSORCIO FF HUMEDALES,
CONSORCIO HUMEDALES 2018, CONSORCIO HUMEDALES CALl 2018 ¥ ANFER
INGENIERIA SAS, preseritaron cartas de intenclén para participar en el procese de
Licitatién de Obra Plblica CVG:No. 021 de 2018.

6) Que se celebré Audlencia de Asignacidn de Riesgos y de Aclaracion de Pliego de
Condiciones de la Licitacion de Obra Pdblica CVC No. 021 dé 2018, el dia 10 de
sepliembre de 2018.

7) Que mediante acta de recepcién de propuestas de fecha 17 de septiembre de 2018, se
dio clerre al proceso de Licitacién de Obra Publica CVC No. 021 de 2018, recibiendo para
el efecto Ia prapuesta presentada por la firma CONSORCIO FF HUMEDALES.

8) Mediante memorando No. 800-681172018 del 18 de septismbre de 2018, se remitid la
propuesta para verificadion jurldica a la Oficina Asesora de Juridica.

9) Mediante memorando No. 0420-681172018 del 20 de septiembre de 2018, la Direotién
Financiera remitié evaluacidn de propuestas de la Licitacién de Obra Piblica CVG No. 021
de 2018, en respuesta al Memorando 0600-881172018, donde se solicita la verificacion
del cumplimiento de los requisitos financigros de las propugstas presentadas.

10) Mediante memorande 0110-681172018 de fecha 21 de septieribre de 2018, la Oficiha
Asesora de Juridica consideré que la propuesta presentada por fa firma CONSORCIO FF
HUMEDALES cumple los Requisitos Jiridicos, en el marco del proceso de Licitacion de
Obra Pablica CVC No, 021 de 2018.

11) Que el dia 08 de octubre de 2018 se dio respuesta a las »obsewa;::io‘ne’s‘ presentadas
por las firmas ANFER INGENIERIA SAS, CONSORCIO HUMEDALES 2018 y

CONSORCIO HUMEDALES CALI 2018, al Informe de Evaluacién de propuestas, en el

marco-del proceso-de Licitacitn de Obra Publica CVC No. 021 de 2018.

12y Que en Acta de Audiencia de Adjudicacion, celebrada el dia 10 de octubre de. 2018,
se recomendd al Ordenador del Gasto adjudicar la Licitacion Pdblica No. 21-2018 al
proponente: CONSORCIO FF HUMEDALES: (FUNDAMBIENT Y FUNDQGOL), por un
valor de $541,081,873.00 y-con un plazo de ejecucion que va desde la firma. del acta de
inicio-hasta el 31 de diclembre de 2018,
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13) Que mediante memorando 0800-765042018 de fecha 17 de octubre de 2018, dirigido
a la Oficina Asesora de Jurldica, Ja Direceion Técnica Ambisntal solicitd la elaborac;én del
contrato correspondiente & la Licitacién Pablica €VC No. 27 de 2018, de acuerdo ¢on la
sugerdneia de la Junta Asesora de Contratacion.

14) Que el 22 de octubre de 2018 sa sustribe Contrato de Obra CVC No. 586 de 2018, en
el marco del proceso de Licitaclon de Obra Publica CVC No. 021 de 2018.

ANTEQEDENTES DE LA ADICION'Y PRORROGA- DEL CONTRATO DE OBRA No. 586
de 2018:

A) PRIMERA PRORROGA:

1) Qe encontrandose el contratoNo. 586 de 2018, vigente y en e;ecuc;én el Interventor
"del Contrato No. 586-2018 (HIDRO-OCCIDENTE S.A), mediante oficio No 930732018
del 14 de diciembre de 2018, realiza |a solicitud de ampilacién de Plazo Contractual
del CONTRATO BE QBRA CVC No. 0588 DE 2018.

2) Que mediante mamorando No. 0600-931122018 de facha. 14 de diciembre de 2018,
se solicita:al ordenador dal Gasto la aprabacién de promoga en tismpo al Contrate No.
586 de 2018, en los siguientes términos:

Se reclbit oficio No. 930732018 del 14 de. diclembre de 2018, par pare del ingeniero
German Medina Scarpetta, Representante Legal de HIDRO- OCC!DENTE S.A (Interventor
del Contrato), en el cual fealiza la solicitud de ampliacion del Plazo Cdntractual del
CONTRATO DE OBRA CVC No. 0588 DE 2018, argumentando lo siguiente:

“HIDRG-OCCIDENTE 8.A, en su calidad de inferventar para el Gontrato de referencia, y
obrando en el marco del CONTRATO CVG N° 837 DE 2018, cuyo objeto es "REALIZAR
LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE RECUPERAGCION, RESTAURACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS HUMEDALES CHARCO AZUL, CANASGORDAS, SANTA
ELENA E ISAIAS DUARTE GCANCINO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", se
permite presentar las éonsideraciories aplicables para la solicitud de: ampliacion dgl plazo
contractlial del Contrato CVC N°0586 DE 2018, de acuerdo a oficio de solicitud CFFH-
010-2018 por parte del corisorcio FF HUMEDALES; para aval de |a intarventeria, teniendo
aomo sustento los recorridos a fos sitios de obra y los Comités de Obra eféctuados para ef
seguimiento del desarrollo del contralg citado.

Toemando en cuenta que la soficitud de prérroga se sustenta en el reajuste del disefio para
&l Humedal Santa Elena, el cual prasenta condiciones en sitio que no fueron detalladas en
¢l disefio inicial dentro de los estudios previos (puesto fue no existian), resulta necesarlo
resjustar técnicamente &l planteamlento del area efectiva del humedal, asi como un
reajuste presupuestal del mismo; deblda a que cualquier modificacion en terreno tendrd
una repercusién de cantidatdes,. reﬂexadas an los, costos para esle humedal.

Ds! mismo modo y de acuerdo a informacion del contratista, él cual plantea que la medida

de contencion para el humedal Cafasgordas no fiene una gafantia en témminos
constructivos, puesto que considera que la sjecucldn de un muro en gavionss
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repreésentaria un riesgo de colapso del talud existents, indica que realizé una propussta
alternativa de contencién, situadién que fus expuesta en el desarrollo dsl Cuarta Comité
de Obra el dia 12 de diciembre de 2018, junto con el disefiador del proyecto por parte de
la CVC (el Ingeniero Rafael Clement), quien sustenté que el digefo del mura en gaviones
cumplia con fos chequeos exigidos normativamente; no obstante, afirmd que. una
alternativa dé contencidn era igualmente aplicable al sactor, Por lo anterior, @l contratista
radicd una propuesta alternativa & la contencién para ests huiriedal.

La Interventorla se permite indicar, sustentado en la Clausila Segunda, numeral P, del
Contrato ‘de Obra CVC N° 0588: ‘Modificacién de:los disefios: De acuerdo con Jas
condiciones encontradas: en el sitio de los trabajos, cuando la INTERVENTORIA estime
necesatio hacer modificaciones en los disefios, previa consulia y aprobacién de la: CVC
pmcederé & ingluir y realzar los trabajos con las modificaciones pmpuestas Guando ol
CONTRATISTA -estimis-convenients a su eriterio, introducir modificaciones en las disefios
garanlizando que el funcionamiento, seguridad, calldad de /as obras 'y tiempo de entréga
no sean afectatios y no se produzcan aumentos.de coslos, podrd solicitar a la
INTERVENTORIA la consideracion de estos cambios explicando detalfadamente las
razones técnicas: que los respaldan mediante dibujos o célculos claros y suficientas que
. permitan valorar fdciimente la altemative propussta. La INTERVENTORIA estudiaré la
solicitud y someleré & consideracion de la CVC para tomar Ia decisién final af respsecio.”

Por lo tanto, a Interventoria wabmza y avala la solicitud en el reajuste del disefio para ef
Humedal Santa Elens, y la alternativa de medida de contencién para el Humedal
Cafasgordas, teniendo-en cuenta que estas propuestas; realizadas bajo los consecutwos
CFFH-006-2018 y CFFH-007-2018, fueron enfregadas en simultdnea a la CVC e
HIDROOOCIDENTE S.A el dia 13 de diciembre del afio en curso, deberan ser estudiadas
para la remisién de un concepto fécnico por parte de la CVC, la cual deberd tomar la
decisién,de aprobacién final al respecto.

Asl mismo, referente a la solicitud de ampliacion del plazo contractual con el antecedente
técnico de ajuste de disefio planteado por el contratista, nos permitimos remitir a la
Cliusula Sexta, Paragrafos Primero y Segundo del Conitrato de Qbra CVC N°0568:

*Paragrafo Primeroa: £l plazo solamente podra ser modificado por causas nio
atribuibles al CONTRATISTA calificadas comno tales poria CVG.”

*Pardgrafo Segundo: La CVC podré ampliar el plazo para la gjecuclén de las
obras materia del presente contrato, una vez emitido y estudiado el concepto que
al efecto debsré proferir EL INTERVENTOR, anfe ‘solicitud justificads presentada
por EL. CONTRATISTA con QUINCE (15} dfas hébiles te anticipacion a la fecha dé

vancimiento del plazo inicial del contrato. Esta ampliacion del plazo podra operar.

por las siguientes causas:

a) Par cambios en los proyectos, disgflos, planos y espscificacionss
previamente sprobadas por la CVC, que puedan causar demora en .el
desairollo de las obras;

b} Por aurmento en las cantidades de obra pravistas.en el presente conlraic. o
fa ejecucion de obras adicionalas que s& convengan;

¢} Por motivos de fuarza mayor o casa fortuito;
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d) Otros que la CVC considere suficientes para conceder la prémmaga.

La soficitud deberd enviarse por EL CONTRATISTA acompafiada del
respectivo cronograma da obra con su valoracién mensual, con copia &l
INTERVENTOR. Vencido este témino, cualquier soficitud que se presents
quedara sin ningiin valor, |

Amparada en los Paragrafos Primero y Segundo de la Clausula Sexta del Contrato de
Obra CVC N°0568, Ia Interventorla informa que ericuentra viable la solicitud de ampliatién
del plazo contractual, puesto due esta sélicitid ohadece a cambios en los disefios
plarificados en 1a elapa precontractual, asi como & una modificacién en las cantidades de
obra prevista, por el cambio inminente del disefto en el humedal Santa Elena; asi como
también, el de una inconformidad en términos coristructivos por parte del coritratista, de [a
meatida de contancidn para el talud del iiimedal Cafiasgordas, al presentar una propuesta
altemativa de contencién; no obstante, se resalta que- esta solicitud justificada fue
presentada por EL CONTRATISTA con mas de QUINCE (15) dias habiles de anticipacién
ala fecha de vencimiento del plazo Inicial del contrato (31-12-2018).

En fecha del 17 de diciembre de 2018, se realiza Comité Técnico entre Interventorla y
supervisién-con el fin de validar el cronograma de ejecucion propuesta para 45 dlas mas.

Por lo anterior, s8 solicita. la .ampliacion de 45 dias calendarid al plazo contractual del
Contrata de Obra GVC N°0586 de 2018, los cuales terminarian el 14 de febrero del 2019,
toda vez sean resueltas las situaciones refarentes a los ajustes en disefios que sustentan
la solicitud de prémaga. Esta solicitud de prérroga se extiende a su vez para el Contrato
CVC N°0637 DE 2018 (Interventorfa).

2) Que la Oficina Asasora Juridica, mediante memorando No, 0110-931152018 de fecha
21 de diclemibre de 2018, en atencién & solicitud contenida en &) memorando No, 0600-
931152018 (enviada por |a Direccion Técnica Ambiental), remite la primera prérroga en
tiempo, al contrato- CVC No. 0586 de 2018, con fundamento en los Asticulos: 1602 del
Cadiga Clvil, todo contrato legalmente celebrado ey’ ley para los confratantes y rio puete
serinvalidade sino por su consantimlento mutuo o por ¢ausas: legales y 26 de ja Ley B0 de
1993, Principlo de Responsabilidad, la administracion debe buscar el -climplimignto de los
fines de la.contratacién y proteger los derechos de {a Entidad y:del Contratista.

B) SEGUNDA PRORROGA:

1) Que encaniréndose el contrato No, 586 de 2018, vigente'y en gjacucion, el Interventor
del Contrato No. 586-2018 (HIDRO-QCCIDENTE S.A), mediante.oficlo No 326652019
del 12 de abrll de 2019, realiza la solicltud de aval de prérroga del CONTRATO DE
OBRA CVC No. 0586 DE 2018. ’

2) Que mediarte memorande No. 0611-449002019 de fecha 13 de junio de 2018, 88

solicita -al ordenador de! Gasto la aprobacién de prérroga en tiempo al Contrato No.
586 de 2018, en los siguientes términos:
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Se recibié oficia No 326652019 del 24 de abril de 2019, por parte del.ingenjero German
Medina Scarpeita, Representante Legal de HIDRO-OCTIDENTE S.A, en el cual avala
prorroga al contrato de obra civil No, 0586 de2018, argumentando lo siguisnte:.

“En nuestra calidad-de firma interventora del contrato def asunto en referéncia, HIDRO-
QCCIDENTE SA se pennite dar AVAL a la prérroga por un lapso de SESENTA (60}
DIAS, solicitada por o CONSORCIQ FF HUMEDALES, dentro de las funciones
seguimiento técnico y administrativo al desarrolio del confrato de interventorfa, de-acuerdo
cor las siguientes considéraciones:

« “Elcontrato de obra tuvo.
v Ajustes alos disefios y al presupuesta iniciel del humedal Sahta Elena.
¥ Ajustes a los diseflos de las obras de contencién del humedél Galias
Gordas.y al presupuesto iniclal, .
¥ EJ contrato de obra actualmente se enicuentra suspendido motivado por las
sigisientas circunstancias: )
v {rémites ante la autoridad municipal, DAGMA, para oblencién de concepto
ambiental y los respectives pemmisos pare la intervencién de especiss
arboreas del humedal Santa Elena, debido a los ajustes a los disefias y
permiso de ocupacion de cauce para el humedal Caflas-Gordas.
v Requeiimientos técnicos del DAGMA
» El DAGMA expidit Ia Resolucion 4133.010.21.0.258 de 2019 otorgando pernmiso
de aprovechamienfo forestal con erradicaciones, bloqueo y fraslado, peda y
fimpieza, estableciendo varias obiigaciones al conlrefiste.

» Recurso de reposicidn a la Resolucion 4133.010,21.0.258 de 201 9, instaurade par

el contratista: .

s Flcontratista diirante el periado de gjecucién cancluyé las actividades confratadas
en los humedales Charco Azul e isalas Duarte Cancino. Las cuales fueron
lermiiiadas de acuerdo con el alcance contractual, Péro no pudo intervenir
peralelamente los humedales Santa Elena y Cafias Gordas, como ostaba

- establecido en el cronagrama.del conirato.
¢ A la fecha, los contratos de obra.y de interventoria, se encusniran suspendidas y

una. vez reiniciados tan :solo. restarfen 8 dias calendario para la efécucion de las-

obras en los humédales Santa Elena y Cafias Gordas.
e Estetiempo es insuficiente, para terminar las acfividades en jos humedales Santa
Eiena y Cafias Gordas puesto que: '

v Los ajustes a los disefios a la implantacion y a la intervenicidn arbdrea en el
humedal Santa Elena implican un aumento &n las canfidades de
movimientas de fierra, lo cual incide en fos tiempos de sjecucion.

. Igusimente, la cercania al piedemonte implica una intervencion deficada
para mantener el relisve y no causar dafios o posibles riesgos de erosién.

v los ajustes a los disefios del sistéma de contention dal humedsd! Cafias
Gordas implican mayores tiempos-de ejecucion por 1a menipulacion de las
bolsas.de suslo-cemento. )

< De otro fado, las suspensiones Implicaran trdmites adminisfrafivos y
operativos para el contratista una vez reiniclado la gjecucién dei contralo.

CVC - Sisteima SABS - Minutas:  CVC - Sigtéma SABS - Minutags  GVGC - Sisteima SABS ~ Minuta®
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Corproracién Autdproma
Regional del Valle de! Cauca
De lgual manera, consideramos prudents la apraciacién del conlratista en el sentido que
una vez superados los motivos que dieron origen & la suspensién, es preciso tener en
cuenta e actual periodo invernal, para sl raspectivo réinlcio, pussto que las obras se
adelantan paralelas a cuerpos de agua y aguas.ds escarrentia.

Por tal motivo solicitamos una prorroga al contrato de obra CVG Np. 0586 de 2018 y al

contrato de-Interventorfa CVC No 637 de 2018, por un lapso de SESENTA (60) DIAS, con
lo cual se garantiza el cumplimiento el objeto contractual. Manlfestamos que el mayor
tiempo de permanencia de Ja interventoria, no tendrd scbrecostos al contrato de
interventoria CVC Na 637 de 2018"

For lo anterior, se solicita la ampliacién de 45 dias calendario al plazo contractual del
Contrato de Obra GVC N°0586 de 2018, a parlir del 20 de junio hasta el 03 de agosto de
2019, Esta solicitud de préiroga se extiends a su vez:para el Contrato de interventoria
CVC N°®0837 de 2018. '

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

E| contrato de obra No, ‘586 de 2018, fue suscritc por RUBEN DARIO MATERON
MUROZ, identificado con cédula de ciudadania No. 16252606 expedida en PALMIRA, en
su condicion de Director General y Representante Legal de la CVC y JULIO ANTCNIO
PRADO PAREDES, identificadn con la cédula de ciudadanfa No. 10.532.131 expedida en
Popayan (Cauca), en su calidad de Gerente y Representante Legal de Ia firma coniratista
CONSORCIO F.F HUMEDALES.

La Prarroga Nos 01 al coritrato 586 de 2018 fue suscrita el 21 de diciembre de2018; a su

vez, la Préraga No, 02 del mencionado contrato fus suscrita el 19 de junio de 2019,
3, OBJETO DEL CONTRATO:

REALIZAR ACCIONES DE RECUPERACION, RESTAURACION Y MANTENIMIENTO DE
LOS HUMEDALES CHARCO AZUL, GANASGORDAS, SANTA ELENA E ISAIAS
DUARTE CANCINO, EN DESARROLLO -DEL PROYECTO 7001 “GONSERVACION DE
LA BIODIVERSIDAD Y 8US SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA ZONA URBANA DE
SANTIAGO DE CALl, MEDIANTE EL CONOGIMIENTO, LA PRESERVAGION, LA
RESTAURACION Y EL USO'SOSTENIBLE",

ALCANCE DEL OBJETOQ
En desarrolla dél objeto contractual, el contratista cumplié con las siguientes obligaciones:

En cumplimiento del .objeta del presente contratp, EL CONTRATISTA se obliga paia con
la CVC, a Ejecutar bajo el sistema de precios unitarlos (contenidos en el prasente
Documenta) y en los términos que sefiala este contrato, todas. las obras y trabajos
tendientes a realizar la “REALIZAR ACCIONES DE RECUPERACION, RESTAURAGION
Y MANTENIMIENTO DE LOS HUMEDALES GHARCO AZUL, CANASGORDAS, SANTA
ELENA E ISAIAS DUARTE CANCINO® EN DESARROLLO DEL PROYECTO 7001
“GONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN

VG - Slstarna SABS - Minutas ~ CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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CRA GO #1-116
BARRIO CUARTO DE LEGUA — CAL VALLE
TELEFOMO (032) 5536217 — 318 83697777

REQUISITOS Y
DOCUMENTOS
- JURIDICOS.

a) Carta de presentacion de la propuesta

b) Cedula de representante legal.

¢) RUT de fudambient

d) Certificado de existenciay representacion legal.

e) Estatutos de fudambient.

f) Autorizacion para celebrar convenios.
; g) Aporte pagos al sistema de salud.

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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CRA 59 §1-116
BARRIO CUARTO DELEGUA —~ CALL VALLE
TELEFONO [032) 5536217 — 1R B3687777

ANEXO 2

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacién publica para participar en EL PROCESO DE §ELECCION
E.S.A.L. SABS No. 747 de 2023 - el suscrito en representacion de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL
DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO — FUDAMBIENT, por medio de la presente,
somete a su consideracion, la propuesta para : Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
recursos economicos para implementar acciones de mantenimiento y manejo del arbolado
urbano para mejorar las condiciones ambientales de las comuna 6 y7 y corredores viales
priorizados en Santiago de Cali, de acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacion del proceso. En caso de
que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer
cumplir estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la
invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que he estudiado los documentos del Proceso de contratacion E.S.A.L. - SABS No.
747 de 2023 y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

b. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucién del convenio de
asociacion.

C. Que en caso de gue se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso
de contratacion E.S.A.L. - SABS No. 747 de 2023 y otorgar las garantias que se
establecen en la invitacion y en la minuta del convenio respectivo.

d. Que he recibido los documentos del proceso de contratacién E.S.A.L. - SABS No.
747 de 2023:
e. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se

encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata
el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

f. El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
correo electrénico: fudambient@gmail.com

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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g. El suscrito cérﬁﬁca bajo la gravedad del juramento, que nila ESAL, ni s
tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo

CRA 59 #1-116

BARRIO CUARTO DE LEGUHA — AL VALLE

TELEFONO {032) 5536217 ~ 3

B3GR7I77

Social, Direccion Regional del Trabajo.

Jls directivos,

y Seguridad

No. De APORTE
ITEM UNID CANTID DEDICACION pr;:z(s:lrﬁgzlses VR UNITARIO VALOR TOTAL APORTE CVC CONVENIEN
1. GESTION TECNICA Y 8
PROFESIONAL. -
Coordinador del proyecto Mes | 55 0.7 | 6654060 | 11.644.605 || 8.151.004 | 3493382
Profesional de Apoyo '\_J"’:‘
SUPERVISOR DE Mes 1,0 1
CUADRILLA 2,5 5.545.050 13.862.625 9.703.838 4.158.788
Profesional de siso Mes | 25 1.0 1| 4436040 | 11.000.100 || 7.763.070 | 3.327.030
Costo total Gestidon técnica
y profesional 36.597.330 ﬂ 25.618.1311 15 979.199
2. ACCIONESDE | — e
SOCIALIZACION, =~ | e
CONCERTACIONY: S !
[EDUCACION-AMBIENTAL:: T b
Evento socializacion Evento| 4 1.092.608 | 3.277.824 || 2.204.477 | 983.347
Sistematizacién e informes
(Fichas) Informe 2 1.214.008 2.428.017 1.699.612 728.405
Transporte equipo técnico Mes 25 7 766.027 19.415.068 || 13.590.548 5824 521
Subtotal de Educacion
ambiental y comunicaciones 25.120.909 ﬂ 17'584‘636 7.536.273
3, ACTIVIDADES: : : AR . i :
SILVICULTURALES et N
3,1. TALA | ]
Arbol con altura maxima de
12 mts UND | o7 1,042,009 | 28.158.535 || 19719975 g 447 561
Arbol con altura maxima de
12 mts y 18 mis UND |~ 54 2.609.799 | 62.635.187 || 43844831 |18 700 556
Arbol con altura mayor a 18
MTS UND | 3.288.346 | 23.018.425 || 16112897 g 905507
3.2 ERRADICACION T : S ) :
RAICES
Valor promedio de
destoconado y recuperacién
del emplazamiento, menora | UNP | 27 1145790 | 30.936.336 || 27699435 | g 280001
0.60 mis.
Valor promedio destoconado
y recuperacion del
emplazamiento, mayor a0.60 | NP | 31 2.186.326 | 67.776.006 || 47443257 |20.332.829
mts,
3,3 SIEMBRA Y
MANTENIMIENTOS

E-MAIL: fudambient@gmail.com




CRA 59 #1-116
BARRIO CIHPARTO DELEGUA ~ CALY VALLE
TELEFOND (032) 5536217 — 318 R3IG97777

AC

porcentaje de 30% del valor total del convenio correspondiente a la suma de
OCHENTA'Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO PESOS ($ 86.166.485) que seran ejecutados en los siguientes

items:

QJ)%Q@@U

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

FUD . .
Siembra plantones altura H UND
>1,20 MTS 58 209.085 12.126.950 8.488.865 | 3.638.085
Subtotal 224.651.528 | 157.256.070 67'3:-95: 458
 GEOREFERENCIACION ‘ e
Georreferenciacion y
Profesamiento SIG (incluye
entrega de ficha, paquete de | Global L
geodatos, fotos, actualizacion 0,2 4.259.249 851.850 596.295 255.555
de base de datos) '
Subtotal (SIG) 851.850 596.295 | 255.555
COSTOS. BIOSEGURIDAD S e
TOTAL COSTOS | T
|  CONVENIO | 287.221.617 201.055.132 86.166.485
s ni/ $0,70 $0,80
h. Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un

&

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

0

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. NUmero de formulario

A

0001490020861 9

149002

03619

11 4 3 8 4 4 5 4 3 1 Impuestos de Cali

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional Q\}M ’Buzc’m elegtrénico

IDENTIFICACION <,/\\

.

24. Tipo de contribuyente 25. Tipa de documento 26. Nimero de Identificacién > 27. Fecha gxpedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1143844543 g 201.0,09,2
Lugar de expedicidn 28. Pais 29, Departamento /;.\\ (@»‘-‘-r dag/i: q/r{lc:lplo :
COLOMBIA 1 6 9 [valle del Cauca 7/ Cali 3 j 00
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \~. # \‘eﬂ,os nombres
( 1CIA RENTERIA CARLOS A’lyDRES
azon social
36. Nombre comercial // &/’{" 3\7\%?\’»{\\_,}
N PN |
38. Pals 39, Departamento b \\ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca //>/\ 7 6 |Dagua 23
41. Direccidn principal
CORR LOBO GUERRERO /)Q‘\ A Q
42. Correo electrénico auxiliar.ingenieria18@gmail.com //\\ \//4
& -
43. Codigo postal [ 44. Telétgmon] N /NN 2178184 7 345 Teléfono 2 313652742
(O N\ BuASIFICACION ‘
Activj/?d }C\Q\!ﬂlca&w Ocupacién
Actividad principal 4ct<!/dé,d & cun Otras actividades 52. Numerc
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Co¢ig echa m[ Jc i 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establgcimientos
oot ofl2017,07,25[||7 1 <f|/a RN 1I | | || | L
S— \ﬁb\s‘prgnsablhdades, Calidades y Atributos ;
e,
1 2 3 4 5 6 7 N;\} 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 ;25 26
i . {
osaol2 2la of | | | [ AN N S A I I
- Obligado a cumplir deberes farmales a W ;
Y9 - No responsable de IVA »
Sy
(\
‘ \) s
Obligagfos aduaneros Exportadores ;
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ | l I | | [ I | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo I57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L ! | | | | 5. cec

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira g

u renovacio

Para uso-exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Si D NO E 60. No. de Folios: I:E

61, Fecha [2023-03-02/12:0§: 13

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el casa.

Paragrafa del articuio 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre  GARCIA RENTERIA CARLOS ANDRES

§85. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documnento PDF: 02-03-2

023 12:03:2¢
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3 I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion
4. Numero de formulario 148394659385
(415)77072124833984(8020) 00 489946599 5
/,: \
3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional o ’\\\%}Buzén electronico
8 30512 7 5 3 6 Impuestos de Cali /}‘\.\\ /? 5__
IDENTIFICACION AN {/\\\\,
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ]dentlfucact 27. Fecha expgdicion !
Persona juridica 1 /\) )
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento <\/> /@a}/ﬁ nicipio
«aert’. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre @} (< /f G5 nombres
35. Razdn social
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL EL MEDIO AMBIENTE LA V]V}EN?@ LA\REC/\EAQ\ON EL DEPORTE EL COMERCIO Y Ell EMPLEEO
36. Nombre comercial /\\§ 37<%§?:¢\~-./)
/}4\\\\ EUQMBIENT
JHBRACIN /> N
38. Pais 3. Departamento YN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Vvalle del Cauca @ﬁ 7 6 |cai 00 1
41, Direccién principal w ( \)
CR 59 1 116 /\”AQ‘
42, Correo electrénico fudambient@gmail.com /? \\/ /< 7
43.Codigopostal 7 6 0 O 1 [ 44. Telefondf&\,\ﬁ KNN3 188369 7 7 7]45 Tekfono 2 6025536217
S\ DLASIFICACION
e T
Actlvwnomxcaﬁ\\‘\\J Ocupacién
Actividad principal Ac\dv\’ 4 edand éé?\Q Oftras actividades 50. Nurr ero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Co’dég}\\\ﬁ{schwd 50. Cadigo 1 2 51, Cdadigo establecinjientos
™
s 1 3 of|2005,0 1,0 6||s 5TV IV 6] [4250ls021] | | | ||
/ “\‘\/Z N}a\g\;s%nsabilidades Calidades y Atributos
Noor” 4 2 3 4 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 4 25 26
ss-cwgoIsI?lelwlw \ N I N N O I |
05- Impto. renta y compl. régimen ordn .’
07~ Retencidn en la fuente a titulo de re
09- Retencién en la fuente en el lm;ﬁest )
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - [VA \_
52 - Facturador electrénico ‘/
. . AN
55 - Informante de Beneficiarios Fma]\es:)
Obli\g';‘adés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ I [ I I | [ I | | S5.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3 ‘
54, Cédigo I57 Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L ’ | | I Is& CPC ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira SL renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN N i
59. Anexos s D NO E 60. No. de Folios: III 61. Fecha |2023 -02-28/11:07:35 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que {a DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en algiho de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos ’
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre PRADO PAREDES JULIO ANTONIO
985. Cargo Representante legal Certificado
Fecha generacion documento PDF; P5-05-2023 02:19:03PM






D l A N® Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14899465995

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccién seccional

e, (\ ’)4 Buzon eledtronico :
8 30512 7 5 3 6 impuestos de Cali //{/w\:\\s ﬁ /
Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas %4%*'5822[ mw ':}}Jﬁgg doeS EI(:‘C Gplico de orden nacional, gepartamental,
65. Fondos 66. Cooperativas e)(tl’@?‘fodsadeb gapismos
Q- . 68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 6 70 88 §’ z
-~ 1’ o\

Constitucion, Registro y Ultima Reforma ’~ '\\\_,/’/] (\\\//} Composicidn del Capital

Documento 1. Constitucién %\%&hﬁa\ A

. Clase Q 4 0 1<»:\ T, 82. Nacional 0| %

71

72. Numero TO_ 0 0 /\\\ :

73. Fecha 20050104 2 0\4\5 8/0 8\} 83. Nacional publico \ 0. O
74. Numero de notaria - ‘.,—\_—\? \\::y

75. Entidad de registro ﬁ Q_Of‘i? 84. Nacional privado 0. 0

. 78. Fecha de registro

mC)

[6;]

[e)

N

/z\\,
%
N
65
“‘«..

20 SN2 7 ,6\ 005
77. No. Matricula mercantil 0 6
7 6

78. Departamento 76 @\/7/\
78. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0| %
- \_/

Vigencia S «&‘w 86. Extranjero plblico 0. 0
80. Desde . \\?/‘//,\///>\\> \ . ;
81. Hasta . ;> ‘\i,;’? ) ) 87. Extranjero privado 0.0

SN |
"'y \V< < ~\> ~ Entidad de vigilancia y control g

"85, Entidad de vigilancia y control
Gobernacién Q g ’

{,/ P, //> \/ Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual \:j"lrechq\cd{nblo Jgestaoo 91. Nimero de Identificacion Tributaria (N‘IT) g2. bV v‘i

i

/ :3

7 [

1 ! ﬁr 9{)» \. 1 3 I h i ‘i
o ""“}Z* I

2 mx N,

™.,
N

Vinculacién econdmica

. Vinculacid P N 95. NUmero de |dentificacién Tributgria (NIT) de
gseégﬂgt:‘n?géon 94. Nombre del grupo econdémico y/o empresarial Mtz o Gor et ! (NIT}

2 96.0

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria 171. Pais 172, Numero de identificacidn tributaria
atorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural de exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 25»05-2(‘)23 02:19:03
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3

4. Nimero de formulario

I

212489

de

14899

0014899465

2NN

Il

6ja 3
465995

3 .
1\4.!Buzon electr

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . , & \\/’ nico
8 30512 7 5 3 5 Impuestos de Cali /’{/‘\:\\ Z \5_/
Representacién \\\\/’/ Q/\\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 02 3] @ @|

100. Tipo de dacumenta
Cédula de Ciudadani 4

3

10t. Namerao de identificacion

1 1 4 3 8 4 4 5 4 3

\> vﬂqumero de tarjeta profesional

104. Primer apeilido
GARCIA

105. Segundo apellido
|RENTERIA

108. Prim ombre\> /
|CARLos(\,Z7

107. Otros nombres

|[ANDRES

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV} 110. Razdn social representante legal

| /

E\v:\t\

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

19

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

3

101. Numero de identificacion

3 1

NN
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108. Primer nombre
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102, DV
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N2 92 Nne 2 1] |
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIAYY REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMC

Comercio de DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 17/07/2023 12:10:25 pm

Recibo No. 9090268, valor: $7.200
CODIGO DE VERIFICACION: 0823IHHT7X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCcC.drg.co

y digite el respectivo cbdigo, para que visualice la imagen generada al momento de

expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE

LUCRO, LA CAMARA DE COMERCTIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: FUNDACION PARA EIL DESARROLILO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA
VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EI EMPLEO
Sigla: FUDAMBIENT
Nit.: 830512753-6
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 7181-50
Fecha de inscripcién en esta Camara: 06 de enero de 2005
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 29 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccién del domicilio principal: KR 59 # 1 - 116
Municipio: Cali - valle
Correo electrénico: fudambient@gmail.com
Teléfono comercial 1: 5536217
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3188369777

Direccién para notificacidn judicial: KR 59 # 1 - 116

Municipio: Cali - valle

Correo electrénico de notificacién: fudambient@gmail . com
Teléfono para notificacién 1: 5536217

Teléfono para notificacién 2: " No reportd

Teléfono para notificacién 3: 3188369777

La persona juridica FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE,
VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y FEIL EMPLEOC SI autorizd reci
notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad con
establecido en los articulos 291 del Coébdigo General del Proceso y 67 del Cédigo
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 17/07/2023 12:10:25 pm

Recibo No. 9090268, valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823IHHT7X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cbdigo, para que visualice la imagen generada al momento dé su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dilas

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por documento privado del 04 de enero de 2005 de Cali ,inscrito en esta Camaza de
. Comercio el 12 de enero de 2005 con el No. 65 del Libro I ,8e constituyd entidad de
{ naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION PARA FI DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE,
LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EIL EMPLEO SIGLA:FUDELVA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. S/N del 08 de agosto de 2016 Asamblea De Asociados ,inscrito en ksta
Camara de Comercio el 05 de octubre de 2016 con el No. 2609 del Libro I ,cambi¢ su
nombre de FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA
RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO SIGLA: FUDELVA . por el de FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE,
EL COMERCIO Y EL EMPLEO . Sigla: FUDAMBIENT

TERMINO DE DURACION

" La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objetivos: La fundacidén para cumplir con sus propdésitos sociales tendrd los siguientes
objetivos:

Objetivo General: "Trabajar por la proteccién del medio ambiente y los recurnsos
naturales, mediante procesos de integracién dindmica de la comunidad en general" para
satisfaccién de las necesidades de la persona humana, familia y la comunidad a través:
del desarrollo de programas sociales, planes Yy proyectos sostenibles que contribuydn a
mejorar integralmente la calidad de vida.

Objetivos Especificos:
1- Realizar convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional, |con:
entidades que apoyen programas de desarrollo social, empresarial, y comunitalrio”
mediante la transferencia o donacién de dotacién y tecnologia. Disefiar programas| de:
capacitacién para la comunidad.

2- En cambio de actitudes, reconocimientos de valores, comportamiento y roles,
relaciones y comunicaciones y en general desarrollar todos los demas programas |que
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Verifique el contenido Yy confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.Pprg.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento He su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

conduzcan a la comunidad a una mejor convivencia social Yy promocidn humana.
3~ Organizar grupos comunitarios con fines especificos que conlleve a la solugidn y
mejoramiento de su nivel de vida dentro del contexto en que desarrollah sus
actividades.

4~ Celebrar convenios con otras entidades para adelantar brogramas sociales orientadoc
al mejoramiento integral de la comunidad en todo lo relacionado al auto cuidado 'y
obtencién de héabitos saludables para el mantenimiento de la salud.
5~ Elaborar programas de generacién de empleos para la comunidad a través He 14
organizacién de microempresas para la produccidén de bienes Y servicios.
6- Diseflar programas como charlas, guias especificas en enfermedades relacionadals con
el embarazo parto Y puerperio, transmisién sexual (sida), cardio-cerebro- vasculares
cancer, tabaquismo, alcoholismo, vy farmacodependencia, como también enfermedades
crdénicas y degenerativas.
7- Realizar cualquier otra actividad relacionada con los propdsitos sociales fle la
fundacién.
8- Organizar centros de recreacién y rehabilitacidn para la tercera edad, de acuefdo a

las

9~ Promover y adelantar planes, programas Y pProyectos tendientes a mejorar y conservar
el medio ambiente. .

10~
11-
12-

publicos, tendiente a garantizar la eficiencia y eficacia.

13- Corte de prado Yy poda de &rboles. e

14- Barrido de calles Yy recoleccidén de residuos sélidos.

15~ Servicios de mensajeria.

16— Mantenimiento, limpieza de sumideros Y zonas verdesV//

17- Bacheos, muros.

18- Construccién de andenes.

19- Pavimentos rigidos y flexibles.

20- Construccién de canales.

21- Construccidn y mantenimiento de muros de contencién, cordones.

22~ Remodelaciédn Yy construccidn de escenarios deportivos, canchas miltiples y juggos
infantiles.

23- Seflales viales.

24- Remodelacidn Y mantenimiento de puestos de salud, escuelas y edificios.

25- Disefios arquitecténicos, hidrdulicos, sanitarios, acueductos y alcantarillados.

26~ Construccidn Y reposicién de acueductos y alcantarillados.

27- Suministro de toda clase de materiales para la construccién Y materiales en
general.

28- Construccién de obra civil en general.

29- Representacién de empresas a nivel nacional y comercializacién de toda clase de

mercancias, productos o servicios.
Realizacién de toda clase de andlisis estadisticos, consultorias, investigacién de.
mercados y sectores poblacionales, censos Y enh general recoleccidén de todo tipd de
datos a nivel 1local Yy nacional.

30-

Camara de Comercio de Calj

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 17/07/2023 12:10:25 pm

Recibo No. 9090268, valor: $7.200
CODIGO DE VERIFICACION: 0823THHTTX

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

necesidades que requiera la comunidad, como también brogramas de guarderias.

Promover y adelantar planes, programas Y proyectos en saneamiento basico.
Promover planes y brogramas y proyectos para fomentar el desarrollo agropecuario.
Capacitar a las comunidades en el control de la gestidn, y manejo de los recirsos
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN |ANIMG

Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 17/07/2023 12:10:25 pm

Recibo No. 9090268, Valor: $7.200
CODIGO DE VERIFICACION: 0823IHHTTX

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.Cccc.drg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su

expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 di
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

PATRIMONIO

Patrimonio: El patrimonio de la fundacién estard compuesto por: A) los apprtes
iniciales de los cuatro (4) fundadores a razén de cien mil pesos (100.000.00) mpneda

legal cada uno, debidamente pagados y las cuotas extraordinarias fijadas pgq

asamblea general de fundadores. B) por los aportes sociales recibidos de personas
naturales o juridicas de derecho piblico como privado, ya serd a nivel nacional o

internacional. C) por las cuotas ordinarias anuales que pagaran cada uno dg

fundadores a razén del veinticinco (25%) por ciento del salario minimo legal vigente.

D) los remanentes de la gestién administrativa.

REPRESENTACION LEGAL

La fundacidén tendrd un Presidente elegido para la junta directiva para un periodo (

(1) afio quien podrad ser reelegido y/o removido libremente por la junta directivd.

presidente tendrad a su cargo la representacidén legal de la fundacién

El Vicepresidente tendrid las mismas funciones y deberes del presidente en cas
ausencias temporales, exclusién, renuncia o fallecimiento.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la junta directiva, entre otras: .
F. Autorizar al presidente 1la realizacién de contratos, convenios, créditos hast

monto de tres mil (3000) salarios minimos legales vigentes y determinar sus condicilones

garantias.

Obligaciones y funciones del presidente, entre otras: A. Representar legal, judici

extrajudicialmente a la fundacidén, celebrar contratos y actos juridicos a nombre de la

entidad, otorgar poderes, tramitar créditos y donaciones previa autorizacién d
junta directiva. B. Ejecutar todos los palmes Y programas acordados por la j

directiva. C. Administrar con toda diligencia y cuidado el patrimonio de la entidad. D.

Ser ordenador de gasto y por consiguiente, autorizar con su firma todos los pagos

se efectden, conjuntamente con el presidente, igualmente, organizar y diriginy la
contabilidad y presupuesto de la entidad. E... Fu.. G... H... I... J... K. Los demas

que le correspondan de acuerdo con la ley y los presentes estatutos o que
delegados en forma expresa o sean atribuidos por la junta directiva.

Pagina: 4 de 7

as

r la

los

le un
ELl

o) dé

g un

al y

e la
inta:

que

gean:

56







Camara de Comercio de Cali

Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES $IN ANIMO
(cZorpercm de DE LUCRO

ali Fecha expedicion: 17/07/2023 12:10:25 pm

Recibo No. 8090268, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823IHHT7X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCf.0xglco
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su

expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 7 del 02 de octubre de 2021, de Junta Directiva, inscrito en estd Camara
(JJ de Comercio el 19 de noviembre de 2021 con el No. 3201 del Libro I, se designg a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL NELSY GOMEZ FRANKLIN C.C.31272752
SUPLENTE :

Por Acta No. 7A de 2023 del 30 de enero de 2023, de Junta Direétiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 23 de febrero de 2023 con el No. 331 del Libro I, se designd |a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACIO]
REPRESENTANTE CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA C.C.1143844543
LEGAL-PRESIDENTE

=

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 7 de 2023 del 18 de enero de 2023, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 23 de febrero de 2023 con el No. 330 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

LQL,

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

CARLOS ANDRES GARCIA C.C.1143844543
RENTERIA

HERNANDO GUERRERO PABON C.C.14948708
PAULA ANDREA DAZA GOMEZ C.C.67013175
NELSY GOMEZ FRANKLIN C.C.31272752
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de : DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 17/07/2023 12:10:25 pm

Recibo No. 9090268, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823IHHT7X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.orglco
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
ACT S/N del 20/05/2009 de Asamblea General 1936 de 03/07/2009 Libro I
ACT 05 del 22/12/2009 de Asamblea General 277 de 05/02/2010 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de [lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registryo,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha He
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa qpue

para la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan én
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtin

recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8130
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4290
Otras actividades Cdédigo CIIU: 9499
Otras actividades Cédigo CIIU: 4390

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 |y

la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamado de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en ol

formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $7,727,172,000

Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU:8130
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Camara de Comercio de Cali

Comercio de DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 17/07/2023 12:10:25 pm

Recibo No. 9090268, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823IHHT7X
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.orq.

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO

Cco

y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de |su

expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dials
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

***k*‘k***‘k****‘k******************‘k*******'k*******************‘k*************************

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha vy hora ds
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presgnte

certificado.
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos

su

lo
de

registro aqui certificados gquedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objetc de recursos; el sibado no se tiene como |dia

hédbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de [los .

mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y dem&s normas complementarias,

firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldpda -

la

por una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo naciopnal

de acreditacién (ONAC) y sélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar

contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo

de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de
Camara.

Dado en Cali a los

-l ol =
P Ly el
ko

< Ana M. Lengua B.
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DE LA FUNDACION PARA EL. DESARROLLO SOCIAL, EL: MEDICAMBIENTE,
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derach:s Eolumblann

ARTICULO 2~ it.a Fundacinn se danum[nar& FUNBACJBN PARA EL
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ARTICULO 4.-

%
La ﬁmc!aciﬁﬂ tendraduracion inde

dra diselverse

, indefinida pero po 58
, ?iquldarse par declsién de ras fundadar&s en los casos
ptevfstos por. fas. dlspasmnne:s legafas vigentss,

CAPITULOI

| ARTICULO §.-
g,,

La fundaciéin para cumplir con Sus propésitos socidles tendra
los siguientes objetivas

OBJETIVO GENERAL

El ubjetwo pnmurtilal sgra Ppropenderporla saﬂsiamén e las
neaes;dades de la persona -humana, familis -y comunidad a
través del desarollo de pmgmmas sociales para contribuir &
~mejarar miegratmante Ia calidad de vlda de la comunidad,
ganarandﬂ ‘procesos de forlaleclmiento en fos cmnpanentes

d blenestar mediants la- integracién y: parﬁcfpatiﬁn dinamica
dela m‘i:sma, s
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- programas soclale
dela cﬂmunidad &n todo'lo. relacmnadc al autu cuidado
y obiencitn de ?lébitus ‘saludables para el
‘mantenimiantode la salud.

Elaborar programas de, generacidn da empreos parala
rcomumdaﬁ a traves de la  organizaclen de

‘Disefar programas: cbmnuhattas guids especificas en
,-enfermedadw\mlacianadas ‘con el embarazo parto y
] i (SIDA), cardic- carebro-

en general desarrollar todos los demids programas que
cnnduznan ala comu
social, ypmmnclén humana,

Grganizar gmpus mmunltaﬁas .con fines especificos

que conllevea la saluciéﬁ v mejoramiente de su nivel de

vida denfro da! contexio en que desarrallan sus
acmndades

Celebrar convenios con ofras entidedes para adélantar ¢
orlentadas 4] mejoramiento integral

m‘=s bara ia produccion. oe menes v

tabaqmsmu, alcoholismo, ¥y

lidad 2 Una. me}ar convivencia

| mma i:amb“i&n enfermedades
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: meavery ‘addjantar planes; pmgramas ¥ proyecios en

; "Saneamiento Béslco,
‘Promaover planaa ¥ prognamas y pmyems para.
fomentar ei e
- ‘Capacitar-a las comunidades en. el mntmwa la gestién,

: rmllo agmpecuane

y mangjo de Jos récifses plblicos; tendiente a
garanhzar la ef'cxenda y eﬁcama

Cortede pradu‘ y: ada de: arbalea

Baitido de calles yrecoleccitn de residuos sdlidos.
Servicios:de mensajeria

Maniemm;antn, ﬁmpteza de: sum:deros yZonas verdes

Cnnstmcc:ﬁn de Andenes.
Pavimentos rigidos y flexibles.
:c';gnstm‘r:emndé&naies,

curdones
Remadetaeién ¥ mnstrucciﬁn de escenarins deportivos,

cos; hidraulicos,  sanitarios,

.
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28, Represertacidn de empresas a nivel nacional y
comercializacién de toda clase de mercanclas,

| piodiclesoservicios,
30. Realizacién ds toda clase de andlisie estadisticos,
consulorias; Investigacie de misrcados y sectores
poblacionales, censos'y en general racoleccién de todo

w tipo de datos & nivellacal y nacional,

ARTICULOS6.- La fdnﬂaéidnaesmré‘éﬁmgﬁ@fa,;.pﬁr:l;iﬁé.mi'embﬁisftmdadmes-

quienes participaron en §U arganizacion ¥ se atojan a los

presentes estalutos y firnen como tales el acta de

‘constiucién.

ARTICULO7.-  DERECHO

$on derechios de los Asociatos:

- ®) Elegic y son dlegidos en los orgarismios directivos

 conternpladas en los prasentes estatutos:

igades: programadas por la

b) Participar en lodas las actv

©) Praporier reforma de los esfalitos'y présentar proyectos

 dehensficio soclal.
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ARTICULO B.-

d) Velar por a ejecucién y cumplimisritas de los programas

socjales.

e) Gozar dal apoyo y profeceion de la fundacién en su

gjercicio de Asociado.

DEBERES

a) Defender en todo mamenta Ids principios y objetos de la

fuindacion.

b} ‘Ejecutar con integridad. los trabsjes asignados por a junta

directiva,

©) Difundic v propiciar la solidarided y amistad entre: los

asociadas,

d) No. desmentir los corceptos de fica profesional que

 establezea la fundacion en €l ejercicio de sus actividades.

&) Lais tlemds qua s contéiplén sn el reglamenito inlermo.
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ARTICULO 9, smclaﬂﬁa '

En matena c!& sancmnes, se mntampla fa wuiacu‘m a los

-mmpmhaclﬁn de la fatla y o¥do-9 d& los descaxgas del
inulpado,

PARAGRAFO PRIMERO:  Cualquler Asociado puede pedir la aplicacion de
gaiiclones mediante solicitud mtivada a 1a jurita
Birectwa qmen la. estudiard. y proceders’ de
veonfnnnidad

El asoclado gue fuere sancionado podrd
'Interpmer fecurso dentm de los ns-nn (8) dias

PARAGRAFO TERCEROD:
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ARTICULO10.

ARTICULO 11.-

LE  ratirg estﬂré sujetoalos reglarnentos: que para
talﬁn atabara Ia junta ﬂlmc:hwa

REGIMEN ECONOMICO

Ei painmnmu de la mndacaén estard compuesto
por

,-a) Los: apurt% inicialas de los cuatro (4)
fundadores a razon de- CIEN MIL PESOS
. ;{ﬂm a00,00) MGHEEA LEGAL cada ‘uno,

: lﬁdahiﬂamenie pagadna ¥y Ias “cuolas
- exiraar das_ por 18 Asamblea

pagaran csda unn tie Ius fundador*es-a razc:-n

i

P

o

i O5 adiws

“' "&!



o



ARTICULO 15,

de) veinticineo (25%) -por cignto del salario

d} Las remanantas ﬂe Ia ges'uﬁn administrativa.

CAPITULOIV

DE LOS ORGANISMOS DIREGTIVOS Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 12~ La Fundac:lon i:endré las sgmmes 6rganns de

Diremién Admirﬁslraclén ¥ ContraL

‘Assmblea Genaral de Fundadores
La Junta Directiva

Presidents ( Représeritante Lega
El Hevisor Ffss;al

o o rom

ARTICULO 43+ La asamblea General de Funda" ores es. !a méxima

ARTICULO 14~

lavantaré un, Acta que saﬁ ﬁsmada par el presidente y
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ARTICULG 18-

~danim delos frés. {3) pﬁhems meses‘

‘4l secretario y deberd sea aprobada en la proxima

La Asamhtea Grdmana sera cunvnmda por la Junk-l

Direcﬁva ‘eon. Uha an!eiaciﬁh na menor g 15 dias
Habiles, en fecha; hora y lugar déterminado 'y se hars

;pcr cmn certificado &l domiciio de fos miembros:de la
ﬂsambiaa General de Fundadum

La Asamblea Eldmmdinatia ‘Sara mnvccada por fa
Junta Directiva, el Rewsur Fiscal o por-un '25% ds la
Asamhlea General de Fundadores cuande. fuers

Tiecasario:

La Asambiea Eﬂmﬂrdmana padré celabrarsa en

L

‘época ‘ﬂai __,aﬁa y g8t cunvocaré con una-
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ARTICULO 17,

ARTICULD 13,

PARAGRAFO:
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Ffscai?vantas del vencimiento de si pedldo 38 requiere
"mmu mlnfma alvotode las das tercaras (2133 partes de

ARTICULO 18.-

PARAGRAFQ: -Lio& ‘asociados eleg;d@s se pcsesionamn ¥ pnesiarén
Jurammiento en el mis

Jproclamadas. p::rla asambiﬁa

ARTICULO 20.-

A JUNTA DIRECTIVA

La junta direchva, &staré compussta par- cualra {4)

ARTICULO22-  Sonfunciones dela urts Direciva:

) _,mn mumantu en que sean

presicﬁda pcr un

KD -
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 Presidents,

el

- tesoluciones la. -sancién

Elegit entre sus miembros principales un
n Vicapresidents un Sacratario y un

estrategias, reglamentos y procedimientos.a

informe ‘de  labores desarrolladas y el
presupussto ‘de ingresos, egresos y balance

‘Nombrar dentro de los Miambros de la Junta
‘Dirgctiva, al Presidente de-la Fundacién,
Nombrar,

goordinar y supervisar 1as comisiones
{ue se consideren necesariss para el logro de los

dbjetives de la Fundacion.

Autorizar al Presidents la realizacién de coniratos
¥ detemtinar sus condiciones y garantias desde
(1) salario hasta diez (10 salarios minimos
“legales vigenies. .

-conducta y responsabilidad de las

actuaciones de los miembros dentro y fuera dela

organizacion e imponer per medio de

Goo uncionamienla de las comisianes
nombradas, |
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ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

ARTICULO 26.-

n,

Crear y promover los cargos ‘que se estime

convenlentes para:el logro de los. objefhvna de la
Funtiamén

Aprcbar o :;fesapmbar ,lns estadns financleros.

Ejﬁrc;ar las: dﬂmés funcioms ‘que le sefalen los:
Estatutns y todas - aquel!as que  constituyan 6l
‘ohjsm de la fundacion y am conduzea a
realizacion y gque no esién asignadas

expresamente a otros organismos.

‘Habra quérum bé’?”a‘tféﬁiﬂif ‘enlas reuniones de la Junts

Ellrerztwa con numera de sus mlembms ‘principales rio
menar de tres’ (@)

El presidente ser elegidn pnr un; perinda de-un (1) afio
entreglos, miemhms prmmpales dala Junta Directiva y

 padraise

rrealegido.

El preslﬁente _tsmdzé 88U carga el desarrolio ‘de las

o t&’E'-Qlarn&i‘.‘h:aa'f,inte:rnt:ﬁ y hacer qua mmplan !as
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ARTICULO 26:

ARTICULO 2T~

17

decistories tormadas porja-Asamblea General de
%Fundadamsr.l‘ ‘Junta Directiva.

2 s a fa Junta Ditectiva. y/é
Asamblea Ganera de Fundadares

B fAutnriar mn;untamente con el Diractor las

,és qua saﬁa!e la.Junta Directiva

EL_viceprosidente tendrd las mismas funcianes, y
‘daberes dal
:temporafe‘s;:axcmsiéﬁ;fiéﬁﬁﬁﬁiéz o fallecimiento.

residente ah' casp de ausencias

EL SECRETARIO

B Cumun!car Ia eonvamiona para laa retiniones dela
Asamblea Generaj de. Fundadnres y de la junta
Dlracﬁm

s’actas dg a Asamliea Benaral ‘

2. rrespandanma
devar y amanar aaiadisﬂcas,ﬁ mfurmes y archives
actuaﬁzsdcs,.
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ARTICULO 28~

ARTICULO 29.~

g. ‘Senir coma: Secretana dala Asamblea General de
Fundadnres

La fundamén tandré un- Preslﬂente elegidn para da Junta

;para un: perruda de un’ (1) afo quien padrd ser
reglegido ylo remgvido libremente por la Junta Directiva. El

~ Presidenta tendrs a su cargo la representacidn (egal de a
Funﬂaciﬁn, |

Son gbligaciories y funclones del Presidents las siguientes:

judicial y extrajudicialmente a la
ratos y actos Jurldicos
-poderes, tramitar créditos
, de la Junta Dlrecﬁva‘

a.  Representar legal,
rombre de fa entidad,
y dﬂﬂamnngs previa

G Adminfstrar con toda d!ligancia y cmdado el patnmaniu

ds la entldad

“d. Ser _‘rdenadnrsde gasto ¥ por aansnguieme autorizar

te tada fsemastre y cuandg ta
Juntaasilo jequiere.

Fject ar. tados Ios paImES y programas amfdadas porla-

15
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ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

>La fundsménéﬁtandrﬁ;m rev”.isnr gl cuaf serd. E!egxdu pnr ia

con personas  entic

rLus:—.demés guels: corrsspandan de amardo con la ley
'_ty los prasentes sstatutna 0 que: saan de!egados an
forma expresa o sean alsibuidos por ia Junta Directiva,

g, ‘Presentar a considaracion de la-Junta Directiva a los
' pmyectas, pmsupuesms gastcs CE mvarstanes para
cada v;gencza que. esta 88U vez someterd a la

Asamblsa Ganerai

' Ejaciltar los prugramas ds diviiigacien genaral y

sspeclal de la Fundamﬁn utlhzando las majores
medios y procurando la mejor imagen extema.

' los programas: insttiicionates
 de Indole semefantes que
detsnmna $a Junta Dfreciiva
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Velar por el estricto cumplimiento de los deberes.
'y derechos de los asoatadns |

Dar su concepta por estricto devtodos jos puntos
,fque S8 esomatan a 50 csnmderacién par- la

s ti»Asa“"E:Iea General de Fndadores & Ja Junta

qUe se preaenﬁan a Ia Asamblaa General da
Fundadores, yla a !a ,Juntakﬂirecma.

‘Gump!%r can tadas y ﬁda una ﬂe {as funciones

: que saﬁa[an !as d!spﬁs{clnnes legales v;gant&s

fEn ias reuntané’ ’ a;iav Junta Birectwa e! Rewsm‘ Fzscal
fendravoz pem novoto,

|
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ARTICULO 32.-

-ARTICULO 33.-

rk

ELTESDRERO

Serd nombrado. par la:Jinta. Diracuva den!m de ‘sus
‘fnlemhms por. maynria absniula

Funciones y abligacianes del Tesacers:

a.  Viglary recclectar los Ingresos de la fundacian.
b.  LUevar los liblos de fesorerfa y registros
- detidamente actualizados:

c. Frmar comuntamente can el Represantante

Legal fSSdemE los: chequas. para cubrir los
gastns‘nrdsnadqs parla. junta Directiva.

d. Rendir mensuaimente a la Junta Directiva el
estado de Cuentas y de gjecuicion presupuestal.

e. Panmitir en tado momento 1a revisién da los libros
y cuantas lanto ~pbr los miembros de la Junta

Birecti\ra como por el revisar Fiscal,

claborar con los demas miembros de a Junta

irectivae ,,l‘afe!abor,aciﬁndel;;rasgpuesm.

9 lasdemds quele asigne Ia Junta Directiva.

|DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

,,,,,
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ARTICULO 35.-

ARTICULO 38~

 CAPITULO VI

DELA DISOLUCION ¥ LIQUIDAGION

L fundacion, podré disolverss por Ia decision de las
dos'lerceras (2/3) partes de los Asodiades presenites en
la Asamiblea Gsneral de Fundadores.

Una vez tomata la decisién de a disolucién por la
‘Asamblea Generai de Fundadores, esia nombrara un
I I, quies ,;pmceﬂeré de; atuerdoa las normas
-que regldan la maleria.

L& Fiindacidn debers disolverse poruna cualquiara de
Iss slguientes causas:
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ARTICULO 37.-
; ARTICULO 38+
ARTICULO 39.-
ARTICULO 4D~
-
ARTICULO %1,

: Serén daberes ﬂe[ qudaﬂorl;

:Eifsuelta !a Fundac:én se%pmeﬂeré a 50 iquidacion. En
5 j,ﬂjfj_"_;ré._inlcxarv'nuema oparaciones £n
o social v conservard sy capacidad

jurfdtsa unic-amenfa para los actos necesarlos 2 la

‘ mmadtaia ﬂqmﬂaclbn

La aceptacion del cargo:de liquidador, ta posesién y la

prestambn de la ﬁanza se hardn ‘ente la Asamblea
ﬁﬁﬂ?@mﬁ f@ﬂ.ﬁéﬂﬂgﬁs

Elliquidador daberé infommf a los acreedoneés y a los
m;ambms de. !a asamblea General de’'Fundadores del
estado de liquldacidn en que se anc.uentra la
Fundacfﬁﬁ. enforma apropiada,

Los miembros de fa Asamblea General de Fundadores:

podran raszrse ‘clando. la estlmen ‘necesaro, Pam

conocer &l astadn de fiquidacién y diimi las
: dlsa'epancaas quese presenten entrs».lns liquidadores.
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ARTICULO 42.-

ARTICULO 43.-

miembros de o
Fundadores lo soliciten.

final de:fa liquidacion, obtener de la asamblea
General de Fundadores su finlquito.

| ,quufdar y: Ganc:elar tas cuentas de ta Fundacion
| «mn terceros:y con cadauna de los miembros de

samblea General de fundaderes.

Cabrar las cuentas, perciblf su importe y otorgar
fos mn‘espandiantes Tiniguites.

Pnasentsr estada de- lquxiacién ‘cuantlo los
Asambles Geperal de

Los dema que. se deriven dela naturaleza de la
inquldaciﬁn Y de[ pmplc mandato,

;Las hanararias\ del Hquldadar 0 ﬂquidadnres seran
:ﬁjadns por ia,Asambiea Ganeral de Fundadnms yenel
mismo acto. de Su! namhramlento

6\
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VICEPRESIDENTE :
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§ FOTOCOPIA
CEDULAS
MIEMBROS JUNTA
DIRECTIVA

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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‘A DE COLOMBIA
LZCION PERSOMAL

T TR jEY AT B
A T E AT S

”‘ﬁ.ﬁ‘!\”j?'r, ¥
sYUBL
IDENTIF

i

e 14.948.708

GUERRERO PABON

o

HERNANDO

S LI

FEcHA DE NAciMiENTO  26-ABR-1944
CALlI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 B+ M
ESTATURA G.S. RH
20-AGO-1969 CALI ]
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION S =

REGISTRADOR NATIDNAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

89







REFUBLICY 14
IDENTIFICAL
CEDULA D)
67012575
NUMERD

DAZA GOMEZ

01-JUN-1978

FECHA DE MACIMIENTO
ALl

(VALLE)}
LUGAR DE NACIMIENTC
1.50 B+ F
EST‘M‘URR 5.5 Hid SEXG
16-AGO-1996 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  f iz’

HEGISTRADOH NACIONAL
AN DUAUE ESCOBAR
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GON,F."‘ FRANKLIN

Lgibs nf naGrseutn O4-NOV-1954

BUENOS AIRES
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SIGLM DE Halis

1.50
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2"~JUN 1‘%75 CaLL
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CRA S #i-116
Iy BARRIO CUARTO DF LEGUA — CALL WALLE

AT TELEFQMO (032] 5536217 — 318 83687777

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA 003-2023
DEL 13 DE JULIO DE 2023

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA
VIVIENDA, LA RECREACION EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO “FUDAMBIENT"

CIUDAD: SANTIAGO DE CALI

LUGAR DE REUNION Y HORA: CRA 59 No 1-116 A LAS 10:30 AM
FECHA: 13 DE JULIO DE 2023

CONVOCADA POR: JUNTA DIRECTIVA

DESARROLLO DEL ACTA
En Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes de julio del Dos mil Veintitrés (2023), siendo las 09:30 am,
previa convocatoria efectuada el dia 12 de julio del 2023, se reunieron los miembros de la Junta Directiva de
LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION
EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO, “FUDAMBIENT” en sesion extraordinaria, segin convocatoria
efectuada de conformidad con los estatutos.
A continuacion, se procedié a realizar el orden del dia quedando de la siguiente manera:

Presidio la reunion CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA, y actud como secretaria de la Reunion la sefiora
NELSY GOMEZ FRANKLIN

ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y Verificacién del Quorum
2. Autorizacion para Presentar propuesta y Firmar Contrato

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del Quérum — Liamado a lista

La secretaria informa que se encuentra reunido el 100% de los miembros de la Junta Directiva

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA PORCENTAJE
CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA 25%
NELSY GOMEZ FRANKLIN 25%
HERNANDO GUERRERO PABON 25%
PAULA ANDREA DAZA GOMEZ 25%
TOTAL 100%

E-MAIL: fudambient@gmail.com




, CAAS0 #1-11A
Sy BARRIC CUARTO BF
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Cat VALLE
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El Representante Legal de la Fundacion FUDAMBIENT, el Sr CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA, solicita

autorizacién para presentar propuesta para el CONVENIO DE ASOCIACION E.S.A.L. SAB
que tiene por OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y RECURSOS ECO
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y MANEJO DEL ARBOLADO

‘No. 747-2023,
MICOS PARA
BANO PARA

MEJORAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN COMUNAS 6, 7 Y ZONAS DE INFLUENCIA DE
CORREDORES VIALES PRIORIZADOS EN SANTIAGO DE CALI”, que dicha participacion] se realizara de

manera individual.

1. Asi mismo si resultare beneficiario en la adjudicacion, solicita autorizacion para fi
nombre de la fundacion.

Los miembros de la junta directiva por consenso, aprueba por unanimidad.

La secretaria de la reunion, hace lectura del texto de la presente acta, y la somete a votacion.
El texto es aprobado por unanimidad de los presentes.

r el contrato a

Habiéndose agotado el orden del dia y sin otro asunto que tratar, el presidente de la reunion Igvanto la sesion

y se firma a los trece (13) dias del mes de julio del Dos mil Veintitrés (2023)

( woo;,.chD sl

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA NELSY GOMEZ FRANKLIN
PRESIDENTE DE LA REUNION SECRETARIA DE LA REUNION

_\ : ' Opguu} phst &
HERNANDO-GUERRERO PABON PAULA ANDREA DAZA GOMEZ
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIV.

Para mérito de aprobatorio y de autenticidad esta acta se firma por el presidente de la junta Digctiva.

o Co)

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
PRESIDENTE DE LA REUNION

N

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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ANEXO 3
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
DE PARAFISCALES

Santiago de Cali 13 de julio de 2023

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL
Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL
MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL
EMPLEO - FUDAMBIENT

CERTIFICACION
Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUDAMBIENT
identificada con el Nit 830.512.753-6, ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los Gltimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS

No. 747 de 2023.

Expedida a los 13 dias del mes de julio de 2023

o Cuw

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

E-MALL: fudambient@gmail.com
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ANEXO 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION

PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. 747 DE 2023 - CONVENIO DE
ASOCIACION

Santiago de Cali — 13 de julio de 2023

Sefiores

CORPOR{-\CION AUTC)NOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL: FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE,
EL COMERCIO Y EL EMPLEO - FUDAMBIENT

Yo, CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA, identificado como aparece al pie de
mi firma, actuando en nombre y representacion legal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA
RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO - FUDAMBIENT,
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién
de cuentas de la administracion publica.

2. Ni la Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad
alguna para celebrar el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccién
E.S.A.L. - SABS No. 47 de 2023.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. 747 de 2023.

5. Nos comprometemos a revelar la informacidon que sobre el Proceso de
Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 747 de 2023 nos soliciten los organismos de
control de la Republica de Colombia.

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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FUD

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores e
contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presents
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 13 dias del mes de Julig
de 2023.

(oo

\J
CARLOS AI\XDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

£-MAIL: fudambient@gmail.com
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DOCUMENTOS
 QUE SE AUTORIZA
REVISAR.

a) Certificado de antecedentes disciplinarios.
b) Certificado de responsabilidad fiscal.
Cc) Certificado de antecedentes judiciales.

d) Certificados de medidas correctivas.

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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POLICTA MACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:46:22 AM horas del 13/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143844543
Apellidos y Nombres: GARCIA RENTERIA CARLOS ANDRES
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colonbia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabl
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADE&
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quenje
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion dq%l
pena.

[SVIR /) B VP B 60

=

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, corresponda
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acugerdo
lo establecido en el ordenamiento constitucional. ‘

j8Y)

u w
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérqueseg a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. 1

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8,00 am a 12:00 pmy 2,00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/Webdudicial/formAntecedentes.xhtm! 1/2




13/7123, 10:46 Policia Nacional de Colombia

. Presidencia de £ w) Ministerio de 7 Portal Unico de
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 212




13/7/23, 10:50 Consulta RNMC

' Policia Nacional de Colombia

| {2 (Default.aspx) Q |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/07/2023 11:50:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143844543 y Norﬁbre:
CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA. "

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad|y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 66535595 . La persona interesada padra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitandp |

https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerg de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 4000
7 Policia Nacional de Celombia .
- Direccién General - Cra, 53 N* 26 - 21 @;‘
s | Q’—ﬁﬁg Centra Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
Dl Linea da atencién: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 13 de
julio de 2023, a las 11:05:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
];L“ORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |ldentificacion 1143844543
Codigo de Verificacion 1143844543230713110510

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanical aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

QJJ

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

. 11:08:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01
GENERAL DE LA NACION No. 227162261

(a2

Bogota DC, 13 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones g

(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143844543:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vi

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

gentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas I3 ;

i

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancion
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dg
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pd
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los té
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autori
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la i
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

es pengles,
cisiones de
blicas en
rminos|que

nformacidn

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

i 10:58:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227160665

Bogota DC, 13 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabjjli dades
(SIRI), la persona FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LAV  identificado(a) con NIT nimero 8305127536:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

_"1 L

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las depisiones! de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pUincasi{e'l
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autorigades |
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMQ EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

V]

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 d
julio de 2023, a las 11:03:57, el nimero de identificacidén de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
U’JUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

(6%

§5

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacion 8305127536
Codigo de Verificacion 8305127536230713110357

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui:
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:27:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227261729

il
=

e

Bogota DC, 14 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabil

dades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERNANDO GUERRERO PABON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14948708:
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren v gente$.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las i
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciofes pej-jne les,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las deg cision;es de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminés que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades'
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacjén
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html ;

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISM

OEN ||
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:27:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227261767

Bogota DC, 14 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
(SIR), el(la) sefior(a) PAULA ANDREA DAZA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 67013175:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vi

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas la

;entesj.
5

(.»'\
|

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancion
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones pu
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los té
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autori

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

cisiones|de

rminos que
jades:
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la irj

es penales,

blicas en

formacion

LA

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

k' 12:28:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227261800

Bogota DC, 14 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhat:)il
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSY GOMEZ FRANKLIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31272752:

dades

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

(L

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancio
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las d¢
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones p
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autor{dades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidon de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html i

nes penales,
=cision;e 5 de
iblicas en

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidén de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vierneg 14 de

julio de 2023, a las 12:16:54, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

14498708

Caddigo de Verificacion

14498708230714121654

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, ta firma mecénica a

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

)

qui

CAlamhia Cantralaria Manaral NI RACNATA T O

~ Conel Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Iﬁformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14

julio de 2023, a las 12:17:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTR

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

A

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 31272752
Caodigo de Verificacién 31272752230714121731

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

1D LOZANQ PUENTES

Contralor Delegado

®)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

OAlamhino Mantralaria MPanaral NI ROCNOATA TY O







CRA 59 #1-116
7 : x BARRIO CUARTO DE LEGUA — CALL VALLE
(A TELEFOMO {032) 5536217 ~ 318 83697777

PERFIL DEL
CONVENIENTE Y
DEL EQUIPO
TECNICO.

a) Experiencia del conveniente.
b) Experiencia del equipo minimo.

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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CRA 59 #1-116
BARRIO CLARTO DE LEGUA — CALE VALLE
TELEFOND {032] 5536217 - 31R 83607777

ANEXO 4
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS CON SABS No. 747
DE 2023
No. Objeto contractual Nombre del Nombre del
Contratista Contratante Tiempo ejecucion Valor del
contrato y/o
convenio
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y ECONOMICOS
TENDIENTES A
ESTABILIZAR LOS EFECTOS
EROSIVOS CAUSADOS POR
LA ACCIONES ANTROPICAS | FUNDACION PARA FUNDACION
EN EL USO DEL SUELO, EN EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL
LA CUENCA DEL RIO SOCIAL, EL MEDIO DESARROLLO
DAGUA A TRAVES DE LA AMBIENTE, LA INTEGRAL DEL
1 IMPLEMENTACION VIVIENDA, LA MEDIO AMBIENTE, | DEL 14 DE JULIO
BIOMECANICA EN LOS RECREACION, EL LA SALUD, LA DE 2008 — 13 DE
MUNICIPIOS DE DAGUA, LA DEPORTE, EL EDUCACION Y EL ENERO DE 2009 $ 931.000.000
CUMBRE Y RESTREPO 75 COMERCIO Y EL FOMENTO
HECTAREAS CON EMPLEO - AGROPECUARIO -
SISTEMAS PRODUCTIVOS FUDAMBIENT FUDEMSA
SOSTENIBLES Y 50
HECTAREAS CON
SISTEMAS
AGROFORESTALES EN EL
MUNICIPIO DE DAGUA.
FUNDACION
AUNAR ESFUERZOS Y FUNDACION PARA SOCIAL PARAEL
RECURSOS HUMANOS, EL DESARROLLO DESARROLLO
ECONOMICOS Y TECNICOS SOCIAL, EL MEDIO INTEGRAL DEL
PARA CONTRIBUIR AL AMBIENTE, LA MEDIO AMBIENTE, DEL 26 DE
SANEAMIENTO URBANO DE VIVIENDA, LA LA SALUD, LA DICIEMBRE DE $ 850.000.000
2 LA CIUDAD DE SANTIAGO RECREACION, EL EDUCACION Y EL 2006 AL 26 DE
DE CALI POR MEDIO DE LA DEPORTE, EL FOMENTO MAYO DE 2007
RECUPERACION E COMERCIO Y EL AGROPECUARIO -
INTERVENCION AMBIENTAL EMPLEO - FUDEMSA
FUDAMBIENT

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la
oferta.

Atentamente,

O foc Ceco

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA

REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 1.143.844.543

E-MAIL: fudambient@gmail.com

il
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAlL)

Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE-
DAGMA DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR

Que la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SQCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA
RECREACION, EL DEPCRTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO -
FUNDAMBIENTE, registrada con NIT. 830512753-6, representada legaimente por
JULIO ANTONIO PRADO PAREDES, identificade con cédula de ciudadania
N°. 1 0.532.131, estuvo vinculada al Departamento Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente~DAGMA mediante convenio de asociacién:

1. CONVENIO DE ASOCIACION N°. 4133.0.27.2.012 — 2017

OBJETO: Aunar esfuerzos, econémicos, técnicos y humanos que permitan realizar
la recuperacion y embellecimiento paisajistico de 80 puntos criticos que han sido
objeto de inspeccién y vigilancia por parte de la autoridad ambiental- DAGMA, en
cumplimiento del Decreto 1077 de 2015, en el marco del proyecto denominado
EORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL A
GENERADORES DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS Y ESCOMBROS EN

SANTIAGO DE CALI" FICHA BP 21043767,

DBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

1. Ejecutar las actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo a
las especificaciones técnicas entregadas en la propuesta.

2. Vincular al personal profesional, técnico y de operarios que laborara en la
ejecucitn del objeto del convenio al Sistema de Seguridad Social.

3. Entregar al comité téchico del convenio los informes de avance en
cumplimiento de las obligaciones.

4, Designar un delegado para el comité téchico quien asistird a cada una de
las reuniones de seguimiento a las actividades desarrolladas en el
convenio.

5. E| Conveniente sera responsable si por falia de adecuadas medidas de
seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal del
municipio de Cali - DAGMA o a terceros. Por consiguiente todas las
indemnizaciones correspondientes serén por cuenta del ASOGIADO. Este
se responsabiliza de la efecucién del canvenio, desde su comienzo hasta la

Avenida 3 A norte N® 20N-08 Cali (Valle)
PBX 5240580
Dasma@eali,zov.co
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Deparlamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA

fecha de liguidacion del convenio, En este caso los perjuicios y/o
reparaciones correran por cuenta del ASOCIADO sin derecho a gue Ef
municipio de Cali - DAGMA le reembolse cualquier clase de costo o gasto,
y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la
terminacion de los trabajos.

6. El ASOCIADO dehera dotar a sus trabajadores con camisa polo, gorra
sencilla, pantalon camuflado, bota brigadista sencilla, que contaran con
disefios y logos que deberan ser aprobados por el DAGMA, documentoe de
identificacién correspondiente, para poder dar inicio a las actividades y sus
trabajadores deberan portar dicha identificacién durante toda la ejecucién
dal convenio. La informacién gue como minimo debe estar en Ia
identificacién es &l nimero de convenio, nombre del contratista y nombre
del trabajador, En-fode case, el supervisor del convenio podra establecer la
Inclusién de informacidn adicional En caso que el ASOCIADO no cumpla
con estas exigencias, se considerara como incumplimiento del convenio.

7. Dar cumplimento a las obligaciones mensuales en el pago de los recursos
parafiscales vy, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, cuando a ello haya lugar (Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y
Ley 828 del 10 de julio de 2003)

8. Firmar el Acta de Inicio, presentar y concertar con el supervisor los cambios
gue se presenten en el cronograma de actividades.

9. Dar respuesta a los comunicados o solicitudes por parte def supervisor o de
la comunidad en unh tiempo menor de 15 dlas ¢alendario.

10.Participar en el comifé técnhico de seguimiento al Convenio gue se realizara
quincenalmente o cuando se requiera por cualquiera de las paries. Se
levantara Acta de Comité firmada por los asistentes.

11.Presentar los soportes que permitan verificar la gjecucion de los recursos
aporiados por el Municipio.

12.El Asociado FUNDAMBIENT sera responsable del cuidado, mantenimiento
y devolucion al almacén del DAGMA, de los bienss eniregados en calidad
de préstamo para la gjecucion del presente convenio de asociacion.

13.El Asociado, llevard a cabo las actividades generales mencionadas de
conformidad con e} presupuesio y cronograma, y la contrapartida
presentada en la propuesta, documentos estos, que forman parte integral
del presente estudio previo.

14.E] asociado debera un informe con fotos, actividades realizadas, y listados
de asistencia a los {alleres comunitarios y/o casa a casa, reuniones
interinstitucionales y demés actividades comunitarias que se gjecuten en el
marco del cumplimiento del presente convenio.

Avenida 5 A norte N° 20N-08 Cali {Valle)
PBX 5240580
Dagma(@cali.gov.co
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Gestion Medio Ambiente-DAGMA

15.El asociado se encargara de mantenimiento v transporte de los insumos
que forman parte del presente convenio y que se requieren para la

gjecucion de las actividades.

16.El Asociado deberd presentar al Supervisor, informes técnicos vy financieros

de avance mensual y final, con sus respectivos soportes.

17.El Asociado una vez cumplan la ejecucin del convenio debera entregar al
almacén del DAGMA las herramientas y elementos devolutivos en ¢l estado

en que se encuentren,

PERIODQ: con acta de inicio del (08) de Marzo de 2017 hasta el (06) de Agosto

de 2017.

SUPERVISION DEL CONTRATO: a cargo del sefior WILLISLEY 1ZQUIERDO.

VALOR: NOVEGIENTOS VENTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS

SETENTA Y OCHO MIL SESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

($929.478.620,00)

Para constancia se firma en Santiago de- Cali, a los (26) dias del mes Enero de

2018.

-

CARLOS ALBERTO PAZ JIMENEZ

La presente certiflcacidn no tiene validez sin estampillas ;
Elabors: Nancy Montoya — Secretarlo Administrativa DAGMA, _p,mm w!m m .
N ';" - 1
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ALDfA DE
SANTIACO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO
8 GESTION MEDIO AMBIENTE

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4133.0.27 2. 2017
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI+ DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DE CAL|I - DAGMA Y FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL. MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION,
EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO

i

Entre los suscritos a saber: por una parte el Doctor LUIS ALFONSO RODRIGUEZ
DEVIA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la Cédula de
Ciudadanfa No. 17.311.610 de Villavicencio (Meta), obrando en su calidad de

Director del Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente “DAGMA”

de conformidad con el Decrefo Municipai de Nombramiento No. 411.0.20.0001 del 1
de enero de 20186, y Acta de Posesion No. 0012 del 1 de enero de 2016 facultado
para celebrar este tipo de contratos, segun Decreto 4112.010.20.0128 del veintiocho
(28) de febrero de 2017, quien en adelante y para todos los efectos legales de este
convenio de asociacion se denominara, EL MUNICIPIO — DAGMA, y por la otra
parte la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL , EL MEDIO AMBIENTE,
LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO -
FUNDAMBIENT con NIT No0.830512753-6, representada legalmente por el sefior
JULIO ANTONIO PRADO PAREDES con cédula de ciudadania No. 10.532.131 de
Popayan (Cali),quien en adelante se denominara ASOCIADO, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes
consideraciones: 1.Que de acuerdo con el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998
faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo para que con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucién, (igualdad, celeridad, eficacia, moralidad, economia,
imparcialidad y publicidad) se asocie con personas juridicas particulares, mediante
la celebracién de Convenios de Asociacion para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley, vy el alcance de sus objetivos institucionales. 2. Que la honorable Corte
Constitucional en su Jurisprudencia, ha definido lo anterior, como un instrumento
que el legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés
general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado. (Sent. C-671/99).3. Se entiende por CONVENIO el
acuerdo de voluntades por medio del cual las partes se comprometen a aunar
esfuerzos, con el aporte de recursos econdmicos o ‘con el conocimiento técnico o en
especie, para promover mecanismos de concertacion, accién, dinamizacion de
procesos y/o ejecucion de proyectos. 4. Que el Articulo 355 de la Constitucion
Politica estipula que el Gobierno en los Niveles Nacional, Distrital y Municipal,

1
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SANTIAGO DE CAL

DERARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CESTION MEDIO AMBIENTE

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI {DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DE CALI< DAGMA Y FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION,
EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4133.0.27.2. :,2 -2017
LI

podran celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico, acorde con el Plan Nacional y Planes Seccidnales de Desarrollo.5.Que la
norma constitucional fue reglamentada por el Decreto Extraordinario 777 de 1992 y
modificado parcialmente por el Decreto Reglamentario 1403 de 1992 y el Decreto
2459 de 1993. 6. Que el Acuerdo No. 0396 de 2016 “Por medio del cual se adopta el
Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 — 2019 “CALI
PROGRESA CONTIGO”, y sus lineas estratégicas de accion estan enmarcadas dentro
de un modelo de conducta de la sociedad que se desea promover, caracterizado por los
valores de respeto por los demas; vocacion de servicio; equidad, libertad, solidaridad,
hermandad y tolerancia; pulcritud y transparencia en el manejo del patrimonio colectivo;
atencion cordial y oportuna a las demandas de los calefios; y amor a nuestra naturaleza
y demas valores que humanicen y dignifiquen a todos los ciudadanos. 7. Que segun lo
establecido en la sentencia C-543/2001, la Corte luego de hacer un recuento de sus
anteriores pronunciamientos sobre la materia (Se alude a las sentencias C-372 de
1994. MP. Viadimiro Naranjo Mesa. C-375 de 1994. M.P. Antonio Barrera Carbonell. C-
506 de 1994. M.P. Fabio Morén Diaz. C-316 de 1995. M.P. Antonio Barrera Carbonell.
C-520 de 1994. M.P. Hernando Herrera Vergara, C-205 de 1995. M.P. Eduardo
Cifuentes Mufioz y C-547 de 1994. M.P. Carlos Gaviria Diaz) puntualiza sus
orientaciones acerca de los alcances y entendimiento que ha de darse al articulo 355
de la Constitucién en el segundo inciso, determinando que el articulo superior hace
énfasis en que el objeto de los mismos es el desarrolio de actividades de interés
pliblico, acordes con los planes de desarrollo, y para asegurar que la accion de fomento
se cumpla adecuadamente, exige que las instituciones privadas con las cuales se
hayan de celebrar sean precisamente de aquellas que conforme a la ley tengan el
caracter de instituciones sin animo o fin lucrativo (las personas juridicas, fundaciones Y
asociaciones, reguladas por el Codigo Civil-Titulo XXXVIy disposiciones
complementarias) que ademas, ostenten reconocida idoneidad en el ambito donde
conforme a sus respectivas reglas estatutarias, desarrollan las actividades de beneficio
comun. 8. Que el objeto del presente convenio beneficiard a la comunidad calefia por
tratarse de un programa de interés publico, que no implica contraprestacion a favor
del municipio, sino a la comunidad en general, razén por la cual se enmarca dentro
de las normas contenidas en los decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992 reglamentarios
del Articulo 355 de la Constitucion Politica vigente. 9. Que el presente convenio se celebra

2
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DEPARTAMENTO ADMINISTRAITIO
DE CESTION MEDIO AMAIENTE

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4133.0.27 2. ~2017
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI /DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DE CALI= DAGMA Y FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION,
EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO

teniendo en cuenta las calidades de los asociados, el cual se regira por las clausulas
que a continuacion se estipulan: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos,
econémicos, técnicos y humanos que permitan realizar la recuperacion y
embellecimiento paisajistico de 80 puntos criticos que han sido objeto de inspeccion y
vigilancia por parte de la autoridad ambiental- DAGMA, en cumplimiento del Decreto
1077 de 2015, en el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL A GENERADORES DE RESIDUOS SOLIDOS
ORDINARIOS Y ESCOMBROS EN SANTIAGO DE CALI" FICHA BP
21043767.CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Se pretende realizar la
recuperacién y embellecimiento paisajistico de 80 puntos criticos de residuos sélidos
ubicados en el Municipio de Santiago de Cali, para la ejecucién de las actividades
objeto de este convenio FUNDAMBIENT vinculard 100 jovenes de alto riesgo
pertenecientes a diferentes sectores de la ciudad de Cali. CLAUSULA TERCERA -
OBLIGACIONES DEL DAGMA: 1. Realizar los aportes convenidos bajo las condiciones
sefialadas en el convenio una vez cumplidos los requisitos establecidos. 2. Suministrar
oportunamente la informacion que se requiera para la correcta ejecucion del objeto del
convenio. 3. Suministrar al Asociado la informacién relacionada con la vinculacion de
personal perteneciente al programa de resocializacion de la Alcaldia para que se
vinculen a la realizacién de las actividades de sensibilizacién en comparendo ambiental
y cultura de basura cero a la ciudadania de Santiago de Cali. 4. Designar un (1)
delegado para el comité técnico, quien asistird a cada una de fas reuniones de
seguimiento a las actividades del convenio. 5. Asistir a los comités técnicos que se
convoquen para realizar el seguimiento a las actividades del convenio. 6. Establecer
con el comité técnico las acciones y actividades a las que haya lugar en el desarrollo
del presente convenio. 7. Apoyar en el acompafiamiento técnico, social, juridico y
financiero a los procesos a desarrollar en el marco del convenio. 8. Responder
oportunamente a las solicitudes del asociado, relacionadas con las actividades del
convenio. 9. Designar supervisor para el control y vigilancia en la ejecucién de las
actividades propias del convenio.CLAUSULA CUARTA:; OBLIGACIONES DEL
ASOCIADO:1) Ejecutar las actividades relacionadas con el objeto contractual de
acuerdo a las especificaciones técnicas entregadas en la propuesta. 2) Vincular al
personal profesional, técnico y de operarios que laborara en la ejecucion del objeto del
convenio al Sistema de Seguridad Social. 3) Entregar-al comité técnico del convenio los
informes de avance en cumplimiento de las obligaciones. 4) Designar un delegado para

el comité técnico quien asistira a cada una de las reuniones de seguimiento a las
: 3
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ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DE CALI <“DAGMA Y FUNDACION
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EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL. EMPLEO

CONVENIO DE ASOGIACION No. 4133.0.27.2. Q}L-zow

actividades desarrolladas en el convenio. 5) El Conveniente sera responsable si por

falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren darios o accidentes a su personal, -

al personal del municipio de Cali - DAGMA o a terceros. Por consiguiente todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO. Este se
responsabiliza de la ejecucion del convenio, desde su comienzo hasta la fecha de
liquidacion del convenio. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por
cuenta del ASOCIADO sin derecho a que El municipio de Cali - DAGMA le reembolse
cualguier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prorroga del plazo
convenido para la terminacion de los trabajos. 6) EI ASOCIADO debera dotar a sus
trabajadores con camisa polo, gorra sencilla, pantalén camuflado, bota brigadista
sencilla, que contaran con disefios y logos que deberan ser aprobados por el DAGMA,
documento de identificacién correspondiente, para poder dar inicio a las actividades y
sus trabajadores deberan portar dicha identificacion durante toda la ejecucion del
convenio. La informacion que como minimo debe estar en la identificacion es el nimero
de convenio, nombre del contratista y nombre del trabajador. En todo caso, el
supervisor del convenio podra establecer la inclusion de informacién adicional. En caso
aque el ASOCIADO no cumpla con estas exigencias, se considerara como
incumplimiento del convenio. 7) Dar cumplimento a las obligaciones mensuales en el
pago de los recursos parafiscales y, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
cuando a ello haya lugar (Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y Ley 828 del 10 de julio
de 2003) 8) Firmar el Acta de Inicio, presentar y concertar con el supervisor los
cambios que se presenten en el cronograma de actividades. 9) Dar respuesta a los
comunicados o solicitudes por parte del supervisor o de la comunidad en un tiempo
menor de 15 dias calendario. 10) Participar en el comité técnico de seguimiento al
Convenio que se realizara quincenalmente o cuando se requiera por cualquiera de las
partes. Se levantard Acta de Comité firmada por los asistentes. 11) Presentar los
soportes que permitan verificar la ejecucion de los recursos aportados por el
Municipio.12) El Asociado FUNDAMBIENT sera responsable del cuidado,
mantenimiento y devolucién al almacén del DAGMA, de los bienes entregados en
calidad de préstamo para la ejecucion del presente convenio de asociacion. 13) El
Asociado, llevara a cabo las actividades generales mencionadas de conformidad con el
presupuesto y cronograma, y la contrapartida presentada en la propuesta, documentos
estos, que forman parte integral del presente estudio previo.14). El asociado debera un
informe con fotos , actividades realizadas, y listados de asistencia a los talleres
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comunitarios y/o casa a casa, reuniones interinstitucionales y demas actividades
comunitarias que se ejecuten en el marco del cumplimiento del presente convenio.15).
El asociado se encargara de mantenimiento y transporte de los insumos que forman
parte del presente convenio y que se requieren para la ejecucion de las actividades.16)
El Asociado debera presentar al Supervisor, informes técnicos y financieros de avance
mensual y final, con sus respectivos soportes. 17). El Asociado una vez cumplan la
ejecucion del convenio debera entregar al almacén del DAGMA las herramientas y
elementos devolutivos en el estado en que se encuentren.CLAUSULA QUINTA.
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES DEL CONVENIO.Para la ejecucion
integral del convenio se requiere de la ejecucion de las siguientes actividades conforme
las condiciones establecidas en el estudio previo y en la propuesta del asociado, que
consisten en:1. Realizar jornadas de sensibilizacién con la comunidad en puntos
impactados por residuos solidos (8 grupos de 10 personas, especialmente grupos
juveniles vulnerables, para la realizacién de jornadas educativas de sensibilizacion con
la comunidad), los 100 jévenes realizaran talleres y/o vivitas casa a casa con el fin de
socializar la buenas practicas en el manejo y gestion de los residuos solidos en el area
de influencia de cada uno de los puntos priorizados para su intervencion, actividad para
la cual contara con el acompafiamiento del DAGMA, que como autoridad ambiental
definira la informacion que se entregara a la comunidad representada en 2000 folletos,
y los instrumentos ( encuestas ) que los jévenes deberan aplicar en las actividades con
comunidad. Para el desarrollo eficaz de esta estrategia los jévenes deberan recibir una
capacitacién de 21 horas por parte de DAGMA, que es permitira identificar las
principales corrientes de residuos , la normatividad aplicada, la importancia del trabajo
comunitario, los roles de la autoridad ambiental asf como el nuevo codigo de policia. 2.
Realizar la recoleccion de residuos solidos en puntos impactados y entregar los mismos
a los operadores de aseo para su disposicion final, esta actividad contara con el
acompafiamiento de DAGMA, policia nacional y las demas dependencias responsables
en la gestién de los puntos criticos, asf como el operador de aseo. En esta actividad los
jovenes realizaran labores de limpieza, corte de prado. Los residuos que resulten de
esta actividad deberan ser presentados en costales, en lugares que no obstaculicen el
paso de los peatones o los vehiculos que circulan por el sector, deberan ser recogidos
en el menor tiempo posible por parte del operador del servicio de aseo. Los residuos de
construccion y demolicién que se generen de dicha actividad deberan ser dispuestos en
sitio autorizados por la autoridad ambiental competente. 3. Realizar la adecuacion de

jardines en zonas verdes impéctadas por residuos sélidos, con siembra de plantas,
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cerramiento con madera y laso en fibra y pintura de color blanco, en esta actividad la
comunidad apoyara a los jévenes como estrategia de embellecimiento paisajistico, esto
beneficiara la estética del entorno y originara en la comunidad un mayor sentido de
pertenencia por parte de la comunidad con el espacio publico. Especificaciones
téchicas v actividades del convenio. 1. Socializacidn con los jovenes de la estrategia de
intervencion formulada por el DAGMA: Dado que la generacion de los residuos solidos
actualmente se ha convertido en un problema ambiental, social, econémico y de gestion
y administracién municipal, se requiere que a comunidad reconozca su responsabilidad
como generadores de residuos y conocer algunas alternativas de manejo entre las que
se encuentran el consumo responsable, el manejo adecuado de los residuos desde la
fuente, por esta razén el DAGMA ha definido como parte fundamental del convenio la
socializacién con la comunidad de las buenas practicas en el manejo de los residuos
s6lidos, actividad para la cual se levaran a cabo las siguientes actividades. a. Los 100
jovenes recibiran formacién en un taller de 21 horas, distribuido en sesiones de tres (3)
horas en fas que se capacitaran en temas como: normatividad ambiental asociada a los
residuos solidos, diagnéstico de la ciudad frente a la generacion de residuos solidos,
articulacién comunitaria a procesos ambientales, roles de la autoridad ambiental,
procesos sancionatarios, nuevo coédigo de policia, al terminar la actividad recibiran la
certificacion de taller impartido por la autoridad ambiental. b. Adicionalmente se les
informaran las caracteristicas que presenta un punto critico y su definicion, con esta
primera actividad se pretende que los jovenes puedan dar inicio a la etapa socializacién
comunitaria, con la informaci6n técnica necesaria para articular a la comunidad en el
proceso de gestion adecuada de sus residuos sélidos. c. EL DAGMA socializara el
instrumento — encuesta que deberan aplicar en los talleres y/o visitas casa a casa que
se ejecuten durante la ejecucion del convenio, las cuales tendran como objetivo
conocer las practicas en el manejo de los residuos sdlidos que implementa a
comunidad de la zona y que pueden estar propiciando la disposicién inadecuada de
residuos en zonas verdes, parques, separadores viales, esta informacién es para la
autoridad ambiental un insumo para determinar los conocimientos y préacticas,
principales situaciones limitantes y sus variables que propician la formacion de los
puntos criticos en la ciudad de Cali. d. Los 100 jovenes recibiran dotacion para la
ejecucion de las actividades en campo: CAMISA POLO, PANTALON UNISEX

CAMUFLADO, GORRA SENCILLA, BOTA BRIGADISTA SENCILLA e. Realizaran un .

recorrido por las diferentes comunas de reconocimiento de los puntos con el
acompanamiento del DAGMA. f. Los 100 jovenes pertenecientes a FUNDAMBIENT,
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deberan dar inicio a sus actividades en terreno de acuerdo a la estrategia de
socializacion definida por el DAGMA, en cada una de las comunas donde se
encuentran ubicados los 134 puntos criticos la cual consiste en:- Realizar jornadas de
sensibilizacién con la comunidad en puntos impactados por residuos solidos (8 grupos
de 10 personas, especialmente grupos juveniles vuinerables, para la realizacion de
jornadas educativas de sensibilizacion con la comunidad), frente al manejo responsable
de los residuos solidos, en las cuales se hard a entrega de los folletos educativos
disefiados por la autoridad ambiental DAGMA para tal fin. g. EIl ASOCIADO debera
realizar la entrega de 2000 folletos con la siguiente informacion: Descripcién general y
sintetizada con la informacion correspondiente a los tipos de residuos soélidos y su
manejo, responsabilidades del generador, disposicion adecuada, consecuencia de la
disposicién en sitios no autorizados para el generador y la comunidad. i. Determinar las
agremiaciones, asociaciones, lideres comunitarios entre otros que lideran las iniciativas
ambientales en las zonas donde se realizaran la intervencién ya sea con reuniones
conjuntas o vivistas casa a casa, en esta actividad el asociado debera entregar un
informe con fotos, actividades realizadas y propuestas presentadas y la base de datos
donde se registren los datos de teléfonos, correos electrénicos y direcciones de las
agremiaciones, asociaciones y lideres comunitarios. 2. Realizar la recoleccion de
residuos soélidos en puntos impactados y entregar los mismos a los operadores de aseo
para su disposicién final. a. El Asociado, deber4 entregar al recurso humano que
ejecutara las actividades herramientas: madera para cerramiento de zonas recuperadas
(150) , laso en fibra (10 metros por sitio a recuperar, cufiete de pintura blanca (70), caja

de tapabocas desechable (102), guantes de carnaza para la ejecucion de las-

actividades de recoleccion (300), rodillo de felpa 9 pulgadas (50), veinticinco (25) ,
brochas profesional con mango de madera 5 puigadas (50) , palas (30), aulladores (10),
bugis (7), rastrillos (30), disolvente (100) . Ver presupuesto en el Numeral 7.7.2 b. Los
jovenes con el acompafamiento de DAGMA realizardn labores de limpieza y
recoleccion manual de los diferentes tipos de residuos que se encuentran en el punto
critico a intervenir, los cuales deberan ser presentadds en costales de forma clasificada
por tipo de residuos, para que se realice la recoleccion. Los residuos no podran ser
presentados en via plblica o donde obstruya el paso de los peatones o vehiculos que
transitan la zona y deberan ser recogidos y transportados a los sitios de disposicion
final autorizados en el menor tiempo posible. ¢. Durante las labores de recuperacion y
embellecimiento de sitios impactados por disposicion inadecuada de residuos sdlidos o

puntos criticos el asociado deberan articular las acciones entre la comunidad, la
7
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administracion Municipal representada en las dependencias que tiene responsabilidad
de los puntos criticos, el operador de aseo y la policia nacional, con la limpieza,
encerramiento y entrega simbolica a la comunidad. d. El Asociado sera responsable de
realizar el transporte y disposicion final de los residucs sélidos comunes, escombros y
vegetales que se recolecten durante las jornadas de limpieza de puntos criticos en el
Municipio de Cali objeto de presente contrato que debera realizarse en los sitios
autorizados por la autoridad -ambiental competente.3. Realizar la adecuacion de
jardines en zonas verdes impactadas por residuos solidos a. Realizaran labores de
siembra de plantas que seran suministradas por el vivero municipal, en los puntos
criticos que se encuentran ubicados en zonas verdes, separadores viales y/o parques,
la definicion de la especie se encontrara a cargo de la autoridad ambiental teniendo en
cuenta la zona, el suelo y la temperatura en a que se encuentra el sitio. b. Se efectuara
cerramiento perimetral con laso de fibra y madera en los puntos en los cuales se realice
siembra de jardin que seréd suministrado por el vivero Municipal. c. El cerramiento se
pintara con pintura blanca y el entorno como arte de embellecimiento paisajistico. d. Las
actividades se realizaran con el apoyo de la comunidad y el acompafiamiento de la
policia nacional. Realizar la limpieza de los residuos, corfe de prado cuando se
requiera. e. El asociado realizara el corte de prado cuando se requiere y presentara los
residuos vegetales en costales para su recoleccion. f. El asociado debera entregar una
vez se facture, copia de los informes técnicos al supervisor del Contrato a efectos del
respectivo pago, y copia a fin de que reposen en cada uno de los expedientes al area
de residuos solidos, incluyendo el andlisis de viabilidad de empleabilidad. Dicho
informe debe contar con registros fotograficos, audiovisuales, listados de asistencias y
demas evidencias del desarrollo de las actividades.CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El
plazo de ejecucién serd a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, previa expedicion del registro presupuestal definitivo, aprobacion de
garantias y suscripcion de acta de inicio hastapor CINCO (5) meses.CLAUSULA
SEPTIMA: VALOR. El convenio tiene un valor de NOVECIENTOS VENTINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SESCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($929.478.620,00) de los cuales el Municipio Santiago de Cali —
DAGMA aporta en dinero la suma de: OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($844.980.564.00) y el Asociado aporta la suma de OCHENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTO NOVENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($84.498.056,00). El presupuesto asignado comprende los costos
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directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones legales de caracter nacional y/o
municipal que pueda generarse en la celebracién y ejecucion del convenio, incluido el
valor del A.U., el IVA y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacién del convenio. Como soporte financiero para adelantar este
proceso, el Municipio de Santiago de Cali - DAGMA, cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500070054 del 6 de febrero de 2017, expedido por el
Grupo Financiero del DAGMA con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal.
APORTES DEL ASOCIADO: corresponde la suma de OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTO NOVENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($84.498.056,00) en especie, discriminado en el estudio previo y en la propuesta
que hace parte integral del presente convenio. CLAUSULA OCTAVA: CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El municipio de Santiago de Cali - DAGMA,
cuenta con el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3500070054 del 6 de
febrero de 2017, Compromiso que respalda: 4133/0-
1201/230503/42060020001/21043767,4133/0- *
1201/2102010134/42060020001/21043767,4133/0-
1201/2302010107/42060020001/21043767 por un valor de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($844.980.564.00),recursos que se ejecutaran en
la presente vigencia fiscal 2017.CLAUSULA NOVENA. DESEMBOLSOS. La modalidad
de pago para el convenio que se suscriba, es a precio unitario fijo no reajustable, por lo
tanto, el asociado debera proyectar todos los costos en que puede incurrir durante la

" ejecucion del convenio. De esta manera, el valor del convenio sera cancelado de la

siguiente manera: Un primer desembolso del veinte por ciento (20%) del valor del
aporte que corresponde a la suma de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO DOCE PESOS MCTE
($168,996,112,00), una vez el Asociado entregue el cronograma de trabajo y haya
ejecutado el diez por ciento (10%) de las actividades de socializacion con la
comunidad, se hayan perfeccionado los contratos del personal y articulacion con las
dependencias de la administracién Municipal con responsabilidad en el manejo y control
de los puntos criticos y previa presentacion de informe técnico de avance de
actividades y de informe financiero. Cuatro desembolsos iguales equivalentes cada uno
al veinte por ciento (20%) del valor del aporte que corresponde a la suma de CIENTO
SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO
TRECE PESOS MCTE ($168,996,113,00), cuando el Asociado haya ejecutado las
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actividades objeto del Convenio de Asociacion, previa presentacion de informe técnico
final de actividades y de informe financiero sustentando la inversion del desembolso,
con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Convenio. La ultima cuota
estara condicionada con la ejecucion del cien por ciento (100%) de las aclividades
objeto del Convenio de Asociacion (que incluye el aporte del asociado), previa
presentacion de informe técnico final de actividades y de informe financiero sustentando
la inversién del desembolso, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
Convenio.PARAGRAFO |: Para cada desembolso el Asociado deberé anexar el pago
de los aportes relativos al sistema integral de seguridad al dia. PARAGRAFQ 1I: Todos
los pagos se realizaran de conformidad con los tramites administrativos a que haya
lugar y de acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de caja del
Municipio de Santiago de Cali. PARAGRAFO lll: COSTOS Y GASTOS: Correran por
cuenta de la entidad sin animo de lucro que suscriba el convenio, la constitucion de
garantias y el pago de todos los demas gastos en que incurra el mismo en razén al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, asi como
las obligaciones tributarias a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA. COMITE TECNICO:
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DEL CONVENIO: ElI Comite Técnico se
conformara por un (1) delegado del Director del DAGMA, el supervisor del convenio y
representante del ASOCIADO. Este comite se reunird gquincenalmente o cuando se
requiera por cualquiera de las partes, a fin de realizar la evaluacidon y seguimiento
permanente de las actividades realizadas en el marco del convenio. El comité tendra,
entre otras, las siguientes responsabilidades:1) Realizar el seguimiento de las
actividades que se ejecuten con ocasién del convenio.2). Conciliar las diferencias que
se puedan presentar.3) Realizar las actas de modificacion, otro si, adicién presupuestal
(si fuere el caso), y las otras que se puedan presentar en aras del desarrollo y la buena
ejecucion del convenio en mencion. 4) Revision y visto bueno de las actas de pago
presentadas por la ASOCIADO.5) Las demas que se requieran para la adecuada
ejecucién del convenio. PARAGRAFO I: DELEGACIONES DEL COMITE TECNICO:
Dichas delegaciones de DAGMA y la ASOCIADO deben de reposar en la carpeta del
convenio, las cuales deben de estar debidamente firmada por la partes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: SUPERVISION: La supervision del convenio sera ejercida por el
DAGMA. El Supervisor que designe la Direccién del DAGMA ejercera la vigilancia y
control, a través de las funciones asignadas por la ley, y hara el seguimiento a la
ejecucion y al cumplimiento de las actividades del presente Convenio. Todas las
acciones realizadas por el supervisor deberan contar con el visto bueno del jefe de
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Grupo de Residuos Solidosdel DAGMA o quien haga sus veces y del comité técnico. El
Supervisor del convenio representaréa al DAGMA y sera intermediario entre esta
entidad y ASOCIADO y por su conducto se tramitaran todas las cuestiones
relativas al desarrollo del convenio. El Supervisor ejercerd todas las actividades
que le son propias por naturaleza, dentro de las cuales cabe resaltar, de acuerdo
con el Manual de Contratacién adoptado por la Alcaldia mediante Decreto
411.0.20.0477 de 31 de julio de 2014, las siguientes:Funcién Técnica: a)Vigilancia y
control sobre el cumplimiento de los estudios previos, plan de trabajo, cronograma,
presupuesto y especificaciones técnicas en la ejecucion del convenio. b) Suscribir el acta
de inicio del convenio. c) Informar a su superior jerarquico sobre hechos o circunstancias
que puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio. d) Recomendar
oportunamente a la Direccion del DAGMA las modificaciones necesarias al convenic para
el cumplimiento del objeto, anexando los documentos requeridos y su justificacion. e)
Verificar y exigir a ASOCIADO, el cumplimiento de las especificaciones técnicas, calidad,
normas téchicas y garantias de bienes y servicios. f) Verificar la experiencia, perfil, pago
de honorarios y salarios del personal en condiciones de vulnerabilidad contratado. g)
Verificar el cumplimiento del cronograma. h) Informar a la Direccién del DAGMA sobre la
ocurrencia de incumplimientos para que se adopten las medidas correctivas respectivas.
) Elaborar las actas de ejecucion, vistos buenos y proyectas las que motivan
modificaciones del convenio. j) Verificar que los equipos técnicos y maquinaria
requeridos, correspondan con los exigidos y operen con la calidad esperada. Funcion
administrativa: Comprende las actividades encaminadas a impulsar la ejecucién del
convenio y a verificar el cumplimiento por parte del ASOCIADO de los procedimientos,
tramites y diligencias que debe realizar. Funcion financiera: Vigilancia y control sobre el
buen manejo e inversion de los recursos del convenio. PARAGRAFO |. Las 6rdenes o
instrucciones que imparta el SUPERVISOR al ASOCIADO, deberan expedirse o
notificarse siempre por escrito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LUGAR DE
EJECUCION: Las actividades objeto del convenio, se desarrollaran en las zonas verdes
publicas, rondas de rios areas con manf forrajero segun cuadro especificado en el
numeral 6.4 del Estudio Previo el cual hace parte integral de éste convenio, que
corresponden en su integridad a las 22 cdmunas (parques, separadores viales internos,
pasajes, zonas blandas, rondas de rios humedales y quebradas) y separadores viales
principales en el area urbana de la ciudad de Santiago de Cali. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo

gravedad de juramento que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
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inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion consagradas en la Constitucién Politica y en
la Ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULACION LABORAL. El
presente convenio no genera relacion laboral alguna entre el DAGMA vy el personal que
del ASOCIADO emplee para la ejecucion de las actividades comprendidas dentro del
objeto del mismo. CLAUSULA DECIMA QUINTA: VEEDURIA. Este convenio estara
sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los términos que sefala la Ley. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: GARANTIAS: De conformidad con lo anterior, y en atencion a los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 a 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, para la presente
contratacién, el asociado debera constituir garantia para los siguientes amparos: La
Fundacién Ambiental debera constituir a favor del DAGMA una garantia de seriedad
bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio
auténomo, (jii) Garantia Bancaria, asi: A. CUMPLIMIENTO: (CUMPLIMIENTO: (Arts.
22.1.2.3.1.7 numeral 3° y articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015) De todas
las obligaciones del contrato por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del aporte dei Municipio, con una vigencia equivalente al plazo pactado para el
cumplimiento de las obligaciones y hasta seis (6) meses més. Este amparo cubre a la
Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumpfimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria. B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: (Art. 2.2.1.2.3.1.7. Numeral 4° vy articulo
291.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015) Equivalente al ocho por ciento (8%) del valor
del aporte del Municipio, por el término de duracion del mismo y tres (3) afios mas. Este
amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato ampara. C.
CALIDAD DEL SERVICIO: El valor y la vigencia de esta garantia se determinaran en
cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, naturaleza y las obligaciones contenidas
en cada contrato estableciéndose para el presente convenio por una cuantia
equivalente al 10 % del valor total del mismo seis meses mas. D. RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (Art. 2.2.1.2.3.1.5,, 2.2.1.2.3.1.8. y 22.1.23.1.17 del
Decreto 1082 de 2015) Por la suma de doscientos (200) SMLMV al momento de la
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expedicién de la péliza, cuya vigencia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del
Contrato. Dicha garantia Ampara la responsabilidad extracontractual que proteja al
Municipio — DAGMA de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de
su asociado y que cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan
de las actuaciones, hechos u omisiones de los subasociados autorizados o en su
defecto, que acredite que el subasociado cuenta con un seguro propio con el mismo
objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado. La responsabilidad extracontractual
de la administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus asociados
o subasociados solamente puede ser amparada con un contrato de seguro. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente convenio se considera
vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion, la cual debera
hacerse mediante acta. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: NORMAS APLICABLES. Se
entienden incorporadas al presente convenio especialmente en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 489 de 1998 art. 96 y en la Ley 80 de 1993
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios en lo pertinente, el
Decreto777 de 1992, Decreto 1082 de2015 Manual de Contratacion de la Alcaldia de
Santiago de Cali y las demas que se encuentran vigentes relacionadas con este tipo de
convenios. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Para la
elaboracion del presente convenio se tuvieron en cuenta los siguientes documentos: A)
La propuesta. B) fotocopia de cédula de ciudadanfa del Representante Legal del
ASOCIADO C) Certificado de Existencia y representacion de entidades sin @animo de
lucro. D) Formato Unico de hoja de vida persona juridica. E) Antecedentes
Disciplinarios del ASOCIADO. F) Certificado de experiencia e idoneidad del ASOCIADO
G) Certificado de responsabilidad fiscal del ASOCIADO. H) Disponibilidad presupuestal.
[} Estudios Previos. J) Estados financieros del ASOCIADO. K) Fotocopia y tarjeta
profesional de Contador. L) Fotocopia de los Estatutos del Asociado. M) Ficha EBI. N)
Estatutos de constitucion del ASOCIADO. CLAUSULA VIGESIMA: TERMNACION. Son
causales de terminacién del presente convenio las siguientes: a) la expiracion del plazo
y b) El acuerdo de las partes sobre su terminacioén anticipada. c) Por el incumplimiento
grave y reiterado de las obligaciones a cargo de cualquiera de las partes que
intervienen en el mismo. d) Por fuerza: mayor o caso fortuito que imposibilite su
ejecucion. La terminacién del convenio, conllevara a la liquidacidon del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La liquidacién del convenio se hara
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de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 que subrogd
el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
2012. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo, valor y la
suscripcion entre las partes. Para su ejecucion se requiere el registro presupuestal, la
aprobacién de las polizas por parte del municipio de Santiago de Cali — DAGMA y
acreditar estar al dfa en el pago de los aportes del sistema de seguridad social integral
y de parafiscales cuando corresponda. PARAGRAFO i: Para la realizacién de cada
desembolso ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento del convenio, el
supervisor designado verificaré que el ASOCIADO acredite que se encuentra al dia en
el pago de los aportes al sistema de seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: CESION. Dado que el presente convenio se celebra teniendo en cuenta las
calidades y caracteristicas de las partes, les esté prohibido ceder total o parcialmente el
mismo sin la autorizacion previa y por escrito de la otra parte. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: MULTAS: En caso de que el ASOCIADO incurra en mora o incumplimiento
parcial de algunas de las obligaciones adquiridas en este convenio el municipio de
Santiago de Cali, podra imponer al ASOCIADO, mediante resolucion motivada multas
sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del Convenio por cada dia de
afraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: SUSPENSION: Se podra suspender el presente convenio por mutuo acuerdo,
en el evento en gque ocurran circunstancias razonables que impidan algunas de las
partes ejecutar las obligaciones. La suspension se hara mediante la suscripcion del acta
respectiva y el previo concepto favorable del supervisor. En el acta de suspension se
indicaran los motivos vy la fecha en que se reiniciara su ejecucion. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL: las partes acuerdan como clausula penal una
sancion equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estimado de las obligaciones
incumplidas que deberd pagar la parte que incumpla a favor de aquella que haya
cumplido o se allane a cumplir. La Administracion Municipal hara efectiva mediante los
medios necesarios para obtener el pago, previo agotamiento de un debido proceso en
el que se garantice el derecho a la defensa. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
PUBLICACION. El presente convenio se publicara en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP, que administra la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223
del Decreto 019 de 2012 y el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario N°
1082 de mayo 26 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO. Para todos
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los efectos del presente convenio se sefiala como domicilio la Ciudad de Santiago de

Cali. En consecuencia se firma el presente convenio en Santiago de Cali, a los
e hocho | EZQ ) dias del mes depdel afio dos mil Diecisiete(2017).
V=itlioche (28 <199 el ’7\¢5 e TFebremn < Z,O)??.

Por parte del Municipio DAGMA

LUISA
Director del Depart

O RODRIGU |
anto Administrativo de Gestion del Medio Ambiente “DAGMA’

JULIO ANTONIO PRADO PARE
Representante Legal ' '

FUNDAGCION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ' EL MEDIO AMBIENTE, LA
VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO

Revisd: Aspectos técnicos: Diego Fernando BenavidezZ ~ CoEtratista grupo de Residuos Sélidos. José Manuel Diaz Hoyos X /
Subdirector de gestién integral de ecosistemas y unidad munieipal de asistencia técnica UMATA

Revisd Aspectos juridicos: Rodrigo Salazar Sarmiento - abogado contratista grupo de conjra
Profesional Universitario — Coordinador Area Jurfdica f&

. /Nalter Reyes Unas —
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CRA 59 #1-116
BARRIO CUARTO DE LEGUA —~ CAUVALLE
TELEFONO {032} 5536217 — 318 83697777

s § LR s

CERTIFICACION 2

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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ENPRESARUBITIPELOE
BEOVARION UREBNARLC:

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

T. 805.024.523-4
iLA SUSCRITA LUCERC WESSA NARANJO EN CALID
ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
E..C. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIL

RTIFICA:

i

o
L ]

La Fundacién para ef Desarrollo Social, el medio ambiente, la vivienda, la recreacidn, el deporte, el
comearcio v el emnleo FUDAMBIENT, antes denominada FURELVA identificada con el NIT.

£30.512.753-60 con guienes se suscribis el contrato de obra 312-2009 en Noviembre 30 de 2009

OBIETO: Realizar las obras del plan de enlucimiento y armomizacién de la vegetacion y elemenios
urbanos de! Centro de Cristo Rey (Sefior de los Cristales, Sagrado Corazdn) e} cual se considera
coma cemtro de peragrinacion del catolicismo a nivel muhdial, comprende acciones para el
mantenimiento y reemplazo de partes deterioradas fisicamente del espacio pablico a intervenir
con el fin de crear las condiciones necesarias para su mejoramiento funcional.

PLAZO: CUARENTA Y CINCO (45) DIAS Calendario a partir de la fecha del Acta de Inicio

VALOR DEL CONTRATO: $196.960.000,00 (CIENTO NOVENTA Y SEiS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS MCTE)

ACTA DE INICIO: Diciembre 02 de 2009
CECHA DE TERMINACION: Diciembre 17 de 2009

”

En constancia de lo anterior se firma en Santi
de 2018.

de Cali a los TREINTA (30) dias del nes de ENERG

Atentamente

T - R
v N TR ETTOTC
UCERS MESSA NARANIO
Coordinadora Administrativa

£

& VALOR TOTAL DEL AGTOQ POGUMENTO g%, 7
] 114245042 46MA/201% DB:4GE8 am, ZDEL

S R PRGN = =
Edificio Fuente Versalles Av. AN No. 20N-08 Oficina 801 - Tel: 660 75 40 Fax Ext. 107 -

E-mail: administracion@emru.gov.co Santiago de Cali — Colombla

) 4

,Q’J'

e







CRa 29 #i-118
BARRIC CUARTO DE LEGUA — CALLVALLE
TELE

L
FORG (032) 5536217 - 318 83607777

COORDINADOR
DEL PROYECTO

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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FUD

RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA

ANEXO 6

CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 747 DE 2023

Nombre Proponente: FUDAMBIENT
Nombre Profesional Propuesto- COORDINADOR DEL PROYECTO:

DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO

Contrato

No. No.

Contratante

Objeto
Convenio

Cargo
o Rol

Tiempo
contrato
meses

1 ] 137-2020

FUDAMBIENT -

Prestar servicios profesionales
como SUPERVISOR del convenio
137, el cual tenia como objeto
Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos econémicos
para implementar acciones de
mantenimiento y manejo del
arbolado urbano para mejorar las
condiciones ambientales de las
comunas 22 y zonas de in
fluencia de corredores viales
priorizados en Santiago de Cali.”

Jefe de cuadrilla

2 | 149-2021

FUDAMBIENT

Prestar servicios profesionales
como coordinador del convenio
149, el cual tenia como objeto
Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos econémicos
para implementar acciones de
mantenimiento y manejo del
arbolado urbano para mejorar las
condiciones ambientales de las
comunas 22 y zonas de in
fluencia de corredores viales
priorizados en Santiago de Cali.”

coordinador

3 | 099-2022

FUDAMBIENT

Prestar servicios profesionales
como coordinador del convenio
099, el cual tenia como objeto
Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos econémicos
para implementar acciones de
mantenimiento y manejo del
arbolado urbano para mejorar las
condiciones ambientales de las
comunas 22 y zonas de in
fluencia de corredores viales
priorizados en Santiago de Cali.”

coordinador

E-MAIL: fudambient@gmail.com

—

Rz







4133.010.
2.6.1.806-
2019

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE GESTION
MEDIO AMBIENTE
— DAGMA

Prestacion de servicios
profesionales en la subdireccién
de gestién de calidad ambiental,
para apoyar en los procesos de
planeacién y liderazgo en la
implementacién de acciones de
control y seguimiento al
cumplimiento de las normas
ambientales y en las actividades
de inspeccion, vigilancia y control
ambiental a la disposicidn
inadecuada de residuos

sélidos de construccion y
demolicién, orgéanicos, peligrosos
especiales y demas que se
generen en Santiago de Cali, a
ejecutarse durante la vigencia
fiscal 2019

Subdireccién de
gestion de calidad
ambiental

7.33

288-2015

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE GESTION
VMEDIO AMBIENTE
— DAGMA

Prestar servicios profesionales en
el proceso de formulacién e
implementacion de estrategias de
gestidbn ambiental que estén
encaminadas en minimizar la
generacion de las descargas
contaminantes a los recursos
naturales

(agua, suelo) generado por el
sector empresarial vinculando en
dicho proceso a todos los actores
(agremiaciones, entidades del
estado, y otras dependencias)
realizar el seguimiento a los
proyectos ejecutados con
recursos de sobretasa ambiental
y atender el 100% de las
solicitudes del

tramite de licencia ambiental que
adelante el Dagma en la presente
vigencia ambiental 2015, para
fortalecer las actividades del
proyecto denominado
fortalecimiento de la gestién
ambiental urbana de la vigilancia
y control de la contaminacion
ambiental generada por el sector
empresarial de Cali con ficha
BP2103760 y mejoramiento de
los operativos y administrativos

ADMINISTRADOR
AMBIENTAL

6.3(

E-FAIL: fudambient@gmail.com
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del Dagma con ficha BP
21042444

60320152
11-2014

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE GESTION
MEDIO AMBIENTE
— DAGMA

Prestar servicios profesionales en
actividades de control y
seguimiento de la contacion
ambiental generada por el sector
empresarias que funciona en la
ciudad de Caliy en la
implementacion de estrategias de
gestios en el marco de los
programas de post consumoy
campafias de RAEE, que
adelante el Dagma en la presente
vigencia fiscal 2014 para
fortalecer las actividades del
proyecto denominado:
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL URBANA
DE LA VIGILANCIA'Y CONTROL
DE LA CONTAMINACION
AMBIENTAL GENERADA POR
EL SECTOR EMPRESARIAL DE
LA CIUDAD DE CALI, CON
FICHA BP 21043760

ADMINISTRADOR
AMBIENTAL

152-
2013,419-
2012,074-
2012

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE GESTION
MEDIO AMBIENTE
— DAGMA

Prestar el servicio profesional
como administrador ambiental,
coordinar las actividades de
seguimiento y control ambiental
en la gestién de residuos solidos
y escombros del municipio
Santiago de Cali en el desarrollo
del proyecto implementacion del
sistema integral de residuos
solidos en Santiago de Cali, con
ficha BP 21043284

COORDINADOR
AMBIENTAL

19.82

358-2011
049-2011
389-2010
081-2010

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE GESTION
MEDIO AMBIENTE
— DAGMA

Prestaciéon de servicios
profesionales para brindar apoyo
en la ejecucion de actividades de
seguimiento y control ambiental
en la gestién de residuos solidos
y escombros del municipio de
Santiago de Cali en el desarrollo
del proyecto implementaciéon del
sistema integral de residuos
solidos en Santiago de Cali, con
ficha BP 21043284

ADMINISTRADOR
AMBIENTAL

18.44

9 | 324-2009

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE GESTION
MEDIO AMBIENTE
— DAGMA

Prestar los servicios profesionales
para apoyar la ejecucién de las
actividades de evaluacién, control
y seguimiento ambiental a las
empresas de salud: clinicas,

hospitales. Centros

ADMINISTRADOR
AMBIENTAL

1.43

E-MAlL: fudambient@gmail.com
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odontologicos, empresas de
imagenes diagnosticas, centros
de investigacion y docencia,
consultorios en propiedad
horizontal y centros comerciales,
fundaciones de enfermedades
terminales que desarrollan
actividades en la ciudad de
Santiago de Cali, para contribuir
al desarrollo de las actividades
del proyecto: PROYECTO DE
REDUCCION DE LAS CARGAS
CONTAMINANTES A LOS
COMPONENTES AMBIENTALES
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI. SEGUN FICHA 22042448

Contratar los servicios
profesionales de un administrador
ambiental en el macroproceso de

DEPARTAMENTO | gestién ambiental comunitaria en
ADMINISTRATIVO | el proyecto VALIDACION DEL
o | 424-2007 |DE GESTION OBSERVATORIO AMBIENTAL | ADM EISTRADOR 1
MEDIO AMBIENTE | PARA LA COMUNA2Y
— DAGMA LEVANTAMIENTO DE LA
INFORMACION PRIMARIA EN
LAS DEMAS COMUNAS DE
SANTIAGO DE CALI.
Prestar el servicio como
profesional en administracién
DEPARTAMENTO | ambiental en el macroproceso de
ADMINISTRATIVO | calidad ambiental y apoyo a las
1 | 4892008 |DE GESTION actividades del proyecto de AT RADOR
MEDIO AMBIENTE | fortalecimiento del programa de
— DAGMA verificacion y control vehicular
para la prevencién y reduccién de
emisiones contaminantes de Cali.
Contratar la prestacion de
DEPARTAMENTO servi_ci_os profesiongles como
ADMINISTRATIVO administrador ambiental para el
1 | 286-2006 desarrollo del proydecto de ADMINISTRADOR
2 | 386-2005 [PE GESTION asistencia a la gestion ambiental | AMBIENTAL 9.9
MEDIO AMBIENTE - i
_ DAGMA comumtang y levgntamlento del
observatorio ambiental de la
comuna 2 fase 1
DEPARTAMENTO Prestar los servici_os profesionales
ADMINISTRATIVO | OMO gestor amplental para el
1 156-2005 |IDE GESTION apoyo a las actnvnda;ie; del GESTOR 7
3 proyecto de fortalecimiento de la AMBIENTAL

MEDIO AMBIENTE

- DAGMA

gestién ambiental en las comunas
de la ciudad de Cali

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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en las localidades priorizadas por la
corporaciéon segun el programa No.4
para la Gestion integral de la calidad del
aire y residuos.
Nombre: Industrial Ejecutar, planear, redactar y desarrollar | profesional | 12
6 IAmbiental S.A.S. plan de gestién integral de residuos ingeniera
Teléfono: 3176589110 | sdlidos en la cerveceria del valle. agroindustri
al
038- |Nombre: Profesional de apoyo en asistencia | profesional |7
2021 |Fundaecosocial técnica 'y administrativa en el | ingeniera
7 Teléfono: 3108804761 | incremento de dreas de cultivo y | agroindustri
procesos de BPA en el marco del | &l
Convenio de cooperacién No 038 del
2021
Nombre: Unidn Ajustar y actualizar los planes de | Profesional | 4
8 Temporal PGIRS 2020 | gestiéon de residuos sélidos PGIRS de | ingeniera
Teléfono: 3165897401 | los  municipios  priorizados  por | agroindustri
Vallecaucana de aguas al
024- |Nombre: Corporedes Aunar esfuerzos técnicos, recursos | Profesional | 10
2022 [Teléfono: 3165897401 | econdbmicos y humanos para desarrollar | [ngeniera
la estrategia corporativa de educacién | agroindustri
ambiental para el manejo de los | al
9 residuos sélidos integrando los énfasis
de residuos peligrosos (RESPEL) vy
Residuos de Aparatos Eléctricos vy
Electrénicos (RAEE) en el marco de
programas de Posconsumo, en las
localidades priorizadas por la CVC.”
232-  |Nombre: ecology Apoyo a la coordinacién y ejecucién de | Profesional | 11
2022 fingenieria las actividades desarrolladas en el | Ingeniera
10 Teléfono: 3165897401 | marco del contrato con la fundacién | agroindustri
fluxus, para la intervencion de 15| alr
bosques urbanos en buenas practicas
serviculturales.
119 [Nombre: ecology Supervisora de campo, en el marco del | Profesional | 14
2019 |ingenieria contrato realizado para el | Ingeniera
11 mantenimiento del arbolado urbano de | agroindustri
la ciudad de cali, firmado entre ecology | alr
y ECO GREN

o Reportar la informacién de experiencia especifica de los profesionales que desea

sean tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segun los
requerimientos establecidos en el presente documento).

<\Con

e deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las

eraciones establecidas en el presente documento

4 CU@
a

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA |

1 w7 ? %

HOJA DE VIDA S
Persona Matural

R

PRIMER APELLIDU SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA } NOMBRES

SENAVIDES GALLEGO DIEGO FERNANDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais
cc - c.E PAS Ho. 34503018 £ ™ coL. * EXTRANIERC Colomtia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SECUNDA CLASE - MUMERO 94503018 0.9 17
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORATSPONDENCIA
FECHA pin I8 MES 03 afi0 1977 parcelacion samanes de la morada casa 32 Soleres da f2 marada
PAIS Colamabia pAls Colambia DEFTO Valle del Cauca
s DEPTO Valle del Cauca WUMICIPIO aamunoi
__,/:-‘FJPSECIPIQ CaLL TELEFONO 3165597401 EMETE diegofbenavides@hotmail.com
i — €t copia ha sido impre &l servitdor Ghlico ¥ Dueds cor alidada. o - "'

- i )

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMD SRADO APRCEADG (LOS GRALOS DE 10. A 60, DE BA

EDUCAGCION BASICA TITULO OSTENIDG: BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
] PRIMARIA i SECUNDARIA § PAEDA_IFECHA DE GRADO
10.10.]20.20.830.30. 40 42.156.50 16060170 7c.{50.50.{20.50.11 0101 3¢ RIES 02 A0 1958

EDUCACION SUPERIOR {PREGRATO ¥ POSTGRADO)

1E E6TE PUKTC EN ESTRICTO ORDER CRONDLOGICS, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

- TL{TECHCLOGICA), TE (FECHOLGGICS ESPECIALIESDAY, UH (UNIVERSITARIA),
ES {SSPECIALIZACION), MG {(AESTRIA O RAGISTER), DOC [DCCTICRADO G BHDY,
RCLACIDNE AL FRENTE EL {0MERQ DE LA TARIETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTA B2 UNA LEY).

e 1 GS’,R"‘»DUAgg» : NOMSRE DE LOS ESTUDIDS O TITULO CSTENDO
B . o S OMTISTRALION DEL MEBIS A
L0t 10 X

OS RECURSOS NATURALESADMINISTRACION DEL ]

MEDID AMBIENTE ¥ DE 105 R

ECTALIZACION £1 GERENCIA DEL MEDI0 AMBIENT FESPECIALI ZACION BN GERENCIA DEL

ESES 23 XX eI AMEIENTE 62 2008 Y
e e DMINISTRACICH DEL MES EXTE ¥ DE LOS RECURSOS NATURALESADMINISTRACION DEL | s e care ey o
UNUN 1010 AR MEDIG AMBISNTS Y DE 10S SECURSOS NATURALLS _ 4 2005 7BRSTEEIRPI WU

L ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE OF FORMA, REGULAR (R}, BISH (B} © MUY SIEN (MB)

DG Y OHAsLA TG LEE L0 ESCRIBE
. R B lmeixls TMel R T8 1 #8 ¢
Espafiol R Loxx § ot i

Esta copia G2 sido imeresa cor of senvidor pblico v puede contener infarmacitn no validada.

RSLACIONE 51 EXPERIEMCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDER CRONOLOGICO CORENZANDY POR EL ACTUAL.
N ) EMPLEG ACTUAL G CONTRATO VIGENTE i .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pats

SMUNICIPIO DE YUM XX Colombia

DEPARTAMENTO SRUNICIPIO CORREO ELSCTRONICG ENTIDAD

; YUMBO zlealdeyumbo®@yumba.goveo
51 EFOMOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

6316550 pia 02 MES 05 aio 2019 oin 17 17 t4ES 0505 ARD 2615 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Profesionz! Especializade Profesional Espedatizado Calle 52 No. 4-40

EHiPLED O CONTRATO ANIERIDR

EMPRESA O ENTIDAD plaLICA 39::1\51&;\. pals

DAGHA o i COLGNBIA

DEPARTAMENT! MUNTCIPIO  CORRED BELECTRONICG ENTIDAD

TELEFONOS FECHS DE INGRESO FECHA DE RETIRC

Tile/l{C:/Users/diego/Documents/2020/JAMUNDI/pagos/Hoja de vida def funcionaric.html
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BE06E80 oin 22 MES 04 ARD 2019 DIA 3131 Mis 12 12 ARO 2019 2019
C"‘“GI;’ ° m“‘m"f‘}j o DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION DE o
SERVICIOS CONTRATISTA PRESTACION O SERVICIOS AYS aorte Ro 28 3% 0
- EMPLEC G CONTRAIO ANTERIOR B
EMPRESA C ENTIDAD UBLICA PRIVADA pais
Departamento administrativo Se gestion del medio ambiente XX {Gmbiz ,'
DEPARTAMENTO HMUNICIPIO CORREC ELECTRONECO ENTIDAD
Valie def Cauca CALI DAGMAGCALLGOY.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO k=2 o= REZIRO
$605748 Dix 22 KES 51 Afic 2018 oia 3131 MEE 1212 Afte 2018 2018
m‘f"f‘ tormm‘fo - I DEPENDENCIA DIRECEION
PROFESIONAL $133.010.26.1.223-2018 PROFESIONAL CALIDAD AMBIENTAL CALIDAD AMBIENTAL AV SAN 20 N 83
4133.010.26.1.223-20318
s .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIOAD POBLICA PRIVADA pais
DAGMA . be 4 Colerbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRES sLECTROMYC ENTIDAD
Vatle dai Cauca CaLy degma@callgov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD ECHA DE RETIAD
£585743 pfa 30 MES 03 ANO 2027 DEA 3132 MER 1212
CARGO O CGNTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
4133.0.26.1.191-2017 4133.0.26.1.191-2017 RISIDUGS SGLIDDS RESIDUCS SCLIDOS av SaN & 20% - 03
Sockiwiuoy
ENPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA Pais
DAGHMA XX Celembiz
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIfO ENTIOAD
Valie def Cauca CAaLz dagma@caligov.
TELEFONOS FECHA DE INGRESD Jsm BE REVIRO
6505745 ioin o4 MES 02 AND 2016 pia 2131 e 1% 33 ARG 2016 2015
CARGG O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

LiDER GRUPO RESIDUOS SOIIDOS 41335.0.256.1.407-
29186 LIDER GRUPD RESIDUSS SCLIDOS 4133.0.25.1.407-2016

RESIDUQS SOLIDGS RESIDUSS SOLIDOS av 5aN # 20N - 08

EMPLED O CONTRATC ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD ) POBLICA PRIVADA pPais

_;f‘?’f‘:"m o XX Celembia _

DEPARTAMENTO MUMICIFIO CORREO ELECTRONINS ENTIDAD

Vaile del Cauca . CALY dagmacei@goncs T

FELEFONOS ) FECHA DE TNGRESO TECcHA DE RETZRO

550628T DiA 22 MES 05 aNo 2015 Dia 3131 mesfi2 12 AfO 2015 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DAGMA 288-2015 DAGMA 288-2015 i GRUPO GAZ GRUPD GAE av 5 norte 20 N 08

SHIPLEC D COMNIRATD ANTERIOR

ZHMPRESA O ENTIDAD

POBLICA PRIVADA PAsS
BAGMA XX Colomibia

BEPARTAMENTC MUNICIPIO

TORREQ ELECTRANITD EMFIDAD

Valle d=f Caucs ALY dagmacatifgow T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ich DE RETIRCG

032 - 66068 pis 14 HES 02 ANO 2015 pia 3131 1Es |5 65 A0 2015 2015
CRARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DAGMA SG3-7015 DAGMA 503-2815 GRUPD GAS GRUPC GAZ av 5 norta 20 N 05

. EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ) N

EMPRESA O EMTIDAD pPOBIICA PRIVADA PAfs

DAG}{A XX Colombia

DEPARTAMENTO MURICIPIO CORREQ FLECTRONICP ENTIDAD

Vaila d=l Couca CALT DAGMARCALL GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FcHA BE RETIRG

032 6505380 pia 15 MES o1 ARO 2014 ofa 3132 mes 2 12 ARO 2014 2814
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRELCION

7o 211 - 2014 no 211 - 2014 contral y vigianda control ¥ vigilanda Avenida 5 norte No 20 oS

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais

DAGMA = Coiombia
DEPARTRMENTOD MURNICIPIO CORRED ELECTRONIC ENTIDAD

Valle del Cauca Aty fagmecali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FHCHA DE RETIRG

6ECHSSS pia 11 MES 92 ARo 2813 DIA 3131 wmes @z iz ARO 2013 2033
CARGO G CONTRATO DEPENDENCIA BIRECCION

Administrador Ambientatists 152-2013 Administrador

Ambientatista 153-2013 GESTION EMPRESARIAL GESTIOH EMPRESARIAL

ava 5 norfe 200 08

EXIPLZO C CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais

DAGHA XX Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRGNICY snTipan

Valle det Caues CALY dagmalcali.gowes
TELEFGNOS FECHA DE INGRESD FIFHA DE RETIRCG

GELESSS pix 23 MES 10 afto 2012 DA 3131 MES I 12 ARG 2012 2012

ﬁleJ/IC:IUsezsldiegolDacumenis/ZOZOIJAMUNDUpagosMo}a de vida del funcionario.him]
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p:
{j CARGO © CONTRATO DEPEMDENCIA DIRECCIGN
: s - 1ot o AT.F el a1t o) -
pdministrados Ambjentaiista 419-2012 Adminictrader GESTION EMARESARIAL GESTION EMPRESARIAL ave 5 norte 20n 03
Armnblentalista 439-2012 -
R . ENPLEC O CONTRATO ANTERIOR -
S14PRESA O ENTIDAD POBLICA ivsmmm rais
DAGMA XX i Celombia .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRANICO ENTIDAD
vallz g2l Cauca CALL degmaticati.gov.co
TELEFDNOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6606888 Dia z4 MBS 13 ARD 201 ipia 31m MES 12 12 ARD 2013 2011
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
iministrador Ambisntalista 358-2011 Administ T . R R vy = - - "
JDdminisuadar Ambiantatiste 358-2011 Administrado GESTION EFPRESARLAL GESTION EHMPRESARTAL va S nerte 200 03
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR - ]
| EMPRESA O ENTIDAD p{BLICA PRIVADA Pafs
DAGHMA XX Cetornbia 3
DEPARTANMENTR MUNICIPIO CORREQ ELECTRANICO ENTIDAD
Valla dal Cauca TALT dagmai®cali.gov.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5556898 pix 72 MES 02 afic 2011 i 3030 MES 10 10 ANO 2011 2011
BG 1 -
CARGC O CONTRATO DEPEMDENCEIA DIRECCION
strador Ambisntatista 028« X IS - nmrar . p o = .
o Aaientalista 048-2011 Administrador GESTION ENMPRESARIAL GESTION SHPRESARIAL ave 5 norte 20n 08
EMPLED O CONTRATO AMTERIOR ] 3
HEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADS {pats
¢ DAGHA 3 XX { Colombia
IDEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
Vatle delf Cauca CALL deamaiicali.goves
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
580588 DiA B4 MES 10 Ao 2010 bia 313t MES 1212 mNO 2012 2910
CARGO O CONTRATG 5583010 Adrminntiag OEPENDENTIA DIRECCION
:ﬂ:;;ma“‘;;;g;bzlg;éaxura 339-2010 Administrador gae gae ava 5 norte 20w 0%
) EXPLEC O CONGRAIQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA ipais ;
XX Colombia
1 DEPARTAMENTO MUNICIOIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
i Welle det CALT gagma@cai.govco
17E1EFOROS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 19 MES 01 ARC 2018 pia 2920 MES Q7 07 280 2015 2010
enn N DEPENDENCIA DIRECCICN
512 0532010 Administrador GESTICN E¢PRESARIAL GESTION SMPRESARIAL ava 5 norte 207 08
ENMPLEC O CONTRATO ANTERIOR E
plsLICA PRIVAD#A rats
XX Celombia 3
MUNICIPIO \ CORRED ELECTRONICC ENTIDAD
H
CALl dagmaRcali.gov.co i
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Dia 19 MES 11 afo 2009 pia 3131 MES 12 & ANO 2068 2055
oot . ., SEPENDERCIA DIRSCCION
ior Ambientatista 321-2009 Administrad — - CeanT -
A ienteticta 324-2009 Administrader GESTION EMPRESARIAL GESTION EMPRESARIAL ava 5 narta 20m 65
B ENMPLEC G CONIAAIO ANTERIOR -
SMPRESA O ENTIDAD rOBLICA PRIVADA ieats :
XX i
MUNICIPIO CORREG ELECTRONICC ENTIDAD
vallz def Cauca CALL dagmaleali.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECRA DE RETIRO
5505883 pia 27 MES GS ARo 2067 pia 2727 MES 12 12 ANO 2007 2007
e N
: C_’iﬂc.‘\?f CONTRATO ot 4342007 Adsministeat { DEPENDENCTA DIRECCION
a0y Ambierialista 124-2007 Administracar GESTION EMPRESARIAL GESTION EMPRESARIAL 2wz 5 norte 206 08
- ) o EMPLED G CONIRATO ANTERIOR T :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA oafs g
DAGHA XX Colombia
DEPARTAMENTO HMUNICIPIO GORREC SLECTRONICO SNTIDAD
TAL deama@ceigov.ea
FECHEA DE INGRESO FECHA DE RETYRO k
oia 01 MES 12 ARC 2005 Bia 3131 MES 12 12 ANO 2006 2005 ;
CARGD O CON:R:‘Q‘ hete 4892005 A DEPERDENCIA DIRECCION ;
Adminisirador Ambientaliste 489-2006 Administrador -
N - . F a0
mbizetalista 285-2008 GAE GAE 1 ava 5 norte 25a N8
- ] ) EMPLED O CONTRATD ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais :
3 nagms XK Colombia
DEPARTAMNERTS %ML}NXC‘IPIQ CORREC ELECTRONICO ENTIDAD 3
Valls 2t Couca LEwS R ‘
fileHIC:Users/diego/Documentsi2020fAMUINDI/pagos/Hoja de vida det funcionario.htmi 3/4
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A

Amnblenmalisiz

trador Ambientalista 286-2006 Administrader

4852355 GESTION SMPRESARIAL GESTION EMPRESARIAL

: TELEFGNOS FECHA DE INGRESC ECHA DE RETIRG
GEOSEEE oia 27 MES 09 ARO 2008 eia 27 27 MEq 11 13 AND 2006 2006
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION

ava 5 norte 200 08

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERICR

ador A t3 158-2005 Adminisirador

:ntalista 156-2003

GESTION ZMPRESARIAL GESTION EMPRESARIAL

EMPRESA O ENTIDAD PISLICA BRIVADA
XX 3
ARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONIFO ENTIDAD
Velig del Cauza CAL dagm ali.gov.co
TELEFONCS FECHA DE INGRESD IECHFA DE RETIRG
6506888 pia 13 ) HES 12 ANO 2065 oia 0969 MES 08 68 ANO 2006 2508
ARG TR R
canee :’ x;cng{e rcta 585-2008 AdmiStrad DEPENDERCIA DIRECCIGON
Adgruniistrader Ambientalista 385-2005 Administrader - ey - . " . ~,
Amnbientalists 386-2005 GESTION EMPRESARIAL GESTION EMPRESARIAL ava 5 norte 200 08
= = Tk
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Pais
DAGHA XX Colombia ;
DEPARTAMENTO CORRED ELECTROMINO ENTIDAD
Valle gal Cauca degma&cali.gov.co
TELZFONOS FECHA DE INGRESO jECHA DE RETIRO
if 6606858 pix 18 MES 04 ARO 2005 pia 19 19 MESE 11 11 AND 2005 24688
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ava 5 oorte 20n 08

EXPERIENCIA DOCENTE

N HORAS SEMANALES pais ;
SIDAD DE SAN BUBNAVENTURA - CALL a Colorbi ;
RTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD 4
walle ¢el Cauca ol the Formal )i

NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGSRESO

ECH,’-‘. DE RETIRC
43

pia 25 MES 01 ARO 2016 DA afg
AREA DE CONCCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Inganiarie, arquitectura, vrhanismo v afines MATERIALES Y GESTI2N AMSIENTAL

Esta conia ha sida imeresa eor el servidor plblicod v nueda contensr Rk

6o no vatidada

230 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST WO - MEERCUEN
JERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICCS C PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PF
OS5 LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTAD
Ciudad y fechz de diligenciamiente

TRACION PUBLICA,

Tt SRDEN

COMSTIVUCIONAL O LEGAL,

LRTICULO 5o. DE €A LEY 1SE/95k

LA INFORMACION AQUIE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE & LOS DOCUMENTCS QUE HAN 51D0 PRESENTADGCS COMO

AGIHA WEB: woay
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DILICENCIANG
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FORMATQ PR

5.; maciERoic INFORMACION DEL PAGO

J"{ ’
%
X

. TARJETA DE MATRICULA O CERTIFICADO . AEPUSLICA DE COLON 1A
sy - PROFESIONAL, PRIVERA VEZ, PARA gl Bl : "
FABICACICN : INGENIERO Y PROFESIONALES ' £@pN§A
r AF [ N ES A LA IN G E N [E RIA Caasaa esizganalNacianat d2 degentery
(r‘p&:ﬁd‘}i . R ; l‘:'Cﬂ‘,b{E i ]t‘i“Gccumentode dentiflag T TS,
BENAVIDES GALLEGO ‘ : DIEGO FERNAMDO 1 94503018
ATENTAMENTE SOLICITO A USTEDES SE SIRVAN EXPEDIRME EL CERTIFICADO DE INSCRIPGION PROFESIONAL OE ACUERDO BON LG Pegar fol
ESTABLECIDO 2M LALEY 347 DE 2003 PARA LO CUAL SUMINISTRO LA SIGUIENTE INFORMACIGN: Sk et o
T ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES COLOR en
- - - Fando Blanco
e UNIVERSIDAD AUTONOMA DEOCCIDENTE yen Papr;‘{
s e lerc: e st Mat
CIREES CALLE 45 NUMERO 86 - 33 CASA 29 0323965338 | T&h -
SechRitE CALLE 45 NUMERO 86 38 55%aas ft |
Conzg tisciréans: . N . Ceudar R Awia g2 Giaco W i Ftha de Acka ds Gredo = T
diegofbenavides@hotmail.com 3165897401 250 ! 01/04/2005 : J
SEFa T o 2 Gpe ’ - T ANEXO 0CCUMENTOS REQUERIDOS [JARA EL TRAMITE N
i I.LE DEL CAUCA - Carrara 4 N°® 12 - 41 Cficina 504, Edificio
«___4uros Bolivar - Cali P~ J
PARA USO EXCLUSIVO DEL COPNIA
ETIGUETA . VI"'._ [ Namers de quien (5350 Consajy Secoienmal eompal Nxmbes o qkan verikd ftico y Vo.85, Foth & vertcackn A2 wika :

DB SRR LAY

NSECICNAL Cuseracionss dal Seccenal

£3
RES H NACICHAL

Yo, Bo. Secrelatio Sacdinmt

APELLEOS TP =
TOEHTECACICN ; Chdsarvacienss def rea de Carded

0. 8e, Caitdad

1. L3 zorobacion Jet framite esia sujela a Iz informacisn suministrada por las institucionas aducalivas. 2. Censulte su nimere de Matriculz o Cerlificado, al cusl idautoriza para efercer. an Ja edgina wab
. WY GOCNia.gov.eo ¥ cbtznga un Carlificado da Migancia gratulio mieatsas recibe su Taqeta. 3. Reciame al mos siguiente su Tarjata da Maicuta o de Cartifcade Profaflional en &l Seccionat 801 el yus solicit e
inera entregaca. 4.Laimprasida dalos lumates debe hacerse enpspal tondde 75gm. 5. Laimpresidn debs realizarsa conlmipresoralaserda aila rssoiucidn. 6. Para byorinformaciondel estadode su rémile
2 ransacaién bancana, comuniquese a4 Eagota D.C. anuesha linga de atencién 57{1)3220102 o envlenos susinquistudes al carreo electidnico pagostramites@copnfh.gov.co 7, Se daven prasentur lodas las

“omas d21a impresion enda sucucsal def Sanco. (USUARIO-COPNIA-ENTIDAD FiNANCIEF%A) paca ettimbrs delgego.

ETICUETA

Bancolombia I
Cuenta Corriente ‘ REFERENCIAN® 18509218 ] AREs
17157470085

GUE UNICAMENTE EN EFECTIVO Fecha impresidn: 15 Nov 2011

(I

(41 5)7709998018365(8620)1650921 8(8020)1007(3900)236000(96)20111125

MC-fr-
72, Ab

2mich: infe@eognia.gov.co - oddine waio: WWW.CORMNC.GoY.co

{; Cligad: Cati i cnm L ee l‘ Teléfeno: 032 396533?
| oo SEaagEe BENAVIDITS DIEGQ FERNANDG kentiteecidn: 94503018
| Reterencat o 16509218 f Refarencia? N 1007
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Formulerio del Registro Unico Tributario
Heja Principal

S DIAN

-~ STmn S TR R AR A R

ST,

prannasz oy

PR

PSP S
2. Ceaceplo o g?__-Actua«zzacxon

Tspacio rezenvado parato SIAN

4. Némero de formulario 14689324531
i ; ) aga n
g 3 Hu i !} |
; LA E : ; } 1 E x’ g
i i B
j il i S
i 5571072 E2389I83{8020 6301468 9 2483 1
5 Numers de Identificacion Tributeria (NIT) 5. DV } 12. Direczién seccicnal 14. Buzdn electrénico ’
s . | o
9450301 8] 3 s .y i
IDENTIFICACION
24. Tigo de contribuyente” 525 TFipo de documento: 226. Ngmero de Iden‘?ac'x‘:n T §27 reyh expe"

Persona natural o sucesion fiquida iCédula de Ciudadania

Lugar de expedicion 28. Pais. 28 Deparizmento:

COLOMBIA “Valle del Cauca

31. Primer ap;::ido 32 Segundo apelido 33 Primer nombre 1. Oﬁcs nombres \

. i H .
. (_k \EMAVIDES GALLEGO iD !EGO [FERNANDO . !
123 Nembre comerdist: ;37.S=§*(:
L ‘CACL-H
38 Pais: _— 33 Departamento: 140 Cx‘.dad'munrups

ICOLOMBIA

1 Valie gel Cauca

i Jamunds
i

41, Direccn principat
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Cansejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2020-318855

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
94503018, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesién de ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES con
CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN 76897-033921 desde el 22 de Abril de 2014,
otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 583.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN es la autorizacién que expide el
Estado para que el titular ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de Colombia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
Agosto del afio dos mil veinte (2020).

QA

J

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titufar
no invalida el Certificado

El presente es un documento pdblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segln lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabifidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el namero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Www.COpnia.gov.co
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Certifica que:

El sefor Diego Fernando Benavides Gallego, identificado con cedula de cifidadania

No 94503018 de Santiago de Cali se desempefid como director de

royectos

ambientales, para la organizacion en la zona del pacifico colombiano, dirigiendo la

implementacion del plan de manejo ambiental de fa operacion del mue
terminal Maritimo de Buenaventura y toda la estrategia técnica y de
ambiental en gestion adecuada de residuos sélidos generados en la o
desde el primero de enerc del 2008 hasta el 31 de agosto del 2009.

13 del
rmacion
eracion,

Como constancia de lo anterior se firma a los 24 dias del mes de septienbre dal

2009

Diego Benavides
Representanté legal ,
Ingenieria civil y ambiental de Colombia

Nit: 900.214.943-4

C
B/ventura: Ed. Pacific Tr
Tel: 396 5338 - Cel: 314 589

qli: Cl 45 No. 86-38
de Center Of. 16-04
401 - 316 4820898

E-mail: inciampiental@hotmail.com

Colombia
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Alcaldia
de Yumbo

102.29.
24/10/2020

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO -~
VALLE DEL CAUCA

HACE COSTAR:

Que el sefior DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO, identificado con cedula
de ciudadania No 94.503.018, presta servicios profesionales en la secretaria
general — despacho del sefior alcalde del municipioc de Yumbo mediante contrato de
prestacién de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. 102-07-041-
2020

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE ESPECIALISTA EN GERENCIA
AMBIENTAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD EN LA SECRETARIA
GENERAL — DESPACHO DEL SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YUMBO VALLE,

Y el cual, de acuerdo al objeto contractual fue delegado para representar a la Secretaria
General como miembro del equipo coordinador para la revision, ajustes y actualizacion del
Plan de Gestion [ntegral de Residuos Sélidos PGIRS 2015 — 2027, de acuerdo a la
metodologia establecida en la resolucion 0754 — 2014 y [o establecido en el Decreto Gnico
nacional 1077 — 2015

Desde el 16 de marzo al 24 de noviembre del 2020

Secretario de Despacho
Secretaria General
Alcaldia de Yumbo

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6516600 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
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Certifica que:

El sefior Diego Fernando Benavides Gallego, identificado con cedula de ciudadania
No 94503018 de Santiago de Cali se desempeiié como director de proyectos
ambientales, para la organizacion en la zona del pacifico colombiano, dirigiendo la
implementacion del plan de manejo ambiental de la operacién del muelle 13 del
terminal Maritimo de Buenaventura y toda la estrategia técnica y de formacion
ambiental en gestion adecuada de residuos sélidos generados en la operacién,
desde el primero de enero del 2008 hasta el 31 de agosto del 20009.

Como constancia de lo anterior se firma a los 24 dias del mes de septiembre del

2009

Diego Benavidles
Representanté legal
fngenieria civil y ambiental de Colombia
Nit: 900.214.943-4

Cali: Cl 45 No. 86-B¢

B/ventura: Ed. Pacific Trade Center Of. 16-D4

Tel: 396 5338 - Cel: 316 5897401 - 316 4820806
E-mail: inciambiental@hotmail.com
Colombig
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SANTIAGO DE CALL

Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA

EL SUSCRITO JEFE ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE- DAGMA DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el sefior DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO, identificade con la cedula de

ciudadania N° 94.503.018, Estuvo vinculado al Departamento Administrativo de Gestidn del Medio
Ambiente — DAGMA mediante contrato de prestacién de servicio:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 288 - 2015

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROCESO DE FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION AMBIENTAL QUE ESTEN
ENCAMINADAS EN MINIMIZAR LA GENERACION DE LAS DESCARGAS CONTAMINANTES A
LOS RECURSOS NATURALES (AGUA, SUELO Y AGUA} GENERADO POR EL SECTOR
EMPRESARIAL, VINCULANDO EN DICHO PROCESOS A TODOS LOS ACTORES
(AGREMIACIONES ENTIDADES DEL ESTADO Y OTRAS DEPENDENCIAS) REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EJECUTADOS CON RECURSOS DE SOBRE TASA
AMBIENTAL Y ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES DEL TRAMITE DE LICENCIA
AMBIENTAL, QUE ADELANTE EL DAGMA EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL 2015, PARA
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL URBANA DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
AMBIENTAL GENERADA POR EL SECTOR EMPRESARIAL DE CALL. CON FICHA BP 2103760
Y MEJORAMIENTO DE 1.OS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVO DEL DAGMA CON FICHA BP
21042444,

PERIODO: con acta de inicio del (22) de Junio de 2015 y acta de terminacién del (31) de
Diciembre de 2015

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL pesos M/CTE (8
28.120.000.00).

2. CONTRATQ DE PRESTACION DE N° 603 - 2015

'
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROCESO DE FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS AMBIENTAL QUE ESTEN ENCAMINADAS EN
MINIMIZAR LA GENERACION DE LAS DESCARGAS CONTAMINANTES A LOS RECURSOS
NATURALES (AGUA, SUELO Y AGUA) GENERADO POR EL SECTOR EMPRESARIAL,
VINCULANDO EN DICHO PROCESOS A TODOS LOS ACTORES (AGREMIACIONES
ENTIDADES DEL ESTADO Y OTRAS DEPENDENCIAS) REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS EJECUTADCS CON RECURSOS DE SCBRE TASA AMBIENTAL Y ATENDER EL
100% DE LAS SOLICITUDES DEL TRAMITE DE LICENCIA AMBIENTAL, QUE ADELANTE EL
DAGMA EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL 2015, PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL URBANA

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240580
Dagma(@cali.gov.co
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DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL GENERADA POR EL
SECTOR EMPRESARIAL DE CALL. CON FICHA BP 2103760

PERIODO: con acta de inicio del (14) de Febrero de 2015 y acta de terminacién del (31) de Mayo
de 2015

VALOR DEL CONTRATQ: DIEZ Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE  (§ 16.640.000.00).

3. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 211 - 2014

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL GENERADA POR EL SECTOR
EMPRESARIAL QUE FUNCIONA EN LA CIUDAD DE CALI, Y EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE GESTION EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE POST CONSUMO Y
CAMPANAS DE RAEE, QUE ADELANTE EL DAGMA EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL 2014
PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION AMBIENTAL URBANA DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA

CONTAMINACION AMBIEN TAL GENERADA POR EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA CIUDAD
DE CALI, CON FICHA BP: 21043760

PERIODO: con acta de inicio del (16) de Enero de 2014 y acta de terminacién del (31) de
Diciembre de 2014

VALOR: CUARENTAY OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 48.000.000.00)

4. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 152 - 2013

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP 21043284,

PERIODO: con una duracién del (10) meses y (20) dias, con acta de inicio del (11) de Febrero de
2013 y acta de terminacién del (31) de Diciembre de 2013.

VALOR: CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 54.000.000.00)
5. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 419 - 2012

OBJETO:PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240580
Dagma(@cali.gov.co
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EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN SANTIAGO DE CALI, CON FiCHA BP 21043284,

PERIODO: con acta de inicio del (29) de Octubre de 2012 y acta de terminacién del (31) de
diciembre de 2012.

VALOR: DOCE MILLONES NOVECIENTCS MIL PESOS MCTE ($ 12.900.000.00)
6. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 074 - 2012

OBJETO:PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTC Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP 21043284,

PERIODO: con acta de inicio del (27) de Febrero de 2012 y acta de terminacion del (30) de
Septiembre de 2012

VALOR: VEINTE Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 24.000.000.00)

7. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 358 ~ 2011

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOY(O EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL DEL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, EN EL MARCQ DEL DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO,

EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE CALI, SEGUN FICHA
BP 21042437. '

PERIODO: con una duracién de (01) mes y (08) dias, con acta de inicio del (24) de noviembre de
2011 y acta de terminacion del (31) de diciembre de 2011,

VALOR: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS MCTE ($ 5.500.000.00)
8. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 049 - 2011

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL DEL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALL, EN EL MARCO DEL EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO “CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO,
EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE CALI", SEGUN FICHA
BP NO. 21042437

PERIODQ: con una duracién de (08) meses y (08) dias, con acta de inicio del (22) de febrero de
2011 y acta de terminacidn del (30) de octubre de 2011,

VALOR: VEINTE Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 27.000.000.00)
Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali {valle)
PBX 5240580
Dagma@cali.gov.co







ALCVALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Departamento Administrativo de
Gestién Medio Ambiente-DAGMA

9. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 389 — 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIQO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO  AMBIENTAL
EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANO
DE SANTIAGO DE CALI EN EL GRUPO DE CONTROL Y CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA,
PARA FORTALECER EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “CONTROL DE
IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS
ESTABLECIMIENTOS DE CALP", SEGUN FICHA BP NO. 21 042437,

PERIODO: con acta de inicio del (04) de octubre de 2010 vy acta de terminacién del (31} de
diciembre de 2010.

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 13.500.000.00)
10. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 081 — 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS
EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS ODONTOLOGICOS, EMPRESAS
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA,
CONSULTORIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL Y CENTROS COMERCIALES, FUNDACIONES
DE ENFERMEDADES TERMINALES, FUNERARIAS, VETERINARIAS, ETC QUE SE
DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANO DE SANTIAGO DE
CALI EN EL MACRO PROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA, PARA FORTALECER
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES
POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE CALI",
SEGUN FICHA BP NO. 21042437

PERIODO: con una duracion de seis (08) meses, con acta de inicio del (29) de Enero de 2010 y
hasta el (29) de Julio de 2010.

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 18.000.000.00)
11. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 324 - 2008

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS
EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS ODONTOLOGICOS, EMPRESAS
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE INVESTIGACION, Y DOCENCIA,
CONSULTORIOS EN PORPIEDAD HORIZONTAL Y CENTROS COMERCIALES, FUNDACIONES
DE ENFERMEDADES TERMINALES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALl, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240580
Dagma@cali.gov.co
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DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALl, PARA CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO: " PROYECTO REDUCCION DE
LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI" PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PROYECTO "PROYECTO
REDUCCION DE LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, SEGUN FICHA 22042448,

PERIODO: con una duracién de un (01) mes y trece (13) dias, con acta de inicio del (19) de
Noviembre de 2009 y acta de terminacion del (31) de Diciembre de 2009.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE (3 6.000.000.00)
12. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 424 - 2007

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR
AMBIENTAL EN EL MACROPROCESO DE GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA EN EL
PROYECTO "VALIDACION DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL PARA LA COMUNA 2 Y
LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION PRIMARIA EN LAS DEMAS COMUNAS DE
SANTIAGO DE CAL"™

PERIODO: con una duracion de cuatro (04) meses, con acta de inicio del (27) de Agosto de 2007
y acta de liquidacién del (27) de Diciembre de 2007,

VALOR: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE (% 11.600.000.00)

13. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 489 - 2006

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION AMBIENTAL
EN EL MACROPROCESC DE CALIDAD AMBIENTAL Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE VERIFICACION Y CONTROL

VEHICULAR PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES DE
CALl

PERIODO: con una duracién de un (01) mes, con acta de inicio de! (01) de Diciembre de 2006 y
acta de liquidacion del (31) de Diciembre de 2006.

VALOR: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($ 2.330.000.0
14. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 286 - 2006

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA A
LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO DEL OBSERVATORIO
AMBIENTAL DE LA COMUNA 2 FASE 1

PERIODO: con una duracién de dos .(02) meses, con acta de inicio del (27) de Septiembre de
2006 y acta de terminacién del (27) de Noviembre de 2008,
Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
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VALOR: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE  ($ 4.660.000.00)
15. CONTRATQ DE PRESTACION DE N° 386 - 2005

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE -SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO DEL

PROYECTO DE ASISTENCIA A LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO

DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL EN LA COMUNA 2 DE LA CIUDAD

PERIODO: con una duracion de siete (07) meses y veinte y siete (27) dias, con acta de inicio del
(13) de Diciembre de 2005 y acta de liquidacion del (09) de Agosto de 20086.

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE
($ 18.277.000.00) ‘

16. CONTRATO DE PRESTACION DE N° 156 - 2005
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO GESTOR AMBIENTAL PARA EL APOYO A LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL EN LAS
ICOMUNAS DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI

PERIODO: con una duracién de siete (07) meses, con acta de Inicio del (19) de Abril de 2005 vy
acta de fiquidacion del (19) de Noviembre de 2005,

VALOR: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 7.420.000.00)

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a |

ias del mes de Enero de 2016,

La presente certificacién no tiene validez sin estampillas
Elaboro: Maria Elena Loboa — Auxiliar Administrativo

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (val SEr= ==z
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EL SUSCRITO JEFE ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE- DAGMA DE SANTIAGO DE CALI

HAGE CONSTAR:

Que el sefior DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO, identificado con la cedula de
ciudadania N° 94.503.018, Estuvo vinculado al Departamento Administrativo de Gestién del Medio
Ambiente — DAGMA mediante conirato de prestacion de servicio:

1~ CONTRATO DE PRESTACION DE N° 211 - 2014

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL GENERADA POR EL SECTOR
EMPRESARIAL .QUE FUNGIONA EN LA CIUDAD DE CALI, Y EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE GESTION EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE POST CONSUMO Y
CAMPANAS DE RAEE, QUE ADELANTE EL DAGMA EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL 2014
PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION AMBIENTAL URBANA DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION AMBIEN TAL GENERADA POR EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA CIUDAD
DE CALI, CON FICHA 8P: 21043760

PERIODO: con acta de inicio del (16} de Enero de 2014 y acta de terminaciéon del (31) de
Diciembre de 2014

VALOR: CUARENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 48.000.000.00)
2- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 152 -2013

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN SANTIAGC DE CALI, CON FICHA BP 21043284.

PERIODO: con una duracién del {10) meses y {20) dlas, con acta de inicio del (11) de Febrero de
2013 y acta de terminacién del {31) de Diciembre de 2013.

VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 54.000.000.00)
3- GONTRATO DE PRESTACION DE N° 419 -2012

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP 21043284,

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240580
Dagma(@cali.gov.co
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VALOR: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS METE
($ 4.660.000.00)

18- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 386 - 2005

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES C@MO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES PARAJ EL
DESARROLLO DEL PRQYECTO DE ASISTENCIA A LA GESTION AMBIENTAL
COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL ENJ LA
COMUNA 2 DE LA CIUDAD

PERIODO: con una duracion de siete (07) meses y veinte y siete (27) dias, con ac de
inicio del (13) de Diciembre de 2005 y acta de liquidacion del (09) de Agosto de 2006

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PEFOS
MCTE (S 18.277.000.00)

19- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 156 - 2005

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO GESTOR AMBIENTAL PARA EL AP YO
A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL EN LAS JCOMUNAS DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI

2005 y acta de liquidacion del (19) de Noviembre de 2005.

VALOR: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS METE
(S 7.420.000.00)

1,

A AT L constancia se firma en Santiago de Cali, ales(29) dias del mes de mayo de 207p.

IS WA WA aWa W W lne o s . - . -
i - o} presente certificacion no tiene validez sin es\ampilias
= R 4 aboro: Maritza Echeverry Soto — contratis}

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240580
Dagmagucali.gov.co
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PERIODO: con acta de inicio del (29) de Octubre de 2012 y acta de terminacion del (31) de
diciembre de 2012.

VALOR: DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 12.900.000.00)
4- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 074 - 2012

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR AMBIENTAL,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO .Y CONTROL AMBIENTAL EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
EN EiL. DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP 21043284,

PERIODO: con acta de inicio del (27) de Febrero de 2012 y acta de terminacidn del (30} de
Septiembre de 2012 :

VALOR: VEINTE Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 24.000.000.00)
§- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 358 - 2011

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL DEL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALl, EN EL MARCO DEL DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO,
EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE CALI, SEGUN FICHA
BP 21042437.

PERIODO:; con una duracidon de (01) mes y (08) dlas, con acta de inicio del (24) de noviembre de
2011 y acta de terminacion del (31) de diciembre de 2011.

VALOR: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 5.500.000.00)
6- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 048 - 2011

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL DEL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, EN EL MARCO DEL EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO "CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO,
EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE CALI", SEGUN FICHA
BP NO. 21042437

PERIODO: con una duracién de (08) meses y (08) dias, con acta de inicio del (22) de febrero de
2011 y acta de terminacion del (30} de octubre de 2011.

VALOR: VEINTE Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 27.000.000.00)

Avenida 5 A norte N° 200-08 Cali (valle)
PBX 5240580
Dagma(@cali.gov.co
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7- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 389 ~ 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR] AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO | AMBIENTAL
EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIME[TRO URBANO
DE SANTIAGO DE CALI EN EL GRUPO DE CONTROL Y CALIDAD AMBIENTAL|DEL DAGMA,
PARA FORTALECER EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “C®NTROL DE
IMPACTOS AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DH PEQUENOS
ESTABLECIMIENTOS DE CALI", SEGUN FICHA BP NO. 21042437,

PERIODO: con acta de inicio del {04) de octubre de 2010 vy acta de terminaciqn del {31) de
diclembre de 2010,

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 13.500.000.00)
8- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 081 ;2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR |AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIERTAL A LAS
EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS ODONTOLOGICOY EMPRESAS
DE [MAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE INVESTIGACION Y | DOCENCIA,
CONSULTORIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL Y CENTROS COMERCIALES, FUNDACIONES

DE ENFERMEDADES TERMINALES, FUNERARIAS, VETERINARIAS, ET§ QUE SE
DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIMETRO URBANO DE SENTIAGC DE
CALlI EN EL MACRO PROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA, PARA HORTALECER
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO "CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES

POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTPS DE CALP,
SEGUN FICHA BP NO. 21042437

PERIODO: con una duracion de seis {(06) meses, con acta de inicio del (29) de Enefo de 2010 vy
hasta el (29) de Julio de 2010.

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 18.000.000.00)
9- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 324 - 2009

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS
EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS ODONTOLOGICOS| EMPRESAS
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE INVESTIGACION, Y || DOCENCIA,
CONSULTORIOS EN PORPIEDAD HORIZONTAL Y CENTROS COMERCIALES, FUNDACIONES
DE ENFERMEDADES TERMINALES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LAICIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIPADES QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE SANTIAGC DE CALI, PARA LONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO: " PROYECTO REMUCCION DE
LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES M

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
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SANTIAGO DE CALI" PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PROYECTO "PROYECTO
REDUCCION DE LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES AMBIENTALES
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, SEGUN FICHA 22042448,

PERIODO: con una duracién de un (01) mes y trece (13) dias, con acta de inicio del (19) de
Noviembre de 2009 vy acta de terminacion del (31) de Diciembre de 2009.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 6.000.000.00)
10- GONTRATO DE PRESTACION DE N° 424 - 2007

OBJETO: CONTRATAR 1OS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR
AMBIENTAL EN EL MACROPROCESO DE GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA EN EL
PROYECTO "VALIDACION DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL PARA LA COMUNA 2 Y
LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION PRIMARIA EN LAS DEMAS COMUNAS DE
SANTIAGO DE CALLI"

PERIODO: con una duracién de cuatro (04) meses, con acta de inicio del (27) de Agosto de 2007
y acta de liquidacion del (27) de Diciembre de 2007.

VALOR: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 11.600.000.00)

11- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 489 - 2006

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION AMBIENTAL
EN EL MACROPROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE VERIFICACION Y CONTROL
VEHICULAR PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES DE
CALI

PERIODO: con una duracién de un (01) mes, con acta de inicio del (01) de Diciembre de 2006 vy
acta de liquidacién del (31) de Diciembre de 2008.

VALOR: DOS MILLONES TRESGIENTOS TREINTA MiL PESOS MCTE ($ 2.330.000.0
12- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 286 - 2006

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA A
LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO DEL OBSERVATORIO
AMBIENTAL DE LA COMUNA 2 FASE 1

PERIODO: con una duracién de dos (02) meses, con acta de inicio del (27) de Septiembre de
2006 y acta de terminacion def (27) de Noviembre de 2006.

VALOR: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE  ($ 4.660.000.00)
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13- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 386 - 2005

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO DFEL
PROYECTO DE ASISTENCIA A LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIENTO
DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL EN LA COMUNA 2 DE LA CIUDAD

PERIODO: con una duracion de siete (07) meses y veinte y siete (27) dias, con acth de inicio del
(13) de Diciembre de 2005 y acta de liquidacién del (09) de Agosto de 20086,

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE
($ 18.277.000.00)

14- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 156 - 2005

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO GESTOR AMBIENTAL PARA EL AFOYO A LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL EN LAS
[COMUNAS DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI

PERIODO: con una duracién de siete (07) meses, con acta de inicio det (19) de Abfl de 2005 y
acta de liguidacién del (19) de Noviembre de 2005.

VALOR: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 7.420.§00.00)

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los s del mes de Febrero de 2§15.

CARLOS ALBERTQPAZ JIMENEZ
Jefe Area Administrativa

La presente cerlificacién no tiene validez sin estampillas
Elaboro: Marfa Elena Loboa — Auxiliar Administrativo

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240580
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.F01
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / | FcHADE

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ENTRADA EN 04/mar/2019
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO VIGENCIA
SERVICIOS

La suscrita jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA, con base en la
informacion que reposa en el archivo de la entidad y la publicada en el Sistema
Electréonico de Contratacion Publica — SECQOP, hace constar que DIEGO FERNANDO
BENAVIDES GALLEGO, identificada con la cédula de ciudadania ntimero 84.503.018,
suscribioé el siguiente contrato:

ANO 201¢

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4133.010.26.1.806 — 2018
FECHA DE SUSCRIPCION 16/05/2019

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIOC O UNION|N/A
TEMPORAL

OBJETO Prestacion de servicios profesionales en la
Subdireccion de Gestidbn de Calidad Ambiental,
para apoyar en los procesos de planeacion y
liderazgo en la implementacién de acciones de
control y seguimiento al cumplimiento de las
normas ambientales, y en las actividades de
inspeccion, vigilancia y control ambiental a la
disposicion inadecuada de residuos soélidos de
construccién y demolicién, organicos, peligrosos,
especiales y demas que se generen en Santiago
de Cali, a ejecutarse durante la vigencia fiscal
2019

PLAZO (DESDE —HASTA) 21/05/2019 HASTA 31/12/2618

VALOR CUARENTA Y NUEVE ‘MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($49.600.000.00).

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA ~ PARA|N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO|CUARENTA Y  NUEVE  MILLONES
(APLICA  PARA  CONTRATOS|SEISCIENTOS MIL PESOS ($49.600.000.00).
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO | TERMINADO

1deb
Departamento Administrativo de Gestidn del Medio Ambiente - DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N — 08 ~ Edificic Fuente Versalles — Piso 11 — Teléfono 660 06 84
www.cali.gov.co




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01J02.02.18.P12.FO1
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSIAN 1

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / | recHalbe

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ENTRADA EN 04/mar/2019
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO VIGEN(IA
SERVICIOS

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA|E! contratista cumplié a cabafidad con las
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) | actividades y obligaciones conigmpladas en el
contratc de prestacidon de |pervicios No.
4133.010.26.1.806 — 2018.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar la atencion de los requerimientos radicados en el DAGMA y que guarden relacion
con la gestion integral de los residuos sélidos en el drea urbana del munif ipio de Santiago
de Cali. ’

2. Apoyar en la programacion y gjecucion de actividades de inspeccion, vij
tendientes a mitigar el impacto generado por los puntos criticos de al
reportados e identificados dentro del perimetro urbano del municipio de

3. Apoyar en la programacion y ejecucion de actividades de inspeccion, Vil
relacionadas con la generaciéon de residuos aprovechables en el munidj
de Cali.

4. Apoyar en la implementacion de acciones tendientes a reducir los impagtos ambientales
ocasionados por la disposicidon inadecuada de residucs sdlidos organicop en el municipio
de Santiago de Cali. ‘

5. Apovyar en la ejecucién de acciones de inspeccion, vigilancia y controf encaminadas a
mitigar los efectos ocasionados por la disposicién inadecuada gle residuos de
construccion y demolicién en el perimetro urbano del municipio de Santfgo de Cali.

6. Apoyar la planificacién e implementacién de acciones operativas del pgfsonal de apoyo,
técnico y profesional asignado al grupo Gestién Integral de Residuos Sdlidos, realizando
ademas el seguimiento del cumplimiento de las actividades realizadas pgr dicho personal,
avalando los informes de actividades presentados por ellos, para elfrespectivo pago
establecido por concepto de la prestacion de servicios.

7. Apovyar la ejecucion de las acciones de inspeccion, vigilancia y control que requieran ser
tramitadas por el grupo juridico del DAGMA ante la evidencia de la trpsgresion de las
normas ambientales.

8. Apayar la coordinacion y el liderazgo de las acciones encaminadas al fcumplimiento de
las actividades establecidas y aprobadas por el POAI municipal para su gjecucion durante
la vigencia fiscal 2018.

9. Apoyar a la Subdireccién de Gestidn de Calidad Ambiental, en Ig
cumplimiento de las actividades realizadas por el personal que confo
trabajo de Gestion Integral de Residuos Soélidos, avalando los informes
los pagos de seguridad social, requeridos para la realizacion de los pag
de la prestacién del servicio. Deberé adoptar mecanismos de control y
permitan mostrar el cumplimiento de las obligaciones del personal a ca

rilancia y control
rojo clandestino
antiago de Cali.
jilancia y controt
pic de Santiago

q
1 9]

supervision del
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO1.02.02.18.P12.FO1
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CAL CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FECHADE

ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

VIGENCIA

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Teniendo en cuenta el
Concepto juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urbano Radicado No.
201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccion del Departamento Administrativo
de Gestién Juridica Publica, recibido en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resolucion
000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospitales
Universitarios del Valle de $3000, Pro Salud Departamental de $3000, Pro Desarrollo
Urbano $ 1.300 v Pro cultura de $ 1.300.:.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de
febrero del afio dos mil veinte (2020).

?QG\ £ ‘<sa Waed@e \'L
PAGCLA RODRIGUEZ MORENO
DEPARTAMENTO/umMNSTRAﬂVO[NEGESTK»JDELMEDK)AMBENTE-
DAGMA

Proyecté: Monica Isabel Lozada Montilla — Secretaria Ejecutiva — /{\rea Administrativa @?4
Elaboré: Monica lsabel Lozada Moniilla — Secretaria Ejecutiva — Area Administrativa f<
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ALCALDIA O8]
SANTINGO DE ALt

Departamento Adminisuativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA ADMINISTRATIVO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE-[PAGMA
DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:
Que el sefor DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO, identificado con lafedula de
ciudadania N°® 94.503.018, Esta vinculada al Departamento Administrativo de (estion del

Medio Ambiente ~ DAGMA mediante conirato de prestacién de servicio:

1- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 224 - 2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRE

LIDERAZGO EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CONTROL Y SEGUIN
CUMPLEMIENTO DE LAS NORMAS AMBIENTALES, Y EN LAS ACTIVIDADES DE IN
VIGILANCIA Y CONTROL AMBIENTAL A LA DISPOSICION INADECUADA DE

"CONTROL A SITIOS IMPACTADOS POR DISPOSICION INADECUADA DE
SOLIDOS Y ESCOMBROS EN SANTIAGO DE CALI" CON FICHA BP 21043923 .

PERIOGDO: con acta de inicio de! {26) de enero de 2018 y acta de terminacion gl (31) de
Diciembre de 2018

VALOR: SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE (S 72.000.000.00)
2- CONTRATO DE PRESTACION DE N°® 191 - 2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOFO EN LA
PLANEACION, LIDERAZGO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES RELACIONADAY CON LA
REGULACION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y GESTION A LOS IMPACTOS AMBIENTALES
ASOCIADOS AL INADECUADO MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, QUE ADEHIANTA EL
DAGKA EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL 2017 PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO DENOMINADO "FORT ALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGLANCIA Y
CONTROL EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOSISOLIDOS
DEL mUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", CON FICHA BP 21043767.

PERIODO: con acta de inicio del (30) de enero de 2017 y acta de terminacion del (31) de
Diciembre de 2017

VALOR: SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESPS MCTE
{5 67.410.000.00)

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240380
Dasmad@ealieov.co
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Departamento Administrativo de
Gesuon Medio Ambiente-DAGMA

3- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 138 - 2016

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROCESO DE
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS AMBIENTALES QUE ESTEN
ENCAMINADAS A MINIMIZAR LA GENERACION DE LAS DESCARGAS
CONTAMINANTES A LOS RECURSOS NATURALES (AIRE, SUELO Y AGUA),
HACIENDO USO DE LA INFORMACION DILIGENCIADA EN LAS PLATAFORMAS
(RESPEL, RUA Y PCB"S), ANEXAS AL SUBSISTEMA DE INFORMACIGN DEL USO DE
RECURSOS NATURALES RENOVABLES (SLUR), GENERADOS POR EL SECTOR
EMPRESARIAL, VINCULANDO EN DICHO PROCESO A TODOS LOS ACTORES
(AGREMIACIONES, ENTIDADES DEL ESTADO Y/O OTRAS DEPENDENCIAS),
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EJECUTADOS CON RECURSOS
DE SOBRE TASA AMBIENTAL, ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES DEL
TRAMITE DE LICENCIA AMBIENTAL Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
DEPARTAMENTOS DE GESTION AMBIENTAL CREADOS POR EL SECTOR
EMPRESARIAL, QUE ADELANTA EL DAGMA EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL
2015, PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO:
DENOMINADO: “CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RESIDUOS
PELIGROSOS /' RESPEL EN LAS 22 COMUNAS DE SANTIAGO DE CALI", CON FICHA
BP 21043796, EL CUAL FUE APROBADO, Y SE DEBE EJECUTAR EN LA VIGENCIA
FISCAL 2016, EL CUAL CONTEMPLA COMO OBJETIVO GENERAL: "FORTALECER LA
GESTI6N INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 0 DESECHOS PELIGROSOS ORIGINADOS
POR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE LA CIUDAD

PERIODO: con acta de inicio del (04) de febrero de 2016 y acta de terminacién del (31)
de Diciembre de 2016

VALOR: CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
(S 51.600.000.00)

4- CONTRATO DE PRESTACION DE N°® 288 - 2015

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROCESC DE
FORMULACION E IMPLEMENTACISN DE ESTRATEGIAS AMBIENTALES QUE ESTEN
ENCAMINADAS A MINIMIZAR LA  GENERACION DE LAS DESCARGAS
CONTAMINANTES A LOS RECURSOS NATURALES (AIRE, SUELO Y. AGUA),
GENERADOS POR EL SECTOR EMPRESARIAL, VINCULANDO EN DICHO PROCESO
A TODOS LOS ACTORES (AGREMIACIONES, ENTIDADES DEL ESTADO Y/O OTRAS
DEPENDENCIAS), REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EJECUTADOS
CON RECURSOS DE SOBRE TASA AMBIENTAL Y ATENDER EL 100% DE LAS
SOLICITUDES DEL TRAMITE DE LICENCIA AMBIENTAL, QUE ADELANTA EL DAGMA
EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL 2015, PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES

Avenida 3 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 3240580
Dagmudicdcali, sov.co




ALCALDIA DE
SANTINGO DE CALL

Departamento Administrativo de

Gestidn Medio Ambicnie-DAGMA
DEL PROYECTO DENOMINADO: DENOMINADO "FORTALECIMIENT({ DE LA
GESTION AMBIENTAL URBANA DE LA VIGILANCIA Y CONTROIl DE LA

CONTAMINACION AMBIENTAL GENERADA POR EL SECTOR EMPRESARJAL DE LA
CIUDAD DE CALI", CON FICHA BP 21043760,

PERIODO: con acta de inicio del (19} de febrero de 2015 y acta de terminacign del (31)
de mayo de 2015

VALOR: VEINTE Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESQS MCTE
(S 16.640.000.00)

5- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 603 - 2015

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROJESO DE

GENERADOS POR EL SECTOR EMPRESARIAL, VINCULANDO EN DICHO ROCESO
A TODOS LOS ACTORES (AGREMIACIONES, ENTIDADES DEL ESTADO YJO OTRAS
DEPENDENCIAS), REALIZAR SEGUIEMIENTO A LOS PROYECTOS EJELUTADOS
CON RECURSOS DE SOBRE TASA AMBIENTAL Y ATENDER EL 1004 DE LAS
SOLICITUDES DEL TRAMITE DE LICENCIA AMBIENTAL, QUE ADELANTA Ef DAGMA.

PERIODO: con acta de inicio del (22) de junio de 2015 y acta de terminacion flel (31) de
Diciembre de 2015

VALOR: VEINTE Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESES MCTE
(5 29.120.000.00)

6- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 211 - 2014

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE [CONTROL
Y SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL GENERADA POR EJ SECTOR
EMPRESARIAL QUE FUNCIONA EN LA CIUDAD DE CALL Y] EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION EN EL MARC{ DE LOS
PROGRAMAS DE POST CONSUMO Y CAMPANAS DE RAEE, QUE ADELANTE EL
DAGMA EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL 2014 PARA FORTALHCER LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL URBANA DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
AMBIEN TAL GENERADA POR EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA CIUDAI} DE CALL,
CON FICHA BP: 21043760

Avenida 5 A norte N° 20n-08 Cals (valle)
PRX 5240580

Dagmafecali.vov.co
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Departamento Adnunistrativo de

Gestion Medio Ambiente-DAGMA

PERIODO: con acta de inicio del (16) de Enero de 2014 y acta de terminacion del (31) de
Diciembre de 2014

VALOR: CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE (S 48.000.000.00)
7- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 152 - 2013

OBJETC: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR
AMBIENTAL, COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL EN LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP 21043284,

PERIODO: con una duracion del (10) meses y (20) dias, con acta de inicio del (i1) de
Febrero de 2013 y acta de terminacion del (31) de Diciembre de 2013.

VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE (S 54.000.000.00)
8- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 419 - 2012

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR
AMBIENTAL, COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL EN LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [NTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP 21043284,

PERIODO: con acta de inicic del (29) de Octubre de 2012 y acta de terminacion def (31)
de diciembre de 2012.

VALOR: DOCE MILLONES NOVECIENTOS MiL PESOS MCTE (S 12.900.000.00)
9- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 074 - 2012

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR
AMBIENTAL, COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL EN LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESCOMBROS DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP 21043284.

PERIODO: con acta de inicio del (27) de Febrero de 2012 y acta de terminacion del (30)
de Septiembre de 2012

Avemda § A nornte N° 200-08 Cali {valle)
PBX 53240580
Davmagcali.eov.co
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Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambicnte-DAGMA

VALOR: VEINTE Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE (S 24.000.000.00)
10-CONTRATO DE PRESTACION DE N° 358 — 2011

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAF
EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Al
DEL SECTOR EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, EN E
DEL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO CONTROL DE |
AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PE
ESTABLECIMIENTOS DE CALI, SEGUN FICHA BP 21042437.

PERIODO: con una duracion de (01) mes y (08) dias, con acta de inicio de
noviembre de 2011 y acta de terminacion del (31) de diciembre de 2011.

VALOR: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (S 5.500.000.00)
11-CONTRATO DE PRESTACION DE N° 049 - 2011

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR

APOYO
BIENTAL
MARCO
ACTOS
DUENOS

(24) de

APOYO

EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL

DEL SECTOR EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, EN El
DEL EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “CONTROL DE IM
AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PE
ESTABLECIMIENTOS DE CALI", SEGUN FICHA BP NO. 21042437

MARCO
PACTOS
DUENOS

PERIODO: con una duracion de (08) meses vy (08) dias, con acta de inicio de (22) de

febrero de 2011 y acta de terminacion del (30) de octubre de 2011.
VALOR: VEINTE Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE (5 27.000.000.00)

12-CONTRATO DE PRESTACION DE N° 389 — 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISFRADOR

AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGY
AMBIENTAL EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES DEN]
PERIMETRO URBANO DE SANTIAGO DE CAL! EN EL GRUPO DE CO
CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA, PARA FORTALECER EL DESARRO
PROYECTO DENOMINADO “CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES PO#

APOYAR
MIENTO
RO DEL
TROL Y
LO DEL
RUIDQ,

EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DfE CALIY

SEGUN FICHA BP NO. 21042437,

Avenida 5 A norte N 20n-08 Cali (valle)
PBX 52405860
Daemacali.cov.co




ALCALDIA DF
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Departamento Administrativo de

Gestion Medio Ambicnte-DAGMA

PERIODO: con acta de inicio del (04) de octubre de 2010 y acta de terminacion del (31)
de diciembre de 2010.

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 13.500.000.00)
13-CONTRATO DE PRESTACION DE N° 081 - 2010

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR
AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA APOYAR
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
AMBIENTAL A LAS EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS
ODONTOLOGICOS, EMPRESAS DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA, CONSULTORIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL Y
CENTROS COMERCIALES, FUNDACIONES DE ENFERMEDADES TERMINALES,
FUNERARIAS, VETERINARIAS, ETC QUE SE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES
DENTRO DEL PERIMETRO URBANO DE SANTIAGO DE CALI EN EL MACRO
PROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL DEL DAGMA, PARA FORTALECER EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “CONTROL DE IMPACTOS
AMBIENTALES POR RUIDO, EMISIONES Y VERTIMIENTOS DE PEQUENOS
ESTABLECIMIENTOS DE CALI", SEGUN FICHA BP NO. 21042437

PERIODO: con una duracion de seis {06) meses, con acta de inicio del (29) de Enero de
2010 y hasta el (29) de Julio de 2010.

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE (S 18.000.000.00)
14-CONTRATC DE PRESTAC!ION DE N° 324 - 2009

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
AMBIENTAL A LAS EMPRESAS DE SALUD: CLINICAS, HOSPITALES, CENTROS
ODONTOLOGICOS, EMPRESAS DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, CENTROS DE
INVESTIGACION, Y DOCENCIA, CONSULTORIOS EN PORPIEDAD HORIZONTAL Y
CENTROS COMERCIALES, FUNDACIONES DE ENFERMEDADES TERMINALES QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN
ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALl, PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO: " PROYECTO REDUCCION
DE LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS COMPONENTES  AMBIENTALES
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!I" PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL
PROYECTO "PROYECTO REDUCCION DE LAS CARGAS CONTAMINANTES A LOS
COMPONENTES AMBIENTALES MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIL, SEGUN FICHA
22042448.

Avenida 5 A norte N® 20n-08 Cali (vatle)
PBX 5240580
Dagmatzicali.cov.co
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Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA

PERIODO: con una duracion de un (81) mes vy trece {13) dias, con acta de inicid
de Noviembre de 2009 vy acta de terminacién del (31) de Diciembre de 2009.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 6.000.000.00)

15- CONTRATO DE PRESTACION DE N° 424 - 2007

del (19)

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTIRADOR
AMBIENTAL EN EL MACROPROCESO DE GESTION AMBIENTAL COMUNIT RIA EN

EL PROYECTO "VALIDACION DEL OBSERVATORIO AMBIENTAL PARA LA
2 Y LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION PRIMARIA EN LAS DEMAS C
DE SANTIAGO DE CALI".

PERIODO: con una duracion de cuatro {04} meses, con acta de inicio del (27) d
de 2007 vy acta de liquidacién del (27) de Diciembre de 2007.

VALOR: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQS MCTE {3 11.600.000.00)

16- CONTRATQ DE PRESTACION DE N° 489 - 2006

MUNA
IUNAS

Agosio

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION

AMBIENTAL EN EL MACROPROCESO DE CALIDAD AMBIENTAL Y APOYQ
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRA
VERIFICACION Y CONTROL VEHICULAR PARA LA PREVENGCION Y REDUC(Q
EMISIONES CONTAMINANTES DE CALI

PERIODO: con una duracion de un (01) mes, con acta de inicio del (01) de Dicie
2006 y acta de liquidacion del (31) de Diciembre de 2005.

A LAS
1A DE
ON DE

hbre de

VALOR: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE (S 2.330.§00.00)

17-CONTRATO DE PRESTACION DE N° 286 - 2006

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ADMINISTRADOR AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYEG
ASISTENCIA A LA GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA Y LEVANTAMIEN]
OBSERVATORIO AMBIENTAL DE LA COMUNA 2 FASE 1

COMO
O DE
O DEL

PERIODO: con una duracion de dos (02) meses, con acta de inicio del (27) de Segtiembre

de 2006 y acta de terminacion del (27) de Noviembre de 2006.

Aventda 5 A norte N° 20n-08 Cali (valle)
PBX 5240580
Dagmadceali.eov.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL EL MEDIO AMBIENTE LA VIVIENDA LA RECREACION EL DEPORTE EL
COMERCIO Y EL EMPLEO
NIT 830.512.753-6

CERTIFICA:

La sefior DIEGO FERNANDO BENAVIDES identificado con la cédula de ciudadania
No 94503018 de Cali (Valle) se desempeiié como COORDINADOR DEL CONVENIO
149- 2021 relacionado con el manejo del arbolado urbano de Santiago de cali,
firmado entre la CVC y suscrito entre FUDAMBIENT Y LA CVC cuyo objeto es

“Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para implementar acciones
de mantenimiento y manejo del arbolado urbano para mejorar las condiciones

ambientales de las 22 comunas y zonas de in fluencia de corredores viales priorizados
en Santiago de Cali”

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los diecinueve (19) dias del mes de
Julio 2022.

FUDAMBIENT

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 1143844543 DE CALI

Direccién: Carrera 54 #1116 Barrio Cuarto de Legua, Santiagoe de Cali
Teléfone: 553-0217F - Cel 218D23607F77
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL EL MEDIO AMBIENTE LA VIVIENDA LA RECREACION EL DEPORTE EL
COMERCIO Y EL EMPLEO
NIT 830.512.753-6

CERTIFICA:

La sefior DIEGO FERNANDO BENAVIDES identificado con la cédula de ciudadania
No 94503018 de Cali (Valle) se desempeiié como COORDINADOR DEL CONVENIO
091- 2022 relacionado con el manejo del arbolado urbano de Santiago de cali,
firmado entre la CVC y suscrito entre FUDAMBIENT Y LA CVC cuyo objeto es

“Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para implementar acciones
de mantenimiento y manejo del arbolado urbano para mejorar las condiciones

ambientales de las 22 comunas y zonas de in fluencia de corredores viales priorizados
en Santiago de Cali.”

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los veintiuno dias (21) dias del mes
de Junio 2023.

CQL (j VFU@-

FUDAMBIENT

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 1143844543 DE CALI

Tirecciow: Carrera 54 #1116 Barrio Cuarto de Legua, Santiagoe de Cali
Teléfono: 553-62-17 - Cel 2100264777
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL EL MEDIO AMBIENTE LA VIVIENDA LA RECREACION EL DEPORTE EL
COMERCIO Y EL EMPLEO
NIT 830.512.753-6

CERTIFICA:

La sefior DIEGO FERNANDO BENAVIDES identificado con la cédula de ciudadania
No 94503018 de Cali (Valle) se desempefi6 como COORDINADOR DEL CONVENIO
037- 2022 relacionado con la implementacién de herramientas de manejo del

paisaje suscrito entre FUDAMBIENT Y LA CVC cuyo objeto es “Aunar esfuerzos

técnicos, humanos y recursos econémicos para implementar acciones de herramoentas
de manejo del paisaje.”

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los dos (02) dias del mes de Junio
2023.

FUDAMBIENT

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 1143844543 DE CALI

Direcciév: Carrera 54 #4116 Barrio Cuarto de Legua, Savtiago de Cali
Teléfone: 553-62-17F - Cel 2190204777
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Direccisn: Carrera 59 #1416 Barrio Cuarte de Legua, Santiage de Call
Teléfono: 552-62-17 - Cel 2108264777







CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves |13 d

julio de 2023, a las 17:14:34, el nimero de identificaciéon, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENT]
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

=

o

(L?'Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 94503018
Cddigo de Verificacion 94503018230713171434

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqu

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES

Cont‘ralor Delfegado

Gener6é: WEB
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:19:25 PM horas del 13/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94503018
Apellidos y Nombres: BENAVIDES GALLEGO DIEGO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

1

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no reg

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nom
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el ter
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese
<w instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

- de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombi

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honqre

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

torio

a las

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelig, Bogoté D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

P ETICS

¢
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. . ' L
.- Presidencia de {/ A/

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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ERIA Y SERVICI

ECOLOGY INGENI

OS SAS

Certifica que:

El sefior DIEGO FERNADO BENAVIDES, identificado con cedula de ciudadania No
94.503.018 especialista en gerencia ambiental, actualmente se desempefia como
gerente técnico de la compariia, el cual tiene como funcién coordinar todas las acciones
de intervencion ligadas a la mision de la organizacion, cual es una empresa lider en el

valle de cauca en procesos de selvicultura, paisajismo, mantenimiento e intervencion
arborea entre otros, se adjunta camara de comercio.

Como constancia de lo anterior se firma a los 15 dias del mes de agosto del 2021

ILMAR LOAIZA R,

iante Legal

s fgenieria y servécs;»s SAS

7
/

ECOLOGY INGENIERIA Y SERVICOS SAS
Eoologvingenisrinsas@oumail.com
3165897401
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:17:37

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227206107

Bogota DC, 13 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO BENAVIDES GALLEGO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 94503018:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

nhabi

lidades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vig
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

entes

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancione
Idisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las ded
k.,( pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pub
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los tér]
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autorid
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la inf
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

S pen
isione

mino!
ades

licas €

ormaci

ales,

5 que

CAWY
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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DIEGO FDO BENAVIDES GALLEGO
Especialista en Gerencia Ambiental

INFORMACION PERSONAL

NOMBRE: DIEGO FERNANDO BENAVIDES

EDAD: 43 ANOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 94.503.018

LUGAR DE NACIMIENTO: CALI - VALLE.

PROFESION: ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES
DIRECCION: CASA 32 SAMANES DE LA MORADA — LA MORADA JAMUNDI VALLE
TELEFONO: 316-5897401

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL PROFESIONAL

Administrador del medio ambiente y los recursos naturales, Especialista en
Gerencia del Medio Ambiente y desarrollo empresarial de la universidad ICESI y
estudios en gestion de residuos sdlidos realizados en Kobe Japdn. con 15 de
experiencia especifica en temdticas ambientales, con gran espiritu de liderazgo y
capacidad de tomar decisiones basadas en mi conocimientfo y experiencia
comprobada en el sector pUblico y privado, formado para disefar y aplicar
estrategias alineadas con los Objetivos de desarrollo sostenible, acorde con la
normatividad vigente y con las exigencias del mercado, minimizando impactos y
reduciendo costos, identificando oportunidades de negocio con caracteristicas
ambientales y ecoeficientes. Complementario a esto poseo conocimientos
técnicos y pedagdgicos como conferencista y docente en las diferentes
modalidades de la gestidon ambiental.

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALI-VALLE




DIEGO FDO BENAVIDES GALLEGO
Especialista en Gerencja Ambiental

ESTUDIOS REALIZADOS

POST GRADOS: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE.
Universidad ICESI.
CALl. 2007.

COMPREHENSIVE WASTE MANAGEMENT
Prefectura de Kasai
Kobe Japdn febrero 2019

UNIVERSITARIO: ADMINISTRADOR DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECPRSOS
NATURALES
Universidad Auténoma de Occidente.
Cali - Abril 2005

OTROS:

ESTUDIOS Y SEMINARIOS ADICIONALES.

e Programa Manejo de Residuos Sdlidos y Reciclaje — Empresas de Sgrvicios varios
Municipales de Cali— EMSIRVA - Cali — Oct. 1997

¢ Universidad y Medio Ambiente para América Lafina y el Caribe
U. Auténoma aboril 2000

e Sensibilizacion y Promocién de Herramientas para la Adopcidh de Précticas de
Produccién mdas Limpia y Gestién Infegral de Residuos Hospitalariof y Similares.
Convenio Cadmara de Comercio de Cali DAGMA Junio 10 2005.

Seminario Taller Veeduria Ambiental Ciudadana Clave para el Diesarrollo Territorial —
Escuela Superior de Administracion PUblica — Cali— Oct. 1,8,15 de 3005.

NLC - Ingles Nivel Basico — 2005.

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALI-VALLE
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DIEGO FDO BENAVIDES GALLEGO
Especialista en Gerencia Ambiental

EXPERIENCIA LABORAL

- EMPRESA: ECOLOGY INGENIERIA'Y SERVICIOS.

CARGO: gerente técnico.

FECHA: noviembre 2019 a agosto 2021.

FUNCIONES: Liderar todos los procesos de selvicultura, he intervencién paisajisticas

de la empresa.

EMPRESA: FUNDAMBIENT.

CARGO: Coordinador operativo.

FECHA: noviembre 2020 a marzo 2021.

FUNCIONES: coordinar la intervencion de la fundacion en el convenio firmado

entre la CVC Y fundambient para el arbolado urbano y destaconado
de las comunas 14-15-1éy 21. Del

EMPRESA: ALCALDIA DE YUMBO.
CARGO: Asesor de despacho.
FECHA: marzo 2020 al 31 de diciembre 2020.
FUNCIONES: Asesor del alcalde en los temas relacionados con los servicios publicos

Y realizar seguimiento y validaciéon de la prestacion del servicio de
aseo del municipio.

EMPRESA: ALCALDIA DE JAMUNDI.

CARGO: Asesor secretaria de medio ambiente.

FECHA: junio 2020 al agosto 2020.

FUNCIONES: coordinar la revisién vy ajustes del Plan de gestion integral de residuos

solidos del municipio.

EMPRESA: UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA CALL

CARGO: Profesor Universitario hora catedra.

FECHA: enero 2017 ajunio 2020.

FUNCIONES: Catedra de gestidn ambiental y ecologia de materiales para la

Facultad de Ingenierias.

EMPRESA: Departamento Administrativo de gestion del medio ambiente
DAGMA.
CARGO: Profesional Especializado coordinador grupo de residuos solidos

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALI-VALLE
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DIEGO FDO BENAVIDEpP GALLEGO
Especialista en Gerencigd Ambiental

FECHA: enero 2016 al 31 de diciembre 2019.
FUNCIONES: liderar y coordinar las acciones del equipo técnico |de residuos

sélidos adscripto al drea de vigilancia y control del Dagma. Desd

el cual se

realiza la inspeccion vigilancia y control a la gestiéon integral de los res%uos que se

generan en la civdad de Sanfiago de Cali y seguimiento a la pre
servicio publico de aseo de la ciudad.

Actividades especificas:

Dirigir las actividades de 18 técnicos y 4 profesional
Coordinar la operacion de la estacidon provisional de descarga de es
la ciudad.

Estructurar el programa para la gestion integral de residuos de co
demolicién de la ciudad.

Articular acciones los con operadores de aseo de la ciudad.
Implementar el Plan de gestion integral de residuos sélidos del municipi

stacidén del

Combros de

struccion y

Redlizar inspeccion vigilancia y control a la generoaon de puntos om’rlcos y de

arrojo clandestino de la ciudad.
Artficular las acciones de educacion, seguimiento y confrol a los gen
residuos especidles y peligrosos en Santiago de cali.

Logros importantes:
v' Publicacién del estatuto municipal de residuos de la corn
demolicion para la ciudad de Santiago de Cali.(decreto 0771-2(

Formulacion operativa vy logistica fase uno del programa
ambientales por la paz, componente ambiental.

Formulacion del Manual para la gestion de residuos de aparatos
RAEE en instifuciones publicas (Dagma 2019)

Formulacion y ejecucion del Plan piloto de recoleccidn select
quimicos y formacién en buenas practicas ambiental
corregimientos de la ciudad de Santiago Cali.

Formulacion he implementacion del primer ejercicio de feria mé
Santiago de Cali 2019.

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALI-VALLE
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DIEGO FDO BENAVIDES GALLEGO
Especialista en Gerencia Ambiental

v' Desarrollo vy liderazgo de la mesa regional de residuos sdlidos, donde
participaban los municipios de Cali, Jamundi, candelaria, Palmira y yumbo,
en la construccidn de soluciones regionales a la problemdtica de residuos.

v' Disefio e implantacion del programa de vigilancia y control para la gestidon
integral de residuos sdlidos, articulando a comunidad, autoridades y estado,
programa con reconocimiento internacional el cual fue sustentado en la
ciudad de Kabe Japdn a 16 paises de sury centro américa.

EMPRESA:  Alcaldia Municipal de YUMBO Valle del Cauca.

CARGO: Profesional Especializado grado cuatro con funciones en la UMATA
(DIRECTOR UMATA).
FECHA: Junio 01 al 31 2019.

EMPRESA: Departamento Administrativo de gestién del medio ambiente

DAGMA.

CARGO: Profesional Especializado apoyo al seguimiento y control al sector
Empresarial de Cali.

FECHA: enero 2014 al 31 de diciembre del 2015.

FUNCIONES: formular los proyectos relacionados con el control y seguimiento al
sector empresarial de Cali, (Estaciones de servicio, Salud, metalmecdnica, enfre
otras) en las metodologias disefadas por Planeacion Nacional (MGA 5.0} y la CVC
(SIGEG); liderar los procesos de licencias ambientales otorgadas por el DAGMA,
expedicidn de conceptos, permisos y/o licencias ambientales segun sea el caso, al
sector empresarial de Cali.

LOGROS: Formulacion vy Aprobacion del proyecto denominado “Disefio e
implementacion de la campafia de divulgacidén, promocién y educaciéon para el
adecuado manejo y disposicidon final segura de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos RAEES, generados por el sector domiciliario de la zona urbana en el
municipio Santiago de Cali” con recursos de la sobre taza ambiental para la
vigencia 2014.

Formulaciéon y Aprobacién del Proyecto denominado: “Implementar una
herramienta de acompafamiento para fortalecer la  autogestion vy
autorregulacion ambiental del sector empresarial, lamada Programa de Gestidon
Ambiental Empresarial -GAE” con recursos de la sobre taza ambiental para la
vigencia 2014,

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALIVALLE
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DIEGO FDO BENAVIDE

b GALLEGO

Especialista en Gerencial Ambiental

Evaluacion y expedicion de 87 conceptos ambientales a empres
urbana de Santiago de Cali.

s del drea

EMPRESA:  Departamento Administrativo de gestion del medio ambiente

DAGMA.
CARGO: Coordinador del grupo de Impactos al Suelo
FECHA: Sept. 01 2012 A Dic. 31 de 2013

control al sector de la construccion de Santiago de Cali, operadoresjdel servicio

FUNCIONES: Coordinar y direccionar todo la relacionado con el S%Fuimien’ro y

pUblico y privado de aseo, liderar el frabajo de 12 profesionales
gestionar los recursos necesarios para la gestion integral de los residu
la ciudad, mediante la formulacidn y gestidon de proyectos.

LOGROS:

v Borrador de la Actualizacion del estatuto de escombros para I
Sanfiago de Cali.

v Formulacion y aprobacién del proyectos para mejorar la gestion
residuos sélidos de la ciudad por valor de 7000 millones de
recursos del Plan Anual de Inversiones (POAI) de la alcaldiq
recursos provenientes de la sobre taza ambiental.

v' Gestion ante Planeacion Municipal para la adjudicacion de esta

v Formulacién, gestién y aprobacién del proyecto gue logro
escombrera de la cra 50 y el barrio Petecuy que por mdés de 15
impacto la ciudad.

v' Conformacion de la mesa municipal del sector de construccion.

v" Puesta en operacion de la primera estacion de fransferencia de
en la civdad

EMPRESA:  Escuela Superior de Administracién piblica ESAP.
CARGO: Asesor experto
FECHA: septiembre 2014 — diciembre 2014

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALI-VALLE
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DIEGO FDO BENAVIDES GALLEGO
Especialista en Gerencia Ambiental

FUNCIONES: Asesorar a los municipios de Candelaria, Guacari, Dugua, la Cumbre
Toro, Alcala, Ulloa y Cartago, en los programas asociados con el fortalecimiento al
sector rural.

EMPRESA: Sodicom Fendipeiroleo
CARGO: Asesor Ambiental para el valle y cauca
FECHA: septiembre 2014 - marzo 2015

FUNCIONES: Asesorar todas las estaciones de servicio y venta al por menor de
combustible asociadas a Soldicom Fendipetfroleo en el cumplimiento normativo
especifico para el sector de hidrocarburos y derivados como la adecuada gestidon
de sus residuos especiales y peligrosos

EMPRESA: Departfamento Administrativo de gestién del medio ambiente

DAGMA.
CARGO: Profesional Especializado lider del sector de salud, residuos especiales
y Peligrosos del drea de control y seguimiento ambiental
empresarial.

FECHA: Nov. 19 2009 A Agos. 31 de 2012

FUNCIONES: Liderar vy direccionar todo la relacionado con el seguimiento vy
conftrol a todos los establecimientos que generan residuos especiales y peligrosos
en la ciudad de Cali, Disefiar estrategias de posicionamiento y acercamiento a
tfodos los sectores empresariales de la ciudad de Cali por medio de metodologias
de buenas practicas ambientales, produccion mas limpia y cumplimiento con la
normatividad ambientales colombiana, apoyo a la gestion ambiental empresarial
de las diferentes sectores productivos de la ciudad.

LOGROS: procesos de seguimiento y auditoria a mas de 200 establecimiento
de salud generadores de residuos especiales y peligrosos de la ciudad de Cali,
mas de 534 empresas registras como generadores de RESPEL frente a la base de
datos del IDEAM, plan de choque del sector hidrocarburos mds de 300
resoluciones emitidas por el grupo de confrol y seguimiento ambiental empresarial
del DAGMA, donde se evaluaron las declaraciones y conceptos presentados por
las estaciones de servicio de la ciudad.

EMPRESA: ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PACIFICO (APROPAC)
CARGO: Coordinador del convenio 127 entre apropdc y cvc

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALI-VALLE




DIEGO FDO BENAVIDE$ GALLEGO
Especialista en GerencialJAmbiental

FECHA: Nov. 06 2009 A Oct. 06 de 2010

FUNCIONES: Coordinar vy desarrollar la implementacion de 75 hgctdreas en
sisfemas agroecoldgicos a lo largo de la cuenca del rio Anchicaya asgciado a las
dindmica propia de la regidn y caracteristicas del suelo, acompafadd por talleres
y charlas dirigidas. Coordinar el grupo técnico de apoyo al proceso.

LOGROS: setenta y cinco hectdreas plantadas en diferenfes sistemas
agroecoldgicos, siete jornadas pedagdgicas dirigidas a toda la comupidad de la
zona.

EMPRESA: INGENIERIA CIVILY AMBIENTAL DE COLOMBIA (INCIAMBIENTAL)
CARGO: gerente técnico y de ingenieria.

FECHA: ABRIL 2008 — JUNIO 20089.

FUNCIONES: Coordinar y desarrollar al grupo de ingenieros ambientgles vy civiles

en la ejecucion de los contfratos de la empresa en el campo de I§ ingenieria
ambiental y civil, formulacién de propuestas y proyectos ambientales{manejo de
relaciones industriales de la organizacién, ejecutar el contrato de implédmentacion
del Plan de Manejo Ambiental firmado entre INCIAMBIENTAL v el Mudlle 13 de la

sociedad Portuaria de Buenaventura.

LOGROS:
v Desarrollo del plan de manejo ambiental: coordinar e implgmentar los

programas y subprogramas contenidos en el plan de manejo agnbiental de

la empresa, (Seguridad industrial y Salud Ocupacional de to
portuario, Plan de contingencias, Manejo seguro de la estacior
interna del muelle, educacién ambienta especifica para
prevencidn y mitigacion de incidentes ambientales, manejg
residuales, manejo de la contaminacion atmosférica, manejo
solidos especiales y peligrosos, Buenas practicas y produccidén
implementacion  del sistema  de gestion  ambiental
departamento de salud ocupacional y medio ambiente). De
generar matrices de seguimientos a los diferentes impactos que
Causar en la operacion portuaria, del muelle 13.

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALI-VALLE
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DIEGO FDO BENAVIDES GALLEGO

Especialista en Gerencia Ambiental

v’ Interventoria ambiental a la obra de amplia

cion del muelle. Mitigar vy

confrolar todos impactos que se pudieren causar al medio ambiente
marino, por las obras de ampliacion del muelle 13.

v Programa de compensacién forestal: siembra de 9990 plantas nativas de la
zona de Buenaventura acompaiados de formacion y capacitacion en
précticas servi forestales a las comunidades beneficiadas.

v Tramite y Gestidn con autoridades del orden local, regional y nacional para
la obtencidn de permisos, concesiones y licencias establecidas en la

normatividad nacional ambiental

EMPRESA: CORPORACION VALLENPAZ- PROYECTO SCIZ UNION EUROPEA.
CARGO: Asesory Consultor Ambiental para el proyecto Mejoramiento de la Cali
de vida de 250 familia de la zona de Dagua-Buenaventura.

FECHA: Ene 2007 — Feb 2008.

FUNCIONES: Disefiar y ejecutar la instalacién de 70
aguas residuales para mejor la calidad del agua del

sisTfemas de tfratamiento de
recurso hidrico de la zong,

complementado con talleres y charlas sobre el adecuado manejo ambiental
sostenible en las dreas rurales e implementacién de sistema agroecoldgico.

LOGROS:

Setenta familias beneficiados con un sistema de fratamiento de aguas

residuales el cual garantiza un 80% de remocién de contaminantes que estaban
llegando directamente al recurso hidrico, de igual forma una comunidad formada
y capacita en buenas prdcticas Ambientales y sistemas agroecoldgicos.

EMPRESA: Departamento Administrativo de Gestfion Ambiental Municipal

(DAGMA)
CARGO: profesional universitario.
FECHA: abril 2005 — Dic 2007.
FUNCIONES: Disefiar y liderar los proyectos de m

Ambiental de la ciudad de Cdali. Se formuld e

ejoramiento de la calidad
implemento el proyecto

denominado “observatorio ambiental con un del sistemma de indicadores

ambientales y sociales para la ciudad”. Coordin
ambientales ciudadanos.
Formacidén y capacitacion en temdticas ambientales
educativas de la ciudad.

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALI-VALLE
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DIEGO FDO BENAVIDEY GALLEGO
Especialista en GerenciaAmbiental

LOGROS:

v Plataforma de indicadores ambientales los cuales son Id| base del
observatorio ambiental de la ciudad.

v Implementacion del programa de los gestores en las 22 comunas de la

ciudad.

v’ Recuperacion de zonas y separadores viales por medio de peddgogias con

trabajos con la comunidad.

v Invitacién como ponente al primer foro ambiental nacional en Iq ciudad de

Sevilla Valle {ponencia una ciudad sosteniblemente ambiental)

REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE: JORGE ALIRIO RIVERA.

Gerente tecniplagas de Colombia
TELEFONO: 325-44-173-21 -
EMPRESA: TECNIPLAGAS DE COLOMBIA.
NOMBRE: JANETH ALEGRIA COPETE

Ex viceministra del medio ambiente
TELEFONO: (310) 845-98-60
EMPRESA: Alcaldia de Cali

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: JESSICA ASTUDILLO ALDANA
INGENIERA INDUSTRIAL (Gerente de mejoramignto de
Procesos)
TELEFONO: (320) 8303307
EMPRESA: Johnson y Johnson

Doy certificacion que la informacion suministrada anteriormente gs cierta, y
que puede ser verificada en cualquier momento.

Diego Fernando Benavides G

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALI-VALLE




DIEGO FDO BENAVIDES GALLEGO
Especialista en Gerencia Ambiental

CC. No. 94.503.018 de Cali (V)

Diego Fdo Benavides
diegofbenavides@hotmail.com
CALI-VALLE
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 14 d
julio de 2023, a las 12:17:15, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTR/
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

(4]

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

67013175

Cddigo de Verificacién

67013175230714121715

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

Generd: WEB

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogotd D.C Pagrn

Malamhia Mantralaria Ranaral NI ROCINATA YO
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. CR4 58 #i-118
S BARRIO CUARTO DE LEGUA ~ TALEVALLE
TELEFOMD (D32) 5536217 — 318 83697777

::C
‘:;Gﬁ

PROFESIONAL
SUPERVISOR
CUADRILLAS

E-MAIL: fudambient@gmail.com

W5







CRA 59 #1-118
BARRED CITARTO DE LEGUA — CALI VALLE
TELEFOND {032] 5536217 — 318 83687777

ANEXO 6
RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 747 DE 2023

Nombre Proponente: FUDAMBIENT
Nombre Profesional Propuesto- SUPERVISOR DE CUADRILLAS:

DANIELA HERNANDEZ

No. Pontrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato | Certific.
meses
Nombre: Fortalecimiento a la produccién Asistete 13
CORPOGUADALAJAR | agropecuaria en el municipio de técnico
A Guadalajara de Buga, mediante la
1 Teléfono 3152006512 | implementacion de sistemas

agrosilvopastoriles, con el cargo de
asistencia técnica en la transformacién
de sub productos lacteos en el
convenio.

Nombre: NUESTRO Prestar servicios de Montaje y Supervisora 13

9 CAMPO S.A.S. estructuracion de BPM e inocuidad | d& calidad ;
Teléfono 3178756622 alimenticia en la empresa. ﬁ
465- |Nombre: DAGMA - prestar servicios de apoyo en el DAGMA | Técnica 11 }
2018. UMATA como técnica agrénomo, brindando | agropecuari
Teléfono 5240508 apoyo a la UMATA en implementar | a
3 sistemas  agroecoldégicos en los
sistemas productivos de pequefios vy
medianos productores, que confribuyan
con alcanzar la meta de 350 asistencias
técnicas en os 15 corregimientos del
municipio de Santiago de Cali
1286 |Nombre: DAGMA Prestacion de servicios profesionales | profesional | 11
- Teléfono 6606215 logisticas y de planificacion adelantada | ingeniera
2019 por el grupo de Gestidn Integral de | agroindustri

Residuos Sdlidos, relacionada con la | al
inspeccion, vigilancia y control a los
4 generados e impactos ambientales
ocasionados por el manejo y disposicion
inadecuadas de residuos en las
comunas del municipio de Santiago de
Cali, a ejecutarse durante la vigencia
fiscal 2019.

076- |Nombre: Corporedes Aunar esfuerzos técnicos, recursos | profesional | 2
2022 [Teléfono: 3165897401 | econdmicos y humanos para | ingeniera
implementar la estrategia corporativa de | agroindustri
educacién ambiental para el manejo de | al

los residuos sdélidos, integrando
5 acciones ambientales para el m anejo
de los residuos sélidos, integrando
acciones educativas y de participacion
ciudadana que promuevan la gestion de
los residuos peligrosos y residuos de
aparatos electdricos y electrénicos, en
el marco de programas de Posconsumo

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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CRA 50 #1-116

BARRIO CUARTO DE LEGUA — CALEF VALLE
TELEFONO (032) 5536217 — 318 33607777

en las localidades priorizadas por la
corporacién segun el programa No.4
para la Gestidn integral de la calidad del
aire y residuos.

Nombre: Industrial Ejecutar, planear, redactar y desarrollar | profesional | 12
6 IAmbiental S.A.S. plan de gestion integral de residuos ingeniera
Teléfono: 3176589110 | sélidos en la cerveceria del valle. agroindustri
al
038- |Nombre: Profesional de apoyo en asistencia | profesional | 7
2021 [Fundaecosocial técnica 'y administratva en el | ingeniera
7 Teléfono: 3108804761 | incremento de areas de cultivo y | agroindustri
procesos de BPA en el marco del | al
Convenio de cooperacion No 038 del
2021
Nombre: Unién Ajustar y actualizar los planes de | Profesional | 4
8 'Temporal PGIRS 2020 | gestion de residuos sélidos PGIRS de | ingeniera
Telefono: 3165897401 | los  municipios  priorizados  por | agroindustri
Vallecaucana de aguas al
024- |Nombre: Corporedes Aunar esfuerzos técnicos, recursos | Profesional | 10
2022 [Teléfono: 3165897401 | econdomicos y humanos para desarrollar | Ingeniera
la estrategia corporativa de educacién | agroindustri
ambiental para el manejo de los | al
9 residuos soélidos integrando los énfasis
de residuos peligrosos (RESPEL) y
Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEE) en el marco de
programas de Posconsumo, en las
localidades priorizadas por la CVC.”
232- |Nombre: ecology Apoyo a la coordinacion y ejecucion de | Profesional | 11
2022 |ingenieria las actividades desarrolladas en el | Ingeniera
10 Teléfono: 3165897401 | marco del contrato con la fundacién | agroindustri
fluxus, para la intervenciéon de 15| alr
bosques urbanos en buenas practicas
serviculturales.
119  |Nombre: ecology Supervisora de campo, en el marco del | Profesional | 14
2019 |ingenieria contrato realizado para el | Ingeniera
11 mantenimiento del arbolado urbano de | agroindustri

la ciudad de cali, firmado entre ecology
y ECO GREN

alr

Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea

sean tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segun los
requerimientos establecidos en el presente documento).

Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las

opsideraciones establecidas en el presente documento

()

Ddfw

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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MEDINWERRANEO

fuphdacién colectiva.

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la Sra. Daniela Hernandez Valencia identificada con ¢

dula de ciudadania

No. 1.144.076.380_ expedida en Cali, tiene un contrato por prestacién de servicios figente con nuestra

fundacion desde el 7 de Febrero de 2022, desempefidndose como Ingenie

Agroindustrial vy

devengando unos honorarios mensuales de Dos Millones de Pesos M.cte ($2.000.009,00).

La presente se expide a peticién del interesado.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali el primer (1) dias del mes de Noviemfre de 2022.

Atentamente,

PAULA ANDREA ERAZO MORENO
CC 66.957.746

T.P. 118.507-T

CONTADOR PUBLICO

»



-y RGP
UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
CALI

ACTA DE GRADO N 5.4.4-20170748

£l dfa 23 de febrero de 2017 se reunleron en sesién solemne, presidida por Fray Ernesto Londoiio
Orozco OFM, Rector, las directivas de fa Universidad de San Buenaventura Cali, con ef fin de

otorgara:

DANIELA HERNANDEZ VALENCIA
C.C 1.144.076.380 de Call

El titulo académico de:

INGENIERO AGROINDUSTRIAL
Programa registrado &n el Sistema Nacidnal de Informacidn
de 1a Educacién Superior - SNIES con el c6digo No. 3827

Sigulendo el orden de la sesién establecido en el protocolo correspondiente a las ceremonias de
graduacin, el Decano de Ia Facultad presentd los graduandos, certificé el cumplimiento de los
requisitos exigidos por el Reglamento Estudiantil, y solicité al Rector les fuera otorgado el
correspondiente titulo. Acto seguido, el Rector fes tomd el juramento de rigor y les hizo entrega
del Diploma y Acta de Grado que los acreditan como profesionales de esta Unlversidad.

Es fiel copla tomada del “Libro de Actas de Grados y Titulos*, Tomo XIX, registro No. 4 de I3
Uuiversidad de San Buenaventura Call.

Anatada en el Libro de Registro de la Universidad de San Buenaventura, Libro 17, follo 45363,

Dada en Cali, Valle def Cauca, el dia velntitrés (23} del mes de febrero dél afio dos mil diecisiete

{2017},

z
FRAY JORGEEO gRO PINEDA OFM,

SECRETARIO o
C.C. N° 16.356.694 de Tulu san nuéziim-;ﬁ,\
CALL
SECRETARIC

0034455

Qrannad hu CamQezs

ol






UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1326 DEL 25 DE MARZQ DE 1875
MINISTERICY DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE A
Daniela Hermandez Valencia
EL TITULO DE

Tngeniero Agroindustrial

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 23 de feprero de 2017

Anotado enel folio ggag3 dellibro 17  de Registro de Diplomas, alos 33  dias del mes de febrera

29159

Crannad hvy FamQan

de 5037

&2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION FERSGHAL
. CEDULA DE CIUCADANIA

© oo 1,144,076.380

. !;lERNANDEZ A ALENCIA |
APELLIDOS I

" DANIELA

CALI
(VALLE)

1.63

ESTATURA

INDICE DERECHO

LRI B FIA B0 MG

L i

P-3100100-00436949-F-1 144076380-20130527

$1) 1

FECHA DE NACIWENTO 09-ENE-1995

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ F

G.S. RH

10-ENE-2013 CALI ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4%

SEXO

]
I
ek oty T
b

P
gy

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

39472465

0033167432A1

CQrannad hv CamQera
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Formulario del Registro U

nico Tributario

2.Concepto |0 [ 2| Actualizacién

4. Namero de formulario

I

415)7707212489984(8

I

14760090871

it

1476009087 1

5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 14. Buzén electronico
1 1 4 4 0 7 6 3 8 0} 4 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion B 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144076380 ) 20130110
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 ’Cal‘i ) 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeilido 33. Primer nombre 34: Ctios nombres
HERNANDEZ VALENCIA DANIELA —~
35. Razén social
36. Nombre comercial 1 37. Sigia
i
I
HBICACION
38. Pais 39. Departamento ' 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccidn principal
CR98 A 42 85BRR VALLE DEL LIL] UR PLAZUELA DEL LILIAP02TO 7
42, Correo electrénico danny_hv@hotmail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfonc 1 310517 6 8 3 945 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacion
Actividad principal Aciivided secundaria Otras actividades 52. Nimero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédino 49. Fecha inicio uctivicad 50. Gédigo 1 2 51. Gidigo establecimientos
{
71 12][201801,12]|]7490jl20180112] [8 2 9 9] | [2 2|1 3] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 3] 7 a8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 R1 22 23 24 25 26
- ! ! {
55.coago |4 9| Y N R (S S N A O 1 O Y A I I
49 - No responsable de {VA
.
Obligacos aduaneros Exportaddres
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
I | ‘ ] ] ] l ‘ 1 | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57_ Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ‘ ' l |se. cpo | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en ef Registro Unico Tributario -BUT-, tendra vigencia indefinida y en

onsecuencia no se exigira su renovacion

s [] w[x]

59. Anexos

Para us

60. No. de Foll

0 exclusivo de la DIAN

61. Fecha 12021

k 05-18/14:59:30

sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERNANDEZ VALENCIA DANIELA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha gener,

cion documento PDF: 02-02-2022 01:47:20PM




ALCALDIA DU
SANTIAGO DI CALL

Departamento Administrativo de
Gestion Medio Ambiente-DAGMA

EL JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
DAGMA DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR

Que la sefiora DANIELA HERNANDEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania
N°. 1144076380, estuvo vinculada al Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente — DAGMA mediante contrato de prestacién de servicios de la siguiente manera:

1. CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°.4133,010,26,1,465-2018,

OBJETO :Prestar los servicios de apoyo en el Departamento Administrativo de Gestién del
Medio Ambiente — DAGMA como Técnico Agronomo, brindando apoyo a la Unidad
Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria - UMATA, en implementar sistemas
agroecoldgicos en los sistemas productivos de pequefios y medianos productores, que
contribuya con alcanzar la meta de 350 asistencias técnicas en los 15 corregimientos del
municipio de Santiago de Cali: a través del proyecto denominado: "FORTALECIMIENTO
DE LOS SISTEMAS AGRARIOS SOSTENIBLES EN LOS CORREGIMIENTOS DE
SANTIAGO DE CALY". '

ACTIVIDADES:

1. Apoyar la validacion y actualizacion de los usuarios inscritos que reciben algtin tipo de
asistencia técnica.

2. Apoyar el registro en el RUAT de los nuevos beneficiarios de la ATDR.

3. Apoyar y sistematizar la informacion recopilada en las visitas técnicas y demas
actividades que se realicen en campo.

4. Apoyar el levantamiento del diagnoéstico por corregimiento de las personas
seleccionadas para la implementacion de la ficha 21043914, donde se edifiquen las
necesidades de cada productor.

5. Apoyar el acompafniamiento metodolégico en sistemas agrarios, buenas practicas
agricolas (BPA) a pequefios y medianos productores.

6. Acompafar el acompafamiento técnico en la formulacién y/o acompafiamiento de los
proyectos ambientales relacionados con sistemas agrarios, buenas practicas agricolas
(BPA) para los corregimientos del municipio de Santiago de Cali.

7. Apoyar las visitas de ATDR para estructurar y hacer seguimiento a la implementacion
de los sistemas productivos agroecolégicos en 4areas de interés ambiental en

Avenida 5 A Norte N° 20N-08 Cali (Valle)
PBX 5240580
Dagma@cali.pov.co

Scanned with CamScar
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SANTIAGO DE CALI

Departamento Administrativo de
Gestién Medio Ambiente-DAGMA

10.
11.
12.
13.

14.

15.

PERIODO: Con acta de inicio del dia
de 2018

ALCALDIA DE

concordancia con la meta establecida por el lider de grupo, en los corregfmientos del

municipio de Santiago de Cali.

Apoyar las visitas de ATDR bajo la modalidad de “Planificacion predial darticipativa”

(P.P.P.) para establecer sistemas agroecolégicos sustentables, acompar)
principios de las Buenas Précticas Agricolas — BPA.
Asistir al comité de asistencia técnica Y presentar avances de la ficha 2104 3¢
actividades asignadas.
Presentar informe mensual de avance de las actividades de la ficha 201043¢
actividades asignadas, que alimente el informe final del contrata.

ado de los
14 y demas

14 y demas

Realizar evaluacién de cumplimiento de las actividades de la ficha 210439[14 de parte -/

de los beneficiarios.
Proyectar y dar respuestas a los requerimientos que la comunidad rur
entidades realicen, cuando sea necesario.

Apoyar y contribuir al desarrollo de las actividades que se realicen en la
demas requerimiento que surjan.

|y demas

UMATA y

Adoptar el modelo integrado de planeacién y gestion - MIGP y cumplircon|
en ellos establecidos y cada una de sus actuaciones los cuales deben ser
en [a pagina web www.cali.gov.co .

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, la Sub
Gestion Integral de Ecosistemas y UMATA y/o la Direccién del DAGMA.

requisitos
nsultados

reccion de

(1) de Febrero de 2018 hasta el ( 31 ) de] Diciembre

VALOR: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MiL PESOS MCTE ($29.7 0.000.00).

SUPERVISION: A cargo de ANA DORLY JARAMILLO SALAZAR, identificado ¢
de ciudadania No. 31.883.318, quién segun el informe final de supervisién d
Diciembre de 2018, deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del MU

SANTIAGO DE CALI, de los servicios prestados pactados en el CN/Aceptacion
N4133,010,26,1,465 de 2018,

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (04) dias del mes de Enero

AURICIO ALEJANDRO JARAMILLO PARRA
La presente certificacidn no tiene validez sin estampillas

Elabor6: Ménica Isabel Lozada Montilla — Secretario Ejecutivo — Area Administrativa

Avenida 5 A Norte N° 20N-08 Calj (Valle)
PBX 5240580

Damna@cali.gov.co

la cédula

fecha 31 \
CIPIO DE )
de Oferta

de 2019.

Scanned withiICamScanner



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
A INTEGRADOS MAJAD1.02.02.18.P12.FO1
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
SANTIAGO DE CALI CERTIFIC C '
GESTION JURIDICQ ADMINISTRATIVA ACION DE CONTRATO / FECHA DE
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO ENTRADAEN | 04/mar2019
SERVICIOS VIGENCIA

La SUSCRIPTA JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRAT!VO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA, con base en la
informacién que reposa en el archivo de la entidad y la pubﬁcadé en el Sistema
Electrdnico de Contratacion Publica — SECOP, hace constar que DANIELA HERNANDEZ
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.144.076.380 de Cali,

suscribio el siguiente contrato:

—Q ‘ ! ANO 2019
-  [TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
I No. 4133.010.26.1.1286 — 2019

[FECHA DE SUSCRIPCION

03/09/2019

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION | N/A

TEMPORAL

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales logisticas
de planificacion adelantada por el grupo de
Gestidn Integral de Residuos Sélidos, relacionada
con la inspeccion, vigilancia y control a los
generadores e impactos ambientales
ocasionados por el manejo Y disposicidn
inadecuada de residuos en las comunas det
municipio de Santiago de Cali, a ejecutarse
durante la vigencia fiscal 20189.

195

[ [PIAZO (DESDE —HASTA)

06/09/2019 HASTA 31/12/2019

| VALOR

DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS |MIL

PESOS M/CTE ($16.400. 000.00)

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA|N/A

EJECUTADOS)

VALOR FINAL DEL CONTRATO|DIECISEIS MILLONES GUATROCIENTOS MIL
(APLICA PARA  CONTRATOS |PESOS M/CTE ($16.400.000.00) |

ESTADO DEL CONTRATO

[ TERMINADO

Departamento Administrativo de Gastién del Medio Ambiente - DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N — 08 — Edificio Fuente Versalles — Piso 11 ~ Teléfono 660 06 84
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL \ MAJA01.02.02.18.P12.F01 || | [1B6

ey INTEGRADOS | ,
ALCALDIA OE (SISTEDA, SGC y MECI) \ VERSION \ 1
SANTIAGO DE CALI T
SESTION JURIDICO ADMINISTRA CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE ok
ADQUISICION DE BIENES, OBRA-Q\:;A CONVENIO Eh\l/-:.gé‘géliN o4/marl
SERVICIOS ||

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA|E! contratista cumplié a cabalidad con Iais
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) | actividades y obligaciones contempladas en e\al |
contrato de prestacidon de servicios NoO.|

4133.010.26.1.1286- 2018.

OBLIGACIONES GENERALES

, _ ~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS , /
1.Brindar apoyo en la atencion de los requerimientos radicados en el DAGMA y quie
guarden relacién con la gestion integral de los residuos solidos en el area urbana d
municipio de Santiago de Cali. 2. Brindar apoyo en la planificacion operativa y logistica
correspondientes a las acciones de vigilancia y control a las actividades generadoras de
residuos soélidos organicos en las veintidés (22) comunas del municipio de Santiago de |
Cali. 3. Apoyar las acciones de inspeccién, vigilancia y control a generadores de residuos
sélidos organicos provenientes de restaurantes, plazoletas de comidas y similares. 4
apoyar la articulacidn de la gestion integral de los residuos generados en el sector rural
5. apoyar la planificacion de alternativas de aprovechamiento de residuas organicos en
el sector rural. 6. Apoyar el diagnostico de generacion de residuos por tematicas en e
sector rural del municipio de Cali. 7. Aplicar las medidas preventivas establecidas en Iz
Ley 1333 de 2009 en los casos que se verifiquen en flagrancia la transgresion de la
norma ambiental o generanda impactos ambientales al espacio publico o al ambiente. 8.} |
Apoyar en las demas actividades que le sean asignadas por la Direccion del DAGMA, la|| |
Subdireccidn de Gestién de la Calidad Ambiental y/o el Lider de Grupo y que esten

(_relacionadas con el objeto del contrato.

{NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE.
8
\..

ANO 2019 \ |
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4133.010.26.1.999— 20189 \
FECHA DE SUSCRIPCION 13/06/2019

PORCENTAJE DE PART!CIPACIQN ,
DEL CONSORCIO O UNION | N/A

TEMPORAL
OBJETO Prestacion de servicios profesionales logisticas y

de planificacion adelantada por el grupc ‘e\
2 delg

Departamento Administrativo de Gestién del Medic Ambiente - DAGMA ‘
Avenida 5 AN # 20 N — 08 — Edificio Fuente Versalles — Piso 11 — Teléfono 660 06 84 t
www.cali.gov.co l




ALCALDIA OE
SANTIAGO DE call
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

ADCUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
(SISTEDA, SGC y MECI)

CERTIFICACION DE CONTRATO/

INTEGRADOS

MAJAD1 .#2.02, 18.P12.F01 /

CONVENIO

C4/mar/2019

_ |
Gestion Integral de Residuos Solidod, relacionada

con la inspeccion, vigilancia y cbntrol a los
gene'radores e impactos ambientales
Ocasionados por el manejo  y|| disposicion

inadecuada de residuos en las domunas del

municipio de Santiago de Cali,
durante la vigencia fiscal 2019.

8 ejecutarse

PLAZO (DESDE —HASTA)

25/06/2019 HASTA 31/08/2019

VALOR

TDOCE MILLONES TRESCIENTOS

M/CTE ($12.300.000.00)

ML 'Pesos\\

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA _ PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

N/A

j\y

guarden relacién con la gestion integral de los residuos s6lidos en ef
municipio de Santiago de Cali. 2. Brindar apoyo en la planificacion ope
correspondientes a las acciones de vigilancia y control a las actividades generadoras de
residuos sélidos organicos en las veintidds (22) comunas del! municipio [de Santiago de

hrea urbana del
tiva y logistica

y similares. 4.

Cal_i. 3. Apoyar las acciones de inspeccion, vigilancia y control a generaddyes de residuos
sélidos organicos provenientes de restaurantes, plazoletas de comidaﬁ
apoyar la articulacian de la gestidn integral de los residuos generados e

el sector rural.

Depanamenta Administrativo de Gestion del Medio Ambiente -'DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N - 08 — Edificio Fuente Versalles — Piso 11 — Teléfono 660 08 84

wwav.call.gov.co

3desd

VALOR FINAL DEL GCONTRATO|DOCE MILLONES TRESCIENT(S MIL PESOS
(APLICA PARA  CONTRATOS|M/CTE ($12.300.000.00)
EJEGUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA | El contratista cumpiié a cabdlidad con las
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) | actividades y obligaciones contgmpladas en el
. contrato de prestacidn de |servicios No.
4133.010.26.1.999- 2019. i
l
OBLIGACIONES GENERALES ]
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE. ]")
OBLIGACIONES ESPECIFICAS lf
1.Brindar apoyo en la atencién de los requerimientos radicados en el DAGMA y que



ALCF;L\DIIA DE
SANTIAGO DE cag;

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIA
ADQUISICIAN DE BIENES, OBRAS ¥
SERVICIOS

3. apoyar |a planifi
€l sector rural. 6.

sector rural del munj
Ley 1333 de 2009 en los casos qu

norma ambiental o generando impa

Apoyar en las demas actividades q
Subdireccion de

relacionadas con

—

C

ANO

TIPO

No.

FECHA DE SUSCRIPC!ON
PORCENTAJE DE PARTIC
D

PACION
EL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL
OBJETO

VALOR |

SISTEMAS DE GESTION vy

ICacion de alternativ
Apoyar el diagnostico de
cipio de Cali. 7. Aplica

Gestion de la Calidad Ambien
el objeto de Contrato.

 ‘

‘M\—.

PLAZO (DESDE —HASTA) 25/02/2019 HASTA 31/05/2019

CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.FO1 |
(S!STEDA“ SGC y MEC!) VERSION 1
CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
Q44 12019 |
CONVENIO RS | cumarnare
__\m

as de aprovechamiento g

€ residuos organicod

duos por tematicas e
S preventivas establecidas e

flagrancia Ia transgresion de
&spacio publico ¢ g ambienta,

generacion de res;
I'las medida

(b—— 3

tal y/o el Lider de Grupo Y que esté

2019
PRESTACION DE SERVICIOS

4133.010‘26.1.289—— 2019 :
21/02/2019

N/A

Y control a Jog
impactos ambientales
manejo vy disposicién
S en las comunag del

de Cali, 5 ejecutarse
2019,

generadores e

Ocasionados por e
inadecuada de residuo
municipio de Santiago
durante |g vigencia fiscal

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MiL

VALOR "EJECUTADG
FECHA (APLICA
CONTRATOS EN EJECUCIS

TA LA
PARA
N)

PESOS M/CTE ($14.400. 000C.00)

en

Por la Direccién de DAGMA, (a

N/A

Departamento Adminfstr_atiyo
Avenida 5 AN# 20 N — 08 — Edificio

www.cali.gov.co
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| :
| SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA%I‘02.02.18,P12.F017

\ﬁ s INTEGRADOS
ALCALDIA OF ( STEDA, §GC y MECI) VERSIQN 1 /
SANTIAGC DE CAUl
GESTION JURIDICO ADMMNISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO/ | rec DE
ADQUISICION OF BIENES, CBRAS Y CONVENIO ENTRADMEN | 04/mar/2019
SERVICIOS VIGENEIA ,
|

(APLICA  PARA  CONTRATOS|PESOS M/ICTE
'EJECUTADOS) ($14.400.000.00

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO |
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

VALOR FINAL DEL CONTRATO|CATORCE MILLONES CUATR?‘C!ENTOS MIL

El contratista cumplid a cabdiidad con las
actividades y obligaciones contgmpladas en el
contrato de prestacion de |servicios No.
4133.010.26.1.289— 2019.

E—

\i OBLIGACIONES GENERALES__

INO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

imi i e

TBdar spoyo I alenn € o8 e B o o area urbara d
elacian con la gestio : S _ a G

?;ljrrx?c?pnior de Santiago degCaﬁ. 2. Brincjar apoyo en la plamﬁcaqqn Sp ratlvaryclj%gr;s;lgz
correspondientes a las acciones de v‘igl}ar‘wcxa y cantrol a las acﬂvxdg le gden; a joras ¢
residuos solidas organicos en las veintidos (22) comunas del municipip de dan i gduos
Cali. 3. Apoyar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control a generafores de {e5| )
solidos organicos provenientes de restaurantes, pla;o&etas de comidgs y similares. 1.
apoyar la articulacion de la gestion integral de los reSIduqs generado§ n el se,otqr rural.
5. apoyar la planificacion de alternativas de aproveqbamlento fje residlios organicos en
el sectar rural. 6. Apoyar el diagnostico de generacion de resxdups pqgr tema’u.cas en el _\
sector rural del municipio de Cali. 7. Aplicar lqs medidas prevenpvas stablemq’as enla_)
Ley 1333 de 2008 en los casos que se verifiquen en ﬂagrqnma 18_1 t ansgresion de la
norma ambiental o generando impactos ambientales al espacio publicq o al ambiente. 8.
Apoyar en las demas actividades que le sean asignadas por la Direccipn del DAGMA, la
Subdireccion de Gestion de la Calidad Ambiental y/o el Lider de Gjupo y que estén
relacionadas con el objeto del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Tenierdo en cuenta el
Concepto juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urban Radiga'do No.
201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccién del Departamerffo Administrativo

de- Gestion Juridica Puablica, recibido en esta Oficina el 07/11/2017|y la Resolucion

5de6

Departamento Administrativo de Gestién del Mecﬁo_ Ambiente - DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N — 08 — Edificio Fuente Versalles — Piso 11 — Teléfono 660 06
www.cali.gov.co



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJAQ1.02.02.18.P12.F01
madin/ INTEGRADOS L
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION ] 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI GERTIFICACION DE CONTRATO / | reamave | ||
DA o Be s STRATIVA CONVENIO NTRADA €
SERVICIOS : - N
000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospf)ltale]o
Universitarios del Valle de $3000, Pro Salud Departamental de $3000, Pro Desarrollo
Urbano $ 1.300 y Pro cultura de $ 1.300.).
ro del

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de ene

dos mil veintiuno (2021).
(EJ.OLL @C{l A

-

PAOLA-RODRIGUEZ MORENO—- -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE -
DAGMA /

Proyecto: Maricel Grijalba Zapata — Secrefaria Administrativa
Elabard: Maricel Grijalba Zapata - Secretariz Administrativa

_ Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente - DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N - 08 — Edificia Fuents Versalles — Piso 11 — Teléfone 660 06 84
www.cali.gov.co




Santiago de Cali, 16 de Diciembre del 2021

CERTIFICA

Que el sefior DANIELA HERNANDEZ VALENCIA identificado con la cedula e ciudadania
No. 1.144.076.380 de Cali Actualmente se encuentra laborando desde el 22 de Julio del
2021, Desempefiando el cargo como INGENIERA AGROINDUSTRIAL, conjunos ingresos
promedios mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

($ 3.500.000), bajo un CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los Dieciseis dias del meq de Diciembre

del 2021.

Johanna Alexandra medina s.

Cedula de ciudadania No. 1.094.929.426 de Cali
Talento humano

CORPORACION REDES
805.015.064-7
CRA 59 # 1- 11 B/ CUARTO DE LEGUA
Tel. 5536217

/



&

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION REDES
(CORPOREDES) IDENTIFICADA CON NIT N° 8056.015.064-7

CERTIFICA QUE:

La Seriora DANIELA HERNANDEZ VALENCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No 1.144.076.380 de Cali (Valle) se desempefié como
PROFESIONAL AMBIENTAL con honorarios de CINCO MILLONES DE PESOS
MVCTE ($5.000.000.00), mediante contrato de prestacion de servicios en el marco
del convenio de asociacién N° 076 DE 2020, suscrito entre la Corporacion
Autonoma Regional Del Valle Del Cauca - CVC y la Corporacion Redes, cuyo
objeto consiste en “Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y
humanos para implementar la estrategia corporativa de educacion
ambiental para el manejo de los residuos sélidos, integrando acciones
educativas y de participacion ciudadana que promuevan la gestion de los
residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE) en el marco de programas de Posconsumo en las
localidades priorizadas por la corporacién segun el Programa No 4 para la
Gestién Integral de la Calidad del Aire y Residuos”, desde el 01 de
noviembre del 2020 hasta 31 de diciembre de 2020, y desempefaba las

siguientes funciones:

1.Formular he implementar una campafia educativa dirigida a la comunidad del
area de la jurisdiccion de la CVC, para promover la gestién de los residuos de
posconsumo en la casa, [a escuela, el trabajo y espacio publicos) por redes

sociales y medios web.

2 Realizar jornadas para recoleccion de posconsumo: en el municipio de Yumbo.
Acompafiada de una charla educativa, difusion en medios locales, logistica y

suministros
3 Asistir a las reuniones propuestas en el convenio.

4 Ejecutar informes sobre las actividades realizadas y desarrolladas dentro del
convenio

5. Brindar apoyo a las actividades ejecutadas en los diferentes municipios donde
tiene intervencién el convenio.

Tireccién: calle 4 a # 30-34 - Sawtagoe de Cali
Teléfono: 552-62-17 - Cel 2156760165




.
N/

6. Las demas que sean asignadas por el coordinador del proyecto.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los veinte nueve (29
de enero 2021.

CORPORACION REDES
ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 16.210.459
EMPLEADOR

TV s v o Dot s A 7oAl
oo ¢ alle Ay fr ‘~(7{jx1 - Santiane do LAt
N -

Toldfone: HEA-GIT - (o 200700105

Idia del mes




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR GENTE OPORTUNA SAS NIT 860061140-4

DOMICILIO Carrera 12, n® 80-19 p4, Bogota D.C Bogota 110221337

EMPRESA USUARIA A LA CUAL ES REMITIDO
INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S

NOMBRE DEL TRABAJADOR
Daniela - Hernandez Valencia

IDENTIFICACION CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO

1144076380 COORDINADOR OPERATIVO JUNIOR
TELEFONO OBRA O LABOR CONTRATADA
+573105176839 COORDINADOR OPERATIVO JUNIOR (VER CLAUSULA 1)

FECHA DE INGRESO
2020-07-23

LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO
Cali, Valle del Cauca, Colombia

DIRECCION DE RESIDENCIA
Carrera 98a #42-85

SALARIO MENSUAL
$1,400,000

EMAIL PARA TODO TIPO DE NOTIFICACIONES FORMALES

DURACION DEL CONTRATO

danny_hv@hotmail.com (VER CLAUSULA 2)

Entre Ramén Vida! de Arriba quien obra en nombre y representacion de GENTE OPORTUNA SAS EL EMPLEADOR y Daniela - Hernande
Valencia EL TRABAJADOR EN MISION, hemos celebrado este Contraio {ndividual de Trabajo por obra o labor, que tendra las siguiente

condiciones:

Clausula 1. Objeto del Contrato

1.1 EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR EN MISION para que desempefie el cargo relacionado en la part

inicial del contrato a favor de la empresa usuaria EMPRESA USUARIA, para adelantar las tareas similares, relacionadas o complementarias

dicho cargo, cumpliendo con todas y cada una de las obligaciones que le asigne EL EMPLEADOR durante el desarrollo de la obra o labc

(o]

determinada y particular. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a actuar con extremo cuidado, diligencia y con honestidad en el tiemp
condiciones acordadas con EL. EMPLEADOR, de acuerdo con lo establecido con la Empresa Usuaria.

1.2 EL TRABAJADOR EN MISION no podré prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta

propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Clausula 2. Duracién

2.1 La duracién del presente contrato corresponderd al tiempo que la EMPRESA USUARIA requiera al trabajador para el cumplimiento de|su
objetivos y/o realizacién de la obra o labor determinada y particular. En consecuencia, el contrato finalizara cuando la EMPRESA USUARI

comunique de manera escrita y motivada al EMPLEADOR la finalizacién de la obra o labor particular y determinada. Las partes entienden
aceptan que lo que cuenta es la realizacidn de la obra o labor determinada particular, y termina sin que EL EMPLEADOR deba reconoc
indemnizacién alguna. No obstante lo anterior, el presente contrato podra ser renovado por el tiempo que EL EMPLEADOR estime convenien
con fines de alcanzar las metas propuestas o implementar la totalidad del trabajo.

o X< >

=1

2.2 El TRABAJADOR tendra un periodo por dos (2) meses, pudiendo cualquiera de las partes dar por terminado el contrato durante ese periodo s
que se genere ninglin tipo de indemnizacion por esta causa. Vencido el periodo de prueba, la duracién de este contrato se prolongara mientrz
subsistan las causas que le dieron origen y la naturaleza al trabajo.

w

Clausula 3. Lugar de la prestacion del servicio

3.1 EL TRABAJADOR EN MISION desarroilard su labor inicialmente en la ciudad mencionada en la primera parte del contrato. El lugar asignado
para el desarrolio de la labor no es de caracter definitivo y podra variar si la materia del trabajo asf lo exige o si se presentan razones objetivas|que
ameriten una modificacién, sin que por este solo hecho se pueda considerar como desmejora de las condiciones laborales de EL TRABAJADOR
EN MISION.

3.2 En ejecucién de este contrato las funciones y responsabilidades de EL TRABAJADOR EN MISION podran ser modificadas, si la materia del
trabajo asf o exige o si se presentan razones objetivas que ameriten una modificacion, sin que por este solo hecho se pueda considerar como
desmejora de las condiciones laborales de EL TRABAJADOR EN MISION. '

Clausula 4. Salario

N

< 300

- 0

37,‘40




4.1 EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR EN MISION como contraprestacion de su labor, la suma esffpulada en la parte inicial del
presente contrato, como salario ordinario el cual se pagara mes vencido

4.2 Las partes entienden y aceptan de manera expresa con la suscripcién del presente contrato, que toda contrapregtacion en dinero o en especie
que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficios, fonos o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacion, habitacién, transporte o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la
vigencia del contrato de trabajo, no constituyen salario en los términos del articulo 128 del Cédigo Sustantivo [Hel Trabajo y demés normas
concordantes.

4.3 El salario pactado en este contrato ha sido determinado teniendo en cuenta todas las obligaciones de EL TRRBAJADOR EN MISION y en
consecuencia éste no tendré derecho a ninguna remuneracién, compensacion e indemnizacién, adicional bajo ningtfh concepto distinto del salario
pactado.

4.4 EL TRABAJADOR EN MISION autoriza a EL EMPLEADOR, en cumplimiento de las leyes laborales vigentes, |para descontar del salario las
sumas que por concepto de préstamos, deudas y demas valores que llegue a deberle, de acuerdo con las reglas qudfijen para tal efecto. También
queda autorizado EL EMPLEADOR para hacer los descuentos de la liquidacion final del contrato de trabajo al momerfo de la terminacién.

Clausula 5. Beneficios no constitutivos de Salario

5.1 En los casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR EN MISION beneficios por concepto de alimghtacion, habitacidn, vivienda,
transporte, vestuario, u otros beneficios como primas y bonificaciones de naturaleza extralegal, estos no se considefaran salario por lo gue no se
tendran en cuenta como factor salarial para ningtin efecto legal. Tampoco tendran caracter salarial los pagos a EL TRABAJADOR EN MISION por
concepto de gastos de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes realizados en dinero o en espeffie, que no beneficien a EL
TRABAJADOR EN MISION sino que se destinen al desempefio a cabalidad de sus funciones, no tienen caracter salafial.

5.2 EL EMPLEADOR, podra reconocer a EL TRABAJADOR EN MISION los beneficios que a continuacién se espdifican, los cuales, las partes
expresamente convienen que no serén constitutivos de salario, por el acuerdo expreso al que han llegado, de coffformidad con la Ley 789 del
2002, los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996.
Auxilio de Rodamiento: $200,000

5.3 Dado que los beneficios los reconoce EL EMPLEADOR a su discrecion y por mera liberalidad, estos pueden sef modificados, suspendidos o
cancelados unilateralmente por EL EMPLEADOR en cualquier momento sin que pueda considerarse una desmejora ¢ las condiciones laborales.

5.4 Los pagos a EL TRABAJADOR EN MISION por concepto de gasios de transporte, elementos de trabajo y otfbs semejantes realizados en
dinero o en especie, que no beneficien a EL TRABAJADOR EN MISION sino que se destinen al desempefio a capalidad de sus funciones, no
tienen caracter salarial.

Clausula 6. Jornada de Trabajo

6.1 EL TRABAJADOR EN MISION laborara la jornada de trabajo en el horario que indique EL. EMPLEADOR o la Empresa Usuaria, en virtud de la
subordinacion delegada, que para efectos del presente contrato se entenderan como la jornada méxima permitifla por la legislacién laboral,
teniendo en cuenta la requisicion de la Empresa Usuaria.

hlizado en horas extras, dias
para ejecutar tales labores,
y darse aviso inmediato al

6.2 EL EMPLEADOR no reconccera a EL TRABAJADOR EN MISION recargos adicionales al salario por trabajo r
dominicales o festivos sin la autorizacidn previa y por escrito de un superior jerdrquico de la EMPRESA USUARIA
salvo cuando la necesidad de ejecutarlas se presente de manera imprevista, caso en el cual deberan ejecutarsg
respectivo superior jerdrquico.

Clausula 7. Herramientas de trabajo

IPLEADOR o de la Empresa
mpresa Usuaria, las cuales

7.1 Las herramientas de trabajo tales como computador, teléfono celular u otros seran propiedad exclusiva de EL E
Usuaria, y su uso por parte de EL TRABAJADOR EN MISION se sujetara a las politicas de EL EMPLEADOR o de la
hacen parte integral de este contrato.

7.2 EL EMPLEADOR prohibe a EL TRABAJADOR EN MISION, instalar software por su propia cuenta en el computador de EL EMPLEADOR o de
la Empresa Usuaria, entregado a EL TRABAJADOR EN MISION como herramienta de trabajo, sin autorizacién escf a, previa verificacién de las
licencias respectivas. EL TRABAJADOR EN MISION sera el tnico responsable frente al titular de los derechos spbre el software y cualquier
autoridad por la instalacién del software que EL TRABAJADOR EN MISION haya instalado por su propia iniciativa sifl la mencionada autorizacién
previa y por escrito. El incumplimiento de esta clausula sera considerado como violacién grave para todos los efectap legales. EL TRABAJADOR
EN MISION asumird cualquier tipo de sancién o multa derivada del incumplimiento de esta clausula y liberagy de responsabilidad a EL
EMPLEADOR.

7.3 La cuenta de correo electrénico asignada a EL TRABAJADOR EN MISION es una herramienta de trabajo que [Hebe usarse exclusivamente
para propdsitos laborales. La informacioén que circule por ese medio sera de propiedad de EL EMPLEADOR o de Ia E presa Usuaria, siempre que
no constituya Datos Personales, en los términos establecidos este contrato. EL EMPLEADOR podra auditar el cfirreo electrénico de manera
periédica y monitorear de manera rutinaria cualquier herramienta de trabajo asignada a EL TRABAJADOR EN MISION sin que EL TRABAJADOR
EN MISION pueda alegar la inviolabilidad de sus comunicaciones o el uso no autorizado de sus Datos Personales.

Clausula 8. Confidencialidad

8.1 EL TRABAJADOR EN MISION se compromete a no publicar ni divulgar a ninglin tercero y a no utilizar en beneficig
detrimento de EL EMPLEADOR, la Informacion Confidencial que conozca en desarrollo de sus labores. La vioI
considera falta grave, incluso la primera vez. Esta obligacién permanecerd vigente durante todo el iérmino del present
afios mas.

propio o de un tercero o en
cién de esta obligacién se
contrato y durante cinco (5)

gue no haya sido publicada
datos, procesos, métodos,
0s, descubrimientos, trabajo
O con la actividad técnica o
hl, en conversaciones con la
ernamentales, en virtud de
lcra de sus subsidiarias, por
del presente contrato, EL

8.2 Constituye Informacién Confidencial toda informacién de propiedad de EL EMPLEADOR o de la Empresa Usuari
en relacién con los negocios, finanzas, impuestos, asuntos legales, programas de computador, ventas, férmulas)
articulos de fabricacion, maquinaria, aparatos, disefios, materiales de composiciones, productos, ideas, mejoras, inve
experimental o de desarrollo, trabajo en proceso, plancs, o cualquier otro material que pertenezca o esté relacionag
comercial de EL EMPLEADOR o de la Empresa Usuaria; en reuniones, en correspondencia tanto oficial como no ofic
Gerencia y demas personal, mediante consultores externos, mediante miembros de organismos y autoridades guf
informes oficiales de EL EMPLEADOR y borradores de tales reportes, por reclamos contra EL EMPLEADOR o cualg !
informacion desarrollada o generada por EL EMPLEADOR o de cualquier otra forma. Al momento de la terminacid)
TRABAJADOR EN MISION devolvera a EL EMPLEADOR todo el material que se relacione con los negocios de EL E

PLEADOR, de la Empresa2



Usuaria, o de terceros sobre la cual EL EMPLEADOR esté obligada a mantener en confidencialidad, y que esté en su poder o bajo su custog
control.

Clausula 9. Invenciones y derechos patrimoniales

9.1 EL TRABAJADOR EN MISION manifiesta que cualquier derecho patrimonial o de explotacién derivado de toda obra o en general de cualg
creacion intelectual realizada u originada en desarrollo de su relacién laboral es de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, y sobre ellas

EMPLEADOR sdlo debera sujetar su actuacidn al reconocimiento del nombre del autor o inventor, conforme con lo establecido en las normas

pertinentes. EL TRABAJADOR EN MISION por medio del presente contrato cede todos los derechos patrimoniales sobre las obras o cualg
creacion intelectual a EL EMPLEADOR, siguiendo las formalidades previstas en la legislacién de derechos de autor que sean aplicables.

Clausula 10. Justas causas de terminacién

10.1 Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los artic

61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y,
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento intemo de trabajo y reglamento

interno de trabajo de la Empresa Usuaria.

10.2 El Reglamento Interno de Trabajo define las faltas que se consideran incumplimientos graves y las consecuencias asociadas. Adicionalme
se consideran justas causas de terminacion, las contenidas en el reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Usuaria.

Clausula 11. Obligaciones especiales

11.1 Ademas de las obligaciones contratadas y determinadas en la Ley y en los reglamentos, EL. TRABAJADOR (A) EN MISION, se comprome

Responder por la integridad y el buen orden de los elementos de trabajo que se le confien para la realizacion de sus labores, salvo el deteri

a
cumplir con las siguienies obligaciones especiales: 1) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo. 2)
0
natural, asi como por dafios que por su culpa o negligencia ocasionen a EL EMPLEADOR Y LA USUARIA. 3) Abstenerse de reportar cono

cumplidas tareas no efectuadas. 4) Abstenerse de contestar en forma altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores o compafieros de trat

5) Mantener en reserva cualquier dato obtenido o gue llegue a su conocimiento por razén de su oficio. 6) EL TRABAJADOR (A) EN MIS
autoriza a descontar el valor de la pérdida o dafio que sufra el equipo a su cargo que se genere por negligencia, descuido 6 mal manejo e
operacién del mismo por parte de EL TRABAJADOR (A) EN MISION. 7) A Cumplir con las Politicas de Salud y Seguridad en el Tra
establecidas por EL EMPLEADOR Y LA USUARIA; 8.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
le sean dadas por EL EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 9) Avisar oportunamente y por escri
al EMPLEADOR de todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 10) Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el I
tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios que fijados conforme a las necesidades de la obra o |
determinada particular. 11) Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por EL EMPLEADOR, LA USUARIA o por las persg
autorizadas por estos. 12) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR Y LA USUARIA. 13) Observar completa armon
comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 14) Cui
su apariencia personal dentro de las reglas de cuidado y decoro, conforme a los requisitos de su cargo. 15) Cumplir con las demas disposicig
legales y reglamentarlas PARAGRAFQO PRIMERO: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clusula, por
sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el NUM 6° Art. 7° del Decreto 2
de 1965. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en la presente clausula, dara lug
que dicho incumplimiento se constituya como justa causa para dar por terminado el contrato en los términos descritos por la ley laboral.

11.2 EL TRABAJADOR EN MISION se compromete a cumplir con las obligaciones previstas en la ley, en el Reglamento Interno de Trabajo, er
demas reglamentos y politicas de EL. EMPLEADOR,; asi como el reglamento interno de trabajo y politicas de la Empresa Usuaria.

Clausula 12. Tratamiento de datos personales

12.1 EL TRABAJADOR EN MISION autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, a través de sus emplea
consultores, asesores, clientes y/o terceros encargados, realice operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulac
supresion, transferencxa y transmisién de sus datos personales ("Datos Personales"), entendidos como cualquier informacién gue pueda asoci
a EL TRABAJADOR EN MISION. Esto incluye, pero no se limita, a datos de contacto, informacién financiera, datos sensibles e informal
profesional. La presente autorizacién se otorga para el cumplimiento de los fines empresariales de EL EMPLEADOR.

12.2 EL TRABAJADOR EN MISION autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los D
Personales o permitir el acceso a éstos a terceros ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines de
EMPLEADOR. EL. TRABAJADOR EN MISION acepta, autoriza, entiende y conoce que ha sido informado de los derechos que le asisten e
calidad de titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: (i) conocer, actualizar, suprimir y rectificar sus Datos Person
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el tratamiento; (ii) solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEAD
salvo cuando la ley no lo requiera; (i) ser informado, previa solicitud sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales por EL EMPLEADQ
quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento;(iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen |
colombiano de proteccion de datos personales; (v) revocar la presente autorizacién y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales, y

acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de tratamiento. EL TRABAJADOR EN MISION declara que acepta,
entiende y conoce que la revocacién de la presente autorizacion y la supresién de sus Datos Personales sélo procedera en la medida en gue no

exista una obligacién legal o contractual de permanecer en la respectiva base de datos.

12.3 EL TRABAJADOR EN MISION reconoce que EL EMPLEADOR, en cumplimento de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1377 de 2013, lé ha

informado del caracter facultativo de las respuestas a las preguntas sobre Datos Personales de caracter sensible o sobre Datos Personale

ninas, nifios y adolescentes. Asimismo, que la presente autorizacién comprende el Tratamiento de sus Datos Personales a futuro y el que huhiere

efectuado antes de la suscripcién del presente Contrato, situacién que se entiende ratificada por este medio.
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Clausula 13. Acuerdo total y modificaciones

13.1 Este contrato reemplaza y 'deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con dhterioridad.

13.2 Las modificaciones que se acuerden al presente contrato deberdn constar por escrito con la firma de ambas partgs

Firmado el dia 2020-07-22

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR EN MISION
Ramon Vidal de Arriba Daniela - Hernandez] Valencia

CE. 512139 114407638




LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
NUESTRO CAMPO S.A.S

CERTIFICA

Que DANIELA HERNANDEZ VALENCIA. identificada con cédula de ciudadania No.1144076380,
labord en la empresa Nuestro Campo S$.A.S. con NIT: 9010192134, desempeiiando e!'cargo de
Supervisor de Calidad, durante el periodo de 01/12/2016 (primero de diciembre de dos mil
dieciséis) a 30/06/2017 (treinta de junio de dos mil diecisiete), con un contrato a termino definido y
devengando un salario integral mensual de un millén de pesos ($1'000.000).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a ios once (11) dlas del mes de enero

(01) de dos mil dieciocho (2018).

Atentamente,

g MI a;wu,09
~ Lyha Ximena Bejarano Bonilla

(«' Gerente General

Scanned by CamScat



CORPORACION CAMPESINA PARA EL DESARROLLO SUSTENTA BLE DE LA
' CUENCA DEL RIO GUADALATARA

"CORPOGUADALATARA"
Nit. No. 815001777.5

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION

CERTIFICA

Que el seforita DANIELA HERNANDEZ VALENCIA mayor de edad, identifjcada con la
cédula de ciudadania N° 1.144.076.380 de Cali (Valle) de profesign ingeniera
agroindustrial, presto sus servicios a esta empresa durante | el periodo
comprendido entre Noviembre 11 de 2014 y el 09 de Diciembre 2015. En
contrato de prestacion de servicios técnicos en el marco del “Pro¥ecto Pacto
Agrario con la Corporaciéon CCI" Ministerio de Agricultura, cuyo dbjeto es el
fortalecimiento a la produccién agropecuaria en el municipio de Gugdalajara de
Buga, mediante la implementacion de sistemas agrosilvopastoriles, gpn el cargo
de asistente técnico en la transformacion de sub productos lacteos en [l convenio.
Con salario asignado de dos millones doscientos mil Pesos Mte. ($2.200.000)
mensual.

Para constancia de lo anterior se firma en Guadalajara de Buga a log 15 dias del
mes de Diciembre de 2017.

Atentamente

J/f}(u ﬁo/' ¥ S-o/.u‘c. ‘E

ALEXANDER SARRIA BECERRA

CC. 6191070

Representante legal de la corporacion.
Tel. 315 200 6512

Dir. Vereda el Janeiro Guadalajara de Buga

Secannad with CamQerannar



CERTIFICADO
LABORAL

A quien corresponda

Que la Sefiora Daniela Valencia Hernandez, identificada con la cédula de ciudadania
N2 1.144.076.380 de Cali {Valle); actualmente se encuentra vinculado con la Empresa
Corporacion Redes con el Convenio 024, identificada con el NIT. 805.015.064-7 en el
cargo de Ingeniera Agroindustrial, desde el 22 de Julio de 2021 hasta la fecha, con
un ingreso mensuz! de $3.500. 000.00 mediante contrato por prestacion de servicios.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali, a los 2 dias de!l mes de
noviembre d= 2022.

Atentamente.

Nombre: ALVARO CASTRO RAMIREZ
CC.16.210.439 de Cartago (Valle)
Representante Legal

CORPORACION REDES

Nit. 803-013064-7

L 3136750183 = corporedescontable@gmail.com @ Calle 4A #39- 34 Cali

Powered by @ CamSca
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ECOLOGY ingenieria y servicios S.A.S

A SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICO

Que la profesional en ingenieria agroindustrial DANIELA HERNANDEZ VALENCIA,
identificada con el CC 1.144.076.380 de Cali valle del cauca, Supervisora de campo, en
el marco del contrato realizado para el mantenimiento del arbolado urbano de la ciudad
de cali, firmado entre ecology y ECO GREN Actividades desarrolladas.

Fecha de inicio del contrato: 19 noviembre del 2019

Fecha de terminacion del contrato: 19 de febrero del 2021

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali a los 03 dias del mes de

Marzo del 2021

P R
A A 4’;_ TN
ff_lﬁil--!w‘\-:‘ 4 Cu,,. ‘_x\fu kB
3

PAULA ANDREA ERAZO
CC 66.957.746
GERENTE ADMNISTRATIVA

ecoloyingenieriasas@gmail.com
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ECOLOGY ingenieria y servicios S5.A.S

A SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICO

Que la profesional en ingenieria agroindustrial DANIELA HERNANDEZ VALENCIA,
identificada con el CC 1.144.076.380 de Cali valle del cauca, Apoyo a la coordinacion y
ejecucion de las actividades desarrolladas en el marco del contrato con la fundacion
fluxus, para la intervencion de 15 bosques urbanos en buenas practicas silviculturales.

Actividades desarrolladas.

Fecha de inicio del contrato: Primero de julio del 2022
Fecha de terminacion del contrato: 30 de junio del 2023

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali a los 10 dias del mes de
julio del 2023

r. ‘;L ‘[ \‘ ; jli,,'“\_m
PAULA ANDREA ERAZO

CC 66.957.746
GERENTE ADMNISTRATIVA

ecoloyingenieriasas@gmail.com

/15







CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves

julio de 2023, a las 17:28:47, el nimero de identificacioén, relacionado a continuacién, NO SE ENCUEN

—

NTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

(_;Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion 1144076380

Cddigo de Verificacion 1144076380230713172847

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica a

jui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
‘ 17:39:04

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hja 1 o 01

GENERAL DE LA NACION No. 227208375

Bogota DC, 13 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e |nhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) DANIELA HERNANDEZ VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1144076380:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
( disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las degisiones de
\J\“/ pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los térm nos% que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades |
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

s

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO|EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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. POLICIA NACIONAL
DE CCLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:40:12 PM horas del 13/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144076380
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ VALENCIA DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorapl

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAij
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registtan
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion|de | |

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nuimero de identificacion y nombres, |

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territgri
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a |as |

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

[

=
(@]

|
N

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogoté)
Resto del pais: 018000 310 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

h} \g Ministerio de OV.CO

I

. Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.







1194

PROFESIONAL
SISO

E-MAIL: fudambient@gmail.com







—
FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA
<2 Persona Natural
. w (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMERAAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mell®) Monteo ( feOO\CQ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceEOpras(O N F® MO | coL.R extraniEro O W BESHA0
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secUNDActase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FechA  oia [0 ves 0.8 avo [[@a 3 | Qe 6 4k a4 - 50O
PAIS PAIS CO\m\b\cl DEPTO \)&\ \C
DEPTO wonicplo  Co; \
X ¥ -
MUNICIPIO TELEFONO 3226882335 gua e cc,eogé’b onail ¢

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

a EDUCACION BASICA TiTUL0 0BTENIDO: (e hilV et N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 0. | 10 )‘Q MES ANO Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
To e Sdlemo & Cpshin de Ses6+ 0% |70 |1 6| (11265 N6y
N X Y\l\)m\\v\écdu Leag\ 56551 oDz N AN 1\ZS L4909
Tc X Veairo duo soraumod Helbag s\ TA |72 6|2 |2 | 11345 6904 ‘
¢ Y A, o, \eFo cb atea vk . Kika |65 |9 o [1 [ |Wdestqa |
T C X Gephien Snceers Coocel 06 |20 VBlla 590

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R|B |MB|R|B |MB|R |B |[MB
N J

20



(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMTZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

3l 568G O

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Grupo conpreoanacl Servuniegyal X (g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGFRONICO ENTIDAD
VC' “ c CO, b

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHAE RETIRO

66 F 800+ DIA |\ |5| MESCI> lq’ ANO I_L|o|\|‘ | DIA l‘ l5| ME ‘b Iq—l ANO J?« o) }EI
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Sc\sA ocugai~al foiolenle S o wp oo |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

gw\ofﬁﬁ \'\ﬂcqu \'l Servecien ¥ Cornoponr o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGIRONICO ENTIDAD

\Va\l ¢ Ceut
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA[DE RETIRO

pia LA wmes Vo avo [z, 2,

DiA h|q| ME 4’3?4' ANO O, Zfb

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Pocoxoc &Wé CUJE&CL“‘Q“ VA G 103 :{:‘Ecg' 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECFRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHAPE RETIRO
DiAll|MES|I|ANO|III| DiA|||ME€||||ANO||||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECFRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHAIPE RETIRO

DiAI||MES|r—|ANO||||| DiAl||ME|||ANO||||
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 ) TIEMPO DE EXPERIENGIA I
OCUPACION oS ESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 l

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA S22

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INC
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRES
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, S
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

(@ (\(J\\O 2022

f)ﬁo@c@ nbro

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CQ
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESSICA TRIBINO MONTES
Con Cedula de Ciudadania No. 1.113.656.909

Curso y aprobd la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los once (11) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

(», Firmado Digitalmente por
EIMAR DE JESUS CASTANO GRACIANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EIMAR DE JESUS CASTANO GRACIANO
SUBDIRECTOR (E) 36286279 - 11/07/2016
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo
9402001209995CC1113656909C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESSICA TRIBINO MONTES
Con Cedula de Ciudadania No. 1113656909

Participé en el evento de Divulgacion Tecnoldgica

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
Q - AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
s SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad de! Documento
Bogota - Colombia

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO 4683359 - 29/03/2019
Subdirectora CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923000136981CC11136

6909C!!







Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JESSICA TRIBINO MONTES
Con Cedula de Ciudadania No. 1113656909

Participé en la accion de Formacion

REQUISITOS MINIMOS PARA CAPACITACION DE TRABAJO EN ALTURAS

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cali. a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

fBDGc;-l-ﬁ-} E, C@LO '

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA 6777634 - 14/09/2022
Subdirectora FECHA REGISTRO

CENTRO DE LA CONSTRUCCION
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: Jkertificados.sena.edu.co, bajo el nimero 922800250950CC11136
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REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que JESSICA TRIBINO MONTES identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.113.656.909 de Cali, realizé y aprobd el curso de AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A)
con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Cali, a los tres (3) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO DUQUE MORA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ORLANDO DUQUE MORA
Subdirector CENTRO DE LA CONSTRUCCION
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo
9228001424928CC1113656909E.
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&"' _ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESSICA TRIBINO MONTES
Con Cedula de Ciudadania No. 1.113.656.909

Cursé y aprobé la accion de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los tres (3) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

&‘/ Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO DUQUE MORA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ORLANDO DUQUE MORA
Subdirector 43984251 - 03/05/2017
CENTRO DE LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo €
9228001424928CC1113656909C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESSICA TRIBINO MONTES
Con Cedula de Ciudadania No. 1.113.656.909

Cursé y aprobd la accion de Formacion

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTUR/

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los tres (3) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Qw’ Firmado Digitalmente por
JORGE ORLANDO DUQUE MORA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ORLANDO DUQUE MORA
Subdirector 43972827 - 03/05/2017

CENTRO DE LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo €
9228001416301CC1113656909C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESSICA TRIBINO MONTES
Con Cedula de Ciudadania No. 1113656909

Cursé y aprobo la accion de Formacion
ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION EN DESORDENES MUSCULO ESQUELETIC

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veintitres (23) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

] Firmado Digitalmente por
<« - FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
e’ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento .
Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 64032295 - 23/10/2019

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo ¢
9211002010365CC1113656909C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESSICA TRIBINO MONTES
Con Cedula de Ciudadania No. 1.113.656.909

Participé en el evento de Divulgacion Tecnoldgica

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
‘ FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Q\/ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero 921 100125734CC1113

4394275 - 02/08/2018
FECHA REGISTRO

656909C.







La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra cn la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nitmero 921100124400CC1113

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESSICA TRIBINO MONTES
Con Cedula de Ciudadania No. 1.113.656.909

Participé en el evento de Divulgacion Tecnoldgica

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

con una duracion de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 4347591 - 18/06/2018

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

6556
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RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA

ANEXO 6

CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 750 DE 2022

Nombre Proponente: FUDAMBIENT
Nombre Profesional Propuesto-PROFESIONAL SISO:

JESSICA TRIVINO

. Tiempo
No. Co;:ltrato Contratante COthet(: CaI;gcl) contrato
o. ontrato o Ro meses!
GRUPO Liderar el sistema de salud AISISTENTE EN
[ 015 EMPRESARIAL . SALUD 57
SERVINTEGRAL |  Ocupacionalde la empresa OCUPACIONAL
Prestar los servicios profesionales
como asesora en el sistema de
Ecology ingenieria salud ocupacional y seguridad
1 122 e industrial para los proyectos asesora 22
y servicios ; ;
relacionados con manejo del
arbolado y sivicultura
desarrollados por la empresa.

1. Reportar la informacién de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que estd debidamente certificada (segun los requerimientos

establecidos en el presente documento).

2. Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones

establecidas en el presente documento

O}VpOJ,Q\U@

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA

REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

E-fAIL: fudambient@gmail.com
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Repiiblica de Colombia
o

Gobernacién del Departamento del Cauca

RESOLUCIONNo (465 2-07-201 &

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA PARA PRESTAR
SERVICIO EN SALUD OCUPACIONAL A UNA PERSONA NATURAL.

EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial las contempladas en la Ley 1562 del 11 de julio de 2.012 y en la resolucion No
0000004502 de 28 de diciembre de 2012, expedidas por &l Ministerio de Salud y La Proteccion Social
¥,

CONSIDERANDO

1. Que la Profesional en Salud Ocupacional JESSICA TRIBINO MONTES Identificada con la ¢édula
de ciudadania N°1.113.656.909 de Palmira (Valle del Cauca), ha solicitado se le conceda la licencia
para prestar servicios en Salud Ocupacional, en concordancia con las normas vigentes.

2. Que la Profesional en Salud Ocupacional JESSICA TRIBING MONTES ha allegado la
documentacion exigida, y diligencié el formularic para obtener la expedicién de la licencia de
Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional, quien realizo estudios en La Universidad del Tolima

tal como consta en el acta de grado No.12 Regisiro C81037 Folio 740 Libro 16 del 25 de Junio de
2018.

Que mediante Resolucién 4502 de 2012, “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para
el otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones”,
establece en el articulo 1°, lo siguiente: “La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas piblicas o privadas que oferien a
nivel nacionai, servicios de Seguridad y Salud en el trabajo, estard a cargo de las entidades
departamentales y distritales de salud. En Ja Ley 1562 de 2012, dice” estard a cargo de Jas
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,” en cumplimiento de la competencia asignada a estas
por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y
procedirnientos sefialados en Ia presente resolucion”. .

4.- Que una vez analizada la documentacién aportada para el proceso de licenciamiento, y en
atencién a las normas anteriormente transcritas, se concluye que verificada la solicitud y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento o renovacion de la licencia de salud
ocupacional, se procede a expedir acto administrativo a través del cual se concede licencia en salud
ocupacional al solicitante, quien cumple con los requisitos normativos para obtener la expedicion de
la licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional en los campos de accion que mas
adelante se citan de acuerdo al anexo nimero 3 de la citada Resolucién.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Otorgar la licencia a la profesional en Salud Ocupacional a la persona
natural: JESSICA TRIBINO MONTES Identificada con la cédula de ciudadania N° 1.113.656.909 de
Palmira (Valle del Cauca), con domicilio en Calle 15 # 79 — 36 de la ciudad de Cali para lo cual se le
autorizan los siguientes servicios:

Educacion

Capacitacion.

Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Higiene y Seguridad industrial

Investigacion de Accidentes Laborales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayin
Tel: +57 {2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597
Cauca . Web page: www.cauca.gov.co
Taﬂmriomﬂ
lde2
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Reptiblica de Colombia

ey

Gobernacion del Departamento del Cauca

Continuacién Resolucién No. 0 4 8 5 2 = C‘ 7 = 2 G ‘3 6

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir a la Profesional en Salud Ocupacional JESSICA FRIBINO
MONTES en el registro especial de personas prestadoras de servicios de Salud Qcupaciofal.

ARTICULO TERCEROQ: La presente licencia otorgada tendra una vigencia de diez (0) afios
contados a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretaria Departanfental de
Salud podra aplicar normas de auditoria de los servicios de salud ocupacional, con el profosito de
garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

ARTICULO CUARTO: Contra Ia presente resolucion proceden los recursos de reposiciéf] ante el
Secretario de Salud Departamental y de apelacién ante el Ministro de la Proteccion Socill en los
terminos que establece en El articulo 13 de la Resolucion 00004502 de 2.012.

ARTICULO QUINTO: La presente licencia tiene carécter personal e intransferible y validez g todo el
territorio nacional.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su promulgacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

27 JUL 2016

Dado en Popayan a los.

} ~ Noifo de 2016
Aprobé: Gerardo Espli Navia, P ional ializad a3 Calidad“de fos servicios et '
Proyectd:  Magda Lydy Agudelo O. Especialista Salud Ocupacional e’ -,

y adaLydy A pacoral (8 N

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popaydn
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597
Web page: www.cayca.gov.co
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ECOLOGY ingenieria y servicios 5.A.S

A SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICO

Que la profesional en en salud ocupacional y seguridad en el trabajo JESSICA TRIVING
MONTES, identificada con el CC 1.113.656.909 de Palmira valle del cauca, Prestar los servicio
profesionales como asesora en el sistema de salud ocupacional y seguridad industrial para lo
proyectos relacionados con manejo del arbolado y sivicultura desarrollados por la empresa

Uy Uy o

Fecha de inicio del contrato: 19 noviembre del 2019
Fecha de terminacion del contrato: 21 de septiembre del 2022

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali a los 15 dias del mes de
Marzo del 2023
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PAULA ANDREA ERAZO
CC 66.957.746
GERENTE ADMNISTRATIVA

)

ecoloyingenieriasas@gmail.con
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CRA 59 #1-116

BARRIO CUARTO DE LEGUA — CALI VALLE
TELEFQNO {032) 5536217 — 318 83697777

RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA

ANEXO 6

CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 750 DE 2022

Nombre Proponente: FUDAMBIENT
Nombre Profesional Propuesto-PROFESIONAL SISO:

JESSICA TRIVINO

SERVINTEGRAL

ocupacional de la empresa

OCUPACIONAL

. Tiempo
No. Contrato Contratante Objeto Cargo cont‘ratb
No. Contrato o Rol LT
meses
GRUPO Liderar el sistema de salud AISISTENTE EN ‘
1 015 EMPRESARIAL SALUD 57

Ecology ingenieria

1 122 2
y servicios

Prestar los servicios profesionales
como asesora en el sistema de
salud ocupacional y seguridad

industrial para los proyectos

relacionados con manejo del
arbolado y sivicultura

desarrollados por la empresa.

asesora

1. Reportar la informacidn de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segun los requerimientos

establecidos en el presente documento).

2. Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones

establecidas en el presente documento

Culby (oo

CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA

REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

E-MAIL: fudambient@gmail.com




CRA 59 #1-116
BARRIO CUARTO DE LEGUA — FALL VALLE
TELEFOND {032) 5536217 — 31k 83607777

en las localidades priorizadas por la
corporacion segun el programa No.4
para la Gestidn integral de la calidad del
aire y residuos.
Nombre: Industrial Ejecutar, planear, redactar y desarrollar | profesional || 12
6 IAmbiental S.A.S. plan de gestion integral de residuos ingeniera
Teléfono: 3176589110 | sdlidos en la cerveceria del valle. agroindustri
al
038- |Nombre: Profesional de apoyo en asistencia | profesional |J| 7
2021 |Fundaecosocial técnica y administrativa en el | ingeniera
7 Teléfono: 3108804761 | incremento de areas de cultivo y | agroindustri
procesos de BPA en el marco del | al
Convenio de cooperacién No 038 del
2021
Nombre: Unién Ajustar y actualizar los planes de | Profesional ||| 4
8 Temporal PGIRS 2020 | gestion de residuos sélidos PGIRS de | ingeniera
Teléfono: 3165897401 | los  municipios priorizados por | agroindustri
Vallecaucana de aguas al
024- |Nombre: Corporedes Aunar esfuerzos técnicos, recursos | Profesional [J| 10
2022 (Teléfono: 3165897401 | econdmicos y humanos para desarrollar | Ingeniera
la estrategia corporativa de educacion | agroindustri
ambiental para el manejo de los | al
9 residuos sélidos integrando los énfasis
de residuos peligrosos (RESPEL) y
Residuos de Aparatos Eléctricos vy
Electrénicos (RAEE) en el marco de
programas de Posconsumo, en las
localidades priorizadas por la CVC.”
232-  |Nombre: ecology Apoyo a la coordinacion y ejecucion de | Profesional |ff 11
2022 lingenieria las actividades desarrolladas en el | Ingeniera
10 Teléfono: 3165897401 | marco del contrato con la fundacién | agroindustri
fluxus, para la intervencion de 15| alr
bosques urbanos en buenas practicas
serviculturales. )
119  |Nombre: ecology Supervisora de campo, en el marco del { Profesional ||| 14
2019 |ingenieria contrato realizado para el | [Ingeniera
11 mantenimiento del arbolado urbano de | agroindustri
la ciudad de cali, firmado entre ecology | alr
y ECO GREN

e Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionalesjque desea
sean tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segun los

requerimientos establecidos en el presente documento).

const

Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a la
establecidas en el presente documento

eracion
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CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 1.143.

844.543

E-MAIL: fudambient@gmail.com




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes

julio de 2023, a las 14:13:52, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTR|

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

18 de
A

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 1113656909

Codigo de Verificacion 1113656909230718141352

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contraior Delegado

Generd: WEB

@ Con el Cédigo de Verificacidén puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Pag
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

na 1 de

COR s
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1001
GENERAL DE LA NACION No. 227514774

Bogota DC, 18 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabi

(SIR), el(la) sefior(a) JESSICA TRIBINO MONTES identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1113656909:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ida

de

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas

establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridade

w

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

‘/b . . . . . . . . I .
"NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones pen
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisione

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidon de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

vz
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: CRA 58 #1-116
R BARRIC CUARTO DE LEGLIA — CALEVMALLE

TELEFOND (D32) 5536217 - 318 BI0OTYIT

T
R
5

CARTA DE
COMPROMISO DE
- PROFESIONALES

ANEXO 7

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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CRA 59 §1-116
BARRIO CUARTO DELEGUA — CALL VALLE
TELEFORO [032) 5536217 — 318 83697777

ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA CONVENIO
DE ASOCIACION CON SABS No. 747 DE 2023

NOMBRE: DANIELA HERNANDEZ VALENCIA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.144.076.380
CARGO A DESEMPENAR: SUPERVISOR DE CUADRILLA

TITULO UNIVERSITARIO: INGENIERA AGROINDUSTRIAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 76261-368278 VLL VLL

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO INGENIERA AGROINDUSTRIAL

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3105176839
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 5 ANOS
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 14 MESES

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO
A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O SOPORTAR)

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA
VIVIENDA, LA RECREACION, EL
DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Dentro del presente proceso de contrataciéon cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, humanos
y recursos economicos para implementar acciones de mantenimiento y manejo del arbolado
urbano para mejorar las condiciones ambientales en las comunas 6 y 7 y corredores viales
priorizados en Santiago de Cali.”., el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este

documento, hago constar que:

de contratacién por la CVC.

personales, laborales y profesionales.

* He autorizado al participante de este proceso de contratacién a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo,
en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones

Firma:
CC: 1.144.076.380
Fecha: 13/07/2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia

un formato por integrante del equipo de trabajo)

E-MAIL: fudambient@gmail.com

{




CRA 59 J§1-1106
BARRIO CUARTO DE LEGUA — FALI VALLE
TELEFOND (032) 5536217 — 31F 83637777

ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA

ONVENIO

DE ASOCIACION CON SABS No. 747 DE 2023

NOMBRE: DIEGO BENAVIDES GALLEGO ||
CEDULA DE CIUDADANIA: 94.503.018 |
CARGO A DESEMPENAR: COORDINADOR DEL PROYECTO

TITULO UNIVERSITARIO:

ADMINISTRADOR DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE LOS RECURSOS NATURALKES

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

76897-033921VLL

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO
A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O SOPORTAR)

(MAESTRIA O DOCTORADO) AMBIENTE
NUMERO DE CONTACTO: 3165897401
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENGIA 9.5
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 7 ANOS

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION PARA EL DEPARROLLO
SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA
VIVIENDA, LA RECREA(ION, EL
DEPORTE, EL COMERCIO Y EJJEMPLEO

constar que:

de contratacion por la CVC.

personales, laborales y profesionales.

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicgs, humanos
y recursos econémicos para implementar acciones de mantenimiento y manejo gel arbolado
urbano para mejorar las condiciones ambientales en comuna 22 y corredores vialeq priorizados
en Santiago de Cali.”., el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago

e He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi
vida y miinformacién personal, para participar como integrante de su equipo de frpbajo,
en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprotpeto a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este p

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién persong
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condifiones

.

ja de

ceso

para

Firme‘z:j'__'lz/(’\‘K
CC:94.503.018

Fecha: 13/07/2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas| se diligencia

un formato por integrante del equipo de frabajo)

E-MAIL: fudambient@gmail.com




CRA 50 #1-116
BARRIO CUARTO DELEGUA — CALL VALLE
TELEFOND [332) 5536217 — 318 83697777

ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA CONVENIO
DE ASOCIACION CON SABS No. 747 DE 2023

NOMBRE: JESSICA TRIBINO MOPNTES
CEDULA DE CIUDADANIA: 1113656909 DE CALI
CARGO A DESEMPENAR: SISSO

TiTULO UNIVERSITARIO:

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

04652-07-2016

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)

ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL

TALENTO HUMANO

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO
A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O SOPORTAR)

NUMERO DE CONTACTO: 3225582335
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 6 ANOS
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 22 MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA
VIVIENDA, LA RECREACION, EL
DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO

documento, hago constar que:

de contratacion por la CVC.

personales, laborales y profesionales.

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, humanos
y recursos econdémicos para implementar acciones de mantenimiento y manejo del arbolado
urbano para mejorar las condiciones ambientales en comunas 6 y7 y corredores viales
priorizados en Santiago de Cali.”., el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este

* He autorizado al participante de este proceso de contratacién a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo,
en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

s Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones

Firma:
CC:1113656909
Fecha: 13/07/2023

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia

un formato por integrante del equipo de trabajo)

E-MAIL: fudambient@gmail.com
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CRAG5S #1-116
BARRIO CUARTO DE LEGUA — CALI VALLE
TELEFOND (032) 5536217 — 318 83697777

ANEXO 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION

PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. 747 DE 2023 - CONVENIO DE
ASOCIACION

Santiago de Cali — 13 de julio de 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razédn social de la ESAL: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL
COMERCIO Y EL EMPLEO - FUDAMBIENT

Yo, CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA, identificado como aparece al pie de
mi firma, actuando en nombre y representacion legal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION,
EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO - FUDAMBIENT, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporaciéon Auténoma Regionall
del Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas
de la administracién publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad
alguna para celebrar el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccion
E.S.A.L. - SABS No. 747 de 2023.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de |la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. 747 de 2023.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion
E.S.AL. - SABS No. 747 de 2023 nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

E-MAIL: fudambient@gmail.com

172



CRA 59 #1-116
BARRIO CUARTO DE LEGUA — (JaL] VALLE
TELEFOND (032) 5536217 — 314 23697777

FUD

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores J contenido
del presente Compromiso Anticorrupcidén, explicar su importangia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros pmpleados
0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento dgl presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 13 dias del mesde Julio de
2023.

OJDM JoIN

NJ
CARLOS AI\iDRIES GARCIA RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.143.844.543

E-MAIL: fudambient@gmail.com




