DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, D.C, 25 DE AGOSTO 2023. DOCUMENTO DE COBRO No. 008

Yo, ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA , identificada con la cédula de ciudadania:
52225790 de Bogota.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de; $2.929.000,00

Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE LENGUA CASTELLANA DEL COLEGIO DE
BACHILLERATQ PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
SEGUN CONTRATO N° 093-CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA.
Identificacidn: 52225790

Lugar de residencia: Bogota, D.C

Direccién: Calle 15 Sur N° 5 - 42 VELODROMO
Teléfonos: 3144751067

f/’a%ﬁisﬁ %mcr/vej
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INFORME DE GESTION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

N -

LICEOS DEL EJERCITO

COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
INFORME DE GESTION No. 008

BOGOTA, 25 DE AGOSTO 2023

1. No. DEL CONTRATO | U93-CELIC-2023
2. FECHA  SUSCRIPCION 16 DE ENERO DE 2023
CONTRATO

No. De la Pdliza 3944101145961

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza Seguros del Estado S.A

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 17 de enero de
2023

No. CRP 10423

Fecha expedicién 20/01/2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044
Dependencia LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacion
Fuente Nacién
Recurso 16
Valor $ 32.219.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 20 DE ENERO DE 2023
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: llia Patricia Jiménez Villarraga.

Identificacion: 52225790.

Nacionalidad: colombiana.

Direccion: Calle 15 Sur N° 5 - 42 Velodromo.

Ciudad de residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3144751067

E-mail de contacto:. iliapatriciajimenez@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo OD.18 Diana Maritza Castillo Rivas

Cargo Rectora del Colegio de Bachillerato Patria

Resolucién de nombramiento No. 003 del 16 de enero de 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL | DOCENTE DE LENGUA CASTELLANA DEL COLEGIO
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.
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Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, ella
contratista deberé prestar asesorfa con conocimientos acorde a
su profesién, asl como dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones como CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomla técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningtn tipo de subordinacién, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudlo previo, el
cual hace parte integral del mismo.

2. Ejecutar Idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso
base de cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto en
la normatividad vigente.

4. Permitir, facllitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y solicitudes
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro seglin el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y deméas que este requiera asi
mismo reportarlos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

9. OBLIGACIONES Gl. ReaIiT_ar.eI ct:argu? mens.ual Qe los documler:tc;s que elvidegci_en
CONTRACTUALES Egggggnlllen o de las obligaciones en la plataforma electrénica

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir ~ sus  obligaciones  contractuales y  ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto. ‘

8. Elaborar y presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |I.

13. Reportar cualquier novedad o anomalla que se presente en
el desarrollo de! contrato al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacién, fuga
o salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP |l o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.
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17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestidn, objetivos,
EPP adecuados segln la tarea a ejecutar, matriz de
identificacién de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecucion idénea y oportuna del contrato de prestacion
de servicios, asl como con las politicas, protocolos y deméas
normatividad interna adoptada por los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electrénica, asi como también tener
en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares Externas
Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administracion del Sistema de Informacion
Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta la
interoperabilidad de la factura electrénica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera
coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado
por los LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la factura
electrénica por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexién
remota con los sistemas de informacién de la LICEQS
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando z ello
hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021
el contratista serd responsable por la gestion documentazi de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cranograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los documenios.
21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presenie
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato. 22. Entregar al final de la prestacién del servicio
backup de la informacidn producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-LICEQS
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejército la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25, Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete a:
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1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesién,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y deméas miembros de la comunidad académica.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
ejecucién y la evaluacion de los mismos procesos y Sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
del drea respectiva.

5. Elaborar gulas y contenidos digitales para el desarrollo de los
procesos pedagdgicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades. 9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados
por el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con base en los enfoques por 4rea y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza- aprendizaje de las asignaturas o reas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacién del drea. 12. Disefiar en un 100% los instrumentos
de evaluacién de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias
(DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los
desempenios alcanzados.

13.Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién en
valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
bajo desempefio en el édrea, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion ylo de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
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académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucién, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de area y de grado con base en los lineamientos institucionales.
20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempefios establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asl ajustar el curriculo de la institucién en el
area correspondiente.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres y reuniones. b. Para el éptimo desemperio del
objeto contractual, el contratista debe tener articulos e
implementos que garanticen el desempeno de sus obligaciones
contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones especificas:

No 1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formative con sus
estudiantes y demés miembros de la comunidad académica.

w'ggggxf‘mos QléE No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
CUMPLIMINETO DE LAS DOCUMENTO | radicado
1 | Formato de N/A Seguimiento y evaluacién de | AGOSTO
OBLIGACIONES evaluacion la conducta, el | 2023
CONTRACTUALES docente comportamiento, aasi comao,
de las actividades que
desarrolla el docente cada
bimestre.

No 2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | Observador NIA Seguimiento y evaluacién de | AGOSTO
la conducla, el | 2023

comportamiento, asl como, de
las actividades que desarrolla
el docente cada bimestre.

No 3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacién de los mismos procesos Yy Sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades

curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

refinamiento académico en los
graos 10° en la plataforma
Elyceum.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1. | Plataforma N/A Junto con la coordinacion | AGOSTO
Elycaum. académica general se crean | 2023
planes de evaluacion, talleres,
guias, trabajos y planeacién
de clases.

2. | Acla NIA Reunidn de departamento | AGOSTO
para coordinar actividades con | 2023
estudiantes de acuerdo a las
paliticas de lrabajo del area.

3. | Planeador N/A Se realiza seguimiento a la | AGOSTO
planeaciéon semanal y | 2023

No 4. Colaborar

con el ajuste del Plan de Estudios y Malla

planeacion de las clase sen
los grados 10°

curricular del area respectiva.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Unidades de NIA Seguimiento a las unidades de | AGOSTO
Aprendizaje aprendizaje  para realizar | 2023
mejoramiento continue en la
plataforma Elyceum.
No 5. Elaborar gufas y contenidos digitales para el desarrollo de
los procesos pedagdgicos a partir del drea contratada.
No. TIPC DE No, de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Plataforma N/A Subir a |a plataforma Elyceum | AGOSTO
Elycaum. el material did4clico para la | 2023

No 6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo
en temas académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 QObservador N/A Se informa del proceso [ AGOSTO
del estudiante académico a los padres de | 2023
familia por medio de la agenda
escolar y el observador para
mejorar  los medios de
comunicacién y hacer el
seguimiento con los
esludiantes que requieren
refuerzo.

2. | Acta NIA Se realiza un acta de la | AGOSTO
comision de evaluacién para | 2023
cierre de bimestre.

3. | Planilla SIE N/A Se invita a la asistencia de los | AGOSTO
estudiantes que requieren | 2023
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refuerzos académicos y se

lleva planilla de asistencia.

4. | Formalo gula N/A Diseiiar  aclividades  de | AGOSTO
de refusrzo refuerzo para esludiantes con | 2023
bimestre un bajo desempaiio

académico.

No 7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultqdos
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Observador NIA Se comunica oportunamente | AGDSTO
del esludiante el proceso y los resullados | 2023
académicos a estudiantes,
padres de familia y direclivos
docenles.
2, | Agenda NIA Revisién diaria y | AGOSTO
escolar diligenciamiento de | 2023
actividades y  procesos
académicos en la agenda
escalar.

No 8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las

actividades.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Plataforma N/A Se elabord y desarrollé la | AGOSTO
Elycaum planeacion académica del | 2023
bimestre del grado 10°
2 | Unidades de N/A Seguimiento a las unidades de | AGOSTO
aprendizaje aprendizaje  para realizar | 2023
mejoras.

No 9. Proponer y disefar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,
con base en los referentes educativos publicados por el
Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Plataforma N/A Se realiza la planeacion del | AGOSTO
Elyceum programa académico | 2023
establecido para el afo
lectivo.

No 10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con base en los enfoques por @rea y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales

didacticos del area a su cargo.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicade
1 Plataforma N/A Se hace un refinamiento a la | AGOSTO
Elyceum planeacién académica, se | 2023
realiza reflexién pedagégica
pendiente al mejoramiento
continuo.

No 11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza-aprendizaje de las asignaturas o 4reas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en |a
programacion del area.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 | Evaluaciones NIA Realizar actividades | AGOSTO
dindmicas y evaluar. 2023
2 | Planillas SIE N/A Registrar en las planillas del | AGOSTO

sistema intemo de evaluacién | 2023
los resultados de los
estudiantes.

No 12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempeiios

alcanzados.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Evaluacién N/A Secrea AGOSTO
bimestral 2023
2 Evaluaciones N/A AGOSTO
parciales 2023

No 13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | Planilla SIE N/A Ejecucién planilla SIE, se | AGOSTO

registran las notas obtenidas | 2023
por cada estudiante seguin el
cronograma establecido.

2 | Observador— N/A Se hace un refinamiento de | AGOSTO
plataforma clases y  observaciones | 2023
encontradas durante el
desarrollo de las sesiones de
clase.

No 14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en
las fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre
(4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Informe de N/A Ejecucién y elaboracién de | AGOSTO
desempsiio planilla SIE. 2023

2 Notas en N/A Subir las notas de Ilos | AGOSTO
Zunschool estudiantes a la plataforma. 2023

No 15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean

necesarias.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Agenda N/A Revision de agenda. AGOSTO
ascolar 2023
2 | Plataforma N/A Crear planes de mejora para | AGOSTO
Elyceum los estudiantes con bajo | 2023
desempefio y se disefian
estralegias en clase.

No 16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atenciéon inmediata en el proceso
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académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados v llevar el debido proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Aclas de N/A Se asiste a reuniones y se | AGOSTO
Reunién atiende a padres de familia | 2023
padres de donde se establecen
familia compromisos de recuperacién
de procesos académicos.

No 17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento
del manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Obsarvador NI/A Seguimiento del desempefo | AGOSTO
del estudiante del esludiante. 2023
2 | Manualde NIA Conocimiento y cumplimiento | AGOSTO
convivencia de reglamentos estipulados en | 2023
el Manual de convivencia.

No 18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucién, dar su recomendaciéon y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Aclas de NIA Reunién de drea, de | AGOSTO
reunion coordinacién o de rectorfa | 2023
segun lo disponga la situacién
del estudiante.

No 19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos

institucionales.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Acta NIA Subir planeacién y carga | AGOSTO
académica a la plataforma | 2023
Elyceum.

No 20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y

académicos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Actas e NiA Entrega de documentos varios | AGOSTO
informes solicitados por la coordinacién | 2023
académica o la coordinacidn \
administrativa.

No 21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del
80% de los desemperios establecidos en la malla curricular como
en las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

No. TIPO DE No, de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Observador N/A Informacién a padres de | AGOSTO
del estudiante familia del proceso académico | 2023

por medio de la agenda y el
observador para mejora los
medios de comunicacion y as/
hacer el saguimiento
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correspondienta con ol
asludiante a las actividades da
refuerzo,

2 | Acla NIA Se realiza un acla para | AGOSTQ
elaborar la  rounién de | 2023
comisién de evaluacién para
clarre de bimestre,

3 | Planilla NIA Se realiza o Invila a la | AGOSTO
asislencla de los estudianles | 2023
que requieren  refuerzos
académicos y se llova planilla
de asislencia.

4 Gula de NIA Discfiar  aclividades  de | AGOSTO
refuerzo refuerzo para estudiantes con | 2023
bimeslre 1 un bajo rendimiento

académico.

No 22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los

cambios que pueden darse y asf ajustar el currfculo de la
institucién en el drea carrespondiente.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Prueba Saber NIA N/A NIA
11
No 23. Las demds obligaciones que se deriven del objeto
contractual
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1. | Planilla N/A Asislencia acompafamiento | AGOSTO
descanso. 2023
2 | NIA N/A Apoyo en reemplazo de | AGOSTO
docentes. 2023
3 | Asignacién NIA Acompafamienlo, recibida y | AGOSTO
parte direcliva entrega de estudianles a | 2023
padres de familia.

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asf mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, A los 25 dfas del mes de AGOSTO de 2023

ﬂ‘a :Dcﬂ’??ab %mafu?

ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA

c.c. 52225790
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PAGOS IMPLE | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

Fecha creacidn reporte: 2023-08-11, 10:10:10 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1056809314
Periodo Cotizacidn:  jullo de 2023 Periodo Servicio:  julio de 2023 Referencia pago (PIN): 8802294996
& PAGADO 11/08/2023 SR AN 5 i _ : j
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA
Jocumento CC52225790 Direcclon CL15SUR#5-42
Tipo de Empresa IN DEPENPIENTE Teléfono 4693639
lpo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Sludad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ! POSITIVA DE SEGUROS

. DETALLE DEL AFPORTANTE

Datos del Afiliado | Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales T
STETE " — = T
e | e oz o R L T e T T D [ = [ = | e | = I=l=l===
caznasrn L PATRICI ez » o | | | | I I ;’ | l | l | uln]m: omason protecoion | S0 1resa| B (87.500)icrs0on coMPEAeAR EPY bun| swasn| o= fsiirm) il I u: 12 s9| %0 1 83
I.TOTALES _

o Ry : o Ao I B n SUBTOTALSIN |  TOTAL T,

" IBC Panaién 12C Sakid IBC Rissgos 1BC Cajas Aportes Persién | Aportes Salud Apsyies Rlesece | Amices Coled Mmlml ApertasICEF - SRR Min Edicackén U?:mgu ARP INTERESES DE SDITREIES B/ Totac :

5 1171 600) nmm‘ $1.971.600 so $ 187.500 $ 148,500 $0200 50 50 10 30 5o 50 0 $340200) so|  §M02
Paga 190

Serviclo FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Call; 602 5340577 - Modollin: 604 6146680 - Bucaramanga: 607 6418000 « Cartagena: 605 6945444 « Peraira: 608 3402582 « Barranquilia: 605 3618850 - Resto dol Pals: 018000 971 971 - [MAs que Ficil, SIMPLE!
Lineas de Servicio Fono . . H . :

Antes de imprimir, asegirase que ses resiments necesarlo, Proteger el medio amblenle eslh on nuestras manoa.
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