FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 03

BOGOTA, AGOSTO DE 2023

UNIDAD APOYADA DIFAB

1. No. DEL CONTRATO

863 — CENACPERSONAL - 2023

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

09 de junio del 2023 — SECOP 1i

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza 600 47 994000068829
Entidad que expide la péliza ASEGURADORA SOLIDARIA
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 08/06/2023

4. CRP

No. CRP 11323

Fecha expedicién 01/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIFAB

Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $20,150,000.00

5. FECHA INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL

01 de febrero de 2023

6. CONTRATISTA

Nombre completo: NINI JOHANNA HERNANDEZ HERNANDEZ
Identificacion: 63.043.856

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién Calle 22C No.28-20 Apto 504 BOGOTA

Teléfono de contacto: 3002526349

E-mail de contacto: njhh8405@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre compieto; MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
Cargo OFICIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Resolucién de nombramiento No. 00005312 de fecha 26 de julio de
2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA EN GESTION DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de
la Direccién de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes
calendario vencido y el plazo de ejecucién del presente
contrato.
2. Efectuar mejoras constantes al sistema gestion de calidad
al sistema integrado de
3. Mantener actualizadas las listas de verificaciéon de los
procesos para llevar un control adecuado de la informacion

de la DIFAB.
4. Hacer seguimiento y control a los planes de accidn
ejecutados por la DIFAB.

5. Hacer Seguimiento y control a los riesgos identificados por
los diferentes profesionales de la direccion de Familia vy
Bienestar
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6. Presentar la informacion y los trabajos efectuados por
planes y ordenados por la alta direccién, de manera clara,
oportuna y efectiva.
7. Trabajar en la elaboracién de los planes de la Direccion de
Familia y bienestar, en equipo con el sefior del oficial de

evaluacién y seguimiento.
8. Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se
ericuentran matriculados dentro del >omando de

transformacion del Ejército del futuro COTEF.
9. Sccializar al persohal de la Direccion de Familia y
Bienestar de los procesos de gestibn que se llevan a cabo.
10. Efectuar visitas de acompafiamiento al interior de las
areas de la direcciéh para efectuar un control efectivo de la
gestion de calidad.
11. Mantener comunicacion permanente con los homélogos
de ia direccioh, el COPER y CEDE5, asistiendo a las
reuniones que se citen para llevar un control de la gestién de

cada area.
12. Las demas actividades que en materia de gestion sean
requeridas por la autoridad competente.

13. Apoyar desde el 4rea de su experiehcia en la
Estructuracién  del proyecto y anteproyectvt de Plan de
Compras de la DIFAB para el 2024, de acuerdo a los
requerimientos y el plan de  adquisiciones  2023.
14. Realizar dé manera idénea y oportuna el proceso de
recopilacion, andlisis y formatos estadisticos que envian los
Centros de Familia y las secciones de la Direccién de Familia
y Bienestar de manera mensual, trimestral y anual, con el
propésito de identificar las problematicas, dar
recomendaciones, apreciaciones, proponer estrategias,
registrar evidencias y generar propuestas de mejoramiento a
parir de los hallazgos encontrados en los ejercicios
cuantitativos y cualitativos. De lo anterior se deben hacer los
debidos reportes y presentar bases de datos e informes de
manera escrita y magnética.
15. Establecer estrategias con el propdsito de minimizar la
problematica de la familia militar a partir del contexto,
estadisticas, problemas, situaciones o necesidades de las
poblaciones. Estas estrategias deben proyectarse a tivel
Divisién, Brigada, etc.
16. Apoyar los procesos de evaluacién y seguimiento de la
Direccién de Familia y Bienestar con la informacion
estadistica, formatos establecidos y acompafiamiento
metodolégico.

17. Diseflar estrategias de divulgacién cientifica (Articulos,
posters, publicaciones y presentaciones orales) para la
bisqueda de factores protectores de la familia militar.
18. Elaboracioh de presentaciones y documentos técnicos,
que sirvan como guia para la clarificacién y ejecucion de
procesos propios de la Direccion de Familia y Bienestar.
19. Supervisar que los profesionales de la DIFAB y CEFAM
entreguen los formatos estadisticos y demas requerimientos
que la Direccién de Familia y Bienestar requiera para medir

un determinado procedimiento.
20. lLas demas obligaciones que sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de la
Direccion de Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto
del contrato
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto
contractual con criterios de honestidad, éticos y Morales
que sean congruentes con la misién de la Direccion de
familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y
propender por bienestar del personal y sus familias.
De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de
1993, el contratista debe acreditar el pago al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
] De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestiobn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacién del archivo y la elaboracion
del formato UGnico de inventario documental (FUID).
| Dar cumplimiento al sistema de gestién documental
ORFEO S8GD, manteniendo al dia las bandejas,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.
] El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional
de Colombia sera el titular de los derechos de propiedad
intelectual y demas derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato
para la Direccion de Familia y Bienestar, respetando en
todo caso los derechos morales que le correspondan
] Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia
] El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.
] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia vy
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
1 Las demas actividades establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace

parte del presente contrato-
| Las actividades legales que se deriven de los contratos
estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas

del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. ElI Contratista no tiene la
facultad de  hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

8. Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se
encuentran matriculados dentro del Comando de
transformacion del Ejército det futuro COTEF.
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TiPO DE

No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO |  ASUNTO
Plantila  validada para
hacer seguimiento a los
puntos decisivos 2023

‘ EVASE-
1 PPT AGOSTO-
2023-01
Se participa en las mesas
de trabajo para
construccion metodoldgica
del proyecto San Pedro
EVASE-
2 PPT AGOSTO- -
2023-02
Se realiza la estructuracion
y recopilacion de datos y
conceptos de soldados
profesionales que
EVASE- Jus'nﬁquen la magnitud del
3 PPT AGOSTO- arbol de problema
2023-02
9.8ocializar al personal de la Direccion de Familia
Bienestar de los procesos de gestidn que se lievan a cabo.

No DOEZ?ASSTO RANr;'c?\%o ASUNTO ‘
Se realiza reunién con todo
el personal de familia es
decir con las areas de
Programas,  Orientacién,

EVASE- Alianzas, Bienestar,

1 WORD AGOSTO- | centros recreacionales y

2023-01 sedes habitacionales para
validar el reporte de ias
estadisticas para el mes de
agosto 2023

y
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10.Efectuar visitas

de acomparfiamiento al interior de
areas de la direccion para efectuar un control efectivo de la
gestion de calidad.

TIPO DE

No. DE

No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Se realiza la propuesta de
los indicadores
estratégicos y de procesos
para el afio 2024
EVASE
1 WORD AGOSTO-
2023-01

las
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No ,_DOI:IS?AIEE)STO RAN;:E:?\%O ___ AsuntO
Sé realiza reunién con el
coronel encargado del drea
de bienestar para evaluar
el avance del punto
decisivo que hace
referencia a seguros de
vida digitales
EVASE-
2 WORD AGOSTO-
2023-02
Se realiza reunién para
analizar cada de las
herramientas y el avance
de la pagina web vy
pasarela de pagos para las
reservas digitales
EVASE-
3 PTT AGOSTO-
2023-03
1P No. DI
No DoTcu%,EDﬁTo RADICA%O _ ASURTO
Se realiza de manera
oportuna la recopilacion,
andlisis del formato de
evaluacion y calificacion
para los centros de familia
a nivel nacional
correspondiente al mes de
agosto 2023 con el area
encargada.
EVASE-
1 EXCEL AGOSTO-
2023-01
2 EXCEL EVASE- Se realiza de manera
AGOSTO-_ | oportuna_la_recopilacion,
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2023-02 analisis del formato de la
encuestade  satisfaccion
para el mes de julio y
agosto 2023 con el area
encargada
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Se realiza de manera
oportuna el analisis de los
pilares de la politica de

bienestar.
EVASE-
3 PDF AGOSTO-
2023-03
Se realiza la presentacion
para evaluar los aspectos
en los cuales no hay
trazabilidad en la
consolidacion por cada uno
de los centros de familia.
EVASE-
4 PPT AGOSTO-
2023-05
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14. Realizar de manera idonea y oportuna el proceso de
recopilacién, andlisis y formatos estadisticos que envian los
Centros de Familia y las secciones de la Direccién de Familia
y Bienestar de manera mensual, trimestral y anual, con el
propésito de identificar las problematicas, dar
recomendaciones, apreciaciones, proponer estrategias,
registrar evidencias y generar propuestas de mejoramiento a
partir de los hallazgos encontrados en los ejercicios
cuantitativos y cualitativos. De lo anterior se deben hacer los
debidos reportes y presentar bases de datos e informes de
manera escrita y magnética

19. Supervisar que los profesionales de la DIFAB y CEFAM
entreguen los formatos estadisticos y demas requerimientos
que la Direccion de Familia y Bienestar requiera para medir.

20. Las demas obligaciones que sean asignadas por |la
autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de la
Direccién de Familia y Bienestar, con [a naturaleza y objeto
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del contrato
TIPO DE No. DE
No DOCUMEN RADICAD ASUNTO
TO (] ) B
Se realiza reuniones con
cada una de las areas de
la direccion de familia
para la recopilacién de
los datos estadisticos de
las principales
actividades gestionas
durante el tercer trimestre
del 2023
EVASE-
1 PPT AGOSTO-
2023-01
Se asiste a las meses de
trabajo para realizar el
plan de trabajo de cada
uno de los pilares a los
cuales tenemos
participacion.
EVASE-
2 REUNION AGOSTO
2023-02
Realizar reunién semanal
EVASE-
para evaluar las
3 REUNION A2(3C2)3S_'|(;(3)- actividades realizada
| para_el _cumplimiento _de
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los puntos decisivos por
parte de EVASE COPER
semana 04 de agosto
2023

Realizar reunion  con
CEDES para la
construccion de  los
instrumentos

metodologicos para el
proceso de inscripcion
del proyecto San Pedro

EVASE-
4 REUNION | AGOSTO-
2023-03

1. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional ~ CENAC de Personal ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, Agosto de 2023

Jromorites

FIRMA CONTRATISA

PS. NINI JOHANNA HERNANDEZ HERNANDEZ

CC. 53.043.856
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