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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto del 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5202349
Coordinador Academico

Centro de Gestion Agro empresarial del oriente

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5202349 del aiio 2023

MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.437.407 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 19.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2023 por valor UN
MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000). b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($ 3.800.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el programa contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras, de acuerdo con lineamientos institucionales,
normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y Se ejecuto actividades de Link  acceso a
apoyar procesos de aprendizaje en | formacion fichas 2557544 | Guias de
cualquiera de las estrategias de y 2711926 Tecno6logo en | Aprendizaje, e
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SENA

N

respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral

gestion contable y de
informacién
financiera.Formacién en
ficha 2773112 Técnico en
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales y
Financieras

instrumentos de
evaluacion.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

Se utilizaron los formatos
propuestos por el sistema
integrado de gestion para
el desarrollo de cada una
de las actividades de
aprendizaje.

Pantallazo de las
guias de
aprendizaje

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

Presentacion de la
planeacion de actividades,
segun los requerimientos

Diagramador de
Agosto 2023 Y
reporte de registro

resultantes de procesos de de la supervision. de tiempo.
Formacion Profesional.

Responder por la integridad y buen | Trabajo en ambientes de Imagenes de
uso de materiales, equipos y demas | formacion con los sesion de clases
elementos de la institucion puestos | elementos y equipos de la | presencial.
bajo su cuidado para desarrollar institucion

labores propias de su cargo

Reportar en el sistema Sofia Plus en | Registro de las Registro de
un plazo maximo de 5 dias habiles, inasistencias de los inasistencias de los
todas las actividades que de aprendices fichas aprendices
acuerdo con los procesos que son 2557544y 2711926

de su responsabilidad, garantizando | Tecndlogo en gestion

la calidad de la informacién y su contabley de

coherencia con el proceso formativo, | informacion

tales como: Registro de los juicios financiera.Formacién en

evaluativos; Creacion de rutas y ficha 2773112 Técnico en

asociacion de aprendices; Registro | Contabilizacién de

de juicios Operaciones

evaluativos del reconocimiento de Comerciales y

aprendizajes previos; Comunicar al | Financieras

Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

nformacién

Hacer seguimiento y evaluar la Correos enviados del inicio | N/A.
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etapa productiva de los aprendices de seguimientos de etapas
que les sean asignados para dicho practicas y los correos

fin recibidos

12 | Las demas que se requieran para el | Manejo del correo Correos enviados
cumplimiento del contrato y que institucional. Plataformas desde correo
sean concertadas con la supervision institucional

del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
y el No. de planilla 8626283316 y 8626379884 expedido por asopagos correspondiente al mes
de Julio del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,
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MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 63437407

Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herrefio Pardo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5202349 del afio 2023
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS

EVIDENCIA N. 01: Link de informacién en territorium y pantallazo portafolio territorum

Link: https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30628317&load#getDocs.php?materia=2707262&ref=45572512-
Gestion%20Contable%20Y%20De%20Informacion%20Financiera%20(2711926%20Pry%202196331)/45572517-
PROYECTO/45572522-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45572527-Fase%201%20Analisis/49120384-
AP2%20ldentificar%20informaci%C3%B3n%20contable,%20tributaria,%20financiera%20y%20administrativa,%20seg%C3
%BAN%20normativa/49120444-
AA_8%3A%20%20Aplicar%20matematica%?20financiera%20en%20la%20medici%C3%B3n%20de%20los%20hechos%20e
conomicos%20de%20acuerdo%20con%20normativa%20y%?20politicas%20contables/

Spam (6] - melbay.m

c

8} Correo: Melba Yohan © WhatsApp

@ Tenitorium || GESTIO! X Territorium

sena.territorio.la/contenido2.php?materia=306283178load#getDocs.php?materia=2707262&ref=45572512-Gestion%20Contable%20Y%20De%20Informacion% |-~

Gmail » YouTube
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n

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Contable ¥ De Informacion Financiera (2711926 Pry 2196331) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase 1 Analisis / AP2 Identificar informacion contable, tributaria, financiera y administrativa, segiin normativa
AA_8: Aplicar matematica financiera en la medicién de los hechos economices de acuerdo con normativa y politicas contables

NOMBRE TIPO
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta
MATERIAL DE APOYO Carpeta
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta
PLAN DE TRABAJO Carpeta
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Carpeta

ACCIONES
v @
v ®
Regresar
v @
v C
jSoy Eval
v ®

P #441p.m. B

EVIDENCIA N. 02: Pantallazo de guias de aprendizaje:

Fuente [} Parrafo I}

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDIZAJE

Gula No. B Matematica Financlera y valor razonable

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestidn Confable y de Informacicn
Financiera

Coaipe o8l Programa de FOrmacion: 123101 Version 1

Homibre del Prayecto: Apicaciin de la nosmativa contable, tributaria, labaral, camersial y
finanziers, 3 través de una empresa didicica yla del secior prasuctive sn el dres de influencia del
CGEAD 2198311

Fase del Proyecto: ANALISIS: kientificar el process de estructuracidn de ka ampresa de scuerda
con normasva y el entoms empresarial

Actividad de Proyecto: AP2: Identificar informacion contable, ributaria, financiers y administrativa,
segln normativa

Actividad de Aprendizale: AA_E: Aplicar matemitica financiers an la medicidn de b hechos
esandmisas de scusrdo con normativa y politicas contables

Compatencla: 210303022 Reconcoat racursos financieros de acend con matadalagia y neemativa
Resuitados de Aprandizz]e Alcanzar:

210303022-3 Seleccionar los citerios de medician para los hechos scondmicos sepin la palitica
contabie estableckia por la emgresa

Duracidn de la Gula: 48 horas equivalents & 1 crédito

- PRESENTACION

Esfimado Aprendiz:

i

En el desarmalia de s siguienses guia, usted g arientar su process auo fomesi, foral
i et i i i cin

. cestre Lenlo coen i el
de las matemdticas financisras en e drea contatile y fanciers de entifades comerciales,
: . de sericios enre ofras. Se recomiends
realizar cada una de las astividades utilizanda los recunsas
superides, de forma individual o grupsl segin sea el caso

El dinera ha hecho perte de b1 socieded cesce lempas

e formmas
yendo desde una uridad de medids para realizar fusgues,
hasta las formas mas avanzadas en  ransaccones
eronteiis de mies de millones de ddleres. Bl dirers ha
lograda £l crecimientn de civlizaciones, paises, smpresas
y persaras a lo kago del tiempo acompaiado de
actitides, habikdades ¥ destrezas de quienes han logrado
el ity

Las martemdticas financienss ienen a finalidad de calcular,
wvalerae, analizsr y proyeciar s representacién del diner
en el tiemon ¥ su capacidod para adgurin bisnes y
sarvicios.

ESPARNOL [ESPANA)

Estilos

“E) princigal vaior ol dero rsolca en que i
estimamos mas de io que vale. HENRY LOLIS
et MENCKEN (1850- 1950 escritor, egitor, penodists).

. FORMULACION DE LA S ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE

5.1 Actividades de Reflexian Inlclal
Duraciin 0 la scihvidad: 0.25 horas frabsjo directo — 0.50 hora trabajo independiente- Tofa! 0.75 Horas

Las parsonas y emgresis que cuentan con exceso de diner b imieren pae obsensr una rentabiidad de
igual manera, las necesidades econtmices de empresas y personas, hacen que estas acudan a enfidades
finansieras & persenas ciya objsts es prestar diner 3 cambis de Aleeses adicarales, este process se
denomina inbermediacion

- Partient te | reflexdon antericr si Lsted contard con los recursos suficentes jlamaris 2 riessge de prestar
su diner y cusnta cobraria @ cambio de asumic este fesga?

« En caso confrano si usted en algin momenta de su vids presentara alguna necssidad de fnanciacion ,a
quin recuritia y cuanss estara dispuesta a pagar por estos recursos?

Lo imvitarmes a que discuta o interior de su equie de trabsjo e sipulsnte cas y resusha inicialments ks
inerrogartes de manera individual:

-Si su compadiers ¢l dia de hoy le presta § 50.000 y can guste f ke hace para e salicts que debe develer
el s mn 1 semana, y con un valor adicional de 55

o gUsted tomaris el préstame, porque?

+ gUsted también le cobraria une suma adicionsl 3 su compafiers par prestere el dners, porque?

*  (Cudnio le cobraria adicional por el préstame si usted fuera quien lo ofreciers 3 su compafiers y en
que basa sus cilouos?

Prepare el tema para ser do de acuerdo a las i dadas por su instructor
_Conserve la sctividad en su portafolio.
12 oa ® e para &l
- - sprandizaje
N DOuracian de 15 ctvidad: 0.5 hors rabae diresto- 1.5 AorEs
trabajo independiente- Tofsl 2 harss
—_—
e -
nado aprendiz, es el momento de il ruesira
ra al i en el munds de L
y el valor razcnable, par ello o inditamas a
reconocar [ impartancia de estos emas en nuestr ida
hariar, en liss eripresas ¥ en su proyecs farmaliv, por
cual b imitames 3 desaroilar fas siguientes actividades:
[



ruente [ rarrato I ESTIOS

Dertro de su pragecto de vids usted plantea la posibilidad de (] TEFNICION FORMOLE EIEWPLE 1}
continuar su proceso de farmackin ngresando a universidad, DEL RESULTADO
LB no cuenta con los recursos necesaios de qué mansss Treri= Simake
financiaria | continuasin de sus estudios?, 3 guién recuriia THRereS COmpUREES
usted para chiener psos recursee? Tenga en cuenta que a ka Tada roaminal
persana o entidad a la que eled recura le cobrar intemeses Taa3 Shethia
pat a firanciasiin de ese dngro Tasa periodica
Tasa ven:

De manera mdividual y desescolanizada, de scuerd con sus
conceimisnios previes, consube y selescine dos opciones
incluysndo par k menos una entidad bancars donde usted

Tasa Anticpada
Tasa o amcrtizacion

) _ ! ’ Vel greseni
ua chtener el cridit, realice un cuadra comparativ indicands los siquisnies deltos: S e
Vet fur
Documentacion, tasas de interds, periodos de pago, cuatas, beneficios y costos ocultos. Arualidades

fice | Cudl de las dos opciones de financizcon cansidera mas favarabile?, sustente su respuesta,

3.3.3. Su instructor presentard de manera lidica y
practica el valor del dinero en el tiempo aplicando los
conceptos vistos en el punto anterior, para desarrollar,
profundizar, aclarar y resolver sus inquictudes y
deficiendias, esté atento a su intervencion, participe.
Presente de manera individual y desescolarizada a
través de un cuadro sindptico los aspectos mas
importantes de la exposician de su instructor,

Bisdiatica virtual SENA Ingrese & 14 b de datos SENA. Posde accodar 4 colvceions
¥ tosis an o
I, e e st con . sl 4 vl i SER,

cermpless o inghés y aspai

ibiotuea. sona ot el dar €ie an bases di dates y ponde acceder 3;
bragy, Gale, Gali Cengage Leaming, Océana par administracidn, Knousl,
Ocdans yemlas PAM, ElBgusst

pend
il de dal T 334 Consulle de manera individual [ estructura de una tabls de amarizacion aplicadss 8 un crédit de
Durscion de 13 schvidaa & 25 haras frahaio Oects - 17 horas irabao ndependients- Tofs! 25.25 horss cari plaze, elabore el respecive esquema y expliqus en foma cora por escrit (es mas feil cen un
) T = - i ejempla) como so caleua el valor de la cuota, sperte a capital, pags de inbaresis y nuevo salda; sste alenln

Estimad aprandiz, ya que ahora pueds reconacer b imporianca gue reviste &l contenide de esta guia, lo @ | enpliacion practica gue su instructor dard sobre el tema.
invitames a constui sy ientn en ion con sus fieros e nstrucon los
siguientes fiems: 3.5.5 Mediante la consulta de b bibliogratia y 1a webgrafia propuesta en esta guia o en alguna oira que esié

& 50 alcance, a avés de un iemale represents los siguisnies canceptos econdrions
3.5.1 D acuerdo a la bibliografia propussta en fa guia y demés res de consulia y webara, resoonds las
siguientes preguntas, y preséntelas & través te un escrit para su socidizacan s TIR Tasalntema de Relore

10w es interas? VPN Walar presante neto

£ Quién define la tasa de inlerés?

Durfiricion de malematicas inancieras ¥ su importancia Socialice esty actividad de acuerdo 3 la anentacion de su instrucior,
3.5 Acantuaciin enconirar una sefe de concepts que le ayldiin a tener una mayar comprensin 338 A trvés de una leciurs comprensva y desescolarizada de B NIF 13 (s versién somplets que
del tama planieadn en exta quia, por tanto indague sobire los tEminos ue s indican en b siguisnte matri presenta sus respecivas divisiones y na la versidn resumida), y oiros tedos de canslta y kil
 complétela, desarralle la actividad enisndo en cuenta b bibiogratia plantsads, resiielia s siguienies items y entnéguelos 3 su mstruciar a través de un follata.

o o0 es ol valor razonable?
¢ Cudles son las caractarislicas de un mercads active?

EVIDENCIA N. 05. Diagramador de agosto de 2023 Y reporte de registro de tiempo.
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Consultar horas programadas -
[ Tiemge Disponible
e

Diagramar Herario Instructor
[ Evento Seleccionado

Reparle de Instructores por Ficha £s ma e sABADO
LnEs AT MERCOLES g
Reporte Ejecucion Horas Instructor o7/ 01/08/23 03/08/23 05/08/23
06:00 - 18:00: Disponible g - [E— ' 06100 - 22:00: Disponible
18:00 - 22:00: | =
Solicitar Eventos {2773112)IDENTIFICAR 105 BEQUERIMERITUS [EEeEol] v
0s/08/23
¥ Gestion de Tiempos OO0 e poostde
7 LMS i 12/08/23

06:00 - 22:00: Dispanible 06:00 - 12:00: Disponible

12:00 - 17:38: (271;

06:00 - 22:00; Disponible

00: Dispenible
55

& Matricula MATEMATICA FINANCIERA EN L&~ MATEMATICA FINANCIERAEN LA MATEMATICA
'MEDICION DE LOS HECHOS MEDICION DE LOS HECHOS MEDICION DE LOS HECHOS 13/08/23
ECONOMICOS DE ACUERDO CON ECONOMICOS DE ACUERDO CON | ECONOMICOS DE ACUERDOCON | g¢.q0 - 22:0: Dispenitls
# Planeacién de la Formacién NORMATIVA Y POLTTICAS NORMATIVA Y POLITICAS NORMATIVA ¥ POLITICAS
CONTABLES. - - ~ CONTRBLES -
14/08/22 15/08/23 17/08/23 18/08/23 18/08/23
 Reportes s _
i . 06:00 - 1 05:00 - 12:00: Disgorible 06:00 - 22:00: Disponible
B = 12:00 - 1 12:00 - 17
@ 565 Erzomnio onTE |-
EFECTIvG DE SEUEABOE EFECTIVO ¥ 20/08/23
; EFECTIVO DE ACUERDO & e
NORMATIVA ¥ POLITICAS E 06100 - 22100 Disponisi
e NORMATIVA ¥ POLITICAS epenizie
- O e Mool ~ CONTABLES ~ CONTRBLES -
23j08/23 2370823 2¢/08/23 26/08/23
06:00 - 22:00: Dispanible 06:00 - 12:00: Disgonible 0 - 12:00: Dispenible 06:00 - 1 « 06:00 - 22:00: Disponitie
12:00 - 17:39: ~17:59:
[2711926]RECONOCER EL (2711926)RECONOCER EL
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE V EQUIVALENTE DE 27/08/23
EFECTIVO DE ACUERDO & EFECTIVO DE ACUERDO A 26100 - 22:00: Disponible
NORMATIVA Y POLITICAS NORMATIVA ¥ POLITICAS
CoNTABLES. ~ CONTABLES
29/08/23 30f08/23 02/09/23
06:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
[2557544]INTERPRETAR LOS 105
CONCEPTOS V ELEMENTOS DEL___ CONCEPTOS ¥ ELEMENTOSDEL ___ CONCEPTOS ¥ ELEM
(FIFE]
¥ NORMATIVA ¥ NORMATIVA ¥ NORMATIVA
12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible

senasofiaphus.edu.co/sofiage: finstructoresfichaprogramada.faces?mi RN e DR by SR RO S Dl o

m oD @ ® m o B K

APOYO A LA FORMACION
ADJUNTO AL FINAL DE ESTE DOCUMENTO



EVIDENCIA N. 06: Imagenes de sesion de clases presencial

EVIDENCIA N. 07 Registro de inasistencias.

Consultar Inasistencias de Aprendices

C A No o | senasofiaplus.edu.co,
YouTube

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion 3
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Gonsultar Fichas de 2711926 - GESTION CONTABLE Y DE o4
Caracterizacion™ INFORMACION FINANCIERA
ya
Consultar Aprendiz® CC 1096906143 YUDI MARCELA MOYANO =
PEREZ
s
Inasistencias del Aprendiz
08/08/2023 08/08/2023 NO REGISTRA JUSTIFICACION 6
14/08/2023 14/08/2023 NO REGISTRA JUSTIFICACION 8

Pégina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co
YouTube

Instructor v
& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién <
& Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos ~
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 2711926 - GESTION CONTABLE Y DE o<
Caracterizacian® INFORMACION FINANCIERA )
Consultar Aprendiz* CC 1099204005 MAYRA ALEJANDRA VERA o«
GOMEZ
3
Inasistencias del Aprendiz
08/08/2023 08/08/2023 NO REGISTRA JUSTIFICACION 6

Pagina 1de 1



EVIDENCIA N. 12. CORREOS ENVIADOS USANDO CORREO INSTITUCIONAL

&% Correo: Melba Yohana Morales G X

® @ o

o
23

a3

pvl

" @ B B ¢

r/\y Outlook

v -

© Whatsapp

# outlook.office.com,

YouTube

1 Spam (6) - melbaymg@gmailcc X |+

Q Buscar

1 Lamada de Teams

Inicio Vista  Ayuda

~ Favoritos

&3 Bandejade.. 76
B Elementos en...
7’ Bomadores 4
Agregar favorito
~ Carpetas
£3 Bandejade.. 76
7 Bomadores 4

B> Elementos env...

W Elementos eli...

Elementos enviados W
Ayer
cursointegridad@funcionpublica.go...
NO TENGO CLAVEDE...  Mar20:16
Buenas noches, deseo recuperar mi
yamile diaz
REPORTE MES DE JULIO Mar 20:02
Buena noche estimada Yamile. Envio...
Vilma Vila Herreno Pardo
HORARIO FICHA TECN...  Mar 14:10
Buenas tardes respetada coordinad..
Esta semana
yamile diaz
REPORTE MES DE JULIO Lun 17:18

uena tarde estimada Yamile. Reciba...

Semana pasada
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= Filtrar

&) Marcar todos como leidos

om0 &

Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711926 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/08/23 16:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

14/08/23 16:35
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POR LA EMPRESA
Y NORMATIVA.

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773112 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/08/23 16:35
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POR LA EMPRESA

Y NORMATIVA.

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/08/23 16:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557544 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/08/23 16:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

14/08/23 16:35
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03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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El servicio publico uncion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

(Q/WA

Adriana V gas T mayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcién Publica



