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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de agosto del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301933
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No. nimero contrato CO1.PCCNTR.5301933 del afio 2023

JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA, identificado con la Cédula de ciudadania
N0.11803474 de QUIBDO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato suma trece millones ochocientos cincuenta y ocho
mil ($ 13.858.000). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades
maximo de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos ($3,997,500) y el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos Guia de aprendizaje : En este | Se evidencia en el
institucionales (guia de aprendizaje | mes no se desarrollaron guias ya | portafolio.
actualizada en comproml|SO, gue se cuenta con las del afio https://sena4-
proyec:[o.formatlvo, planeacion pasado my.sharepoint.com/-f:/a/
pedagdgica, instrumentos de ;
evaluacion), para el cumplimiento personal/coorespeciales
del objeto contractual. sena_edu_co/EiPyH2I
WLRhBIive3nOKKTZYBqg
W81jihhV-
1veR2xU9J0o1A?e=qdgs
ai
Proyecto formativo: No aplica
No se realiz6 proyecto formativo,
por la naturaleza del objeto del
contrato con poblacién vulnerable
en la formacion complementaria.
Planeacion pedagdgica: Se | Se evidencia en el
realizo en el mes de agosto, | portafolio.
programaciéon para la https://sena4-
formacion virtual y p'resenmal, € | my.sharepoint.com/:f-/a/
formulan Herramientas de .
Evaluacion. personal/coorespemales
Se proyectaron las Guias de | —S€na edu co/EiPyH?2I
aprendizaje, programacion para la | WLRhBive3nOKKTZYBg
formacion, formular Herramientas | W81jihhV-
de Evaluacion, talleres, | 1veR2xU9Jo1A?e=qdgs
presentacion de portafolio de gi
cursos, entre otros.
Instrumentos de evaluacion: En el portafolio
Para el mes de agosto se realiz6 | https:/sena4-
segln la guia de aprendizaje las | my.sharepoint.com/:f:/g/
listas de chequeo. personal/coorespeciales
sena_edu co/EiPyH2I
wLRhBive3nOKKTZYBg
Wa81ljihhV-
1veR2xU9Jo1A?e=qdgs
ai
2 Participar en las jornadas de disefio | Jornadas de disefio y desarrollo
y desarrollo curricular de curricular: no aplica
programas de Formacién No se realizaron acciones para
Profesional Integral, conforme a las | este mes
necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para
el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacién.

Se registro inasistencias
durante este mes:

se llevaregistro de asistencia a
través de formato para las
fichas:

¢ Manejo basico de excel
Fichas en las cuales se
concert6 el plan de evaluacion:
se concertd plan de trabajo con
las fichas:

e Manejo basico de excel

Se evidencia en los
formularios de registro
de asistencia se
registra en el portafolio
de actividades

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/per
sonal/coorespeciales sena
edu_co/EiPyH2IwLRhBivc
3nOKKTZYBgW81jihhV-
1veR2xU9Jo1A?e=gdgsgi

Participar cuando el centro de No se realiz6 proyecto de | No
formacién asi lo solicite, en investigacién técnica para este

proyectos de investigacién técnica | mes

y/o pedagdgica para fortalecer el

proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

Gestionar de forma permanente el No se realizan acciones en No aplica

LMS, retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo SofiaPlus.

territorium en este mes

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Formacion complementaria: En

el mes de agosto se realiz,
verificacion de registro  en
SofiaPlus al igual que los

certificados y bases de datos,
organizacién de la caracterizacion,
se diligencia ficha matricula.

se evidencia en el
portafolio de actividades
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/per
sonal/coorespeciales_sena
edu_co/EiPyH2IwLRhBivc
3nOKKTZYBgWa81jihhV-
1veR2xU9Jo1A?e=gdgsgi

Reqgistrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistemético
en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,

Verificacion de los aprendices
que se encuentren
matriculados:

¢ Manejo bésico de excel

Se crearon las rutas de
aprendizaje para los cursos
matriculados ademas se

asociaron los aprendices a la ruta
creada.

se evidencia en la
plataforma Sofia plus
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reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8 Aplicar y hacer cumplir el Acciones realizadas para dar a | se evidencia en el
reglamento del aprendiz, asi como | conocer el reglamento del | portafolio de actividades
el manual de convivencia del aprendiz: https://sena4-

Centro de Formacion. my.sharepoint.com/:f:/g/per
Se socializ6 por medio de una Sogal/co??;pagﬁl?}s?a
= edu_co/el W IvVC
charla a'c'ompanada con una 3nOKKTZYB\(/JW81iith-
presentacion .el . reglamento, 1veR2xU9J01A2e=qdasdi
manual de convivencia.

9 Apoyar los procesos de Apoyo en los procesos de | No
autoevaluacion y Registro autoevaluacion ylo registro
calificado para los programas del calificado:
area tematica objeto del presente No se realizaron acciones para
contrato, cuando el centro lo este mes
requiera.

10 | Acatar los lineamientos del Sistema | Acciones acorde a los | Enla plataforma si
Integrado de Gestion y el Sistema lineamientos  del sistema | Contratista
de Seguridad de Salud en el integrado de gestion y el
Trabajo y asistir a las convocatorias | sistema de seguridad de salud
que el centro programa. en el trabajo:

Acciones acorde los

Lineamientos del Sistema

Integrado de Gestion y el

Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo: La induccién en

seguridad y salud en el trabajoy | Se evidencia en la
Capacitacion de protocolos de | pagina de la funcion
bioseguridad publica

11 Apoyar al centro de formacion Apoyo en la promocion del | portafolio de actividades
cuando asi se le solicite, en la portafolio de servicios: https://sena4-
promocion del portafolio de Promocion de portafolio de my.sharepoint.com/.f:/g/per
servicios, mediante visitas, actividades 5233'&%‘75;32‘;‘3{/?;?;&%

ializacién favorezcan | =
aperiura do nUeVoS grUpoS. BnOKKTZYBQWSLIhY-
1veR2xU9Jo1A?e=qdgsqgi

12 Recibir en inventario los bienes Bienes a cargo: No aplica
entregados por la entidad para el Durante el mes de agosto no
cumplimiento del objeto del tuve a cargo bienes de la entidad
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 Acompanfar a los aprendices a las Acompafiamiento en No aplica
actividades que se encuentren actividades de bienestar al

planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion.

aprendiz:

En el mes de agosto no
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participé en actividades
programadas por el equipo de
Bienestar al aprendiz

el instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa

etapa practica
En el mes de no se atendieron

14 | Acudir de manera puntual a las Reuniones convocadas: En el | No aplica
reuniones que el centro convoque mes de agosto se asiste a reunion
en desarrollo de las politicas de la de equipo ejecutor
Direccién Nacional de Formacion.
15 Atender dentro de los 3 dias Respuesta a solicitudes: se | Portafolio de actividades
siguientes las solicitudes que a atiende la solicitud de las | https:/sena4-
través de correo electronico le empresa HOME CAPITAL para | my.sharepoint.com/:f:/a/per
formulen aprendices, el acuerdo de atencién en la Sggﬁ'/‘é%‘/’éieseﬁ‘;'ﬁ/ﬁ; hsgir\‘/i
coordinadores y demés actores del | formacion . de cursos 3nOKKTZYBgWaLihhv-
proceso formativo. complementarios 1veR2xU9Jo1A%e=qdgsqi
16 Una vez terminada la etapa lectiva | Atencién a seguimiento de | No

fichas de formacion titulada en
ninguna de las etapas

practica el reporte de los
aprendices de la ficha incluidos los
juicios evaluativos con sus
respectivas novedades

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador, mes. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (x) folios
Cordialmente,

Firma

A
\Jeus \3) )q&)g}t..?»"i Qf]u; L

JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA
Contratista
C.C. No. 11803474

Recibi a satisfaccion:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5301933 de 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias de las obligaciones

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo, planeacion pedagégica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.
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3. Se hace registro asistencias durante este mes en las fichas programadas (A partir del 25
de agosto)
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6. Formacién complementaria: En el mes de agosto se realizd verificacion de registro en
SofiaPlus al igual que los certificados y bases de datos, organizacion de la caracterizacion, se
diligencia ficha matricula.

[DCMTS MIOS (G:) 1. SENA 1. POBLACION VULNERABLE CUR: 3] EXCEL-SENA MONICA VILLA » Nueva carpeta

7. Acciones realizadas para dar a conocer el reglamento del aprendiz- Se da aconocer el
reglamento del aprendiz en la charla de induccién

B - INOUCCON SENA - PowerPoint

inertae Oueho  Vancioooes  Animaciones Presentacion con daposticn  Reviar  Vita Q) (Cut deses e

RECLANENT) SELAPRENGZ DERECHOS DEL APRENDIZ

¥ Reglamento Sena

¥ Concertacion plan de trabajo
il VB @
L) A - -

10. Acciones acorde a los lineamientos del sistema integrado de gestion y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

7 siqa

Hace constar:

Que &l Sr(a) JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA Identificado(a) con cédula de
en Seguridad y Salud

rior de o entidod,
de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4

can el fin de dar cumplimiento al Decreto
Copitul 6, Articulo 2.2,4,6.11., Pardgrafa 2.

Compromisa SST:
Yo JESUS ALEXANDER MObQuE‘AR ATALA lda tﬁta:ﬂ[a con cédula da cludadania
11803474 m: p . & las ciones en Seguridad ¢

Salud en & ITuDa]a (Decr. 1072/: EUAEU

1. Procurar el cuidado integral de mi salud,
2. Contar con los elementos de proteccién Dersunal necesarios para ejecutar la

. nformar 3 lo contratants Ia ocurtencis de Incdentes, accdentes de trabajo y
enfermedades lob

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promacitn erganizadas por les
cont arios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

las normas, \Eg\amzn[us & Instrucclones del Sistema de Gestién de
St-m ridad y Salud en o Trabajo SG-5ST,

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajn ~ Secretaria General -

GTH-F-062 V09
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11. Promocion de portafolio de actividades

) Pagina principal | Microsoft 365 X 8% Correo: Jesus Alexander Mosque X Inicio - OneDrive X | @ DOCUMENTOS PRIMER PAGO.p: X

‘outlook.office.com,

Portafolio APVD - 2023.pdf & Descargar o1 Imprimir & Guardar en OneDrive Mostrar correo electronico T

% mwsrmosarmane  POrtafolio Oferta Académica
2023

Formacion Complementaria a
Poblacién Desplazada y Vulnerable

Centro de Servicios y Gestién Empresarial sena
Rl RS Regional Antioquia /A

(]
577\'6 Generalidades del proceso
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