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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 30 de agosto de 2023

Sefior

Yesid Mauricio Flérez Gémez

Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.4549671 de 2023
Formacion Academia

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4549671 del afio 2023

PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40077819 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de treinta millones ciento veintisiete mil
quinientos pesos m/cte ($ $30.127.500). Esta suma sera pagada por el SENA a la contratista de la
siguiente manera: a) un (1) primer pago de 2.544.100, seis (6) pagos mensuales por valor de cuatro
millones diecisiete mil pesos mcte ($ 4.017.000), por los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y
agosto de 2023 cada uno incluido IVA y un ultimo pago en el mes de septiembre por $3.481.400.

Plazo: Sera hasta el 26 de septiembre de 2023

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander

Obligaciones Especificas:

responsabilidad, profesionalismo y

aprendizaje:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Imparti formacion 1.Registro de
manera personal, disponiendo de | Profesional Integral a Las tiempo anexo a
toda su capacidad, seriedad,| siguientes fichas de este informe.

eficiencia en su desarrollo, que| 2827760 y 2827761 del 2.Pantallazo
derive en excelente calidad de la| curso - planificacion de un portafolio

formacion técnica que imparte, en | sistema de gestion de la del instructor
el area para la cual se ha calidad —NTCISO 9001 y ubicado en el

dos mas numero de ficha
con 2827791y 2827792 -
calidad:  gestiéon  del
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mejoramiento continuo
con fecha de inicio: 16 de
agosto y con Fecha de

finalizacion: el 18 de

septiembre.
contratado, en los horarios y| 1.Reconocer las 3.Pantallazo
lugares establecidos para impartir | generalidades de Ia sesiénlinea 'y
la formacion de tal forma que no se | auditoria interna Enlace
interrumpa los procesos formativos | expresadas  en las

ofrecidos por el SENA de acuerdo
con sus requerimientos.

normas ISO 9000 e ISO
19011, para la
implementacion de
auditorias en un sistema
de gestion de calidad.
2.Desarrollar el proceso
de planificacion y
preparacion de las
auditorias internas, segun
lo estipulado en el sistema
de gestion de calidad de
la organizacion.

Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Planeacion y el
alistamiento de los
ambientes de formacion
virtual de las fichas:

2827760y 2827761,

2827791y 2827792

Segun guia GFPI-014 GUIA

ORIENTACION

FORMACION AMBIENTES

VIRTUALES DE
2.APRENDIZAJE”.

Pantallazo del menu
configuradode cada
ficha segun
lineamientos.

Desarrollar  mecanismos  que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

En el mes objeto de cobro
no se presentaron
novedades 0
inconsistencia en la
ejecucion de la formacion

No hay evidencia
en el mes de
agosto debido a
que durante este
mesno fue
requerido

para desarrollaresta
actividad

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a

1).Creé y asocié
aprendices matriculados
en las rutas de
aprendizaje de las
siguientes  fichas de
formacion:

Pantallazo del
Portafolio del
instructor ubicado
en el onedrive
donde se
cargaran
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los procesos, son de su| 2827760y 2827761, todos los soportes
responsabilidad, garantizando la | 2827791y 2827792 de los cursos

calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Aprendices Formacién:80
Aprendices Formacién:80
Aprendices Formacion:80
Aprendices Formacion:80

El estado de las fichas
de caracterizacion es en
ejecucion:

2) Se crea y asocia
aprendices, se inicia con el
desarrollo de las
actividades y se soportan
mediante  evidencia el
cumplimiento, estas son
cargados en la carpeta
designada en el onedrive.

3) Se evaluara en los
primeros dias del mes de
marzoy,

Realice evaluacién de juicios
de las siguientes fichas de
formacién: 2801355, 2801358,
2801359 y 2801360

Participar en  procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

En el mes objeto de cobro no
se presentaron novedades o
inconsistencia en la
ejecucion de la formacion

No hay evidencia
en el mes de
agosto debido a
gue no se
presentaron
novedades o
inconsistencia en la
ejecucion de la

formacion
Coadyuvar en el proceso de| En el mes objeto de cobro no | No hay evidencia
ingreso e induccion a los | se presentaron novedades o | en el mes de
Aprendices inconsistencia en la agosto debido a
ejecuciéon de la formacion que no se
presentaron

novedades o
inconsistencia en la
ejecucion de la
Formacion
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Documentar en las diferentes| Se termino de Pantallazo del
plataformas (LMS, documentar en la Portafolio del
TERRITORIUM) los procesos de | plataformas LMS, instructor ubicado

formacion que orienta, asociado

con el proyecto  formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo

bibliogréafico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

TERRITORIUM para el
curso de la planificacion
de un sistema de gestion
de lacalidad —NTC ISO el
de Calidad: gestion del
mejoramiento  continuo,
donde se complemento el
portafolio de evidencias,
talleres aplicadosy foros.

en el onedrive
donde se cargaran
todos los soportes
de los cursos

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte

Formacién Profesional Integral.

Presenté dentro de las
fechas establecidas en el
mes de agosto del afio 2023
por la coordinacion
académica el formato
informe mensual ejecucion
contractual con cédigo GTH-
F-062 V.09 y el formato
planilla de cobro version
3.2.1

Pantallazo informe
de ejecucion
contractual Cuenta
de cobro y Planilla
Si contratista

Atender la formacion titulada y

apoyar la formacion
complementaria, segln las
necesidades del Centro de

Formacion

En el mes objeto de cobro no
se presentaron novedades o
inconsistencia en la
ejecuciéon de la formacion

No hay evidencia
en el mes de
agosto debido a
que no se
presentaron
novedades o
inconsistencia en la
ejecucion de la
formacion

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.221. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente
sefaladas.

Realice pago de Seguridad
Social del mes de julio con
namero de planillas No:
4514459235

Pantallazo pago
seguridad social
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La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente

Durante este mes no me fue
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia
en el mes de
agosto debido a
que durante este
mesno fue
requerido para
desarrollar esta
actividad.

12 | Atender oportunamente los | Asisti a taller de Pantallazo de
requerimientos que haga el | fortalecimiento de la GUIA certificado
supervisor del contrato y presentar | ORIENTACION
informes  mensuales de la| FORMACION AMBIENTES
ejecucion del contrato. VIRTUALES DE

APRENDIZAJE
13 | Presentar por medio de la| Se presentd por medio de la | Pantallazo

plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de
las cuentas de cobro.

plataforma Secop II, los
informes mensuales de
actividades del mes de
agosto de 2023, junto con
las cuentas de cobro en las
fechas establecidas.

plataforma secop Il
evidenciando que
se presento el
informe
correspondiente

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Durante este mes no me fue
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia
en el mes de
agosto debido a
que durante este
mes no fue
requerido para
desarrollar esta
actividad

GTH-F-062 V09




SEMNA

N

15 | Las demés necesarias para el | Durante este mes no me fue | No hay

cabal cumplimiento del objeto| requerido para desarrollar | evidenciaen el
contractual esta actividad mes de agosto
debido a que
durante este
mes no fue
requeridopara
desarrollar
esta actividad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla No. 4514459235 pagada en el operador SOI por el periodo del mes junio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar hajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_x _NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el cual se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 5 folio

e Registro de tiempo anexo a este informe.
e Pantallazo sesién linea y Enlace
e Pantallazo portafolio del instructor
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e Pantallazo del portafolio del instructor ubicado en el onedrive donde se cargaran todos los
soportes de los cursos

¢ Pantallazo de evidencia de mi inventario, que hace constar que no poseo bienes o elementos
para reportar a almacén

¢ Induccion Médulo 1y Il - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

e Cuenta cobro: (Planilla si contratista, seguridad social, informe de ejecucién contractual.)

Cordialmente,

Firma

PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
Contratista

C.C. No. 40077819 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yesid Mauricio Flérez Gémez

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.4549671 de 2023
Coordinador académico
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EVIDENCIAS 1.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2827760 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZA.JE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EM EL
SISTEMA DE GESTIOM DE CALIDAD DE LA ORGAMIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC 150 S001EN SU ULTIMA VERSION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERMNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA IS0 8001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UM SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC 150 8001 EN SU ULTIMA

RECOMOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS IS0 8000 E IS0 18011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2827761 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC I1SO 9001
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DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION ¥ PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC IS0 8001EN SU ULTIMA VERSION

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERMNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
BO01EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC 150 8001 EM SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS IS0 8000 E IS0 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACIOM DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZAGION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2801360 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 1SO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION ¥ PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC IS0 8001EN SU ULTIMA VERSION

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERMNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
BO01EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC 150 8001 EM SU ULTIMA
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RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS 150 9000 E 1SO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERMA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2801358 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 1SO 8001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION ¥ PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGAMIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIOMAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 8001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIOMES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 130 3001 EM SU ULTIMA VERSIGN

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC 1SO 8001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS 150 9000 E IS0 189011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERMA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2801355 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 1SO 8001
DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERMAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO S001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORLA INTERNA,

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 150 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC IS0
SO001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GEMERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS 150 8000 E IS0 18011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2827792 - CALIDAD: GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO..
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUN RESULTADOS DIAGNOSTICOS Y TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE SOLUCION SEGUN CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
¥ CALENDARIO DE IMPLEMENTACION.

3. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACCIONES IMPLEMENTADOS TEMIENDCO EN CUENTA INDICADORES DE GESTION Y
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

4, FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS SEGUN EVALUACION DE RESULTADOS Y REQUERIMIENTO
TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUN RESULTADOS DIAGNOSTICOS Y TECNICAS DE AMALISIS DE LA INFORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2 IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE SOLUCION SEGUN CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJD
¥ CALENDARIO DE IMPLEMENTACION.

3. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACCIONES IMPLEMENTADOS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES DE GESTION ¥
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

#_.EFORMULAR PLAMN DE MEJORA DE LAS ACCIOMES IMPLEMENTADAS SEGUN EVALUACION DE RESULTADOS Y REQUERIMIENTO
CNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2801359 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA CRGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 8001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1S0 8001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC 1SD
8001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC 150 8001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS IS0 8000 E IS0 18011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UM SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZAGION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

EVIDENCIA 2
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Administrador LMS Vista +
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e,

@ Aprendiz

Asunto: Bisnvenida al curso: Calidad - Gestion del mejoramiento continuo

CALIDAD: GESTION DEL MEJORAMIENTO
CONTINUO

Estimados Aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todes, les dese o mejor en el
desanollo de esla experiencia vitual con e programa de

@ D W

formacion  complementana en Calidad - Gestion del
mejoramiento continuo con ficha de caracterizacion N.
2827791

]

Wi nombre es Paola Carolina Miranda Garcia, seré su
Instructora, recuerden que estoy para ayudarios y guiarios durante
Su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del Foro
de Dutas e Inqueldes o al comeo  electionico
pemiranda@ena edu.co y chal de LMS insfilucional, donde nos
podemos comunicar, de igual forma envio mi numero celular
por 3
El curso esta divido en 4 modulos didacticos que se estudiaran en
igual nimero de semanas comprendidas desde el dia 16 de
agosto hasta ¢ 18 de septiembre de este afio, fecha en la cuzl
se hard el ciente definitivo Oe fa ficha, pero ol podrdn enviar las
evidencias propuestas hasta el 16 de septiembre de 2023 a las
11:30 PM.

Durante esta etapa inicial es fundamental conocer ka descripcion )

del programa, temética, metodologia a desamollar, Critenios 2 =

evaluar, resuiados e aprendizaje, duracion, nomas de

convivencia, softwars requenido, cronograms, entre ofros: de esta
manera abliene mayor clandad sobre el proceso de formacion que {sox Evel
inicia. Para hacerio, ingrese al botén Informacién del programa.

ubicado en el mend, 2l l2do Zquierto o Iz pantaila

Recuerde: © &b de este programa depende de 2
responsabilidad, interés y compromiso con el que & asuma

Muchos Exitos!

hisps:{fsena termtoriola/perfphp7id=33655908%
P Buscar

“L3 yida no €5 esperar a gue pase I3 formenta. es aprender 3

cll & o B
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EVIDENCIAS 3.

2 @ DO | M Recwidosi X | M Ewisdor-p % | @ Tewitorum | X | M Recibidos®® X | M Rechidess X | [3 SAA|Sepc % | e (IREUNION X | @ SENA X | 5 Schepe X | @ Tenitorum| X | @ Tentomun | X | B Informesee x | - a x
& (O A Noseguo | senasofiapluseducnjsofiafhome/principal faces P Mmoo wm B o ()
£ - oo ot i g i . ... [ x| a
~0n 6
Soﬁale N & PAOLA CAROLINA MIRANDA
&
ctor v . .
P —— . Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion
acin con LM asociadas sl aprendiz
¥ Gestion de Ambientes «
# Gestion de Tiempos - instructor
- e T T Y o eato e e mcces ]
P TIE T E 2821750 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC 150 9001 14 0w septewre o 2023
e e e s 202761 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC IS0 8001 18 08 septismore da 2023
P 2827791 - CALIDAD- GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO 18 de septiembra de 2023
2827752 - CALIDAD: GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO 18 de sepliomore de 2023
Consultar Regisiro ge Tiempo » Pigina 102 1
Gestionar Actvidades Adiconales del
Instructor
Regsirar Actividad Adiclonal del
Insiruciar
Regstrar Inasistencia o
# ms «
(# matricula <
[# Planeacion de la Formacion
(¥ Reportes <
@ sas <
o

'SOFIA Plus Versin ©.0.50 Powered by SENA

© SENA2018 -~ Bogald - Colombia- ~a126,

[«

O | ™ Recibidos(? X | ™ Enviados- ¢ X | @ Teritorium | X | M Rec
-

idos (2 X

jos (5 X ‘ [ SAVA[Sope X | & (DREUNION X | ® SENA % | So Sofaplis X @ Teritorium X | @® Termitorium | X ‘ B Informe Ap X ‘ + = a

& ¢ [ httpsy/senaterritoriola/perfil php?id=33665833 A @

£ e damos s bienvenida a Microsoft Edge empresaria, una experiencia nueva al iniciar sesién con su cuenta profesional.

ﬁ & ‘ HPAOLACAROLINAMIRANDA

Selecciona una ponderacion

+mop@x

Ordenar por fecha limite:

Sin ardenar v

Evidencias por calificar.

Selecciona una opcion v Aprendiz
o ) T i
S
No hay archivos 20240815 00:00:00
Archivas Adjuntos: Fecha limite
Evidencia 2 Ensayo )
Archivos Adinios: Fmie Regresar

Evidencia 2: Estudio de Caso
No hay archivos. 2024.08-15 00:00:00

Evidencia 3: Taller construcsiony  Archivos Adjuntos: Fecha limite
6 i 2024-08-45 00:00:00

Evidencia 3: Taller, Mejora plan Archivos Adjuntos: Fecha limite
tratégico 7

o Archivos Adjuntos: Fecha limite
Evidencia 2: Mapa mental

No hay archivos. 2024.08-15 00:00:00

Archivos Adjuntos: Fecha limite
Evidencia 2: Micro textos. y

. Archivos Adjuntos: Fecha limite

Evidencia 3: Informe ejecutivo

No hay archivos. 2024.08-15 00:00:00

Evidencia 3; Taller, Plancacion Archivos Adjuntos: Fecha limite
estratégica "

Actividades Correctivas

Mayorm. nubla... w % Q) ESP

£ Buscar
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EVIDENCIA 8.

£ Buscar
Archivo  Inido  Inseriar  Dibysr Diseio  Disposiin  Referendas  Comespondencia  Revisar  Vism  Ajuda  NoPro9  Adobat © Comentarios & Edicion ~ 15 Compartir ~
- Puscar ~ &8
ﬁ]fﬁ Al A AA A A 2 T | AaBOGel AaBbCcl AaBbGcl AaBbCel AaBbGLl — | S & él-_m \'; ] @ 4 & D
N - . P Thomsl  TPimsfo.. TSk TTblePa. TTeoin. e CresteandShare Request  Dictar | Confidencislidsd = Edfor | Rewtdzar | Filand Sendfor Agreement
<F Copiar formato MK s-®x A2 e e - e I3 Seleccionar AdcbePDF  Signstures - - archivos Sign Signatwre  Status
Potspspeles T Fuente 5 & Ecios 5 Edisin idabe Acrobst Vo | Coni £dtor Son |~
ael mejoramiento
continuo
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO con fecha de inicio: 16 de
. agosto y con Fecha de
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL fnalzacion e 18 de
septiembre.
contratado, en los horarios y| 1.Reconocer las | 3 Pantallazo
Bucaramanga, 30 de agosto de 2023 lugares para mparty t d la ionlineay
Sefor Ia formacion de tal forma que nose | auditoria intema | Enlace
° I, intermumpa los procesos formativos | expresadas  en  las
Yesid Mauricio Florez Gomez
p ofrecidos por el SENA de acuerdo| normas 1SO 9000 & 1SO
Supervisar Contrate,, CO1PCCNTR 4548671 de 2023 0N Sus requerimientos. 19011, para l2
E“' 1acion Acadermia implementacion de
ucaramanga auditorias en un sistema
Asunto: Informe mensual de ejecugion contractual de gestion de calidad.
Mes agosto del afio 2023 2Desamollar el proceso

Referencia: No CO1 PCCNTR 4543671 del afio 2023

PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40077318 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, sistema
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de calidad de la
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

2| Prgarar, afentar, desarroler y | Plncacién — y o | Pantallazo defmere
cada

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de freinta millones ciento veintisiete mil apayar procesos de los
quinientos pesos migte (S $30.127.500). Esta suma sera pagada por el SENA a la contratista de [ enmalqumnelas estrategias d2| ambientes de formacion | ficha segin
siguiente manera: ) un (1) primer pago de 2 544.100, seis (8 pagos mensuales por valor de cuztro para los il de las fichas:
millones diecisiete mil pesos mcte (S 4.017.000). por los meses de marzo, abri, mayo, junio, julio y mmma grupos  poblacionales
agosto de 2023 cada uno incluido IVA y un itimo pago en el mes de septiembre por $3.481.400. objeto de la Formacion Profesional | 2827760 y 2827761,
Integral 2827791y 2821782
Segiin gufa srpm14 GUIA
Plazo: Serd hasta el 26 de sepliembre de 2023 ORIENTACIO
PORIIACION AMBIENTES
OBJETO: VIRTUALES DE
Conlratar los senacios personales de caracler temporal para onentar formacion Titulada 2 APRENDIZAJE"
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, 3 | Desamolar mecanismos que| En el mes objeto de | Nohay evidencia
reqional Santander facilten la refiexion, |a innovacion, | cobro no se presentaron | en el mes de
e espiitu investigativo, la| novedades o | agosto debido a
Obligaciones Especificas: creatividad y la onen| i en la este
los  Aprendices, para  su| secucién  de  la | mesnofue
[N [ Obligaci I i i T idenci | mejoramiento continuo. formacion requerido
1| Cumpir el objeto del conlrato de| Imparti formacion | 1.Registo  de para
manera personal, disponiendo de| Profesional Integral a Las | fiempo anexo a acividad ol
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
50 SOPORTE DE PAGO GENERAL p
3 Bancoomeva
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