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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro.

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.4561047
Coord. Académico de Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4561047 del afio 2023

Yo: CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
40369176 de Villavicencio en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de la Jornada Mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $ 37.750.620
COP. El cual estard amparado en el CDP 1223 del 24 de enero de 2023 dependencia: 953245
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION, posicién del catélogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Veintitrés (23) dias de
febrero por valor de $2.894. 214.. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por
valor de $ 3.775.062 COP, cada uno o por fraccion de mes. B) Un Ultimo pago correspondiente a
Siete (07) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de $ 880.848COP.

Plazo: Ser& hasta el 07 de DICIEMBRE de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023-GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

Obligaciones Especificas:
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No Obligacion Acciones realizadas . .
L Evidencias
Especificas
Participar en la|Esta accion se realiza
planeacion de los|cumpliendo con el cronograma
procesos formativos | establecido en la  planeacion Anexo 1
1 |de acuerdo con los |pedagogica delos programas de las
lineamientos fichas asignada para impartir la
institucionales, de | competencia correspondiente
acuerdo a su perfil.
Participar en la| Esta accién Ha venido realizando
generacion Y| desde el dia  03/03/2023
desarrollo de disefio | programado por la Coordinacion
currlcular,. pro.yeqc,)s Académica de manera prospectiva
de investigacién .
aplicada,  innovacion Igs tendencias de desarr_oll_o delas Anexo 2
pedagdgica, desarrollo | diversas redes de conocimiento de
tecnoldgico, interés institucional y cuando el
publicaciones y | Centro de formacion asi lo requiera.
estudios de vigilancia | v se ha venido desarrollando con los
o | tecnologica Y| aspectos requeridos en las
competitiva para| .. .
diferentes competencias de los
establecer de manera L .
; programas de formacion asignados por
prospectiva las o L
. la Coordinacion Académica
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacién asi lo
requiera.
Evaluar los | Esta accidn se realiza en la medida que
aprendizajes previos, |se imparta la formacion con los
realizar aprendices de las fichas asignadas Anexo 3
reconocimiento de | para tal fin.
estilos y ritmos de
3 aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina
Ejecutar la formacion| Se imparte formacion a las fichas
profesional integral de | asignadas por la Coordinacion https://sena4-
acuerdo el modelo| académica a cargo del Coordinador | my.sharepoint.com/:f
pedagégico de la| John Albeiro Diaz Cuadro en las :/la/pers
entidad, el disefio y| competencias Trasversal deEjercer onal/csuescun sena
desarrollo curricular de | Derechos Fundamentales en los edu co/
4 los programas del area | programas de formacion titulada | EKQPBI cQ7VIiuZvoh
tematica de las fichas | virtuales; 2455278 - andlisis vy niknl8Bb
asignadas; Desarrollo de Software, | YWUeQ7Xz1BLjim1V
propendiendo por la| 2758199;Desarrollo de  Medios VII8D?e
permanencia y | Graficos Visuales, Tratamiento de | mail=eaviafara%40se
certificacion de los| aguas; ficha 2662767, en la na.edu.c
aprendices en el| competencia Desarrollar Procesos o&e=rwzm2R
desarrollo de la| de Comunicacion; en el programa de
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formacién profesional

Gestiéon Documental ficha 2774941

integral. con la competencia  Ejercer
Derechos Fundamentales. Anexo 4
Complementarios Ejercicio de los
derechos fundamentales 2820719 y
Comunicacion Asertiva y efectiva,
ficha 2818519; para esta ficha ya fue
terminada y evaluada; de la Jornada
Mixta.
Emitir juicio de | Esta accion se realiza en la medida que
evaluacion de los|se imparta la formacion con los
resultados de | aprendices de las fichas asignadas, en
aprendizaje, de las |la medida que se culmine cada
competencias del | competencia Anexo 3
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
Registrar en el sistema | Esta accion se realiza de acuerdo al
de gestibn académica | sistema de gestion académica
establecido por la|establecido por la entidad en un plazo
entidad en un plazo | méximo de tres (3) dias, todas las
méaximo de tres (3)|actividades que se relacionan en el
dias, todas las | procedimiento de la formacion Anexo 9
actividades que se | profesional.
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacién profesional.
Reportar Para el presente periodo objeto de
oportunamente al | cobro, se envia correo al lider de ficha
coordinador 2455278 de las novedades generadas Anexo 12
académico, a través de | en la ejecucion de la formacién
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.
Verificar que los Esta accion se realiza de acuerdo a
participantes a su los listados generados en el sistema
formacioén se dela plataforma Sofia Plus, en la que
encuentren en estado |los aprendices aparecen en estado Anexo 3
"en formacién" en el “en formacion”.
sistema de gestion
académica de la
entidad
Apoyar en el acopio de | Esta accién se realiza cuando se
los documentos del| termina la formacion de Ila
procedimiento de | competencia impartida y se emiten
Ingreso de aprendices | las respectivas novedades al Anexo 5
cuando las | Instructor liderde ficha con copia al

condiciones de la

coordinador y al profesional de
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poblacién lo requieran.

apoyo de Supervision de contratos
Edwin Viafara

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la

Esta accién se realizardcuando sea
requerido para el desarrollo de la
misma.

Esta accion se realizara
cuando sea requerido
parael desarrollo de la
misma.

seleccion de

aprendices.

Participar  en los | Para este periodo objeto decobro no se

comités de evaluacion |realiz6 esta accién; se desarrollara

y seguimiento | cuando sea requerido Para este periodo objeto

ordinario y de cobro no se realizé
11 | extraordinario que se esta accion; se

programen para los desarrollara cuando sea

aprendices, de requerido

acuerdo con la citacion
realizada.

12

Aplicar las medidas
formativas

establecidas en el
reglamento del

aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

Esta accion se llevara a cabo cuando
fuere necesario aplicar lasmedidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del
Centro deFormacion

Esta accion se llevara a
cabo cuando fuere
necesario aplicar las
medidas formativas
establecidas en el
reglamento del aprendiz
y el manual de los
Centros de convivencia
del Centro deFormacioén

13

Participar y aportar en
la construccion de los

entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacion para

los programas en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

Se Participa y aporta la construccion
de los entregables de las Fases de
Registro Calificado Y Autoevaluacion
para losprogramas en nivelTecndélogo
con las evidencias puestas a
disposicion en la carpeta delinstructor.

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso

nal/jahin
estrozam_sena _edu_co/
layouts/
15/onedrive.aspx?Folder
CTID=0x

012000DCF45E364A326
343A6D7
8D86F2D2E270&id=%2F
personal
%2Fjahinestrozam%5Fs
ena%>5Fe
du%5Fco%2FDocument
S%2FAP
OYO%20SUPERVISION
ES%202
023%2FCUENTAS%20D
E%20HO
NORARIOS%2FC0O1%2
EPCCNT

R%2E4561047%5F%20
CARMEN
%20DELIA%20SUESCU
N%SFIN
ST%20TALENTO%20H
UMANO%
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14

Apoyar al centro de
formacién en la
promocion de la oferta
institucional cuando se

Se apoya la divulgacion dela oferta
Institucional

Anexo 6

15

requiera.

Realizar seguimiento a | Para este periodo objeto decobro no se | Para este periodo objeto
etapa productiva, | realiz6 esta accion de cobro no se realizé
documentar y esta accion

acompaiiar al aprendiz
en reunién(es) con el
cooformador, registrar

las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evalien la etapa

productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16

los
las

Acompafar a
aprendices a
actividades

contempladas en el
Plan  Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Se realiz6 acompafiamiento a los
aprendices en la programaciéon de
Bienestar al aprendiz

Anexo 7

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales
de Formacion Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro

Para el mes objeto de cobro se
evidencia el cumplimiento de las 160
horas con las acciones asignadas por
parte de la Coordinacién Académica. Y
en la carpeta de evidencias se
encuentra el soporte de la obligacién
correspondiente.

Anexo 8

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos
contractuales y de
cooperacion
asignados  por el

supervisor o] el
ordenador del gasto.

Para este periodo objeto decobro no se
realiz6 esta accion.

Para este periodo objeto
decobro no se realiz6
esta accion.

Asistir a las reuniones

Se asiste a las reunionesprogramadas

que  programe el |por parte de laSubdireccion y

ordenador del gasto | Coordinacion Académica a cargo del Anexo 9
19 |y/o supervisor con | Coordinador JohnAlbeiro Diaz Cuadro

ocasion al desarrollo

de su objeto

contractual.

Atender las | Para este periodo objeto de cobro se

orientaciones del | Atiende la orientacién por el equipo de
20 equipo técnico- | acompafiamiento a la formacion. Anexo 10

pedagégico del Centro
de formacion y de la
regional Meta.
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21

Realizar la solicitud de
la consolidacién de las
necesidades de
materiales de
formaciéon con todas
las caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos de
formacion de acuerdo
con la especialidad y
desempefio

Para este periodo objeto decobro no se
realiz6 esta accion.

Para este periodo objeto
de cobro no se realizd
esta accion.

22

Informar la necesidad
de giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de la
misma.

Para este periodo objeto decobro no se
realiz6 esta accion.

Para este periodo objeto
decobro no se realiz6
esta accion.

23

Promover y divulgar
cada mes las
actividades y el
material  bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)

Esta accion se realiza y se tiene en
cuenta para los aprendices en las guias
de aprendizaje.

Anexo 7

24

Mantener el certificado
por competencias
laborales vigente,
tanto en las normas
técnicas, como en la
norma de competencia
“Orientar Formacién
Presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo” o
la que la modifiqgue o
reemplace,
participando en los
procesos técnicos de
formacion que
adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

Se tiene certificacién por competencias
en la norma pedagdgica impartir
Formacion Profesional Presencial.
Pero se estd pendiente de la
renovacionde la misma

Anexo 11

25

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Para este periodo objeto decobro no se
realiz6 esta accion.

Para este periodo objeto
de cobro no se realiz6
esta accion.

26

Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion
de las historias

Se envia informacién requerida al lider
de fichacon copia d Coordinacién dela
jornada mixta para que estos sean
dispuestos en losformatos de archivo
de gesti6on segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha

Anexo 12
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académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del
Grupo de Formacion
Integral, Gestion
Educativa y promocion
y Relaciones
Corporativas del
Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Se relacionara Se relacionara cuando
cuando sea requerido sea requerido

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454360602 de la planilla, para el mes de julio, del operador Aportes en linea. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”) anexo 18

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA
Contratista

C.C. No. 40369176

Recibi a satisfaccion:

D)

v

. —%
Firma - —

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561047 de 2023
Coordinador académico de Jornada Regular Mixta.

Centro de Industria y Servicios del Meta
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ANEXOS
Obligaciones:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales, de acuerdo a su perfil.

Obligacién 1 Anexo 1
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2. Participar en la generacién y desarrollo curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centrode formacion asi lo requiera.

Esta accion se realiz6 el dia 03/03/2023 de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera. Y se ha venido desarrollando con los aspectos requeridos en las
diferentes competencias de los programas de formacién asignados por la Coordinacion
académica

Obligacion 2 Anexo 2
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3. Evaluar los aprendizajes previos realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Esta accion se realiza en la medida que se imparte la formacién con los aprendices de las
fichas asignadas para tal fin.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo al modelo pedagdégico de la entidad,
eldisefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas: propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacion profesional integral.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Tratamiento de Aguas

Cédigo del Programa de Formacion: 822200 V' 2

Nombre del Proyecto: DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES FISICOQUIMICAS DEL AGUA POTABLE Y AGUAS
RESIDUALES GENERADAS EN EL SENA - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META (CISM)

Fase del proyecto evaluacion

Actividad de Proyecto: REALIZAR EL AFORO, MUESTRE, ANALISIS Y 0 DE AGU;
POTABLE Y AGUAS RESIDUALES GENERADAS EN EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META DE ACUERDO CON
METODOS ¥ TEGNICAS.

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

Resultados de aprendizaje alcanzar:

RAP. 548960 - aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos de contexto

RAP: 548961 - Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social,
cultural, laboral y artistica.

RAP. 548962 - decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacién.

RAP. 548963 - validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios

de logica y racionalidad. |
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacién: Tratamiento de Aguas

Cédigo del Programa de Formacion: 822200 V 2

o Nombre del Proyecto: DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES FISICOQUIMICAS DEL AGUA POTABLE Y AGUAS
RESIDUALES GENERADAS EN EL SENA - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META (CISM)

« Fase del proyecto evaluacion

+ Actividad de Proyecto: REALIZAR EL AFORO, MUESTREO, ANALISIS Y CARACTERIZACION FISICOQUIMICA DE AGUA
POTABLE Y AGUAS RESIDUALES GENERADAS EN EL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META DE ACUERDO COMN

METODOS Y TECNICAS.

« Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniende en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

¢ Resultados de aprendizaje alcanzar:

+ RAP. 548960 - aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos
seg(n requerimientos de contexto

+ RAP: 548961 - Interprefar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social,
cultural, laboral y artistica.

+ RAP. 548962 - decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.

+ RAP. 548963 - validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios

de logica y racionalidad. -
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Fermacion: SISTEMAS
+ Codigo del Programa de Formacién: 233101V 1
« Nombre del Proyecto: Prestacién de servicio técnico en mantenimiento a equipos de computo,
instalacion de cableado estructurado para el sector pablico y privado de Pompeya
fase del proyecto evaluacion
» Actividad de Proyecto: Verificar la ) el de los a
nivel de hardware y software, aplicados en |a infraestructura de las tecnologias de la informacion
y centros de operaciones
S

D procesos de on eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productive. Resultados de aprendizaje alcanzar:
+ RAP: Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.
* RAP. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion
« RAP. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de l6gica y
racionalidad
RAP. Establecer procesos de enriquecimiente lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segun requerimientos del contexto
Duracién de la Guia: 48 horas
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacion del Programa de Formacion: Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de
Trabajo
= Cédigo del Programa de Formacion: 12260001 V 2
« Nombre del Proyecta: N/A
« fase del proyecto N/A
« Actividad de Proyecto: N/A
« Competencia: Definir el plan de comunicacién interna de acuerda con la cultura y estratagia corporativa
Resultados de aprendizaje alcanzar
«  RAP 1 identificar las de acordes con los téenicos y
herramientas de la comunicacién organizacional
« RA 2. Ejecutar los pr de acorde con la metodologia de
I ientas, técnicas y las peliticas de la or cion
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Se imparte formacion a las fichas asignadas por la Coordinacién académica a cargo del Coordinador John
Albeiro Diaz Cuadro en las competencias Trasversal de Ejercer Derechos Fundamentales en los programas
de formacién titulada virtuales; 2455278 - analisis y Desarrollo de Software, 2758199

Desarrollo de Medios Gréficos Visuales, Tratamiento de aguas; ficha 2662767, en la competencia Desarrollar
Procesos de Comunicacion; en el programa de Gestion Documental ficha 2774941 con la competencia
Ejercer Derechos Fundamentales. Complementarios Ejercicio de los derechos fundamentales 2820719 y
Comunicacion Asertiva y efectiva, ficha 2818519; para esta ficha ya fue terminada y evaluada; de la Jornada
Mixta.
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5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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Esta accion se realiza en la medida que se imparta la formacion con los aprendices de las
fichas asignadas, en la medida que se culmine cada competencia.
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6. Registrar en el sistema de gestiobn académica establecido por la entidad en un plazo
maximode tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de
la formaciénprofesional.

i ion 6 Anexo 4 la evidenci n ntra en el One Driv I m {

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacerseguimiento a las mismas.

Para el presente periodo objeto de cobro, se envia correo al lider de ficha 2455278 de las
novedades generadas en la ejecucion de la formacién

i ion 7 Anexo 12

@ | O pagina principal | Microsoft 365 X (3§ Correo: Carmen Delia Suescin X ) (1) Whatsfpp x 4+ ~ = x
&« @ O B @ httpsy/outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGU3NZKSY2RILTImNDAINDAhMCThOWY 1 LThZDhkNmM1ZTRm - B ¥ LS
)
:;/'{\ﬁ outlook Q_ Buscar o lmadadeTeams @B @ B 0 & P camenperase @
| & = |Inico

S Imprimir X Cerrar
e

Terminacion de la competencia trasversal Derechos Fundamentales Ficha 2455278

Favoritos Elemento; . .

Carmen Delia Suescin De Herrera <csuescun@sena.edu.co>
Carpetas Hoy Jue 20/08/2023 4:42 PM

Para: Algjandro Bonilla Alonso <abonillaa@sena edu.co>
& B de.. 2572 Alejandro B CC:John Albeiro Diaz Cuadro <jadiaze@sena.edu.co>

Terminadiéf  Ceo: Edwin Allende Viafara Barrera <eaviafara@senaedu.co>:Camilo Ernesto Barrera Lopez <cebarrera@senaedu.co>
Iy

w | U 2archivos adjuntos (200 KB
Lz Elementos enviad. Semana pat 2455278 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE_EVIDENCIAS PENDIEMTES. pdf: 2455278 Reporte de Juicios
L 55 Fabian Enric  Cordial saludo Instructor Alejandro Bonilla A. Jefe John Albeiro Diaz Cuadro y compafieros
nseripcion
3 Iu De manera atenta y respetuosa me permito informar el estado de la ficha al dia 22 de agosto, fecha final de la formacion para la competencia
trasversal Derechos Fundamentales.
Luly Xammi Erio reporte para solicitar su apoyo en la completitud de los aprendices que no han cumplido con las evidencias.
Solicitud
= |y Adjunto o enunciado
socaf  Quedoatenta acualquier orientacion.
B3] 358760 -
Cordialmente,
B AcTas smps@mise
Citacion
B3 AcTASD T 3

Carmen Delia Suescun de Herrera
SENA  Instructors Sena

TR Fsta mas

-l Q suscer . A i

24/08/2023

8. Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado “en formacion”
en elsistema de gestién académica de la entidad.

Esta accion se realiza de acuerdo a los listados generados en el sistema de la plataforma
Sofia Plus, en la que los aprendices aparecen en estado “en formacion”.

Obligacion 8 Anexo 3

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de ingreso de los
aprendicescuando las condiciones de la poblacion lo requieran

Obligacion 9 Anexo 5

GTH-F-062 V09



@ | O paginap  @Rcorec X O (6)Wha: % Descargar  ® Temitoriur @ Tenitorivr  ® Temitoriur @ Teritoriun  ® Teritorivs  ® Territoriur  $¢ senasofia + v = X
<« (¢} QO & =2 nttpsyjoutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUSNzkSY 2RiILTImNDAtNDIhMC1hOWY 1 LThZDhkNmM1ZTRm - B ¥ & =
s
A\ Outlook Q_ Buscar X UamadadeTeams (o 1 [ Q 3] @ Carmen Delia Sue... @
| = = Inico Vista  Ayuda
2 Imprimir X Cerrar
e
RV: Solicitud de aprobacion y apertura del complementario Ejercicio Derechos Fundamentales
> Favoritos Elementol N .
~ " Carmen Delia Suescin De Herrera <csuescun@sena.edu.co>
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Solicitud xls; FORMATO ARCHIVO PLANO_Derecho:
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Eventos |

o Iy SENA
T Archivo 5 GANTT, ?A;
@ Notas
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Sandra Patr
Solicitud

10. Participar cuando el Centro requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres einstrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices

Esta accioén se realizara cuando sea requerido para el desarrollo de la misma.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
gue seprogramen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Para este periodo objeto de cobro no se realizé esta acciéon; se desarrollara cuando sea
requerido

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de losCentros de convivencia del Centro de Formacion.

13. Se Participa y aporta la construccion de los entregables de las Fases de Registro
CalificadoY Autoevaluacién para los programas en nivel Tecnologo con las evidencias
puestas a disposicion en la carpeta del instructor.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam sena edu co/ layouts/15/onedrive.as
px?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%?2
Fiahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOY0%20SUPERVISIONES
%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%
20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%S5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FAGOSTO&view
=0

14. Apoyar al centro en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Para este periodo objeto de cobro se apoya la divulgacion de la oferta Institucional.
Obligacion 14 Anexo 6
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15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reuniéon(es) con el cooformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo

Para este periodo objeto decobro no se realizé esta accion.

16. Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Obligacion 16 Anexo 7

Equipo de Bienestar en Divulgacion al Ambiente
“Habitos de Vida Saludable”
Comparte Informacién el Equipo de Bienestar
Profesor -Oscar Rodriguez.
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17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo
con laprogramacion de la formacion del Centro.

Para el mes objeto de cobro se evidencia el cumplimiento de las 160 horas con las acciones
asignadas por parte de la Coordinacion Académica. Y en la carpeta de evidencias se
encuentra el soporte de la obligacidén correspondiente.

.Obligacion 17 Anexo 8

= Meni | ¢y Obligacion_14_Anexo_6_D Obligacion_16_Anexo_7_E ' Obligacion_17_Anex._. X  + Crear ® Iniciar sesién = x
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q (T‘: = @_ é B
Todas las herramientas  x u | Q)
v TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION o
A Exportar un PDF 2
oo
52 Editar un PDF f‘ o
Crear un PDF e, INSTRUCTOR: CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA
CENTRO DE
B3 Comoinar arcnivos FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Organizar paginas 2,
FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
Agregar comentarios
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59
@ Solicitar firmas electronicas
Digitalizar y OCR. ACTIVIDADES ACADEMICAS p
Q& Proteger un PDF 12
FICHA 2774941 - GESTION DOCUMENTAL .
& Censurar un PDF DE APRENDIZAJE:
Comprimir un PDF e
- . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos e
Convierta, edite y firme elecird t N
T masos enpor &
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Q
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON Q
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

= wMeni (> Oblgacion_14_Anexo_6_D Obligacién_16_Anexo_7_E ¥ Obligacion_17_Anex_. X  + Crear @ Iniciar sesién = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Converfir ~ Firmar Buscar fexto o herramientas Q =] @_ & ™
Todas las herramientas ~ x u HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 Q
(A Exportar un PDF @, [
S2 Editar un PDF 2, i
Crear un PDF @, TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90
EP combinar archivos i
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
Qrganizar paginas a,
Agregar comentarios
[@ solicitar firmas electrénicas TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
Digitalizar y OCR 12
Q4 Proteger un PDF ACTIVIDADES ADICIONALES 12
& Censurar un PDF ~
Comprimir un PDF TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
M oo INSTRUCTOR: CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA c
convers vi?rlfu\yaﬂnr:‘:e?%gs"mameme CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
|
°}

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

https://sena4-
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18. Apoyar las etapas contractual y precontractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesosprecontractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

Para este periodo objeto de cobro no se realiz6 esta accion.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion aldesarrollo de su objeto contractual.

Se asiste a las reuniones programadas por parte de la Subdireccion y Coordinacion

Académica a cargo del Coordinador John Albeiro Diaz Cuadro el dia 14 de Agosto del afio
en curso para el acompafiamiento a la formacion.

Obligacion 19 Anexo 9
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N

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacién
y laRegional Meta.

Para este periodo objeto de cobro se Atiende la orientacion por el equipo de acompafiamiento a la
formacion.

Obligacion 20 Anexo 10

= @ Obigacion 14 Anexo_6.D. | Oblgacién_16_Anexs7 E | Obigacion 17_Anexo_8.n . Yy Obigacion 20_Anex.. X | + Crear - o x

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de los materiales de
formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion
de acuerdo con la especialidad y desempefio.

Para este periodo objeto de cobro no se realizé esta accion.

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de
la misma.

Para este periodo objeto de cobro no se realizé esta accion.
23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el sistema de bibliotecas SENA. (Incluir referencias

bibliogréficas, participar de talleres y eventos entre otros).

Esta accion se realiza y se tiene en cuenta para los aprendices en las guias de aprendizaje.

Obligacion 23. Anexo 2

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

[ = g 0 1 Formestes bagheotin Teswogms y Commpnt b Wince (90 01 bt - et ) B - 2K
- LN YR DA 04 e LEL LU R [ITALY L& Wwie bwiier rvata F’l
X - e | - : ¢ 6 b, bk
WA cam S . ? (- ' ) D T W I "t Ay “
M- ; . & - < ¢ s | BMee- ¢
Pean NN . ¢ s B ﬂ,-‘-‘:’.’ $ - W | % e w iver [dm 00 boats [ewen Forens Comen  Bacew s
’ * d S o R SR SR e L AL o L
ST e caie - it - Vaatin -
1T - B Pumhcanon i Seviie Ceties SCO0ENOIE Gwynga -
. ' ¢ ' ' " |

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

1 RED DE CONOOMENTO:

Adminitrativa y Snanciers

. AREA TEMATICA

Talento Humane

500 Mt fefrnbia por b R Ou Conecreienta.

T

[TEMDENCIAS OF La GESTION DE TALERTOUMAND X EL SECTOR

y FURLCD
[Rond Ehs Bl Hatad i £5g Olan, Maria Elera! Bourds Pt bion
Wops

AUTORES):

St

.., TR0 DE DOCLMENTO e

CONTOMMAL, NEVISTA SMDEXALA, NSTITULION {PubiRcation titke: Resists Centica SCOOTROA Guyagall

)
+ ASO DE POSLCADION 2059
Tocmert LR
sttpr/fiopn bhgrtal sera achy cofiagn furtmntga )/ erane arequent |
L ey whsrerfp s nd/ Isndanniar-the be peilliny el netg-

CRU RS R L

' Feha et oacon te aereut Fornsebovads Vi AmTemsto 1

AT heaTorite 2 yTAmTmeo - ! ’

4 bavestss Vigraruw Teosenges y Cavgetue - Abvd CHM D COMUN Tt - Dated

SATA =y

-~ X [y =) z

Cativi U KA "B _k o T ext E' “

o » % U
Pegw » NAS- el A === un Famgy  DoNowwls Bk e Moty Tvvwa Fesralo " ¢ Ordess Sy
\ cordmenad+ tored lla* Code . - Gns (iheE - b rra-

Trugmen F et & rmaon Lewr Lin . [T -
W . A ot Carm Mejs 220010 [ AMEra< Gaanaies Savatn - Sxttmenie Castr Lorrkfn .
A a S ) £ F G Rl | ) -

1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

EN INFORMATICA, DSERO Y DESARROLLO
| NEO LE CONOTIMENTO: DE SOFTWARE
- AREA TIMATICA: Oereshas Fundamantales 900 s 00 ks por i i e Comeckniiontsn

DEKHFOON

[Rogond Coomels

. THFO 2€ COCUMENTO

Aestza Clerttioy

. EDITCRIAL, FEVISTAINCEADA, WSTITUCION

b orriact S120aenl Eeomal: Dirnecns Nacaarad e Cucoie e o
=oticls Mpoonx de Caiorbie

12 ARD 2E PUBLKACION )
L del dagsmerny
L] '_&‘_n!-xmgu‘mumx_iu!n'umuy. anngn\
! bkt bt
H ANALISIS DE LECTURA DMGNQSYI{O . Fs\SE 1

X EXPLICACION

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

* Py Famtntin Viphoni i Lioimmd oy Lomqudio ahoe (BMIB COMMM Dbabe Liiw "rm
- " MU (ORI e O [m10) ) e
A O PELDE. P h w ;.J I.i-- > ‘." iu-.... ty “
L1 - f -~ \ e ’
L - frvewm ' Mot Behwras inm  ew bewy Fares s Ry
g N5 4 B el doasneil Lo bre= g R ™ 2 tme [ e
L% ‘" i L. (B " vy
" A
' ] ] " l
AILACORA D€ ubOULDA
| ML 1 |
‘.
g LA (1AW A0 VN EAGNACONBIALA | 1) DX ROV WO 1) RING RO
Prow e detn Solund il m."‘ \w“"‘;'.' :':;:."? o ‘oln-l.:
" sttt / e an
R MaMuhenee esetrs) WL S ST N TR O L0t v Oertiten PSSP SRR T
O TN (o ERTTERT
Covnid e s i st MO0 AL MMM (ST S alatiopasd
fwslial A e [ Sves groan iy e L non de b et
RUTTR TR IR R P
hsteaiag e ot
S T PO 0 10h0 YODURA | nil ]k AN st 1 s s Dormtid
[ ovrathm by wehiel D .
' RIS AR R LT
N 3
'
in
1

O e LA L S S SR 1 VL S U U /o TS S N 7131 e ST S

GTH-F-062 V09

. x

.



®
SENA

N

g - Ra ‘ 2 Frrwtz: Vighorats esrobocpes o Comuantitvs Joed (1M 06 COMUN_Prisss - lew LA

| - x
- e IVERTAE RSO OF Patr s fOfsenss DA ffasze 57a o won f]

R u RN TE- o S ] vy #
My Wrs- G- b-d- liET e (NS - Y3 .
Perasmen Fars - LI - - - Litw »an et -
an [ .
i L) < (1 £ ' G “" | ) .
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
1+ MID D CONOCIMIENTO: EN CUERD, CALZADO, ¥ MARRODQUINEREL
. ANEA TEMATICA: D 8 de G m Verbal y merits S hos deftrban por by Sind de Cosoebrieto
& CHTEN0 SESCRCION
Tmno: Parasr iy e come prpaniaaciones’ Do wtite ol mernage
patroaiim
'
Pals Span, Maded
. TP e coCuReNTO Reviita Centficy
| EDITORLRE REVISTA INGEXADA, INSTITUOON Rese e 2atm ProGuest Ceminl
1 ARDLE PUBLCACIN Liftrna aaudi racon J01S
(ea o0 LA tal o ety o sl bngs [y S10QeEil,
tp Asetaer-53 .
1 =T asisanaies & .

ST MR TR Sl V.1, Area Yoreitica 3 LTS L S ' [

GTH-F-062 V09



N

¢H" A" s 1 Frmatis Viglow Tenempns ¢ Dreetied M 5V [t bt t® - 5N

- PED WU MOVDCANEA T N EnE S n
-~ 1 = N—— — > = 3 = )
AN [ 51 A8 = b M e h # 7./ v o 3 temnan {." n

bost, e~ x\. aia il % e '.r .
o Nr » cs= 1 3 Foren »ovwm B2l ety Hewwr iuvets Dfow  Seiimy
’ Bel= = ’ oo * core Wt (ke Chow o uheow
E— N \ o lh R . . I " YT .
" . b Dubicaton te Seviia Oaeyies ICOCHATIA Gemepe!l .
i U 3 ] i ¥ # [ .
| CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
E VIGILANCIA QENTIFICO -TECNOLOGICA
o RED DE CONOOMIENTD: Adnristratva g fnascars
AaEA Tovdmch: Taerts Mumans o Las othoiins poe b Rad d Creaciniintss
"
i TENGENCIAS SECAGENON O TALINTO MAMAND LN £ SECTON
300
0ia £14 Sel! Herada Expin O, Narks Exona. E8uardo Rubdn Expin
i Vicws
LY Enstet
is TR0 BEROIVENTD Pevita
u%mummmmnm Pobtation tle Kewdts Cartdioa [COUINCU Gonyeged
12 ARO SO LS
COunaT WAL
f\age L st Lo ol . it
1~ ons el serraa e aienig de Lo geiters trer s Asrans
by Crrwme/ | KT 1S - 1 ’ .
' Tt chentincnn do mrvied  BRSore O sagueds VT ona Tomabtics B T T— Mt - - A '

| a0 £ hrwenss Vigianes Yencbiger y Commetn Akt COMUF OOV fhsm - Excad M. e

--u. MM OGO AW FOBALE  DOX EEY D Al

a i ~ ! e - — - = =L 3
e m T e E B B EX@Eoiv A
. | 3 AT 3 B Siteenr <
ey WE e D A= e COREE 5 s LA s Debve o b S e '
—— coasocrsl torme M ¢ ke b=w I e
tmpes - e [— " -- P [ -
“ h e Caro Ne i Sty B0dves Goratey Settrn | Exrerre (ot uretss

3 ) ¢ : : i : " | 2
i CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIHCO -TECNOLOGICA
N INFORMATICA, IRSERO ¥ DESASROLLO
AED DE CONCONVBENTD: Rk,
- ARTA TRMATION Curecres Furdamurtaber e i i pos 1 A 4 Lonnimit.
FAB: Bogoni Laioodne
o 10 O DOCUMENTO Fessty Cenifiy
Comlar® ProCiont Lt Danceast Auciored de Eusdn e
1y EDORAL REVSTANISNDA MSTTICON | odertin
12 AR DEPUBICAOON oo,
8L A5 prepeverers
o M1z g v ihgtid wra souc)bgntat wets ) v aroged.
u L Y T
" ANALISIS O LECTURA DIAGNOSTICO - #ASE 1
X EXPUCACION
v o miaareaget WCkutmR 8 Vi kmTemito 3 Wtkwiele 1 (Wl tenss | - ' '

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

@4 2 L. bmoviames ipharcsa Lesredtopta 5 Comptiens (Al CA OF_COMUN_ ! Mk - Lacad T M " %
n MEX WERTAN INSON0 CEBAGINA  FORMILLA D 10r s WETA ey & |
- X - . . . - = 3 vy e+ A
! o wocK A W - e Garecs! P‘_ 5 -/ Y %

Peys NS T S .= == 5N B § - 0 Faematy  Dav dpseans Extivg e il By

3 & - . cechuiens - temertaabe e celda - yABrat - smhccore
wis

A " € D ‘
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
) VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
| AED DE CONOOMIENTO: EN CUERD, CALZADO, Y MARROQUANERIA
o ARmEA TEMATCA: Desarrollar procesos de Comunizacion Verbal y escrita Som 133 definidas poe ta Red de Conpdmisats
CUTENO OESCIIPCION
TmRo- Switear «oy medios como orpaEsacinnes, Tetuche b sl mentae
penoditico

AUTORIESY: Gallags Ramot, 1owe Sl
"

Pals: Spatn, Madid
v
i NP0 0L DOCUMINTO Revista Gentifea
' EDTORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCO% Bave e gatos ProGuest Central
12 ARO DE PUBLCACOON nima sctoalaandn 2014

0108100 DO LRI 22110 00w (OSSR TUCISIREL Wi SODRNRE,

24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en
los procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

Se tiene certificacion por competencias en la norma pedagoégica impartir Formacion
Profesional Presencial. Pero se esta pendiente de la renovacion de la misma

Obligacion 24 Anexo 11
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25. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Para este periodo objeto de cobro no se realizé esta accion.

26. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documentalacorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion; y

Relaciones Corporativas del Centro.

Se envia informacion requerida al lider de ficha con copia a la Coordinacién de la jornada
mixtapara que estos sean dispuestos en los formatos de archivo de gestion segun los
lineamientosde gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada

ficha

Obligacién 26 Anexo 12

@ O Pigina principal | Microsoft 365 X [3§ Correo: Carmen Delia Suescun X ) (1) WhatsApp x  + ~
<& &2 https://outlook.office.com/mail/sentiterns/id/AAQKAGU3NzK5Y2RILTIMNDAtNDAhMC1hOWY 1 LTIhZDhkNmM1ZTRm - Bl ¥
P
sha
7,\\— Qutlook Q, Buscar 1 Uamada de Teams o @ B Q 2] @ Carmen Delia Sue.
| = = nicio Vista  Ayuda
S Imprimir X Cerrar
Terminacion de la competencia trasversal Derechos Fundamentales Ficha 2455278
> Favoritos Elemento; ~ .
Carmen Delia Suescun De Herrera <csuescun@sena.edu.co>
~ Carpetas Hoy Jue 24/08/2023 442 PM

. 2572 Alejandro B
Terminacior
14

B> Elementos enviad. Semana pat

W el Fabian Enrit
nscripcion
3 B3 ¢ 14
T Archivo Luly Xammi
Solicitud
(@ N U
32 CAf
B3 gs:

B3 ACTAS smps@mise
Citacion
B3 AcTaAs D T e

Este

Para: Alejandro Bonilla Alonso <abonillaa@sena.edu.co>
CC: John Albeiro Diaz Cuadro <jadiazc@sena.edu.co>

Cco: Edwin Allende Viafara Barrera <eaviafara@sena.edu.co>;Camilo Ernesto Barrera Lopez <cebarrera@senaedu.co>

U 2 archivos adjuntos (200 KB
2455278 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE_EVIDENCIAS PENDIENITES.pelf; 2455278 Reporte de Juicios Evaluativos.pdf;

Cordial salude Instructor Alejandro Bonilla A. Jefe John Albeiro Diaz Cuadro y compaiieros

X

De manera atenta y respetuosa me permito informar el estado de la ficha al dia 23 de agosto, fecha final de la formacion para la competencia

trasversal Derechos Fundamentales.

Envio reporte para solicitar su apoyo en la completitud de los aprendices que no han cumplido con las evidencias.
Adjunto lo enunciado

Quedo atenta a cualquier orientacion.

Cordialmente,

Carmen Delia Suescun de Herrera
SENA | Instructora Sena
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07 del 31/08/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4561047 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas regular
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta,

OBJETO: ) ) L :
de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular
en ejecucion para la vigencia 2023-GESTION DEL
TALENTO HUMANO
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS

VALOR: CINCUENTA MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS $
37.750.620

CONTRATISTA: CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA

NIT: 40.369.176

LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

06 DE FEBRERO DE 2023

(F;,(L)'?\I%I%ATO: INICIAL DEL TRECIENTOS (300) DIAS

VALOR INICIAL DEL | Treinta y Siete Millones Setecientos Cincuenta Mil
CONTRATO: Seiscientos Veinte pesos. ($ 37.750.620)

VALOR ACTUAL DEL | Doce millones Doscientos Seis Mil Treinta y Cuatro.
CONTRATO: ($12.206.034)

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: NO APLICA

SUSPENSION No. x: NO APLICA

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01
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Obligacion

Acciones realizadas

No. o Evidencias
Especificas
Participar en la | Se evidencia que el instructor cumple
planeacion  de los|con elcronograma establecido enla
procesos formativos de | planeacién  pedagogica de los Anexo 1

1 |acuerdo con los | programas de las fichas asignada para
lineamientos impartir la competencia
institucionales, de | correspondiente
acuerdo a su pefrfil.

Participar en la| Se evidencia que esta accién se ha

generacion y desarrollo | venido realizando desde el dia

de disefio curricular,| 03/03/2023 programado por la

_proye_ctos_, . de Coordinacion Académicade manera

investigacion aplicada, . .

innovacion pedagogica, prospectiva las _tendenmas de Anexo 2
desarrollo  tecnolégico, desarrollo delas diversas redes de

publicaciones y estudios | conocimiento de interés institucional

5 de vigilancia tecnoldgica | y cuando el Centro de formacion asi
y ~competitva para| |o requiera. Y se ha venido
establecer de manera| gegarrollando con los aspectos
prospectiva las requeridos en las diferentes
tendencias de desarrollo i
de las diversas redes de | competencias de los programas de
conocimiento de interés | formacion  asignados  por la
institucional y cuando el | Coordinacién Académica
Centro de formacioén asi
lo requiera.

Evaluar los aprendizajes | Esta accion se realiza en la medida que

previos, realizar | se imparte la formacion con los

reconocimiento de | aprendices de las fichas asignadas Anexo 3
estilos y ritmos de | para tal fin.

3 aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoloégicas que la
entidad defina

Se imparte formacion a las fichas
Ejecutar la formacion| asignadas por la Coordinacion httos://senad-
profesional integral de| académica a cargo del Coordinador AuDs.fsenaz ]
acuerdo el modelo| John Albeiro Diaz Cuadro en las mv.sha.repomt.com/.f
pedagdgico de la| competencias Trasversal deEjercer Jalpers
entidad, el disefio y| Derechos Fundamentales en los onal/csuescun_sena
desarrollo curricular de | programas de formacion titulada _edu co/

. . . P EKQPBI cQ7VIuZvoh
los programas del area| virtuales; 2455278 - andlisis vy n1knI8BD
tematica de las fichas| Desarrollo de Software, —— .

4 . . . . YWUeQ7Xz1BLijm1lV
asignadas; 2758199;Desarrollo de  Medios VII802e
propendiendo por la| Graficos Visuales, Tratamiento de . J—. '

) X mail=eaviafara%40se
permanencia y| aguas; ficha 2662767, en la naedu.c

certificacion de  los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién  profesional
integral.

competencia Desarrollar Procesos
de Comunicacion; en el programa de

Gestion Documental ficha 2774941
con la competencia  Ejercer
Derechos Fundamentales.

Complementarios Ejercicio de los

o&e=rwzm2R

Anexo 4
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derechos fundamentales 2820719 y
Comunicacion Asertiva y efectiva,
ficha 2818519; para esta ficha ya fue
terminada y evaluada; de la Jornada
Mixta.

Emitir juicio de

Esta accion se realiza en la medida que

evaluacion de los |se imparta la formacion con los
resultados de | aprendices de las fichas asignadas, en
aprendizaje, de las|la medida que se culmine cada
competencias del | competencia Anexo 3
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
Registrar en el sistema | Se evidencia el cumplimiento de esta
de gestion académica | obligacion la cual se realiza de
establecido  por la|acuerdo al sistema de gestion
entidad en un plazo académica establecido por la
méaximo de tres (3) dias, | entidad en un plazo maximo de tres
N P L Anexo 9
todas las actividades | (3) dias, todas las actividades que se
que se relacionan en el | relacionan en el procedimiento de la
procedimiento de la|formacién profesional.
ejecucion de la
formacién profesional.
Reportar Para el presente periodo objeto de
oportunamente al | cobro, se evidencia el envio de correo
coordinador académico, |al lider de ficha 2455278 de las Anexo 12
a través de medios |novedades generadas en la ejecucion
formales, las novedades |de la formacién con copia a la
que se generen durante | coordinacion Académica y a los
la ejecucion de la|profesionales de apoyo a la
formacién de las fichas | supervision.
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.
Verificar que los Esta accion se realiza de acuerdo a
participantes a su los listados generados en el sistema
formacion se dela plataforma Sofia Plus, en la que
encuentren en estado los aprendices aparecen en estado Anexo 3
"en formacién" en el “en formacion”.
sistema de gestion
académica de la
entidad
. Esta accién se realiza cuando se
Apoyar en el acopio de ' g,
los  documentos  del termina la f_orr_namon_ de _ la
L competencia impartida y se emiten
procedimiento de | .
as respectivas novedades al Anexo 5

Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.

Instructor liderde ficha con copia al
coordinador y al profesional de
apoyo de Supervision de contratos
Edwin Viafara
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Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

Esta accién se realizarAcuando sea
requerido para el desarrollo de la
misma.

Esta accion se realizara
cuando sea requerido

10 |instrumentos que
; parael desarrollo de la
alimenten los bancos de :
misma.
pruebas para la
seleccion de
aprendices.
Participar en los comités Para gste periodo'o,bjeto decobro no se
de evaluacion y realiz6 esta accion, - se desarrollara Para este periodo objeto
seguimiento ordinario y cuando sea requerido de cobro no se realizd
11 |extraordinario que se esta accion; se
programen para los desarrollara cuando sea
aprendices, de acuerdo requerido
con la citacion realizada.
Esta accion se llevard a cabo cuando | Esta accion se llevard a
Aplicar las medidas| fuere necesario aplicar lasmedidas |cabo cuando  fuere
formativas establecidas | formativas establecidas en el |necesario aplicar las
en el reglamento del| reglamento del aprendiz y el manual | medidas formativas
12 |aprendiz y el manual de| de los Centros de convivencia del |establecidas en el
los Centros de| Centro deFormacion reglamento del aprendiz
convivencia del Centro y el manual de los
de Formacion. Centros de convivencia
del Centro deFormacion
Se Participa y aporta la construccién | https://sena4-
de los entregables de las Fases de | my.sharepoint.com/perso
Registro Calificado Y Autoevaluacion | nal/jahin
para losprogramas en nivelTecnélogo | estrozam_sena_edu_co/
con las evidencias puestas a|_layouts/
disposicion en la carpeta delinstructor. | 15/onedrive.aspx?Folder
CTID=0x
012000DCF45E364A326
343A6D7
8D86F2D2E270&id=%2F
- personal
Part|C|par_¥ aportar en la %2Fjahinestrozam%5Fs
construccion de los
entregables de las fases ena%sre
de Registro calificado y du%SFco%2FDocument
13 Autoevaluacion para los SY%2EAP
programas  en  nivel OYO%20SUPERVISION
tecnélogo, cuando el ES9%202
centro lo requiera. 023%2FCUENTAS%20D
E%20HO
NORARIOS%2FCO1%2
EPCCNT
R%2E4561047%5F%20
CARMEN
%20DELIA%20SUESCU
N%5FIN
ST%20TALENTO%20H
UMANO%
2FAGOSTO&view=0
Apoyar al centro de|Se apoya la divulgacion dela oferta
14 |formacién en la | Institucional Anexo 6

promocion de la oferta
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N

institucional cuando se
requiera.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompafiar al aprendiz
en reunién(es) con el
cooformador, registrar
las  evidencias  del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

Para este periodo objeto decobro no se
realiz6 esta accion

Para este periodo objeto
de cobro no se realizd
esta accion

16

los
las

Acompanfar a
aprendices a
actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Se realiz6 acompafiamiento a los
aprendices en la programaciéon de
Bienestar al aprendiz

Anexo 7

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro

Para el mes objeto de cobro se
evidencia el cumplimiento de las 160
horas con las acciones asignadas por
parte de la Coordinacién Académica. Y
en la carpeta de evidencias se
encuentra el soporte de la obligacion
correspondiente.

Anexo 8

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o] el
ordenador del gasto.

Para este periodo objeto decobro no se
realiz6 esta accion.

Para este periodo objeto
decobro no se realiz6
esta accion.

19

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién
al desarrollo de su
objeto contractual.

Se asiste a las reunionesprogramadas
por parte de laSubdireccion y
Coordinacion Académica a cargo del
Coordinador JohnAlbeiro Diaz Cuadro

Anexo 9

20

Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagoégico del
Centro de formacion y
de la regional Meta.

Para este periodo objeto de cobro se
Atiende la orientacién por el equipo de
acompafiamiento a la formacion.

Anexo 10

21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la

Para este periodo objeto decobro no se
realiz6 esta accion.

Para este periodo objeto
de cobro no se realiz6
esta accion.
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especialidad y
desempefio

Informar la necesidad de

Para este periodo objeto decobro no se

giras técnicas, y | realiz6 esta accion. Para este periodo objeto
22 | documentar el decobro no se realiz6
cumplimiento y esta accion.
evaluacion de la misma.
Promover y divulgar | Esta accion se realiza y se tiene en
cada mes las | cuenta para los aprendices en las guias
actividades y el material | de aprendizaje.
bibliografico digital a los Anexo 7
aprendices enviado por
23 |el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)
Mantener el certificado | Se tiene certificacion por competencias
por competencias |en la norma pedagdgica impartir
laborales vigente, tanto | Formacion Profesional Presencial.
en las normas técnicas, | Pero se esta pendiente de la Anexo 11
como en la norma de | renovacionde la misma
competencia “Orientar
Formaciéon  Presencial
o de _ac_uerdo ~con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos técnicos de
formaciéon que adelante
el SENA durante Ila
vigencia del contrato.
Elaborar informe de | Para este periodo objeto decobro no se | Para este periodo objeto
25 |ejecucion del proyecto | realizd esta accion. de cobro no se realizé
formativo. esta accion.
Elaborar los formatos | Se envia informacion requerida al lider
del archivo de gestién | de fichacon copia d Coordinacién dela
segun los lineamientos | jornada mixta para que estos sean
de gestiébn documental | dispuestos en losformatos de archivo
acorde a la historia|de gestibn segun los lineamientos de Anexo 12
académica de cada |gestion documental acorde a la historia
aprendiz y cada ficha.|académica de cada aprendiz y cada
26 Migrar la informacion de | ficha

las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion Educativa vy
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

GTH-F-062 V09




SEMA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCEN PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTAD CONTRATO TAJE DE DE

periodo a o] EJECUCI | EJECUCION

informar) ON Fisica

FINANCI
ERA No. de dias | %
ejecutados

28-02-2023 | 48795-420116 | $2.894.214 | $2.894.214 | $34.856.406 7,6 N/A
31-03-2023 | 30607-731574 | $3.775.062 | $6.669.276 | $31.081.344 17,67 N/A
30-04-2023 | 55320-135800 | $3.775.062 | $10.444.338 | $27.306.282 27,67 N/A
31-05-2023 | 80292-685502 | $3.775.062 | $14.219.400 | $23.531.220 37,67 N/A
30-06-2023 | 04501-840234 | $3.775.062 | $17.994.462 | $19.756.158 47.67 N/A
31-07-2023 95320-208066 | $ 3.775.062 $21.769.524 | $15.981.096 57.67 N/A
31-08-2023 | 51261-561278 | $3.775.062 | $25.544.586 | $12.206.034 67.67 N/A

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del

expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede
constatar en la planilla No 9454360602 de aportes en linea, para el mes de JULIO de 2023.

Cordialmente,

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561047 de 2023
Coordinador académico de Jornada Mixta.

Reviso

Edwin Allende Viafara Barrera — Apoyo Supervision
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ANEXOS
Obligaciones:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales, de acuerdo a su perfil.

Obligacién 1 Anexo 1
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2. Participar en la generacién y desarrollo curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centrode formacion asi lo requiera.

Esta accion se realiz6 el dia 03/03/2023 de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera. Y se ha venido desarrollando con los aspectos requeridos en las
diferentes competencias de los programas de formacién asignados por la Coordinacion
académica

Obligacion 2 Anexo 2
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3. Evaluar los aprendizajes previos realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Esta accion se realiza en la medida que se imparte la formacién con los aprendices de las
fichas asignadas para tal fin.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo al modelo pedagdégico de la entidad,
eldisefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas: propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacion profesional integral.

Obligacion 4 Anexo 4

Tratamiento de Aguas y Sistemas
Desarrollar Procesos de Comunicacion

[r—
Archivo  inldo msertar  DiseMo  Disposiion  Referencas  Correspondenca  Revisar  Vista  Ayuda & compartir
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Etitos 5 Edicién A

Porlapapeles [ Fuente 5

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

INFNTIFICACION DF 1 A GUIA DF APRFNDIZAIF

Denorniinacion del Prograima de Formacion. Tratamiento de Aguas
Cédigo del Programa de Formacion: 822200 V 2
Nombre del PTOyecto: DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES FISICOQUIMICAS DEL AGUA POTABLE Y AGUAS
RESIDUALES GENERADAS EN EL SENA - GENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META (GISM)
Fase del proyecto evaluacion
Aclividad de ProyeClo. REALIZAR EL AFORO, MUESTHED, ANALISIS Y GARAGT ERIZAGION FISIGOQUINIGA UE AGUA
POIABLE Y AGUAS RESIDUALES GENERADAS EN EL GENEKO D INDUS IKIA Y SERVIGIOS DEL MEI A DE AGUERDO GON
METODOS ¥ TEGNICAS.
Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.
Resultados de aprendizale alcanzar:
RAP. 548960  aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos
segin requerimientos de contexto
RAP: 548961 - Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social,
cultural, Iaboral y artistica.
. 548962 - decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.
RAP. 518963  validar Ia importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios
de légica y racionalidad -
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacién: Tratamiento de Aguas

Codigo del Programa de Formacion: 822200 V 2

+ Nombre del Proyecto: DIAGNOSTICO DE LAS S FISICOQUIMICAS DEL AGUA POTABLE Y AGUAS
RESIDUALES GENERADAS EN EL SENA - GENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META (CISM)

s Fase del proyecto evaluacion

+ Actividad de Proyecto: REALIZAR EL AFORO, MUESTREO, ANALISIS Y CARACTERIZAGION FISICOQUIMICA DE AGUA
POTABLE Y AGUAS RESIDUALES GENERADAS EN EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META DE ACUERDO CON
METODOS ¥ TECNICAS.

« Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

* Resultados de aprendizaje alcanzar:

+ RAP. 548960 - aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicatives
seg(n requerimientos de contexto

+ RAP: 548961 - Interprefar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social,
cultural, laboral y artistica.

* RAP. 548962 - decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.

* RAP. 548963 - validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios

de logica y racionalidad. -
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PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Fermacion: SISTEMAS

Codigo del Programa de Formacion: 233101V 1

Nombre del Proyecto: Prestacién de servicio técnico en mantenimiento a equipos de computo,

instalacion de cableado estructurado para el sector pablico y privado de Pompeya

fase del proyecto evaluacion

Actividad de Proyecto: Verificar la implementacion y el funcionamiento de los componentes a

nivel de hardware y software, aplicados en la infraestructura de las tecnologias de la informacion

y centros de operaciones.

Competencia: Desarollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta

situaciones de orden social, personal y productivo. Resultados de aprendizaje alcanzar.

RAP: Analizar los componentes de la comunicacion segn sus caracteristicas, intencionalidad y

contexto

* RAP. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

+ RAP. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y

racionalidad

RAP. Establecer proceses de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo de

procesos comunicativos segun requerimientos del contexto

Duracién de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION
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2455278 anédlisis y Desarrollo de Software
Ejercer Derechos Fundamentales
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Crear un PDF G‘ FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
ER combinar archivos iAL 1. Identificacion de la guia de aprendizaje
Organizar paginas 94‘ Denominacién del programa de formacién: Analisis y desarrollo de soffware

.
s Cédigo del programa de formacién: 228118

Agregar comentarios s Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

.

.

Fase del proyecto: Evaluacion

[ solcitar firmas electronicas Actividad de proyecto: Realizar actividades de verificacion de calidad del software.
. Competencias: .
Digitalizar y OCR Técnicas: ;
220501098- Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos.
({4 Proteger un PDF N 25
Transversal:
& Censurar un PDF Brtfabajo de acuerdo al reconocimiento de la didMaa0y
* Result3gosue
Comprimir un PDF Técnicos: ) . v
220501098-01- Incorporar actividades de aseguramiento de la calidad del soffware de acuerdo con
D ronocos formitario estandares de la industria. c
c o, edite v et " 220501098-02 - Verificar la calidad del soffware de acuerdo con las pra en los
onvierta, edite ¥ firme electrénicamente
formularios en PDI de desarrollo . . . B,
220501098-03 - Realizar actividades de mejora de la calidad del software a partir de los resultados de la
Prueba gratis de 7 dias. erificacion Q
Transversal: Q

210201501-01- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

T LI EIEE 2 oo mno
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion Gomunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de
Trabajo

- Cédigo del Programa de Formacion: 12260001 V 2

= Nombre del Proyecto: N/A

- fase del proyecto N/A

- Actividad de Proyecto: N/A

- Competencia: Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo can la cultura y estrategia corporativa
Resultados de aprendizaje alcanzar

. RAP 1. identificar las de acordes con los téenicos y
herramientas de la comunicacién organizacional

2. Ejecutar los pr de acorde con la metodologia de

planeacian, herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion
RA 3. Verificar que la_programacion de actividades este acorde con técnicas y herramientas de la
comunicacién organizacional

« RA 4. Proponer accienes de mejora segun el realizado, la de i y
metodologia de evaluacién

Pagina 1 de 1 [ E:pariol [Colombia) I3 Cancentrac B B - [ + 100%

Se imparte formacion a las fichas asignadas por la Coordinacion académica a cargo del Coordinador John
Albeiro Diaz Cuadro en las competencias Trasversal de Ejercer Derechos Fundamentales en los programas
de formacidn titulada virtuales; 2455278 - andlisis y Desarrollo de Software, 2758199

Desarrollo de Medios Graficos Visuales, Tratamiento de aguas; ficha 2662767, en la competencia Desarrollar
Procesos de Comunicacién; en el programa de Gestion Documental ficha 2774941 con la competencia
Ejercer Derechos Fundamentales. Complementarios Ejercicio de los derechos fundamentales 2820719 y
Comunicacion Asertiva y efectiva, ficha 2818519; para esta ficha ya fue terminada y evaluada; de la Jornada
Mixta.

https://sena4- my.sharepoint.com/:f:/g/pers  onal/csuescun_sena_edu co/ EkQPBI cQ7VIuZvohnlknI8Bb
YWUeQ7Xz1BLjjm1VVII8Q?e mail=eaviafara%40sena.edu.co&e=rwzm2R
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5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Esta accion se realiza en la medida que se imparta la formacion con los aprendices de las
fichas asignadas, en la medida que se culmine cada competencia.

6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximode tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de
la formaciénprofesional.

Obligacion 6 Anexo 4 la evidencia se encuentra en el One Drive del mes de agosto

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacerseguimiento a las mismas.

Para el presente periodo objeto de cobro, No se han presentado novedades
generadas en la ejecucion de la formacion

8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado “en formacion”
en elsistema de gestién académica de la entidad.

Esta accion se realiza de acuerdo a los listados generados en el sistema de la plataforma
Sofia Plus, en la que los aprendices aparecen en estado “en formacion”.

i jon 8 Anex
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9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de ingreso de los
aprendicescuando las condiciones de la poblacién lo requieran

i ion 9 Anex
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10. Participar cuando el Centro requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres einstrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices

Esta accion se realizara cuando sea requerido para el desarrollo de la misma.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
gue seprogramen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Para este periodo objeto de cobro no se realiz6 esta accion; se desarrollara cuando sea
requerido

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de losCentros de convivencia del Centro de Formacion.

13. Se Participa y aporta la construccién de los entregables de las Fases de Registro
CalificadoY Autoevaluacion para los programas en nivel Tecndélogo con las evidencias
puestas a disposicion en la carpeta del instructor.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam sena edu co/ layouts/15/onedrive.as
px?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%?2
Fiahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOY0%20SUPERVISIONES
%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%
20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FAGOSTO&view
=0

14. Apoyar al centro en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.
GTH-F-062 V09
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Para este periodo objeto de cobro se apoya la divulgacion de la oferta Institucional.

Obligacion 14 Anexo 6

~ @Regional Meta
Centro de Industria y Servicios del Meta
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15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el cooformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo

Para este periodo objeto decobro no se realizé esta accion.

16. Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Obligacion 16 Anexo 7

Equipo de Bienestar en Divulgacion al Ambiente
“Habitos de Vida Saludable”
Comparte Informacién el Equipo de Bienestar
Profesor -Oscar Rodriguez.
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17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo
con laprogramacion de la formacion del Centro.

Para el mes objeto de cobro se evidencia el cumplimiento de las 160 horas con las acciones
asignadas por parte de la Coordinacion Académica. Y en la carpeta de evidencias se
encuentra el soporte de la obligacidén correspondiente.

.Obligacion 17 Anexo 8
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18. Apoyar las etapas contractual y precontractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesosprecontractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

Para este periodo objeto de cobro no se realiz6 esta accion.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion aldesarrollo de su objeto contractual.

Se asiste a las reuniones programadas por parte de la Subdireccion y Coordinacion

Académica a cargo del Coordinador John Albeiro Diaz Cuadro el dia 14 de Agosto del afio
en curso para el acompafiamiento a la formacion.

Obligacion 19 Anexo 9
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20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacién
y laRegional Meta.

Para este periodo objeto de cobro se Atiende la orientacion por el equipo de acompafiamiento a la
formacion.

Obligacion 20 Anexo 10

= @ Obigacion 14 Anexo_6.D. | Oblgacién_16_Anexs7 E | Obigacion 17_Anexo_8.n . Yy Obigacion 20_Anex.. X | + Crear - o x

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de los materiales de
formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion
de acuerdo con la especialidad y desempefio.

Para este periodo objeto de cobro no se realizé esta accion.

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de
la misma.

Para este periodo objeto de cobro no se realizé esta accion.
23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el sistema de bibliotecas SENA. (Incluir referencias

bibliogréficas, participar de talleres y eventos entre otros).

Esta accion se realiza y se tiene en cuenta para los aprendices en las guias de aprendizaje.

Obligacion 23. Anexo 2
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24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en
los procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

Se tiene certificacion por competencias en la norma pedagoégica impartir Formacion
Profesional Presencial. Pero se esta pendiente de la renovacion de la misma

Obligacion 24 Anexo 11
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25. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.
Para este periodo objeto de cobro no se realizé esta accion.

26. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documentalacorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion; y
Relaciones Corporativas del Centro.

Se envia informacion requerida al lider de ficha con copia d Coordinacion de la jornada mixta
para que estos sean dispuestos en los formatos de archivo de gestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha

Obligacién 26 Anexo 12
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