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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, AGOSTO 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro.

SUPERVISOR CONTRATO NoO. CO1.PCCNTR.5300426
Coord. Académico de Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes AGOSTO del afio 2023

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.5300426 del 2023

Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
40391411 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de Once millones cuatrocientos cincuentay un mil ventiun
pesos mcte ($ 11.451.021.00) el cual sera pagado asi: Un primer pago por valor DOS MILLONES
TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MLCTE (2°013.366.00) dos pagos
iguales de los meses de marzo, abril mayo y junio por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062.00) y Un ultimo pago por
valor de UN MILLON OCHOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN
PESOS MLCTE ($ 1’887.531.00)

Plazo: Sera hasta el (15) de (Noviembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - CALZADO

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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No.

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Para este mes se realizd reunion
con el Coordinador academico
Jonh Albeiro Diaz Cuadro se
deja evidencia de la reuniuon
quien nos cito para el viernes
08 de Agosto 2023 de forma
virtual Teams, Con el fin de
brindar directrices para el
seguimiento de etapa prductiva
a tarves de Territorium

ANEXO 1. se deja evidencia de
la asistencia.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Para este mes diligencie el
formato de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva el
cual reposa en el drive
correspondiente 8 - AGOSTO
2023

ANEXO 2. se deja evidencia

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
que la entidad defina

Para este no se realizo, se deja la
evidencia de la induccion de la
formacion tecnica en guarnicién de
Calzado ficha 2620212 la cual fue
en septiembre del afio 2022

ANEXO 3. se deja evidencia

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Para este mes se adjunta link de
evidencia de la plataforma Territorium
y pantallazo de la misma. Para la ficha
2620212 tecnico en guarnicion de
calzado.

En el Drive 8 - AGOSTO 2023
reposa las evidencias de las
complementarias en la sede SENA
BARRIO POPULAR de la ciudad de
Villavicencio de la Ficha 2806455

Link para acceder al link de evidencia
del DRIVE de supervision para
formacion

Complementeria y Titulada 7 -
AGOSTO 2023

ANEXO 4. se deja evidencia
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Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Para este mes se adjunta link de
evidencia. de la plataforma
Territorium de la ficha de matricula
2620212 tecnico en guarnicion de
calzado, pantallazo de la emisién
de juicios evaluatuivos realizados
en TERRITORIUM.

Tambien se adjunta evidencia de
los juicios evaluativos emitidos en
sofia plus para el tecnico ficha
2620212 y las formaciones
complementarias que se han
impartido a la fecha en este afio
2023 para julio es la ficha 2806455
- 2804955 - 2787614 - 2789390 -
2771610 - 2769836 - 2719860 -
2725929 — 2734304 - 2749745 —
2749746

ANEXO 5. se deja evidencia.

Registrar en el sistema de
gestibn academica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Para este mes se ejecutaron
creacion y asociacion de rutas
a los cursos complementarios
que den apertura para la sede
del SENA del barrio popular en
Villavicencio en la Ficha de
matricula — 2806455

para el grupo Tecnico en
Gurniciéon de Calzado Ficha
2620212 - se ejecutdé en

Septiembre del afio 2022 y a las
fichas de matricula 2806455 -
2804955 - 2787614 - 2789390 -
2771610 - 2769836 - 2719860 -
2725929 — 2734304 - 2749745 —
2749746 en los meses anteriores

ANEXO 6. se deja evidencia.

Reportar  oportunamente  al
coordinador  academico, a
traves de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

me comunique oportunamente con el
coordinador académico con respecto a
solicitud de los eventos del mes de
AGOSTO 2023 Deserciones —
seguimientos de etapa productiva — cargado
el DRIVE con la programacién — informacion
de la suspensién de la formacién por falta
de agua — inscripcién para participr en el
proceso de certificacion de competencia
laboral — respuesta del correo de las horas
de Julio e informacion de monitorias y
apoyos de sostenimiento

ANEXO 7 se deja evidencia.

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacién” en el
sistema de gestion academica
de la entidad

Para este mes Se Registraron
Inasistencias En Sofia Plus a tres

aprendices 8 - AGOSTO 2023

ANEXO 8. se deja evidencia.
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Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento

Se recepciona los documentos
de los aspirantes que van a
participar en los dos cursos
complementarios que se
ofertaron mediante la
publicacion de la oferta
educativa con los presidentes
de la junta de accién comunal.

Para este mes se atiende
solicitud del presidente de la
junta de acciébn comunal del
barrio el ESTERO con el fin de

ANEXO 9. se deja evidencia.

9 |de Ingreso de aprendices|atenderlos en EL sena en la
cuando las condiciones de la|sede del barrio popular se
poblacion lo requieran. rececpciionaron los documentos
carta de solicitud de la junta de
accién comunal — recepcion y
organizacion de los documentos
de identidad por orden
alfabetico de acuerdo al nombre
— diligenciar formato de
planeacion de la formacion
Gannt — archivo plano — guia de
aprendizaje, verificacion de aula
no porque es en el SENA
sedepopular.
Participar cuando el centro lo Para este mes no se ejecuto dicha | Se adjuntara evidencia de GFPI-F-
requiera en el proceso de actividad. 076 V02  Formato  Acuerdo
seleccion, disefio de talleres e Confidencialidad Disefiador items y
instrumentos que alimenten los talleres .
10 banc0§’de pruebas para la _(?;::I;F-OM Formato Lista Chequeo
seleccion de aprendices. GFPI-F-078  Formato  Taller
actitudinal
GFPI-F-101 Formato Registro de
Resultados Taller — cuando se
ejecuten
Participar en los comités de Para este mes no se ejecuto dicha | Se adjuntara evidencia de Plan
evaluacién y seguimiento actividad. de mejoramiento académico o
ordinario y extraordinario que disciplinario
se programen para los Informe o queja presentada (art
11 aprendices, de acuerdo con la 30 reglamento aprendiz)
citacion realizada. Pruebas
Acta de Comité de Evaluacién y
Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica)
Cuando Se jecuten
Aplicar las medidas formativas | Para este mes no hubo necesidad | Se adjuntara evidencia de Plan
12 establecidas en el reglamento | de ejecutar dicha obligacion. de mejoramiento académico o

del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del

disciplinario
Informe o queja presentada (art
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Centro de Formacion.

30 reglamento aprendiz)
Pruebas

Acta de Comité de Evaluacion y
Seguimiento

Acto sancionatorio (si aplica)
Cuando Se jecuten

13

Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

Para este mes no se ejecuto dicha
actividad.

Se adjuntara evidencia de
(documentos cuantitativos y/o
cualitativos) de fases registro
calificado y/o autoevaluacion
cuando se ejecuten

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Para este mes de AGOSTO
2023 se realizo esta actividad.
8 - AGOSTO 2023

ANEXO 10. se deja evidencia.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para este mes se envia
documentos a la Coordinacion
academica de tres aprendices
de la ficha 2382416 ellos son

1. Blanca Patricia Guerrero
Daza identificada con
cédula 52580039 quien la
finalizd en noviembre del ano
pasado pero no se habian
enviado los documentos porque
se demoro en enviar
los demas diferentes a las
bitacoras.

2. Fabio Gutierres Romero
identificado con cédula
17315808 quien la finalizd el 30
de junio 2023.

3. Johan Smith
Cubillos Ramirez identificado
con cédula 1234788766 quien
finalizé el dia 15 de julio 2023.

ANEXO 11. se deja evidencia.

16

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Para este mes al igual que los
anteriores apoye a la Aprendiz
ANACILDA GUTIERREZ Y CARINA
HERNANDEZ quien esta realizando
actividades de apoyo para cumplir con
sus horas mensuales dentro del
programa de APOYOS DE
SOSTENIMIENTO Y MONITORIAS

ANEXO 12. se deja evidencia.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la

Para este mes se ejecutaron 80
horas segun programacion, de los
10 dias de agosto por inicio de

ANEXO 13. se deja evidencia.

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4575421_SANDRA%20MARINA%20PATI%C3%91O%20SANABRIA_INSTR_/6%20-%20JULIO%202023?csf=1&web=1&e=dRK2lp

L 4
SENA

N

programacion de la formacion
del Centro

contrato.. 8 - AGOSTO 2023

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales vy de
cooperaciéon asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para este mes no se ejecuto dicha
actividad.

Se adjuntara evidencia de la
actividad asignada. cuando se
ejecuten

19

Asistir a las reuniones
programe el ordenador del
gasto y/o  supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

que

Para este mes la coordinacion
academica nos cito a reunion
virtual el dia 08 de agosto
2023 como se evidencia en las
siguientes imagenes del correo
y evidencia de la asistencia.

ANEXO 14. se deja evidencia.

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para este mes no se ejecuto dicha
actividad

Se adjuntara evidencia de
Participacion de  estrategia
"aprendiendo juntos"

Participacion cursos cuando se
ejecuten

Realizar la solicitud de Ila
consolidacién de las
necesidades de materiales de

Para este mes no se realizo esta
actividad se deja evidencia de la
anterior con el pantallazo del

formacibn con todas las ;
21 | caracteristicas y| correo elgctronlco con la
especificaciones segun | solicitud de insumos
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

ANEXQO 15. se deja evidencia.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para este mes no se ejecuto dicha
actividad

Se adjuntara evidencia de GFPI-
F-072 Formato Planeacién Gira
Técnica

GFPI-F-071 Formato Evaluacion
Gira Técnica

Informe gira técnica cuando se
ejecuten

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

Para este mes se realizo esta
actividad se deja evidencia con
el pantallazo del correo
electronico de la solicitud al
compafiero Diego Armando
Prieto para asistir a una
orientacion en este mes de
AGOSTO con el fin de
conseguir material biblioghrafico
de la especialidad tecnico en
guarnicion de Calzado

ANEXQO 16. se deja evidencia.
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24

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la nomma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o] reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Para este mes se realizo la
inscripcion para participar en un
proceso de certificacion por
competencia laboral en la
norma orientar ~ formacion
profesional integral.

Cuento con la competencia laboral

orientar  formacion  profesiona
presencialmente codigo de la
norma y también de las

competencias especificas de las
cuales imparto formacién.

ANEXO 17. se deja evidencia.

25

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Se adjunta el informe de ejecucién
del proyecto formativo  por
actividades y por aprendiz

ANEXO 18. se deja evidencia.

26

Elaborar los formatos del
archivo de gestiébn segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

se realizé el diligenciamiento de los
formatos de gestion documental

ANEXO 19. se deja evidencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el N° 70053112 de la planilla, expedida por mi planilla Correspondiente al mes de julio 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Sandra Marina Patifio Sanabria
Contratista
C.C. No. 40.391.411

Recibi a satisfaccif)n:
/

=tk

e

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5300426 del 2023
Coord. Académica Mixta
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 1
Obligacion 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Para este mes se realizo reunion con el Coordinador academico Jonh Albeiro Diaz Cuadro se deja
evidencia de la reuniuon quien nos cito para el viernes 08 de Agosto 2023 de forma virtual Teams,
Con el fin de brindar directrices para el seguimiento de etapa prductiva a traves de Territorium.

p.. @ Redactar-sandrap... @ Play this quiz. Prove.

Microsoft Teams Q Buscar

O @ o1:2600

Participantes

(& Compartir invitacion

¥ En esta reunion (20) Silenciar a todos

[fg‘ Sandra Marina Patifio Sanabria %,

° Alba Janneth Clavijo Pineda

@ Alejandro Bonilla Alonso

@ Andrés Martinez... (Invitado)

@ Armnold Gilberto Guerrero Sues... &

fq‘ Blanca Nubia Chitiva Leon
3
@ Carmen Delia Suesctin De Her... ¥

e Cesar Mauricio Olaya Forero

427 p. m,

|/ L (B whasw 3- ING JOSE ... 3§ Descargas % HemamienaR.. €8 @ G Ggs,,;mu_uzam %(a\endarm sa. [-textosiconr. K CagandoMic. ~ B 7z d) Esp 8/08/2023 %
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 2
Obliacion 2. Participar en la generacion y desarrollo de disefo curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera

Para este mes diligencie el formato de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva el cual reposa en el
drive correspondiente 8 - AGOSTO 2023

2. SANDRA MARINA PATING SANABRIA - CALZADO - CISM VIGILANCIA TECNOLOGICA - Excel

Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  Q ;Qué desea hacer?

X . . | e =] e ¥ = <
o Calibri - Cla x| B - [28 Ajustar texto General . | B > gy | €= BX [§ EA““’S“'"’ ’%7 ,O
W Copas Ereo et Estiosde | | El Form ORI o 8
S Nl x s - o fheye: - & <% B | s - % oo %8 ormato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato | rdenary  Buscary
¥ Copiar formato =50 - Ld oy condicional * como tabla * celda 2 # Bomar ~ filtrar ~ seleccionar
Portapapeles ~ Fuente ] Alneacion ] Nomero ~ Estilos celdas Edicién ~
833 - fr | Fec programa: 09/04/2021 - Teniendo en cuenta que el programa de formacion es lo identificaron con el codigo 935303, los programas que lo anteceden similares son Tecnico en produccion de ~
alz con el codigo 935306 tiene d ue este a todas las a ductivas que inte: en el proceso productivo desde el patronaj nizaje del calzado esta nueva
er la del patronaje, en lo personal el anterior me parece mas completo y pr
A 8 c ) £ F [ H ! i K L Mo (4]
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA COMPETITIVA
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 3

Obligacién 3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para este no se realizo, se deja la evidencia de la induccion de la formacion tecnica en guarnicion de
Calzado ficha 2620212 la cual fue en septiembre del afio 2022

ndizaje [Modo de compatibilidad] - Excel

X, Cortar

Calibri i TR

B Copiar ~

== [¥] Rellenar =
N K S . A = 3 ¢ - Insertar Eliminar Formato Buse
¥ Copiar formato . v v v & Borrar ~ seleccionar *
Portapapeles ] Fuente \eacién Nimero Estilos. Celdas Edicion ~
£73 - fe x
AlB| C [} 3 3 G ) 3 L M N o [+

49

50
51
52
53 EXPERIENCIA
54 CONCRETA
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55
56
57
58
59
EXPERIMEN ey OBSERVACION

Al ubicarse sobre cada TACION ACTIVA REFLEXIVA

Estilo se despliega un

resumen de sus
@ caracteristicas CONVERGENTE ASIMILADOR
61
62
63 CONCEPTUALIZACI

ON ABSTRACTA
64
&
— ’ ’ =
DIGITE ACA SU NOMBRE | DescripcidnEstilos | Hojal4 ® T [*]
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 4

Obligacién 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de
la formacidén profesional integral.

Para este mes se adjunta link de evidencia de la plataforma  Territorium

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2290129&social=26397194
Para la ficha 2620212 tecnico en guarnicion de calzado.

Y se relaciona el link del Drive 8 - AGOSTO 2023 donde reposa las evidencias de las complementarias
en la sede SENA BARRIO POPULAR de la ciudad de Villavicencio de la Ficha 2806455

M Enviados - smps@ X | @ CO1PCCNTR4575 X | R Correo: Sandra Ma: X Editar X | @ Teritorium [|GUAR X @ Territorium x =+ v = X
L 2 Cc O @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=2290129&social=26397194 2w & 0O 6 :
G Gmall @B YouTube B¥ Maps B Traducir IR Correo: Sandra Mar

=  renderPDF.php
PATRONES
MOLDES Y
MUESTRA
FISICA

] SOBREPL

] EMBONO

] CHIRIPEA

] CHIRIPEA
CON
PESTANA
Y,

BORDE
IRREGUL)

) MONOGR
(@ ENVIO DE

EVIDENCIAS
GUIAS

(8 PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR v

ista

rendiz

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados

. S 1259 p.m.
58 O Buscar O Bt QZ\ @ €@ = = % G v | ANQ D P
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Viene de ANEXO 4
Obligacioén 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la
entidad, el diseno y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional integral.
Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en pantallazo de la misma

Link para acceder al link de evidencia del DRIVE de supervision para formacion
Complementeria y Titulada 8 - AGOSTO 2023

& = v 1 1 > Estecguipo > Descargas > Evidencias AGOSTO 2023 > 4 - Obligacion evidencias de las clases - guias de aprendizaje - trabj concertado mate apoyo etc v O

# Acceso rapido

W Escritorio t = A ——— —— ] =
# Descaras . - ] Be= Cd — 1| K (0 -1 |z l =
i . - : . .- E E s o E "
1 2 3

Evidencias AGOSTO 2023
. 11-2806455-25  FICHA 2620212 4 5 6 7 8 9

Documen itos AL 03 AGOSTO TECNICO
& Imagenes - 2023 - 48H - GUARNICION DE

DESCARGAS DL CELU PARA ORGANIZ, # SANDALIAS CALZADO - ego.

4 - Dbligacion evidencias de las clases - ¢

ACTA DE CIERRE e—

Capturas de pantalla == ] | i

DESARROLLO CURRICULAR . "
= Este equipo
¥ Descargas
4| Documentos
B Escritorio
& Imagenes
J Msica
B videos
. Disco local (C)

- Disco local (D7)

@ Red

13 elementos e

. ) ¢ " 448p.m
L el DESARROL 4 - Obligaci_ Material de. COMPLEME- S (B Whatsapp e @ G thpmognas il teosico. r-crHro. [2-eidenci. A 7 @) Esp 1170872023 B
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 5
Obligacidn 5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en
pantallazo de la misma

Para este mes se adjunta link de evidencia de la plataforma Territorium
https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupId=2290129 de la ficha de matricula 2620212
tecnico en guarnicidn de calzado, pantallazo de la emision de juicios evaluatuivos realizados Territorium.

o

a ®

------ ndrap. t

&
ena.territoriola dice e R o
Se envid la calificacion. aQ & | ) o

-
incia:No entregada

Be
"

1

|

Vista

®

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregacia = Bprendiz
» DIANA CAROLINA ROJAS RAMIREZ Euta sidancia o contiens archvos 2
a Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
DUVAN LEONARDO SABOGAL CUSVA E3ta oddencta no conbons srchvca
® Regresar
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
:=] ABDIEL HERNANDO SALGUERO CELIS R S e
= Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
JONATHAN SANABRIA Eats avidancia 1o contons aichvoa
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada .
HENRY VARGAS MELO E8ta svidencia 1o Condane aichios
Soy Eval
Ver mis
Temitorium © 2019 - Todos los derechos reservados O .
n % . : : 929p.m.
I S ) & Descargas 2 @ @ @ @roumicun. Il cocumentor - wora AGWER G B
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Viene ANEXO 5
Obligacidn 5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en
pantallazo de la misma

Tambien se adjunta evidencia de los juicios evaluativos emitidos en sofia plus para el tecnico ficha
2620212 y las formaciones complementarias que se han impartido a la fecha en este afio 2023 para
AGOSTO es la ficha 2804955 y la de los meses anteriores son 2806455 - 2804955 -2787614 -
2771610 - 2789390 - 2769836 - 2719860 - 2725929 - 2734304 - 2749745 - 2749746 - Link
para acceder a la evidencia en el DRIVE de supervision 8 - AGOSTO 2023

= 2 5, Whatsapp
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 6
Obligacion 6. Registrar en el sistema de gestion academica establecido por la entidad en un

plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

Para este mes se ejecutaron creacién y asociacion de rutas al curso complementario que dan

apertura para la sede del SENA del barrio popular en Villavicencio la Ficha de matricula —
2806455

Competencias del Programa de
Sallaal Filtrar Actividad de Aprendizaje

00
F

de de la Ruta de

Ruta de Aprendizaje

w JPLEMENTARIA 280645525 2 o 5 R
g O Owesp COMPLEMENTARIA. 112806455 - 25 A 3-209 ¥ @ @ @ @ovris-cooge Qaonss assTe W o W
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

senasofiaplus.edu.co ! @2 % s OR :

k &3 O

S(ﬁaPlus w

sandiap.. @ Redoctar-sandrap... @ Play s quiz Prove... B LosTiqueles MosB.. @ agencia publica de:. ) Sandalis cchas con.. BB Iniciarsesion M Recibidos - sandiap.

& SANDRA MARINA PATINO ©Ayudaysopote  EBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir @&

 Disofio Curroutar Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacion

Ficha de ©4
Ruta de Aprendzaje” ©4Q
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se reali tosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 10 - 2804955 - RUTA COMPLEMENTARIA -
VILLAVICENCIO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
SOFIA Plus Version 5.0 60 Powered by SENA -+ © SENA 2013+ Bogets - Calomba- 3225
3 9. m
£ S TARIA. e 55 - -2023 > fia plus - Ge 5. E. A7)
g O Owasp COMPLEMENTARIA. 11- 2806455 - 25 A 3-202 2 €@ @ @ @wrors-coooe. Ii2sss ASSTE, e s B

Obligacion 7. Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecuciéon de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

me comunique oportunamente con el coordinador académico con respecto a solicitud de los
eventos del mes de AGOSTO 2023 Deserciones — seguimientos de etapa productiva — cargado el
DRIVE con la programacion — informacién de la suspension de la formacién por falta de agua — inscripcion

para participr en el proceso de certificacion de competencia laboral — respuesta del correo de las horas de
Julio e informacion de monitorias y apoyos de sostenimiento.
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

®
Q jadiazc@sena.edu.co
B 0 8B 28 0 & @D

RE: REPORTE DE HORAS JULIO 2023

Sandra Marina Patifo Sanabria

\mporiaries Apreciado Edwin bendiciones buena tarde. analizando este correo de horas de julio, las horas que tengo alli reportadas

Enviados de 36 tengo también las 12 horas por otros de seguimientos de etapa productiva autorizadas con el coordinador John
Diaz, estas son es de agosto 2023, porque de Julio 2023 tengo las 160 horas completas, adjunto reporte de Sofia plus de
julio y agosto.

Papelera Y lo anterior obedece a que mi contrato termina el dia de mafiana 09 de agosto por tanto debo ejecutar solo 48 horas.

Categorias
s Cordialmente,

De: 1ok Albeiro Dis: Cusdro <jadiszcssna.cdiico>
L Enviado: lunes, 31 de jullo de 2023 8:67 . m.
s i Paras Instructores Jornada Mista CISM_2023 < .
et Luis Guillerma Diaz Vakenzuets <ig " > farmacion.cism <formacion. camsena,edi.co>; Sandra Patricia Moreno Suare: <samatenfsens.ed.co%; Mireya
® 1DAVIVIENDA 3 b il Pk Aok At e e 25; Disna Milena Disz Masmel . 2% Liberdo Antonio Nifto Romero

Asunto: RV: REPORTE DE HORAS JULIO 2023

bdeniss. | Mocce. oooos B Buess @ @ © @erwor @wws

2 0 @ @ 0o

RE: Certificacion por competencias "Orientar formacion e-learning”: Fortalecimiento calidad FPI
Jornada Mixta Becibicos x

Sandra Marina Patio Sanabria

Importantes
Bendecido dia Coordinador John.

Enviados
Me interesa participar, pero he intentado recupera el usuario y aunque dice que correo enviado al smps

no llega.

Agradezco su orientacion para poder lograr la inscripcion.
Bendiciones

. De: John Albeiro Diaz Cusdro <JadRE@SENAIULE>
Etiquetas.

TANUEVO AM " Nifto R

>; ibardo Antanio Nifto Romero <lais

is Guilermo Diaz Valenzuela </gdia

1DAVIVIENDA

W R R
Q- wosico. (f1-niro. Qf2-mies. A &) e UET M

@ o DESARROL Ewdenciss Maciside.  gomam . B @ @ @ @x
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2 0 ¢ @ D ¢ S et < D

Informacion Importante Sanitario sede popular
Sandra Marina Patifo Sanabria

nador, bandecida tarde

samants informo qus el guarda 09 segundad Poveda me Informa qu por ordan del Senor Frank 8 Geman fos banos enfa jomada de a tarde por cudnto s santanas no
agua

4801 54 nkorioe 56 DGR VeI

Revisando ol tanque de 5 000 e s cuenta con o 50% apromadamante

Informan al Sefor Frank y da la orden 6 bombear ena
tanque akcea

0 que %o hacian por sl dia de hoy, pero c

1a nowedad que aunque pren:

omba o cayd ota e agua o

Por lo anterior no fanemos servioo de bafio para los aprandices de complamentara y Tituada de fa jomaca noctuma

Atenta de s

Cordiaimeno

Etiquetas
o 1ANUEVO AMANECER
®  1DAVIVIENDA

» A

@
MW CCFTOW T TN R YO A TR SESame =
2 Endencias Moterialde. g Descargas ¥ Guus @ @ @ @romoo teozco. [ 1-GrHo N EUN el

®  ADORLUY: Un archivo adjunto + A

]

Q jadiazc@sena.educo

O 8 2 0 @

De: Sandra Marina
Enviado el: miéccoies, 26 de julo de 2
Para: mids, cism <

anabia «

vires Peia Sarx

uadeo <adiazeiesna duca> Camio

Sanabria <sopalic

Pospuestos
importantes
Enviados Bendecida tarde.
) Borradores
B Todos Adjunto:
Spam

1la ) para su conocimi yau
2 Los eventos hasta el dia 09 del mes de agosto 2023, dia en que finaliza mi contrato, en total debo
ejecutar 48 horas las cuales se programaron asi:

 Papelora
VD Categorias
Més

A. 20 horas del técnico en guarnicién de calzado ficha 2620212.
Etiquetas B. 12 horas seguimiento de etapa productiva de tres aprendices de la ficha 2382416.
o 1ANUEVO AMANECER C. 16 horas del complementario que viene del mes anterior ficha 2806455.

® 1DAVIVIENDA

B ADISERO CURRICULAR Atenta de su respuesta.

® ADORLUYS

M CTETUM T UONSERE X
Eidencas Waesice.  @Desogs B @Bwesn @ @ vivenos. (-teaosico. (1 -oiro. (2 bricens g il

2 0 @
Recibidos

Destaco

Pospues

Importantes

Enviados

Sandra Marina Patino Sanabria
tié un archivo

Bendecido dia, el documento esta diligenciado con la informacion solicitada por el
Coordinador Jhon Diaz.
Gracias por trabajar en equipo.

o » ) PROGRAMACION_AMBIENTES_INSTRUCTORES_JORNADA MIXTA 2023_ 1 1 = G CCO N ‘F'031 V Ol
=

1DAVIVIENDA

ADORLUYS

oo M8 CTETUM Y CONWEE X
@ O ) oL | e eisice.  aoson § @y @ @ @ @srooree @woio Gi-omro. G

WU e

g 4s8pm
. A @) B2 TN W
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

®

* Gmail Q, Buscar en el correo electrénico

O recibidos Deserciones grupo Tecnico en Guarnicon de Calzado ficha 2620212 D festides «

Sandra Marina Patifio Sanabria @ s
Pospuestos Coordinador Jarrizon bendecido dia. Adjunto el formato diligenciado de los 10 aprendices que no volvieron a la formacion este afio 2023, alli esta la explicacion
Importantes

Sandra Marina Patifio Sanabria <smo

para mixtacism, Edwin, Ca i, Ceos:

Apreciados Edwin y Camilo, bendecida tarde.

Reenvio este correo del 04 de marzo por cuanto dichos aprendices alin estan en estado de formacion en sofiaplus.
@ Papelera Atenta de sus comentarios.

+[O Categorias

_ Bendiciones
Mas

Etiquetas -
SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

& 1A NUEVO AMANECER INSTRUCTORA - CONTRATISTA

PROFESIONAL EN ADM. DE EMPRESAS
1DAVIVIENDA 3
TEG. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TEG. PRODUCCION DE CALZADO Y MARROQUINERIA

[
® ADISENO CURRICULAR EGRESADA SENA CIS
® ADORLUYS ESPECIALIZACION TECNICA EN PATRONAIE DE CALZADO

A T CTETUNA T TRNED Y s 0N RO
johancub.. @ Descargas Material . ceguzs). S Doy @ @ @ @oeecon Gl-reos. Glr-ome g2-evice. mato- A 7z ) EsP :?;7;:;3 B

* Gmail Q_ Buscar en el correo electrénico

m o m - ® @ L R Z R

Sl Documentos de finalizacion de etapa productiva ficha de matricula 2382416 Recividos x

) Sandra Marina Patifio Sanabria <=c
Pospuestos para mixta.cism, Edwin, Camilo »
Importantes. Edwin y Camilo. Bendecida tarde.
Enviados

Adjunto los documentos de finalizacion de etapa productiva de los aprendices:
Borradores

Todos 1. Blanca Patricia Guerrero Daza identificada con cédula 52580039 quien la finalizd en noviembre del afio pasado pero no se habian
Gom enviado los documentos porque se demoro en enviar los demss diferentes a las bitacoras.

2. Fabio Gutierres Romero identificado con cédula 17315808 quien la finalizo el 30 de junio 2023.

3. Johan Smith Cubillos Ramirez identificado con cédula 1234788766 quien finalizo el dia 15 de julio 2023.

Papelera
Categorias

Mas No se envid antes porque hasta ahora terminé de recopilar todos los documentos,

Etiquetas Atenta de sus comentarios para poder calificar en sofia plus cuando sea posible o en este caso que no tengo contrato vigente creo
o 1ANUEVO AMANECER que lo puede hacer el coordinador académico.
® 1DAVIVIENDA
. Bendiciones.
Actividades dentro del programa de Apoyos de Sostenimiento y Monitorias D Recividos « (= U J—— S |
609
2 \1/0872:23

@ Sandra Marina Patifio Sanabria <smps@misena 09:15 (hace O minutos) ¢y €}

para anagonzalez4, carina.hernandez, Martha, mixta.

Aprendices:

Anacilda Gonzalez Guapacha
Carina del Pilar Hernandez.

Bendecido dia.

Como les manifesté personalmente deben informar a bienestar del aprendiz que me encuentro en este momento cesante sin

vinculacion contractual, con el fin que allf les programen sus horas y no tengan contratiempos para recibir la ayuda econdmica que
haN venido recibiendo.

12 - GCCON-F-031 V.01
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 8
Obligacion 8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion academica de la entidad

Para este mes Se Registraron Inasistencias En Sofia Plus a las aprendices CC: 42072098
ANACILDA GUTIERREZ GUAPACHA CC 1006773346 YESSICA ALEJANDRA CANO COELLO - CC
30082125 ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ SOLER

x | B Sofiapls x Informe

senasofiaplus.edu.co/s

@ Redactar - sandrap.

Instructo ¥
(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de Caracterizacs 620212 - GUARNICION DE CA o4
[Z Gestién de Ambientes “
ILD ONZALE: 0
[# Gestién de Tiempos 4
p
ionar Tiemy ructor
rinas
r Registr
Inasistencias del Aprendiz
a ades I
08/08/2023 080812023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
I 1 Pagina1de1
Registra
Instructc
F nasi n
@ LMS
(# Matricula
{# Planeacion de la Formacion
[# Reportes
# SGS
SOFIA Plus Version 8.0 80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a170
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 9
Obligacién 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

Se recepciona los documentos de los aspirantes que van a participar en el curso complementario
que se ofertd mediante la publicacion de la oferta educativa con los presidentes de la junta de
accion de comunal.

Para este mes de AGOSTO 2023 se recepcionaron los documentos de la comuna 5 que son:
carta de solicitud de la junta de accién comunal — se diligencia el formato de verificacion de aula
ya que se imparte el el SENA sede del barrio popular en Villavicencio, realizo la recepcion y
organizacion de los documentos de identidad por orden alfabetico de acuerdo al nombre —
diligencio el formato de planeacién de la formacion Gannt —y el archivo plano.
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Viene de ANEXO 9
Obligacién 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.
Los documentos recepcionados y organizados para solicitar el curso complementario que se
ejecutd en agosto 2023 en la sede del SENA del barrio popular en Villavicencio, los cuales se
enviaron a Coordinacién Academica desde el 06 de julio 2023.
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- . > Esteequipo » Descargas * COMPLEMENTARIAS 2023 > 11 - 2806455 - 25 AL 03 AGOSTO 2023 - 48H - SANDALIAS * Documentos para solicitar el curso > cedulas JULIO A AGOSTO 2023 ~ O ar en cedulas JUL G. P
o Acceso rapido
Lo L) (R [R) [R) [R) [R) [R) () (&) [ 8) [ &
¥ Descargas PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF
Evidencias AGOSTO 2023
alba cecilia Ana lsabe ANA MAVERLY angelica maria concepcion cynthia camila David Rodado edwuar fabian elizaberth ELIZAVETH gabriel eduardo
(%) Documentos marquez Velasquez Leon DUARTE PERILLA  romero perdomo  torres fernandez valvuena morena Losada montoya lemus. cardenas pinzon MANCERA cardenas rey
& Imgenes escobar
DESCARGAS DL CELU PARA ORGANIZ, hY Y \ “\ N\ “\
4 - Obligacion evidencias de Ias clases - ¢ g g z ! z a z ! g g z
ACTA DE CIERRE
PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF
Capluras de pantalla
DESARROLLO CURRICULAR GLORIA PATRICIA harrisan hernanda JACQUELINE johan smith jonathan julio enrrique Laura Camila lou yadira MARIA DEL MARIA MATILDE
IMBUS piedrahita cardenas ROMERO cubillos ramirez sanabria ramirez Mancera Cruz mendez wbano CARMEN SANABRIA DE
= Exte equipo PERDOMO mancera rodriguez MAHECHA MONTOYA PATIO
4+ HUEPA
Descargas
5 Documentos 3 N N
= e Al A |A A
& Imagenes PDF PDF PDF PDF
b Masica o ~ -
NIELSEN SOLEDAD MARIA  yaritza soledad yuri leticia
.. Videos RODRIGUEZ SALAMANCA TOMero mateus chaparro
& Disco local (C) PERA FLORES
- Disca local (D
b Red
26 elementos =
505
-] yel DESARROL. Evidencias Material de_ cedulas JUL_ % K wnasapp e [ G Gsandra Mar. m - texto si co. m 1- GTH-F-0. m 2-Evidenci_ A~ 7 Q) ESP 11108?2;23 %

Obligacion 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
N/A para ste mes

Obligacion 11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.
N/A para ste mes

Obligacion 12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendizy el

manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.
N/A para ste mes
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Obligacion13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
N/A para ste mes

ANEXO 10

Obligacion14. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando

se requiera.

SE PUBLICO LA OFERTA EDUCATIVA 100% VIRTUAL

Para este mes de AGOSTO 2023 se realizo esta actividad, por lo anterior se deja la evidencia.
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 11
Obligacion15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz
en reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Para este mes se envia documentos a la Coordinacion academica de tres aprendices de la ficha
2382416 ellos son

1. Blanca Patricia Guerrero Daza identificada con cédula 52580039 quien la finalizé en noviembre
del afo pasado pero no se habian enviado los documentos porque se demord en enviar
los demas diferentes a las bitacoras.

2. Fabio Gutierres Romero identificado con cédula 17315808 quien la finalizd el 30 de junio 2023.
3. Johan Smith Cubillos Ramirez identificado con cédula 1234788766 quien finalizd el dia 15 de
julio 2023.

Portapapeles Organizar Nueve Abrir Seleccionar
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 12

Obligacion16. Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz

Para este mes al igual que los anteriores apoye a la Aprendiz ANACILDA GUTIERREZ
GUAPACHA quien esta realizando actividades de apoyo para cumplir con sus 20 horas
mensuales dentro del programa de APOYOS DE SOSTENIMIENTO.

Destacados
@© Pospuestos
D Importantes
> Enviados
[ Borradores

Etiquetas

o 1ANUEVO AMANECER

® 1DAVIVIENDA

®  ADISENO CURRICULAR

® ADORLUYS

TANURVO &

1DAVIVIENDA

Ao

[0} @ D i deaze < >

L}

2 0 &

Desemperio y horas Apoyo regular- Julio (s esies

Martha Yaneth Jimenez Alvarado

Cordial saludo:

Cordial saludo Instructores y lideres de areas:

Compartimos informacién del reporte de horas de Aprendices beneficiarios de apoyo regular, del mes de JULIO de 2023, para su revision y en caso de

presentarse alguna novedad en el nimero de horas reportadas (todos reportaron 20 horas), faltas o incumplimientos académicos y disciplinarios, solicitamos su

apoyo para que se informe por este medio y poder realizar el seguimiento de acuerdo con los lineamientos y Reglamento del aprendiz

APRENDIZ PROGRAMA DE FORMACION

1 [MARIANA HERNANDEZ HERRERA

2 [MARIAPAULA RIVEROS BARBOSA

IATHIAS RODRIGUEZ SANTAMARIA (266166

ONTABLE Y FINANCIERA

NANDO MORENO VILLADA

[HARNGL DA ELLAR MIRANDA [GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

| SABEL LINDSAY MORA HERNANDEZ ABLE Y FINANCIERA

lGESTION Co

BT TNWAD T A OH R

a4
NG ey W

Dra. Martha Cordial sabudo.

L aprondiz G S5 20 hovas 2 satistaccion.

Cordialmente,
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Para este mes al igual que los anteriores apoye a la Aprendiz CARINA DEL PILAR
HERNANDEZ quien esta realizando actividades de apoyo para cumplir con sus 60 horas
mensuales dentro del programa de MONITORIAS.

! Gmail

o [Per Desempenio y horas- Monitores Julio (Usiarios exterrios Recibidos x
lecibidos

Martha Yaneth Jimenez Alvarado
ara quevedocaro@misena.edu. 5@

Pospuestos

Importantes Cordial saludo Instructores y lideres de areas:

il Compartimos informacién del reporte de horas de MONITORIAS del mes de JULIO de 2023, para su revisién y en caso de presentarse alguna novedad en el nimero
Borradores de horas reportadas (60 horas), faltas o incumplimientos académicos y disciplinarios, solicitamos su apoyo para que se informe por este medio y poder adelantar

S5 el seguimiento de acuerdo con los lineamientos y el Reglamento del aprendiz.

(]

im
i Iqualmente informamos que los aprendices monitores finalizan en el mes de agosto su designacién por la vigencia, lo que indica que para el mes de septiembre ya

Papelera no estardn apoyando en las dependencias.

0=

Categorias

Mas NOMBRE_COMPLETO

JACK MICAHEL JIEMENEZ GARZON ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Etiquetas

‘ 1A NUEVO AMANECER

ras- Monitore

@ mail google.com

ncia publica de.

! Gmail %

£ Recibidos
[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

vr Destacados
& Pospuestos Sandra Marina Patifio Sanabria

Importantes
Enviados Dra. Martha Cordial saludo.

Borradores La aprendiz Carina del Pilar Hernandez Tovar no tiene faltas, inc imi académicos o disciplinarios ha estado ¢ con sus 60 horas a satisfaccion.

Todos Cordialmente,

Spam

i Papelera
3 SANDRA MARINA PATINO SANABRIA
» [O Categorias

INSTRUCTORA - PRODUCCION DE CALZADO

v Més PROFESIONAL EN ADM. DE EMPRESAS
TEG. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EGRESADA SENA CIS

Etiquetas TEG. PRODUCCION DE CALZADO Y MARROQUINERIA
ESPECIALIZACION TECNICA EN PATRONAJE DE CALZADO

‘ 1A NUEVO AMANECER EGRESADA CMTC REGIONAL DISTRITO CAPITAL

mpatino®

® 1DAVIVIENDA %
® ADISENO CURRICULAR

® ADORLUYS .

W CINNRNE Y MR e
850a m.
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ANEXO 13.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion 136 horas de

formacion Directa y 24 horas de formacion indirecta en la plataforma Territorium de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro — Se adjunta reporte mensual de horas — sofia plus

Para este mes se ejecutaron 48 horas segun programacion, de los seis dias de agosto
por culminacion de contrato..

= Meni (B Yy 7-48 Horas - Agosio

Todas las herramientas  Edilar  Conwverlir

Todas las herramientas x
R Exportar un POF

B Editar un PDF
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e
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Camprimir un PDF

L e O

Preparar formulario

@ Yy 7-48Horas - Agosto

= Mend

Todas les herramientas  Editar  Convertir
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B Exportar un PDF
B2 Editar un PDF

Crear un PDF

@
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@ solicitar firmas electronicas

[A Digitalizar y OCR

2

Proteger un PDF
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Comprimir un PDF

Proparar formulario

B @D

Rellenar y firmar

R

Ver mis

Convierta, edite y firme electranicamente
formularios en PDF

Prueba gratis de 7 dias

| P GC

7- Agost..

X+ Crear

Firmar

3=l ~ |

Firmar

Y= ORIl ~ |

Evidencia, 8 Descargas O () Whatshpp e @ @ GDxumen... - eosi- 1 -or. lz-mide.  [A]7-48H0. A 7 ) ESP :;f:«;é;; B

- o x |
Buscar lexo o herramientas Q D 3 @ &
-
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION o
INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA
CENTRO DE
FORMAGCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  09/08/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO
DE APRENDIZAJE:
1
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ::odr::;iéiaosr::ryp:‘enzrz:;:iacalzado ¥ marroquineria segun técnicas 4
oL ® - 0o X
Buscar texto o herramientas Q Hd B @ L B
| -
=
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,90 r
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
3/08/23 9:05 Page 3of 4
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
4
ACTIVIDADES ADICIONALES 4
| ACTIVIDAD | HORAS | N
01/08/2023 03/08/2023 OTROS 12,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00 P
INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA o,
CENTRO DE Q
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Q
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Obligacion 18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
N/A para ste mes

ANEXO 14.

Obligacion 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Para este mes la coordinacién academica nos cito a reunion virtual el dia 08 de agosto 2023
como se evidencia en las siguientes imagenes del correo y evidencia de la asistencia.

Recibidos
Destacados
Pospuestos

Importantes sunto: 5 IENTO ETAPA PRODUCTIVA PROGRAMAS JORNADA MIXTA CISM

BOoDVvUYUE®@D

jo SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROGRAMAS JORNADA MIXTA CISM para o cusl 50 ha
sta stapa del proceso formatvo en especial en los programas asociados a

(<]

<0 m

& 1ANUEVO AMANECER
® 1DAVIVIENDA

®  ADISERO CURRICULAR
® ADORLUYS

o e FUOW O INWRE T O W e RN
| 0 & 7-Agosts tidencns. g oecages % Bwesee @ @ @ @vovce @ewsico. G-onro @ nied A g s 20T W

Evidencia de la asistencia
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Para este mes la subdireccion solicito acompafiamiento para visitar la empresa Manuelita el dia
miércoles 12 de julio 2023
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Obligacion 20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta. N/A para ste mes

ANEXO 15.
Obligacion 21. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacion de

acuerdo con la especialidad y desempefio

Para este mes no se realizo esta actividad se deja evidencia de la anterior con el pantallazo del
correo electronico con la solicitud de insumos

& materiales formacion = P cr LUamadadeTeams (B @ Q & Q  sendra Merina Pat, @
& Inido v
a = = v B ) apid =) leid f
& Fa a
®
v
o
3 Apreciado Coordinador Jarrinzon bendecido dia.
Carpet
Y : o Adjunto la solicitud de insumos para la formacién de Calzado con cédigos y fotos
% Bendiciones y mil Gracias.
& Cordialmente,
® 272
-
e
/a\}
& A x
£ 7 B o B Blassr. BSasr. B e Den S R
a o -o. G Mater. o €@ @ @w @or W @le-n. Bt Blasst. Bleops [Fon. v o e ol W

Obligacion 22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma. N/A para ste mes
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ANEXO 16.

Obligacion 23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas,participar de talleres y eventos, entre otros)

Para este mes se realizo esta actividad se deja evidencia con el pantallazo del correo electronico
de la solicitud al compafiero Diego Armando Prieto para asistir a una orientacién en este mes
de AGOSTO con el fin de conseguir material biblioghrafico de la especialidad tecnico en guarnicién
de Calzado

! Gmail

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo
Recibidos
Destacados Sandra Marina Patifio Sanabria
Pospuestos g
Cordial saludo Apreciado Diego.
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 17.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las hormas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Para este mes se realizo la inscripcion para participar en un proceso de certificacion por
competencia laboral en la norma orientar formacién profesional integral

GESTION SR GESTION

NORMATIVA
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Anexos Informe Supervision mes de AGOSTO del 2023

Se adjunta evidencia del certificado académico NIVEL INTERMEDIO
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Viene de ANEXO 17.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacioén Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifigue o reemplace, participando en los
rocesos técnicos de formacidon que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Viene de ANEXO 17.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

ANEXO 18.

Obligacion 25. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.
Para este se adjunta el informe de ejecucion del proyecto formativo por actividades y por aprendiz
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Anexos Informe Supervisién mes de AGOSTO del 2023

Obligacion 26. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

Para este mes se realiza el dlllgenC|am|ento de Ios formatos de gestién documental
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Viene de ANEXO 19.

Obligacion 26. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidon Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

Para este mes se realiza el diligenciamiento de los formatos de gestion documental
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 001 AGOSTO DE 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta
Area de coordinacién grupo de apoyo mixto
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5300426 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicos

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023-
GUARNICION DE CALZADO

VALOR: Once millones cuatrocientos cincuenta y un mil ventiun pesos

' mcte ($ 11.451.021.00)

CONTRATISTA: Sandra Marina Patifio Sanabria

NIT: 40391411

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 17/08/2023

FECHA DE INICIO: 15/11/2023

PLAZO INICIAL DEL 91 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL Once millones cuatrocientos cincuenta y un mil ventiun pesos

CONTRATO: mcte ($ 11.451.021.00)

VALOR ACTUAL DEL Nueve millones cuatrocientos treinta y siete mil seicientos

CONTRATO: cincuenta y cinco pesos mcte ($ 9'437.655.00)

ADICION No. 01:

N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual

GCCON-F-031 V.01
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Obligaciones Especificas:

No. Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias

El contratista Para este mes| ANEXO 1. se deja evidencia de la
realizé reunion con el Coordinador | asistencia.

academico Jonh Albeiro Diaz
Cuadro se deja evidencia de la
reuniuon quien nos cito para el

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de

1 f'acu_erdg con los lineamientos viernes 08 de Agosto 2023 de forma
institucionales, de acuerdo a su | . : :
perfil V|_rtual _Teams, Con el fln_de_ brindar

directrices para el seguimiento de
etapa prductiva a traves de
Territorium
Participar en la generacion y |El contratista Para este mes| ANEXO 2. se deja evidencia
desarrollo de disefio curricular, | diligencio el formato de
proyectos de investigacion | investigacion aplicada, innovacion
aplicada, innovacion | pedagogica, desarrollo tecnoldgico,
pedagogica, desarrollo | publicaciones 'y estudios de
tecnologico, publicaciones vy | vigilancia tecnolégicay competitiva

5 estudios de vigilancia | el cual reposa en el drive
tecnoldgica y competitiva para | correspondiente 8 - AGOSTO 2023
establecer de manera

prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

o El contratista Para este no realizo | ANEXO 3. se deja evidencia
Evaluar  los  aprendizajes | esta actividad, dejo la evidencia de
previos, realizar reconocimiento | |a induccion de la formacion tecnica
de estlos y ritmos de|en guarnicion de Calzado ficha

3 aprendizaje  de las fichas | 2620212 la cual fue en septiembre
asignadas, de acuerdo con 10s | de| afio 2022

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que |8 - AGOSTO 2023
la entidad defina

Ejecutar la formacion El contratista Para este mes| ANEXO 4. se deja evidencia
profesional integral de acuerdo |adjunta link de evidencia de la
el modelo pedagogico de la plataforma Territorium y pantallazo

entidad, el disefio y desarrollo | de la misma. Parala ficha 2620212
curricular de los programas del | tecnico en guarnicién de calzado.

4 area temética de la fichas
asignadas; propendiedo por la | En el Drive 8 - AGOSTO 2023
permanencia y certificacion de

los aprendices en el desarrollo | feposa las evidencias de las
de la formacién profesional complementarias en la sede SENA

integral. BARRIO POPULAR de la ciudad de
Villavicencio de la Ficha 2806455
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o
SENA

N

Link para acceder al link de
evidencia del DRIVE de
supervision para formacion

Complementeria y Titulada 8 -
AGOSTO 2023

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

El contratista Para este mes
adjunta link de evidencia de la
plataforma Territorium de la ficha de
matricula 2620212 tecnico en
guarnicion de calzado, pantallazo
de la emision de juicios
evaluatuivos realizados en
TERRITORIUM.

Tambien se adjunta evidencia de
los juicios evaluativos emitidos en
sofia plus para el tecnico ficha
2620212 y las formaciones
complementarias que se han
impartido a la fecha en este afio
2023 para julio es la ficha 2806455
- 2804955 - 2787614 - 2789390 -
2771610 - 2769836 - 2719860 -
2725929 — 2734304 - 2749745 —
2749746 8 - AGOSTO 2023

ANEXO 5. se deja evidencia.

Registrar en el sistema de
gestion academica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

El contratista Para este mes
ejecuto creacion y asociacién de
rutas a los cursos complementarios
gue den apertura para la sede del
SENA del barrio popular en
Villavicencio en la Ficha de
matricula — 2806455

para el grupo Tecnico en
Gurnicion de Calzado Ficha
2620212 - se ejecutd en

Septiembre del afio 2022 y a las
fichas de matricula 2806455 -
2804955 - 2787614 - 2789390 -
2771610 - 2769836 - 2719860 -
2725929 — 2734304 - 2749745 —
2749746 en los meses anteriores 8
- AGOSTO 2023

ANEXO 6. se deja evidencia.

Reportar  oportunamente  al
coordinador academico, a
traves de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la

El contratista se comunicé
oportunamente con la coordinacion
academica con respecto a solicitud
de los eventos del mes de
AGOSTO 2023 - Deserciones —

ANEXO 7 se deja evidencia.
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o
SENA

N

formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

seguimientos de etapa productiva —
cargado el DRIVE con la
programacién — informacién de la
suspension de la formacion por falta
de agua — inscripcion para participr
en el proceso de certificacion de
competencia laboral — respuesta
del correo de las horas de Julio e
informacion de monitorias y apoyos
de sostenimiento8 - AGOSTO 2023

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en

El contratista Para este mes Se
Registré Inasistencias En Sofia

ANEXO 8. se deja evidencia.

8 estado "en formacién" en el Plus a tres aprendices 8 - AGOSTO
sistema de gestion academica | 2023
de la entidad
El contratista recepciona los | ANEXO 9. se deja evidencia.
documentos de los aspirantes que
van a participar en los dos cursos
complementarios que se ofertaron
mediante la publicacion de la oferta
educativa con los presidentes de la
junta de accion comunal.
Para este mes atiende solicitud del
presidente de la junta de accién
Apoyar en el acopio de los|comunal del barrio el ESTERO con
documentos del procedimiento | el fin de atenderlos en EL sena en
9 de Ingreso de aprendices|la sede del barrio popular se
cuando las condiciones de la |rececpciionaron los documentos
poblacién lo requieran. carta de solicitud de la junta de
accion comunal — recepcion y
organizacion de los documentos de
identidad por orden alfabetico de
acuerdo al nombre — diligenciar
formato de planeacién de la
formacion Gannt — archivo plano —
guia de aprendizaje, verificacion de
aula no porque es en el SENA
sedepopular. 8 - AGOSTO 2023
Participar cuando el centro lo El contratista Para este mes no | Se adjuntara evidencia de GFPI-F-076
requiera en el proceso de ejecuto dicha actividad. V02 Formato Acuerdo
seleccién, disefno de talleres e Confidencialidad Disefiador items y
instrumentos que alimenten los talleres
10 bancos de pruebas para la GFPI-F-084 Formato Lista Chequeo

seleccion de aprendices.

Taller

GFPI-F-078 Formato Taller actitudinal
GFPI-F-101 Formato Registro de
Resultados Taller — cuando se
ejecuten
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o
SENA

N

Participar en los comités de

El contratista Para este mes no

Se adjuntara evidencia de Plan de

evaluacion y seguimiento ejecuto dicha actividad. mejoramiento académico o]
ordinario y extraordinario que disciplinario
se programen para los Informe o queja presentada (art 30
11 aprendices, de acuerdo con la reglamento aprendiz)
citacion realizada. Pruebas
Acta de Comité de Evaluacion y
Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica) Cuando
Se jecuten
Aplicar las medidas formativas | El contratista Para este mes no | Se adjuntara evidencia de Plan de
establecidas en el reglamento | tuvo necesidad de ejecutar dicha | mejoramiento académico o]
del aprendiz y el manual de los | obligacion. disciplinario
Centros de convivencia del Informe o queja presentada (art 30
12 Centro de Formacion. reglamento aprendiz)
Pruebas
Acta de Comité de Evaluacion y
Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica) Cuando
Se jecuten
Participar y aportar en la|El contratista Para este mes no | Se adjuntara evidencia de
construccién de los entregables | ejecuto dicha actividad. (documentos cuantitativos ylo
de las fases de Registro cualitativos) de fases registro calificado
13 calificado y Autoevaluacién para ylo autoevaluacion cuando se
los programas en nivel ejecuten
tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.
Apoyar al centro de formacion El contratista Para este mes de | ANEXO 10. se deja evidencia.
14 en la promocion de la oferta AG.O.STO 2023 realizo  esta
institucional cuando se requiera, | 2ctividad. 8 - AGOSTO 2023
El contratista Para este mes envia | ANEXO 11. se deja evidencia.
documentos a la Coordinacion
academica de tres aprendices de la
ficha 2382416 ellos son
. _ 1. Blanca Patricia Guerrero Daza
Reallza_r seguimiento a etapa | jantificada con
productiva,  documentar | .43 52580039 quien la finalizé
acompafiar al aprendiz  en| o, o iembre del afio pasado pero
reunién(es) con el coformador, no se habian enviado los
15 registrar las evidencias del

proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

documentos porque se demor6 en
enviar los demés diferentes a las

bitacoras.
2. Fabio Gutierres Romero
identificado con cédula

17315808 quien la finaliz6 el 30 de
junio 2023.

3. Johan Smith
Cubillos Ramirez identificado con
cédula 1234788766 quien finalizé el
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o
SENA

N

dia 15 de julio 2023. 8 - AGOSTO
2023

16

Acompafar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

El contratista Para este mes al
igual que los anteriores apoye a la
Aprendiz ANACILDA GUTIERREZ
Y CARINA HERNANDEZ quien
esta realizando actividades de
apoyo para cumplir con sus horas
mensuales dentro del programa de
APOYOS DE SOSTENIMIENTO Y
MONITORIAS 8 - AGOSTO 2023

ANEXO 12. se deja evidencia.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro

El contratista Para este mes
ejecutd 80 horas segun
programacion, de los diez dias de
agosto por incio de contrato..

8 - AGOSTO 2023

ANEXO 13. se deja evidencia.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

El contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de la actividad
asignada. cuando se ejecuten

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

El contratista Para este mes
asisitié a la reunién virtual del dia
08 de agosto 2023 que cite a tarves
de la coordinacién academica, deja
evidencia de su asistencia. 8 -
AGOSTO 2023

ANEXO 14. se deja evidencia.

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

El contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad

Se adjuntara evidencia de
Participacién de estrategia
"aprendiendo juntos”
Participacién cursos cuando se
ejecuten

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacibn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

El contratista Para este mes no
realizo esta actividad se deja
evidencia de la anterior con el
pantallazo del correo electronico
con la solicitud de insumos .

ANEXO 15. se deja evidencia.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

El contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad

Se adjuntara evidencia de GFPI-F-
072 Formato Planeaciéon Gira Técnica
GFPI-F-071 Formato Evaluacién Gira
Técnica
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o
SENA

N

Informe gira técnica cuando se
ejecuten

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliogréafico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréaficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

El contratista Para este mes
realizo esta actividad se deja
evidencia con el pantallazo del
correo electronico de la solicitud al
compariero Diego Armando Prieto
para asistir a una orientacién en
este mes de AGOSTO con el fin de
conseguir material biblioghrafico de
la  especialidad tecnico en
guarnicion de Calzado 8 - AGOSTO
2023

ANEXO 16. se deja evidencia.

24

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o] reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

El contratista Para este mes
realizo la inscripcion para participar
en un proceso de certificacion por
competencia laboral en la norma
orientar  formacién  profesional
integral de forma presencial.

Cuenta con la competencia laboral
orientar  formacién  profesiona
presencialmente coédigo de la
norma y también de |las
competencias especificas de las
cuales imparto formacion. 8 -
AGOSTO 2023

ANEXO 17. se deja evidencia.

25

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo.

El contratista adjunta el informe de
ejecucion del proyecto formativo
por actividades y por aprendiz 8 -
AGOSTO 2023

ANEXO 18. se deja evidencia.

26

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinaciéon del Grupo
de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

El  contratista realizé6 el
diligenciamiento de los formatos de
gestion documental 8 - AGOSTO
2023

ANEXO 19. se deja evidencia.
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FORMATO INFOME DE SUPERVISION

FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCEN | PORCENT
CANCELAR EJECUTADO CONTRATO TAJE DE | AJE DE
EJECUCI | EJECUCI
ON ON FISICA
FINANCI
ERA No. De
dias
ejecutad
os
31/08/2023 49114-753204 $2'013.366 $2'013.366 $ 9'437.655 17.58% Qﬁica

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-
2023 del CISM asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de
supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que
se puede constatar en la planilla No 70053112 expedida por mi planilla
Correspondiente al mes de Julio de 2023.

Atentamente,

ol

e

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5300426 del 2023
Coord. Académica Mixta

Reviso: Edwin Allende Viafara Barrera

//,

Profesional de apoyo a la supervision Coord. Académica Mixta

GCCON-F-031 V.01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 17/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas
de desbaste y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: DESBASTAR PIEZAS DE CALZADO CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS
TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO A ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD Y A LAS ESPECIFICACIONES DE FICHA TECNICA Y
MUESTRA FISICA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

RA3: REALIZAR COSTURAS EN MAQUINA DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA Y/O MUESTRA FiSICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
18/08/2023 24/08/2023 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

F001-P011-P11 Version 4

Proceso: Ejecucién de la Formacion Profesional

Procedimiento: Gestién de Proyectos

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATIRO SANABRIA Fecha: ago-23
Cédula: 40.391.411
N° Contr.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: PRODUCCION DE CALZADO fecha Contrato 8/02/2023 COL.PCCNTR.4575421 del
2023

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESI

ONAL INTEGRAL

FICHA No.
C MUNICIPIO ° PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LfM{mMm|J|V]S
CARACT, APRENDICES
2620212 |Villavicencio 11 935317 Técnico Guarnicion de Calzado Taller Calzado 48 17/08/2023 31/08/2023 18:00-22:00 | X | X | X| X| x| X
(291501076 - Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas |Sena, sede
de desbaste y normativa 291501077 armar calzado de acuerdo con fichay popular
criterios técnicos.
291501084 coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroanineria)
PTE SENA sede 28 84230271 ELABORACION MANUAL DE MOLDES PARA BALETAS Salon de Calzado 32 28/08/2023 31/08/2023 06:00-18:00 | X | X | X | X | X
popular 291501044 MODELAR CALZADO MANUALMENTE DE ACUERDO CON|SENA sede
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS popular
TOTAL HORAS 80
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LiMm{m|J]|V]S
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL | coD.DISERO| L[ m|Mm| 1| V] S
Otros
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL Lfm|{m|i|Vv]|Ss
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAs FECHA INICIO FECHA FINAL LimM{m|J]|V]S
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 80

INSTRUCTOR

COORDINACION

formacion profesional integral en nivel ti
bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

lad.

ialidad de su

|El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de
iali ia y virtual, con enfoque en competencias laborales en la i

SUPERVISOR




