<
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto del 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181

Cargo del supervisor: Instructor G-19

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
08 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181 de 2023

Nelssy Hernandez Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.187.278 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Treinta y cinco millones
seiscientos veinte mil pesos ($35.620.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista asi: a)
Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de marzo de 2023. B) Ocho pagos iguales de
Abril a Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. c) un
pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023, por valor de un millén cuatrocientos treinta mil
pesos ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener | Se hizo la actualizacion de | -Se anexa captura de
actualizada la hoja de vida en | 1a hioja de vida en el SIGEP | pantalla al final del

1 | el SIGEP, y anexar los | €nelmes demarzo. informe
soportes en el mismo
aplicativo
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Generar acciones que Se da cumplimie_:nto a Ips Se anexa regis_tro
promuevan y garanticen el protocolos de blosegurlfiad fotograflcos al final del
L en el centro de formacion y | informe.
2 cumplimiento _de . los ambientes de aprendizajes
protocolos de bioseguridad de la LE. Jorge Eliecer
en el Centro de Formaciéon y Gai .
Ambientes aitan y L.LE. San Rafael
Domo Planas.
Se da cumplimiento al | Se anexa pantallazos del
Cumplir con el “Codigo de cédigo Etica del Sena | codigo Etica del sena al
3 Etica del SENA" mgdlar)te los valo_res, final del informe.
principios y compromisos
institucionales.
Dar cumplimiento al Sistema Se_ da_, cumplimiento de | -Se anexa captur_a de_
Institucional de Gestion y gpllpac!on de los formatos | pantalla de la apllcguone S
4 | Autocontrol y los modelos y mstltuplonales de _formatos_ actualizacdos
sistemas de gestién que 1o actualizados. al final del informe.
componen
Responder por los bienes y | Para el presente mes objeto Para este mes de agosto
elementos puestos a su | de cobro, no tengo a mi no tengo bienes y
disposicion para el | cargo bienes y elementos | elementos puestos a mi
5 | cumplimiento del objeto del | puestos a mi cargo enlas | cargo en las fichas
contrato y una vez finalizado, | fichas 2720235,2720246,2720247
guedar en Pazy Salvo con el | 2720235,2720246,2720247 | y 2482896.
Almacén. y 2482896.
Para el presente mes -Se anexa registro
Tener disponibilidad  de objeto_ d_e cobro,se da fotograf_ico de la formacion
desplazamiento a los lugares cumpllmlen_to al |m'partd|a en las I.LE. Jorge
6 | donde oriente la formacién desplaza_tmlento a_llas ILE. Eliecer Gaitan y San
cuando este programado en’ Jorge Eliecer Gaitan y I.E. Rafael D_omo Planas al
formacién presencial San Rgfael Dom(_) para dar | final del informe.
' formacion profesional
integral.
Presentar oportunamente los | -Se elabora oportunamente | - Se anexa captura de
informes de ejecucion | los informe en los tiempos | pantalla al final del informe.
7 | contractual y cuentas de | estipulados porla
cobro de acuerdo a la | Cordinacion Academica de
ejecucion del contrato programas especiales.

Obligaciones Especificas:

de acuerdo con los
lineamientos nstitucionales,
de acuerdo a su perfil.

planeacion y retroalimentacion
para el desarrollo y
mejoramiento  del  proceso
formativo en las instituciones

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Se  anexa registro
Participar en la planeacion | Se participo en las reuniones | fotografico y Control de
1 de los procesos formativos | enfocadas al  seguimiento,

asistencia al final del informe.
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educativas.

Participar en la generacion y

desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,

innovacién pedagagica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no me
han asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas

gue la entidad defina

Esta obligacion especifica del
contrato ya se realizo en el mes
anterior.

Esta Obligacion especificadel
contrato ya se realizo en el
mes anterior.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la ficha
asignada; propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en desarrollo de
la formacion profesional
integral.

Ejecuté la formacion profesional
integral, de acuerdo al
proyectoformativo, mediante la
implementacion de guias de
aprendizaje del mes anterior,
Fase de andlisis, Planeacion en
la fichas 2720246, 2720247 |.E
Jorge Eliécer Gaitan de Puerto
Gaitan y 2720235 dela I.E. San
Rafael Domo Planas en Puerto
Gaitan, programa de Sistemas
agropecuarios ecologicos.
Activacion etapa productiva
delas ficha 2482896  del
programa Sistemas
Agropecuarios Ecologicos.

Anexo Guias de aprendizaje
mes anterior y también es la
obligacion 23.

-Se anexa captura de pantalla
al final del informe, e
instrumentos de evaluacion
ubicadas en la carpeta
OneDrive de la
coordinacion
académicas
Programas

del
especiales
del Portafolio del Instructor
Nelssy Hernandez Ardila
fichas 2720235,2720246 vy
2720247.
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Emitir juicio de evaluacion de

los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas

gue la entidad defina.

Para el presente mes de agosto
se registraron  juicios de
evaluacion con las fichas
2720246 y 2720247 fase de
andlisis, planeacion de la I. E.
Jorge Eliecer Gaitan.

Se registraron juicios
evaluativos con la ficha
2720235 fase de andlisis,

planeacion de la |.E San Rafael
Domo Planas.

Se entrega bitacoras, formato
planeacion, seguimiento vy
evaluacion etapa practica de la
ficha 2482896 etapa practica de
la I.E. San Rafael Domo planas.

Para el presente mes se
registraron  juicios  de
evaluacion con las fichas
2720246 ,
2720247,2720235 fase de
andlisis y planeacién en
Etapa Lectiva y bitacoras,
formato planeacion,
seguimiento y evaluacion
etapa practica ficha
2482896.

-Se anexa captura de
pantalla al final del informe.
Ubicada en Ila carpeta
OneDrive de la
coordinacién
académicas del
Programas especiales
del Portafolio del Instructor
Nelssy Hernandez Ardila
ficha: 2720246,2720247 y
2720235, 2482896.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
gjecucion de la formacion
profesional.

A la fecha de este informe se
solicito al apoyo de la
Coordinacion de Programas
Especiales la creacion de eventos
en el Sistema de Gestion
Académica.

-Se anexa Captura de
pantalla al final del informe,
del envio por correo
electrénico la creacion de
eventos del mes de agosto al
apoyo Alexandra Ramirez.
Correo:
nramirez@sena.edu.co,
evidencia reposa en la
carpeta de Onedrive de
coordinacion Académica de
programas especiales

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

A la fecha de este informe no se
ha registrado novedades para las
fichas: 2720246, 2720247,
2720235, 2482896.

A la fecha de este
informe no se han
registrado novedades para
las fichas:
2720246,2720247,2720235,
2482896.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad.

A la fecha de este informe se se
presenta control de asistencia
de los aprendices de las fichas
2482896, 2720235 de la I.E San
Rafael Domo Planas y 2720246,
2720247 dela I. E. Jorge Eliecer
Gaitan de Puerto Gaitan
programa técnico Produccion
Agropecuaria.

- Se anexa captura de
pantalla al final del informe.

Carpeta ubicada en el
OneDrive de la
coordinacién

académicas del
Programas especiales
—carpeta  Articulacion
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con la Media carpeta
de la instructora
Nelssy Hernandez
Ardila de las fichas :
2720246, 2720247,
2720235 y 24829896.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

Para este mes de agosto no se
realizo acopio de documentos de
ingreso de aprendices.

Para este mes de agosto no
se realizo acopio documentos
de aprendices de ingreso.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccioén, disefio de talleres
e Instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especialesno me ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacién
especifica del

contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y exraordinario
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Se realizo el acta del comité de
Evaluacion y seguimiento de las
fichas 2720246, 2720247 de la I.
E. Joerge Eliecer Gaitan del
Municipio de Puerto Gaitan Meta y
las fichas 2720235 y 2482896 de
la I.E. San Rafael Domo Planas

-Se Anexa captura de
pantalla al final del informe,
Actas del comit¢é de
Evaluacion y Seguimiento en
la 1. E. Jorge Eliecer Gaitan y
I. E San Rafael Domo Planas
ubicadasen el portafolio del
Instructor Nelssy Hernandez
Ardila en la carpeta de la ficha
2720246,2720247, 2720235
y 2482896 y ubicada en la
carpeta onedrive de la
instructora Nelssy Hernandez
Ardila Ficha 2720246,
2720247 2720235 y 2482896.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para la fecha de entrega de este
informe no se requiere aplicar
medidas correctivas a ninguno de
los aprendices que participan en
los procesos de formacion de las
fichas2720235,
2720246,2720247,2482896

Para la entrega de este
informe no se requiere aplicar
medidas correctivas a
ninguno de los aprendices
que participan en los
procesos de formacion de las
fichas

2720246,2720247,2482896.2
720235

13

Participar y aportar en la
construcciéon de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion  para los
programas en nivel

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente mesobjeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especialesno me ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del

contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro,la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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Apoyar al centro de | Para el presente mesobjeto de | -

14 | formacion en la promocion | cobro, se socializo la oferta | Se anexa Capturas de
de la oferta institucional | academica del Centro | pantalla al final de este
cuando se requiera. Agroindustrial del presente afio. | informe.

Realizar seguimiento a etapa | Para el presente mes objeto de | -Se anexa captura pantalla
productiva, documentar vy | cobro, se entrego formato GPFI- | alfinal del informe, ubicada
acompafar al aprendiz en | F147 —bithcoras,informe mensual | en el OneDrive en la

15 | reunién(es) con el | y GPFI-FO23 formato planecion | carpeta de la Coordinacion
coformador, registrar las | seguimiento y evaluacion etapa | de Programas Especiales,
evidencias del proceso y | practicaficha 2482896. portafolio de la instructora
aplicar instrumentos que Nelssy Hernandez ficha
evallen la etapa productiva y 2482896 de la I. E. San
aporten a la mejora del Rafael Domo Planas.
proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices | A la fecha de este informe no | A la fecha de
a las actividades | se ha generado este informe no seha

16 | contempladas en el Plan | actividades por parte de | generado Actividades  por
Nacional de Bienestar al | Bienestar al Aprendiz delCAM | parte de Bienestar al
Aprendiz gque vayan orientadasPrograma | Aprendiz del CAM que

Articulacion con la Educacion | vayan orientadas Programa
Media Articulacion con
la Educacion Media.
Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes se | Evidencia eventos de
horas mensuales de | reportaron 168 horas académicas. | formacion del mes agosto.

17 | Formacion Directa de -Se anexa captura pantalla al
acuerdo a la programacion final del informe, ubicada en
de la formacion del Centro. el OneDrive en la carpeta de

la Coordinacion  de
Programas Especiales,
portafolio de la instructora
Nelssy Hernandez.
Apoyar las etapas | La Coordinacion Académica de | Para el presente mes objeto
precontractual y contractual | programas especiales no asigno | de cobro, la Coordinaciéon

18 | (apoyo técnicos) dentro de | actividades relacionadas con el | Académica de programas
los procesos contractuales y | desarrollo de esta especiales no ha asignado
de cooperaciéon asignados | obligacion especificadel contrato. | actividades relacionadas con
por el supervisor o el el desarrollo de esta
ordenador del gasto obligacién  especifica del

contrato
Asistir a las reuniones que | Para el presente mes objeto de | -Se anexa captura de
programe el ordenador del | cobro; La coordinacion | pantalla de la convocatoria

19 | gasto y/o supervisor con | gcadémica de  programas | a reunion de instructores
oga?on alt de;sarlrollo de su | especiales convocoa reunién | enviado  por  correo
Objeto confractual de instructores el dia 14 de | electronico al final de

agosto alas 7:30 am hasta 1:00 | informe.
pm, con el fin de atender temas
inherentes al programa..
Atender las orientaciones del | Para el presente mesobjeto de | -. Para el presente mesobjeto
20 | equipo técnico-pedagdgico | cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinacién

Académica de programas

Académica de programas
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del Centro de formaciény de
la regional Meta.

especiales no asignado
actividad relacionado con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

especiales no asignado
actividad relacionado con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Realizar la solicitud de la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
21 | consolidacién de las | cobro, no se solicitd materiales de | de cobro, no se solicitd
necesidades de materiales | formacion a la Coordinacion | materiales de formacion a la
de formacién con todas las | académica de Programas | Coordinacién académica de
caracteristicas y especiales Programas especiales.
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio.
Informar la necesidad de | A la fecha de este informe no A la fecha de este informe no
22 | giras técnicas, y documentar | se ha concertado ni planeado se ha concertado, ni planeado
el cumplimiento y evaluacion | giras técnicas con directivos y giras técnicas con directivos y
de la misma. docentespares de las I.E. docentes pares de I.E Jorge
Jorge Eliecer Gaitan y la I.E Eliecer Gaitan y los docentes
San Rafael Domo planas pares de la I. E. San Rafael
Domo planas.
Promover y diwlgar cada | A la fecha de este informe se | Se  Anexa Guias de
mes las actividades y el | utiliza el link de la biblioteca sena | aprendizaje mes anterior,
material bibliogréafico digitala | en la guia de aprendizaje mes | captura de pantalla al final del
los aprendices enviado por el | anterior, identificar tipos de | informe y ubicada en la
23 | Sistema de Bibliotecas | propagacion vegetatva en las | carpeta OneDrive de la
SENA. (incluir referencias | fichas 27,20246,2720247, | Coordinacion de Programas
bibliograficas, participar de | 2720235 y 2482896 asignadas. especiales, en las fichas
talleres y eventos, entre 2720235,2482896,2720246,
otros). 2720247.
Elaborar informe de | El informe de ejecuccion del | - El informe de ejecuccion del
24 | ejecucién  del proyecto | proyecto formativo se entrega el | proyecto formativo se
formativo p_rc')ximo infforme  porque es engtrega el préximo informe
bimensual.. porque es bimensual.
Elaborar los formatos del | Para el presente mes de cobro, se | -Se anexa captura de pantalla
archivo de gestion segun los | actualizo documentacion | de la  actualizacion de
lineamientos de gestién | requerida segun la TDR en sus | documentos ingresados a los
documental acorde a la | formatos GD-F-003 y GD-F-004 | formatos GD-F-003 y GD-F-
historia académica de cada | en la carpeta de TDR de la| 004 al final del informe,
aprendiz y cada ficha. Migrar | cordinacion Academica de | ubicada, en el OneDrive de la
25 | la informacion de las | progamas especiales. Coordinacion de Programas

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relacion.

especiales, en la carpeta TDR
de la instructora Nelssy
Hernandez Ardila de Ila
I.E.Jorge Eliecer Gaitan y la
|.E. San Rafael Domo Planas.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales de Seguridad Social No. 8626027697 de la planilla, del
operador ASOPAGOS del mes de Julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a
fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

F—G

Zé

NELSSY HERNANDEZ ARDILA
Contratista
C.C. No. 40.187.278

Recibi a satisfaccion

Angela Patricia Bernal
Parrado
2023.08.25 11:33:49 -05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181
Cargo del supervisor: Instructor G-19

Ny
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO DE 2023
INSTRUCTOR: NELSSY HERNANDEZ ARDILA
INSTITUCION EDUCATIVA: SAN RAFAEL DOMO PLANAS — PUERTO GAITAN

Obligaciones Generales:

Obligacion 1. Anexo pantallazo de la actualizacion hoja de vida en el SIGEP.
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Obligacion 3. Anexo Link del codigo ética SENA. https://www.sena.edu.co/es-
co/_layouts/15/osssearchresults.aspx?u=https %3 A% 2F%2Fwww% 2Esena%2Eedu%2 Eco%2Fes
%2Dco&k=Codigo%20de%20Etica%20del%20SENA%E2%80%9D

Obligacion 4. Anexo Pantallazo de los formatos actualizados.

PROCESD DE GESTION DF FORMACION PROFESTONAL TNTEGRAL
FOl © GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA OF APRENDIZAJE: PREPARAR TERRENG PARA
S TIVO ¥ REQUERIMIENTOS TECHICOS

& Formacion: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGIGOS.
acion: 2720235

<! e o e
Nombre el  Proyecto: IMPLEMENTACION DE. UM SISTEMA PRODUCTIVO
ABROECOLOGIEO BN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFALL DOMO PLANAS
ARTICULADAS CON LA MEDIA TECNICA EN EL MUNICIFIO DE PUERTO GAITAN
Fase dol Proyecto: Ejecucion
Iy a oyectal ESTABLECER ¥ MANTENER GULTIVOS APLIGANDO
c 35 Y TECHICAS AGRONOMICAS, ECOLOGICAS ¥ ECONOMICAS SEGUN LA
ESPECIE Y CONDICIONES ATBIEN TALES
uracicn de la Guin: 255 b

SEGUN EL TIPO DE GULTIVE. LAS
1CAS DEL SUELD ¥ EL METODG DE REFARACION

SEGURIDAD ¥ REQUERIMIENTOS TECHICOS DEL CULTIVS

Obligacion 6. Anexo registro fotografico del desplazamiento a los lugares donde oriente la
formacién, cuando este programado en formacion presencial en las L.E. Jorge Eliecer Gaitan y San
Rafael Domo Planas.
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Obligacion7. Anexo pantallazo de entrega de los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la ejecucion del contrato.

GTH-F-062 V09



SENA

N

v - O X
G Googh X | % Descar X | M Recibic X office X | € Pagin: X | @ Inicio- X | @ Comp X | @ STNEL X @ 27.N: X @ Nueva X | [ micor % gemp X | 4
c & senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsrojash_sena_edu_co%2FDocuments%2F19%62E%20ARTICULACIONS... 1= ¥ N | o H
™ Gmail @B YouTube BF Maps @ Expediciéndeante.. @ Expedicion deante.. () WhaisApp ¢ Generar Planilla
afia .
TR OneDrive 2 Buscar B 7 Nelssy Hemandez ... (Na)
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v @ Compartir 2 Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar  +»+ |7 Organizar ~ = Informacién

B3 Monica Stella Rojas Henao
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Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

Obligaciones especificas

Obligacion 1, anexo 1. Reunion enfocadas al seguimiento, planeacién y retroalimentacién para el
desarrollo y mejoramiento del proceso formativo en la I. E San Rafael Domo Planas y Jorge Eliecer
Gaitan.

OBLIGACION 4: Impatrtir formacion integral a las fichas asignadas 2482896, 2720235 |. E.
San Rafael Domo y 2720246- 2720247 grado 10° |.E Jorge Eliecer Gaitan.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFIGAGION GuiA_DE_APREN £ PREGARAR TERRENG PARA
EIEMIBA SEGUN CULTIVO ¥ FEGUERIMIERT O TE GHICOS
del Broar EMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
2856

eRoDUCTIVD

BUERTO GAITAN

o UM SISTEMA
ARTICULADAS GON LA MEDIA TEGNICA EN EL MUNICIPIO DE
Ejecucion

ol Froyecto:
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1 255 hor
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E O L
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PRESENTACION

Unas de lae orimetss Isbores qus se reaRzan Cuando se plensa implementar un culivo e
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Una Sreparacion de susio Basa por remieldn ¥ volles de susio splicacidn de enavendas ¥
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE
Esta gula de aprendizaje se divide en dos secciones de trabajo; Trabajo tebrico o de
soporte y la seccién de trabajo de campe © consolidacion

e DESARROLLO DE LA LAROR PASO A SO
2 | RIS S T
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aiguienie &) Realizar 12
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finalizade el
de vias, canales de reg

artic de la informacién auministrada y teniendo como referencia fa imagen
DESARROLLO DE LA LABOR PASO A PASO, Investio: biblioteca dal Sens el
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uesonais
-~ QU6 o5 una semilla ¥ Gue tpos de semilla hay?
clon. una variedad y Hdo.

imple ¥ Que uno compuesto?

aue
1o micror
- Que sonios (EPP) y ousl os su funcin
- Que maqui © Implementoa ae usan para 1a labor de eatablecimiento de un
Cultive de au preferencia y para qué airven.
o sunto
G enda o corector de suelo y cudles son las mas usadas
Rete eharciolc tebe ser resusho en DrIGoS 48 rabald (MARIMO 3 Poreones),
. Actividades Trabajo teérico

v Labranza de 1a Ti

a (Sera enviado a los.
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por of T
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4. Actividades Trabajo de campo o consolidacion

ustedes una ficha tacnic & dewcripcion de ta
mbquinacia (racior ta caractersiica de UnG), restra, aredo e cincel Moo y Vibratorio,
subsolador y encaladora. O aquellos que ustedes consideren que son 105 MAas usados en
@l cultive de au preferancia

Ejemplo de ficha técnica a diligenciar. (Lisnar 610 hasta ol numeral 4)

Obligacion 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del

programa, en el desarrollo de su formacién.
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Obligacion 6: Solictud creacion de eventos a la compafiera N_alexar0213@hotmail.com
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ara Nubia =

(© Pospuestos P
Buenas noches companiera Alexandra,

B Eniados

ERl st - Envio los eventos del mes de agosto, qUedo atenta a cualquier comentario

~  Mas Fellz noches, muchas gracias por su atencion y amabilidad

. Dios I Bendiga
Etiquetas +

atte,

Nelssy Hernandez Ardils
ing Agronoma

Un archive adjunto - Analizado por Gmail & &

Ed EVENTOS FORMA..

OBLIGACION 8. Verificar que los participantes a su formacion y listado de aprendices.

P4 Recbides X | € @MW o+ X | % Downiosd X | @ ilovepars X | @ GD-F-007 X | BL Hagague X | @ POFScans X | @ ACTADEL X | @ ACTADE: X  S- Sorapls X 4 - = =
€« > © & Noessegura | ol ectiny p— i = & O
Sofiarius |G
Instructor - -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opcicnes de Busqueda

# Disenoc Curricular <

# Ejecucion de la Formacion =
T S 2482806 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

Aaministrar Ruta de Aprendizaje = ECOLOGICOS
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” RUTA FICHA 2482806

Generar Excel de Planeacion -
Fessanaica ==
Generar FDF ae Froyects Formative
Gestion de 1a Ruta de -
P CC 1134445683 JIMRY LEON RUIZ Retira Voluntario
erendisaie T 133032230 MOMICA MAYERLY URREGS CARMONA Formacion
Tl 1azonsstaa SriaRow CUE AR CEon Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1134428681 YuLy LEON RUIZ Farmacian
Ti 1344807 Lo amru CHIPIAIE GAITAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1136274544 YEFERSON ALEJANDRO ALVAREZ CACERES F
T 1134434037 ROLLER SNEIDER PERA QUINATOA Retiro Voluntano
Listar Aprendices Asociados a Futs fipsrenatris RASHLY RATHER I FAMAGUA BARAOSA s
iR seserated TrioaN SEBAST: A PNARE Formacion
Reconccieno g Aprendizale T nzsasrosn ARk SoL ALY s SAnCHEZ e
Previos Masivo OF - EEERY - . ™

Pagina 1 ds 4

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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OBLIGACION 11: Evaluacion y seguimiento de las fichas 2720246, 2720247 de la |. E. Jorge
Eliecer Gaitan del Municipio de Puerto Gaitan Meta y Evaluacion y seguimiento de las fichas
2720235 , 2482896 de la I. E. San Rafael Domo Planas.

ACTANo. 11
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTANo. 12
Comité de Evaluacion y seguimiento de las fichas 2720246 y 2720247 del Programa Técnico
Produccion Agropecuznio en la IE. Jorge Eiicer Gaitzn del municipio de Puerto Gaitén - NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION:
Meta. Comité de Evaluacion y seguimiento de las fichas 2720235 y 2482896 del Programa Técnico
CIUDAD ¥ FECHA: Puerfo Gaitén - 8 de | HORA INICIO: 10.00 | HORA FIN: Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos en fa IE. San Rafael Domo Pianas del municipio de
agosto del 2023. s 1200 hs Puerto Gaitan - Meta.
LUGAR YIO ENLACE: LE Jorge Eliecer| DIRECCION GENERAL / REGIONAL | : = E
Gaitan CENTRO: Aqromausinel 3 eta md:gumm 1de mmuwmm mﬂl
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: LUGAR Y/O ENLACE: LE Szn Rafzel Domo | DIRECCION GENERAL /| REGIONAL |
Planas CENTRO: Agroindustrial del Metz
1. LaLic. Marice] Temanova Romero, rectora de la IE Jorge Eliécer Gaitan verifica si estan
firmados I3, convenio o que falta por concretar. AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR:
2. Coordinadora Angela Castilo, La importancia de los convenios del sector producives 1. D Camictin b dok
pareleso: laRectorg mynwssmspammasyhmmaas«ugamm
Heméndez Ardia enfregando juicios de evaluacion del periodo 2 académicos fa
3. Docente par Lina Daza informe de los avances académicos del grado 10 a log competencia por evaluar para el fercer periodo.
mmesddsanahlmenmmlssyﬂemamezm Dlamcmmm
sobre el periodo 2 y 3 juicios de 2. Informe de las aciividad delantan con los aprendices del grado 10y 11, de
4. Lainsiructora Sena Dizna Caroina solicta los documentas para el portafolio de la | E o s 272023y B2, S e e s rsucores ol SENA
de las 3 modalidades i el afio 2023.
" Ve enelafio 3. Revisidn de proyecto formativo del grado 10 y grado 11 en campo, verficacion de
5. Informe de las actividades que se adelantan con los aprendices del grado 10, de lag avances y compromiso de los estudiantes con la enfrega de bitacoras e informe
fichas 2720246, 2720247, 2482717, convenio sector produciivo. mensual y confrol de asistencia.
" § ‘OBJETIVO(S) DE LAREUNION:
6. G ia y avance df para
mm;wmﬂdBasAdmmelwhdem T A K e L. |ACOVE
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Evaluar y hacer segy P Pog o g
) deos gades 10y 11 mekfioiades.
" DFSARROLIODELAREINON 1

OBLIGACION14: Evidencia de la socializacion y divulgacion de la oferta academicas del Centro
Agroindustrial del Meta en el afio presente atraves del whatssap

GTH-F-062 V09
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. s Equipos de trabajo :
*® L a
€ equ X ¥
CHATS
2/8/2023
Jose Domingo Cano Concejal de Pt... 6054 v
€ Audio
Equipos de trabajo 2872023

+ To: B Foto

Equipo técnico seguridad 6777202
Sandra: Muchas gracias

ey

Equipo técnico-cientifico

Felipe Rodriguez Ica desactive los mensajes tempor

Equipo Mini tejo 10m
Jordy Soto: Tmbn ya sallé

CONTACTOS

a Ezequiel tarazona ® 4+ |escribe un mensaje aqufl 9

G Googh X O @OWH X | & Descar X | M Resuin X | @ actase x | office % | € Pagin: X | @ inicio X | @ Comp X | @ 11.Co X | @ Nueva X | So Sofiar X | +

<« C @ webwhatsapp.com B 2 x » 0@ :

M Gmail @B YouTube B® Maps @ Expediciondeante.. @ Expedicion deante.. ) WhatsApp ¢ Generar Planills

P 2023 Padres de Familia Esp Agr .
= o B Avaro, Di 2 s : S (rarosee i - - s 0 Qi
aro, Diego, FERNANDARE, Yeidy, +57 310 6265621, +57 315 4250565, +57 317 7527742, +57 321 6910802, +57 321 2644757, +57 315 3
il
<« 2023 x = - 2/8/2023

Una modalidad para aprender y emprender.
https://www.instagram.com/reel/CvcbB8HEAINN/Zigshid =MTcAMmM1YmI2Ng = =

CHATS 565 m
Yallegamos ..
2023 Padres de Familia Esp Agr 617 P. M. - Roenviado
@ ~Lina Paola Daza Bustamant: &3 Foto
Evidencias Media Técnica 2023 a3pMm
~ Homenaje a Ustedes Seré!: 8 Foto @
(@" 10-04 - 2023 Agropecuaria 136 P M.
\ Una Paola Daza Bustamant: Ustedes desde las 20

X% MEDIA 2023 1031 A M
5

Alexandra Ramirez Sena: Cordial saludo instructore.

+57 320 2303593 Ayer
Dénde la puedo buscar ese dia profe?

10-01 - 2023 Agropecuaria Ayer ~
+57 313 8499359 se unid a través de un enlace de | - e B
2023 DOCENTES AGROPECUARIA ... 22/6/2023 4. Escribe un mensaje aquf

OBLIGACION 15: seguimiento a etapa productiva, entrega de bitacoras e insforme mensual.

GTH-F-062 V09



[ 4
SENA

N

OBLIGACION 17: Gestion de tiempo del instructor horas mensuales de Formacién Directa de
acuerdo a la programacion de la formacion del Centro Agroindustrial del Meta.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTRUCTOR: NELSSY HERNANDEZ ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLOGICOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS

IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIOS TECNICOS

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHAFINAL:  31/08/2023 23:59:59

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2720246 - PRODUCCION AGROPECUARIA T
DE APRENDIZAJE:

) HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.9
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA
g . COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
s L s EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
[ FICHA | FECHAINCIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |

19. OBLIGACION: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto.

CC: Angela Patricia Bemal Parrado; coorespecialescam

S P

FEGISTAO OF ASSTENCIA Y APWOWACIONBELACTA We- B 5(A__M___ D6 W3 4 _AGOSTO._ 6L 440 1933

W A& Sdlor Taniay o 6o 88 WRshuots. ,g‘\,,mY.,,,,‘,,o T T
e ; o
AR T e T e s e ]
Loy S 22

Buen dia compafieros,

Dando zlcance al correo precedente me permito comunicar que se ha modificado el sitio de la

reunion del dia 14 de agosto, por consiguiente se realizara a partir de las 7:30 am hasta la 1:30 "3 ':‘ smesal
pm._en el auditorio de la La cual se ubica en la primera etapa del barrio + Q < thH “‘m
la esperanza de Villavicencio. | avontamaous

B2 %

Por favor es necesario se agende todo el equipo de instructores para participar acti

en esta programacion, por consiguiente, quienes necesiten reportar alguna ausencia por fuerza
mayor durante toda la jornada o parte de la jornada, incapacidades y/o cualquier tipo de
novedad deberan dirigirse a la Dra. Angela Patricia Bernal Parrado -Coordinadora académica y
Supervisora del contrato.

Son tan amables y por favor, comunicar con antelacion a las diferentes IE y dejar las aci
de formacion que se reguieran.

Solicitamos respetuosamente su puntual asistencia.

581 de 2012, Proteccén aocueniran Smece!
Dunnn:ml.ltly".‘- 2 aonaies e %
cumglimianto de Io establecido legarment.

23. OBLIGACION: Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA.

GTH-F-062 V09
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE  DE APRENDIZAJE

Esta gula de aprendizaje se divide on dos secciones de trabajo; Trabalo teérico o de
soporte v la secclon de frabajo de campo o consolidacien

ontablecimianto de un cultve

A partic de la informacién auministrada y teniendoe como referencia la imagen
DESARROLLO DE LA LABOR PASO A PA!
sentionario._LInk hilps// bibliotaca. sena, edu.co

SO, Investigar en la biblioteca del Sens el

Ente ejercicio debe sor resusto on grupos de trabajo (Maximo 3 personas),

3. Actividades Trabajo teérico
De acuerdo al Manual de Maquinaria Agricola y Labranza de 1a Tierra (Sera enviado a los
aprandices por of INnstructor via WhatsApp)

1. Dibujen y describan las caracteriaticas de 103 implemaentos que ae utilizan en el

4. Actividades Trabajo de campo o consolidacion

una ficha técnica

https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases_demostracion.html 4 bases de datos que
las tenemos en periodo de prueba, y son para los diferentes programas de formacion

que tenemos.

Esperamos que los exploren y los aprovechen.

&V o

10:31 3. m.

25. OBLIGACION. Archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha actualizado.

A B n_ 5 E F G H I

2 ’/ \\ GD-F-003
3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL

4 HOJA DE CONTROL

5 |SEDE Regional Meta CODIGO 50

& |UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META cODIGO 9117

OFICINA PRODUCTORA GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GESTION cODIGO a

7 EDUCATIVA Y RELACIONES CORPORATIVAS

8 | SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CODIGO 57

9 | SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA cODIGO 04

IDENTIFICACION DEL
10 |EXPEDIENTE 2720235 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL Fisico | ELECTRONICO FOLIOS OBSERVACIONES

12 AAAA/MM/DD DEL - AL

13 6/7/2022 Autodiagnostico X EDIA%20MONICA%202023%2FPORTAFO
14 4/20/2022 Plan Operativo x 620ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LAY
15 3/21/2023 Acta de Presentacién x lA%20MONICA%202023%2FPORTAFOLIOY
16 6/1/2023 Acta de Evaluacion Y seguimiento x 2FPORTAFOLIO?20INSTRUCTOR26202023
17 | |1fo2023 Acta de Evaluacion Y seguimiento X LIO% 20INSTRUCTOR%202023%2F57%2E%
18
19
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10 |EXPEDIENTE 2482896 SISTEMA S AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL Flsico | ELECTRONICO FOLIOS OBSERVACIONES
12 | AAAA/MM/DD DEL - AL
13 6/7/2022 AUTODIAGNOSTICO X DIA%20MONICA%202023%2FPORTAFOLI
14 4/20/2022 Plan Operativo x CULACI%C3%93N%20CON%20LA%20ME
15 3/21/2023 Acta de Presentacion X DIA%20MONICAY%202023%2FPORTAFOLI
16 6/1/2023 Acta de Evaluacion y Seguimiento X L2l WSTRLL ORGSO 2s e P Tocks
IOMEI CEVIAINHERMAMNNEZIAIEDNORTAENI |

17 Certificacion de Etapa Productiva
18 03/05/2023 Acta socializacion etapa productiva X 3%2F57%2E%20NELSSY%20HERNANDEZ%
19 03/05/2023 planeacion pedagogica X 2023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%2
20 01/06/2023 Formato GFPI- F- 165 X 3%2F57%2E%20NELSSY%20HERNANDEZY%
21 03/05/2023 Guia de aprendizaje X P02023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%
22 03/05/2023 Asistencia X CA%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUC
23 06/06/2023 Asistencia X CA%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUC
24 30/06/2023 Formato GFPI- F- 147 (Bitacora) X 20LA%20MEDIA%20MONICA%202023%2F
25 08/01/2023 Acta Evaluacion y Seguimiento b's 3%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%2020
26 31/07/2023 Formato GFPI-F-147 (Bitacora e informe) X

T

GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GESTION

OFICINA PRODUCTORA cODIGO 4
7 EDUCATIVAY RELACIONES CORPORATIVAS
8 |SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS cODIGO 57
9 SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA coDIGO 04

IDENTIFICACION DEL
10 |EXPEDIENTE 2720246 PRODUCCION AGROPECUARIOS
1 FECHA DE SOPORTE No. DE

INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FisICO | ELECTRONICO FOLIOS OBSERVACIONES

12 AAAA/MM/DD DEL - AL
13 6/1/2022 Autodiagnostico X ONICA%202023%2FPORTAFOLIO%20INST
14 5/11/2023 Plan Operativo X ACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%
15 3/15/2023 Acta de Presentacion X MEDIA%20MONICA%202023%2FPORTAFOI
16 5/10/2023 Acta de Evaluacion Y seguimiento X %20INSTRUCTOR2%202023%2F57%2E%20
17 6/7/2023 Acta de Evaluacion Y seguimiento X %20INSTRUCTOR%202023%2F57%2E%20
18 | 9/8/2023 Acta de Evaluacion Y seguimiento X
19
20
21
22
23

J
o

a

GTH-F-062 V09




o

SENA

N

A B C D E F G H J K L M N
SENA Version: 06
7AV Cédigo:

GD-F-004
Praceso Gestion Documental
Formato Unico de Inventario Documental
SEDE Centro Agroindustrial del Meta REGISTRO DE ENTRADA
: NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA  |Programa especiales AfO MES DIA TRANSFERENCIA
OFIGINA PRODUCTORA Grupo d? formacion profesional integral gestion educativa y Relaciones 2033 3 2
corporativa

OBJETO: Hoja de

FRECUENCIA
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS
No. ITEM €6DIGO ASUNTOS SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO |OTRO| DEL |AL CONSULTA

1 50-9117-4-57 PROGRAMAS

2 50-9117-4-57-04 Programas de Articulacion con la Media

3 50-9117-4-57-04 2482896 Sistemas Agropecuarios Ecologicos 2/9/2022 11/30/2023 X DIGITAL Alta

4 50-9117-4-57-04 2720235 Sistemas Agropecuarios Ecologicos 3/4/2023 11/30/2024 X DIGITAL Alta

5 50-0117-4-57-04 2720246 Produccion Agrapecurios 3/4/2023 11/30/2024 X DIGITAL Alta

6 50-9117-4-57-04 2720247 Produccipon Agropecurios 3/4/2023 11/30/2024 X DIGITAL Alta
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6

agosto /2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4744181 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el
Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal

OBJETO: . - .
Programa Articulacion con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

VALOR: $ 35.620.000

CONTRATISTA: NELSSY HERNANDEZ ARDILA

NIT: 40187278

LUGAR DE EJECUCION: META

FECHA DE SUSCRIPCION:

09 DE MARZO DE 2023

FECHA DE INICIO:

09 DE MARZO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL j
CONTRATO: 9 MESES Y 11 DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 35.620.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $13.130.000
PRORROGA No: N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del
mes de marzo de 2023. B) Ocho pagos iguales de Abril a
Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000) cada uno. c) un pago final por once (11)
dias del mes de diciembre de 2023, por valor de un millén
cuatrocientos treinta mil pesos ($1.430.000).

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y
mantener
actualizada la hoja
1 de vida en el
SIGEP, y anexar
los soportes en el
mismo aplicativo

El contratista hizo la
actualizacién de la hoja de
vida en el SIGEP en el mes
de marzo.

-El contratista anexa
captura de pantalla en el
informe mensual.

Generar acciones | El contratista da | -El contratista anexa
que promuevan Yy | cumplimiento a los | registro fotograficos en el
garanticen el | protocolos de bioseguridad | informe mensual.
cumplimiento de los | en el centro de formacion y
2 | protocolos de | ambientes de aprendizajes
bioseguridad en el| de la L.E. Jorge Eliecer
Centro de | Gaitan y I.LE. San Rafael
Formacion y | Domo Planas.
Ambientes
El contratista da | EI contratista anexa Se
cumplir con el cu_mplimiento al _ codigo anexa pantallazos_ del
. ! . Etica del Sena mediante los | codigo Etica en el informe
3 Codigo de Etica valores principios y | mensual
del SENA” - :
compromisos
institucionales.
Dar cumplimiento | El contratista da | -El contratista anexa captura

al Sistema | cumplimiento de aplicacién | de pantalla de la
Institucional de | de los formatos | aplicaciones de formatos
Gestion y | institucionales actualizacdos en el informe
4 Autocontrol y los | actualizados. mensual.

modelos y

sistemas de

gestion que lo

componen
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Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
en Pazy Salvo con

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro, no tiene bienes vy
elementos puestos a su
cargo en las fichas
2720235,2720246,2720247
y 2482896.

El contratista en el mes de
agosto no tiene bienes y
elementos puestos a su
cargo en las fichas
2720235,2720246,2720247
y 2482896.

desplazamiento a
los lugares donde
6 oriente la
formacion, cuando
este programado
en formacién

desplazamiento a las I.E.
Jorge Eliecer Gaitan y I.E.
San Rafael Domo para dar
formacion profesional
integral.

el Almacén.
Tener El contratista da | -El contratista anexa registro
disponibilidad de cumplimiento al | fotografico de la formacion

impartdia en las I.E. Jorge
Eliecer Gaitan y San Rafael
Domo Planas en el informe
mensual.

7 contractual y
cuentas de cobro
de acuerdo a la
ejecucion del
contrato

Academica de programas
especiales.

presencial.

Presentar -El contratista elabora - El contratista anexa
oportunamente los | oportunamente los informe | captura de pantalla en el
informes de en los tiempos estipulados | informe mensual.

ejecucion por la Cordinacion

Obligaciones especificas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Participar en la planeacion | El contratista participo en las El contratista anexa
de los procesos formativos de | reuniones enfocadas al | registro fotografico vy

acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

seguimiento, planeacion y
retroalimentacion para el
desarrollo y mejoramiento

Control de asistencia
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del proceso formativo en las
instituciones educativas.

2.Participar en la generacion

y desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,

innovacion pedagogica,

desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato al
contratista

Para el presente mes objetode

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me han
asignado actividades

relacionadascon el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato al contratista

las diversas redes de

conocimiento  de interés

institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo

requiera

3.Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objetode Para el presente mes objeto
previos, realizar | cobro, el contratista ya realizo de cobro, el contratista ya

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

en el mes anterior el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

realizd en el mes anterior el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

4.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la ficha asignada;
propendiendo por

la permanencia y certificacion
de los aprendices en
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Para el presente mes objetode

cobro el contratista realizd
actividades de formacién
profesional con las fichas

2720246, 2720247 de la |LE
Jorge Eliecer Gaitdn Produccion
Agropecuarios y 2720235 de la
IE San Rafael Domo Planas de
Puerto Gaitan se encuentra en
etapa Lectiva y etapa productiva
ficha 2482896.

El contratista Anexo Guias de
aprendizaje mes anterior e
instrumentos de evaluacion, y
también es la obligacién 23.

Ubicada en Ila carpeta
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales en el Portafolio del
Instructor Nelssy Hernandez
Ardila de Articulacién con la
Media.
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5. Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

El contratista evaluo resultados
de aprendizaje de las fichas
2720246, 2720247 asignadas de
la I.LE. Jorge Eliecer Gaitan y la
fichas 2720235 de la I.E. San
Rafael Domo Planas de Puerto
Gaitan fase analisis, planeacion
y ejecucion en el mes de agosto.

El contratista evaluo resultados
de aprendizaje de las fichas
2720246, 2720247 asignadas
en la |.E. Jorge Eliecer Gaitan
y la ficha 2720235 de la I.E.
San Rafael Domo Planas de
Puerto Gaitan fase analisis,
planeacién y ejecucién, se
evidencia en sofia plus rol de
la Instructora Nelssy
Hernandez Ardila.

6.Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo méaximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el

procedimiento de la ejecucion

de la formacion profesional

A la fecha de este informe el
contratista solicitdo al apoyo de la
Coordinacion de  Programas
Especiales la creacion de eventos
en el Sistema de Gestion
Académica.

El contratista reporta como
evidencia en la cuenta,
captura de pantalla donde
envio por correo electrénico
nramirez@sena.edu.co,
ubicado en la carpeta
Onedrive de la coordinacion
académicas del Programas
especiales

—Portafolio Articulacion con la
Media  carpeta de la
instructora Nelssy Hernandez
Ardila,

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

A la fecha de este informe el

contratista no ha registrado
novedades para las fichas
asignadas de las I. E. Jorge

Eliecer Gaitan y reporta novedad
desercion y traslado de la ficha

2482896 de la I. E San Rafael
Domo Planas del Tecnico
Sistemas Agropecuarios
Ecologicos

A la fecha de este informeel
contratista reporta novedad
desercién y traslado para la
ficha: 2482896 de lal. E. San
Rafael Domo planas.

8.Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestion académica de la
entidad

A la fecha de este informe el
contratista presenta control de
asistencia de los aprendices de
las fichas asignadas en las

I.E. Jorge Eliecer Gaitan y San
Rafael Domo Planas de Puerto
Gaitan

El contratista anexa captura
de pantalla en el informe
mensual como evidencia en la
cuenta:, ubicado en la carpeta

OneDrive de la
coordinacién académicas
del Programas
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especiales —Portafolio
Articulacion con la Media
carpeta de la instructora
Nelssy Hernandez Ardila

de las fichas : 2720246,
2720247, 2720235 'y
24829896.
9. Apoyar en el acopio de los | La coordinacion de programas | La coordinacion de programas
documentos del | especiales no asign6 al | especiales no asigno
procedimiento de Ingreso de | contratista actividades | actividades relacionadas con

aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e Instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del

contrato al contratista

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato al contratista

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para la fecha del mes objeto de
cobro el contratista realizo el
acta del comité de Evaluacion
y seguimiento de las fichas
2720246, 2720247, 2720235 y
2482896 de las I. E. asignadas.

El contratista realizd acta
del comité de Evaluaciony
Seguimiento, en el proximo
mes.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de

Para la fecha de entrega de
este informe el contratistano
ha aplicado medidas
formativas a los aprendices

Para la fecha de entrega de
este informe el contratista
no ha aplicado medidas
formativas a los aprendices

convivencia del Centro de | debido a que no ha sido debido a que no ha sido
Formacién. necesario. necesario.

13. Participar y aportar en la Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
construccion de los de cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinacion
entregables de las fases de Académica de Programas | Académica de Programas
Registro calificado y Especiales no ha asighado Especiales no ha asignado
Autoevaluacion para los actividades relacionadas con | actividades relacionadascon
programas en nivel el desarrollo de esta | el desarrollo de esta

obligacién especifica del

obligacién especifica del
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tecnélogo, cuando el centro
lo requiera

contrato al contratista

contrato al contratista

14. Apoyar al centro de
formacién en la promocion de
la oferta institucional cuando
se requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, el contratista socializo la
oferta academica del Centro
Agroindustrial del Meta.

El contratista reporta como
evidencia en la cuenta:
captura de pantalla de la
oferta educativa del centro
Agroindustrial en el informe
mensual.

15.Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

El contratista entrego formato
GPFI-F147 —bitacoras, GPFI-
F023 formato  planecion
seguimiento y evaluacion a
ficha 2482896.

El contratista anexa captura
pantalla de la bitacora con su
respectivo informe

16. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al

Aprendiz

El contratista no ha generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del CAM
que vayan orientadas
Programa Articulacion con

la Educacion Media

El contratista no ha generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacién con

la Educacion Media

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacién Directa de
acuerdo a la programacion de
la formacién del Centro

Para el presente mes el
contratista reporto 168 horas
académicas.

El contratista reporta horas
mes de agosto. Evidencia
ubicada en la carpeta
OneDrive de la Coordinacion
de Programas Especiales,
carpeta cuentas de cobro mes
julio.

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del
contrato al contratista

La Coordinacion Académica
de programas especiales no
asigno actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta

obligacion  especifica
contrato al contratista.

del
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19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista, participo en la
reuniones de la coordinacion
académica de programas
especiales convocada el dia
14 de agosto a las 7:30 am
hasta 1:00 pm , con el fin de
atender temas inherentes al
programa..

El contratista anexa captura

de pantalla de la
convocatoria de la reunion
programada por la

coordinacion academica de
programas especiales.

20. Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagoégico del Centro de
formacién y de la regional
Meta

Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacién
Académica de programas

especiales no programo
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

obligacion

Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacion
Académica de programas

especiales no programo
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

obligacion.

21.Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Para el presente mes objeto de
cobro, el contratista no solicitd
materiales de formacién a la
Coordinacion académica de
Programas especiales.

Para el presente mes objetode
cobro, el contratista no se
solicito materiales de
formacion a la coordinacion
Academica de Programas
especiales.

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacién
de la misma.

El contratista no solicitd giras
técnicas

El contratista no ha
concertado, ni planeado giras.

23. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema  de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de

A la fecha de este informe el
contratista utiliza el link de la

biblioteca del sena para
investigar actividades de
propagacion vegetativa

mediante la guia de aprendizaje.

El contratista anexo Guias de
aprendizaje en el informe
mensual captura de pantalla
de la actividad para investigar
y desarrollar atraves link de la
biblioteca del sena , ubicado
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talleres y eventos, entre en la carpeta OneDrive de la
otros) Coordinacion de Programas
especiales ,carpeta 2720235,
2482896 2720246,2720247.
24. Elaborar informe de | Elcontratista entrega informe | El contratista entrego informe
ejecucion del proyecto | de ejecuccion del proyecto | de ejecuccion del proyecto
formativo formativo en el siguiente mes | formativo en el siguiente mes

por qure es bimensual

por gue es bimensual.

25.Elaborar los formatos del | El

archivo de gestién segun los
lineamientos

de

gestion

contratista
documentacion
segun la TDR en sus formatos

actualizo
requerida

documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital

GD-F-003 y GD-F-004 en la
carpeta de TDR de la
cordinacion Academica de
progamas especiales.

El Contratista anexa
captura de pantalla de
actualizacion de los
documentos incluidos en
los formatos GD-F-003 y
GD-F-004 en el informe
mensual.

-Carpeta ubicada, en el

OneDrive

de

la

orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relacion.

Coordinacion de
Programas especiales, en
el portafolio TDR de la
instructora Nelssy
Hernandez Ardila de la
I.E.Jorge Eliecer Gaitan y

la I.LE. San Rafael Domo
Planas.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO | DE EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FiSICA
No. de %
dias
ejecutados
9/03/2023 01 $2.990.000 2.990.000 $ 32.630.000 8.39% N/A N/A
28/04/2023 02 $3.900.000 6.890.000 $ 28.730.000 19.33% N/A N/A
31/05/2023 03 $3.900.000 10.790.000 $24.830.000 30.27% N/A N/A
30/06/2023 04 $3.900.000 14.690.000 | $20.930.000 41.21% N/A N/A
31/07/2023 05 $3.900.000 18.590.000 $17.030.000 52.15% N/A N/A
31/08/2023 06 $3.900.000 22.490.000 | $13.130.000 63.09% N/A N/A
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OBSERVACIONES

El Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181 de 2023 se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 63.09.%.

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR. 4744181.

Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato

Angela Patricia Bernal
. Parrado
[ v )
@;ﬂ&a@w% 2023.08.25 11:47:10
-05'00'

Elabord: Angela Patricia Bernal Parrado-Coordinadora de Programas especiales.
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