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| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE LOS CENTROS DE
| FAMILIA DE LA 213, BRCOM Y CEMIL

1 Presentar Informes de gestion de manera mensual, rimestral y al finalizar el plazo de ejecucion
dol prasents contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar
del [jéreio Naclonal, 2. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
requieran por parte del M.ON., Ejéroito Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Téclica, la
Direcelon de Familia y Blenestar y la red externa para trabajar lemas relacionados con familia 3.
[ jacutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccitn de Familia y Bienestar, emitidos
a lravéns de planes, directivas, boletines, entre olros requerimientos. 4. Asesorar desde el derecho
de familla, dando las respectivas recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército
Nacional, poblacibn sensible y sus respectivas familias, conforme 2 los requerimientos y
necesidades de la poblacién, sin representar dentro de los procesos administratives o judiciales a
los consultantes que asisten al Centro de Familia. 5. Capacitar permanentemente al personal
militar, civil, poblacion sensible y sus respectivas familias sobre |a normatividad, jurisprudencia y
docirina vigente en maleria de familia de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la DIFAE.

Asl mismo gestionar con redes de apoyo externas, capacitaciones para el personal de la fuerza
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mes los informes estadisticos y de evaluacion de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB. |

‘recibira como miembro del equipo CEFAM. 23. Realizar atencion juridica a las jurisdicciones o |
‘Unidades Organicas que la Direccion de Familia y Bienestar le asigne, de acuerdo a las

relacionadas con ol Deracho da Famiia. 6 Elaborar y dikndie & las dieranies pobisciones |
documaentos, gulas, cartiias, follalos, bolalines, juegos, videos, enire offo material ir faemative 6
educatlivo en lemas de derecho de familia. 7. Realizar an coordinacidn con ol resto de los rmiamieos
del equipo CEFAM al plan de accln, cronograma de aclividadaes mansual = Anual iy Hfganizacs
dol portafolio de serviclos del Centro de Familla, de scuerdo a un disgnostics de necasidadaes y una
caracterizacion de I poblacion. B, Realizar panorama da familia an Ia unkind an cooenacion cor
ol equipo del Centro de Familia, tenlando en cuenta ol disagnostico da nacas dades casaclarizands
las diferenlos poblaclonas con las que Interviena ol Ceniro de Familia, con el fin de '.'"' n"v" o
las problematicas man sentidas. EI formalo establecido debe ser antregado af GRims Gia 947 mes
de febrero. 9. Realizar orlentacion individual y/o famillar de acuerdo a las necesidades da
militar, civil y sus famillas que pertenece a la Fuerza sobre derecho de farniia, aphcando o8
diferentes conocimientos del prolesional, loorias, rulas do atencion, gulas de manejo y axpariancis
en Derecho de Familla, 10. Dar oporluna respuesia a los derechos de pelicidn, lutelas. Giros
requerimientos judiciales y demés siluaciones en materia de familia, elovados por m" ;:'
publicas, privadas, funclonarios, particulares, Juzgados de Familia Defensores de Farr "
Inspecclones de Policla, Institulo Colomblane de Blanastar Familiar Fiscalias, entre otros
Estudiar y analizar mensualmente los derechos de peticion para buscar esirategias que minimicar
la ulllizaciéon de este mecanismo constituclopal por parta de la poblacién en contra de la Fuerza
12. Participar en la recoplilacion y organizacion de las normas, jurisprudencia y doctrina rt:‘:’lcrxc' ada
con el derecho de familia y en especial las rélacionadas con las nafmas de los miembros del Ejarcio
Nacional, 13. Realizar la remisién def caso a psicologla o Irabajo social, si la problematica requiere
de abordaje psicosocial e interdisciplinario 0 a las entidades publicas y privadas por compelencia
14. Realizar entrevista juridica a todas las personas que consullen por prmera vez para que 5o
defina algun tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a red externa y registrar en 1a
historia todas las actuaciones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos
comentarios, consejeria telefénica, observaciones que refiera el consultante y demas procesos de
intervencion llevados a cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las diferentes
problematicas y brindando orientacion frente al adecuado manejo ante cualquier situacion gue esté
afectando laintegridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias
designadas por la DIFAB. 15. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
externas de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
y/o su familia. Una familia representa un caso, todos los miembros que consulten deben estar
registrados en una sola historia psicosacial o juridica, 16. Diligenciar de manera completa, sin |

~enmendaduras y firmar los formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales seportan |

4

parsons

el proceso de orientacion juridica con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista |

jurldica, acta de comparecencia, compromiso de caréacter pedagdgico, seguimiento, remision a |
redes internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros. 17. Ejecutar y movilizar |
mensualmente cada uno de los programas dirigidos a la familia y poblaciones sensibles, realizando

las acciones, actividades, gestiones, requerimientos y capacitaciones en materia de derecho de
imilia en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la |
ireccion de Familia y Bienestar. 18. Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de cada |

193‘Informar a la poblacion sensible de su jurisdiccion sobre los derechos y deberes que tiene por
ser familiar o por pertenecer a este tipo de poblacion. 20. Retroalimentar a la Direccion de Familia
en cuanto a las problematicas més vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicion. 21. Asesorar a
las familias en situacion de pérdida de sus seres queridos (fallecidos) sobre temas prestacionales.
22. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la informacién que

necesidades de la Fuerza, previa coordinacion con el supervisor del contrato. El cronograma
debera ser enviado a la DIFAB. 24. Apoyar las actividades masivas organizadas por el Centro de
Familia en la Unidad donde se encuentre ubicado en el momento de la celebracion de las mismas.
25. Realizar audiencias de conciliacion extrajudicial en el Centro de Conciliacion “MG. JORGE
ALFREDO DUARTE BLUM". 26. Realizar audiencias de conciliacion en el marco de las Jornadas
de Conciliacion que se adelanten a nivel nacional.

27. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v __El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobroplanilla de pagos de parafiscales
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- p et o | < Tiorme 36 gestion 8l SUpeTVISor del Contrato, con el

con U respeciivo recibo de pago
fin de reakzar ¢l ramite de pago de hoNoranos

dentro del mes reportado
v £1 contratista debe entregar la correspondnte cuents de cobro, informe de gestitn

planiia y soporte de los parafiscaies de! 25 a 30 de cada mes, con ¢ fin de que e
supervisor pueda verificar el cumplimiento y emily el i lorme de SUperysin

v El contratista debe custodiar y 8 13 terminacidn del presente contralo cevolver W08
insumos, suministros,  herramientas dotacitn,  implementacibn,  inventancs 416
materiales que sean puestos a su disposicidn pars 3 presiacidn del serniio obyets Ge
este contrato

v Entregar al final de la prestacidn del servicio Backus de la informacitn producio
ejecucidn del contrato

v El contrafista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL 2 reafizar los estudics de
seguridad, comprobacion de lealtad, reaizacion de los examenes de poligrafia y pruetas
sicométricas antes y duranie ia contratacion

v Las demas obligaciones establecigas an el estudio previo, documento que ef contratisia
declara conocer, y que hace parie del presénte contrato

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del confrato

de scuerdo 8 las actridades resi2ad3as

10. PERIODO DEL |
SEOERE | AGosTO 2023

|

Obligacidn No. 4. Asesofar desde el derecho de familia, dando [as respecivas recomenda2ciones
‘ juicﬁcasa!persona!orga':icodelﬁémso Nacional, poblacion sensible y sus respecivas famiizs
iconformealosrequerknierhsynecesiiadadelapouadén sin represenizr dentro de los
| mamﬂisﬁaﬁwsomi&sabsmﬂaﬁaqueas's&m al Centro de Famiia

{
| [ No 3P0 DE{Wo. - DE [WASUNTO
¢ { DOCUMENTO  [-RADIGADO
||1 = S|ENTREVISIAS | & NA ASESORIAS EN DERECHO DE
ﬁ = |JURIDICAS FAMILIA
, :

Obﬁgéﬁilvm.l%%ﬁérmm@mamdebsmdamchdam
£5 deaw&gunmymdeacﬁvmm-amzwagamamdamwﬁwm
= fddCam'k'Faﬁa.deMEm&gﬁﬁwdemwsﬁad@ymwmdzé
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| ASUNTO

| INFORME MENSUAL
| ORIENTACION

LAS OBLIGACIONES | Obligacién No. 9. Realizar onientacién indiidual yio famiiar de acuerdo 2 fas necesidades o
CONTRACTUALES paﬁﬁﬂmm.dﬂygsfaniasmepaaeceahﬁﬁzam&aedndeiamﬁ,m

mmmwmmm&m@s@wy

expenenca en Derecho de Famiia.

No TPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO

= DOCUMENTO |

1 INFORME DE 2023613018001153 | NFORME MENSUAL
ACTIVIDADES | ORIENTACION

MM%.WHWWyMaBsm&SMym&
mmmﬂmwapm&m#maemwym/
diigenciando los formatos comespondientes.

No TP0 DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO !

1 INFORME  DE 2023513018001153 INFORME MENSUAL |
ACTIVIDADES | ORIENTACION !

(b@adilNoﬁ.m&maMshumymhsMy
documentos establecidos por fa DIFAB, los cuales soportan &l proceso de onentacion juricica con
ios consuitantes tales como: & libro foliado, entrevista juridica, acta de COMParecanca, COMEYomSD |
kMW.M:WMomm_Wa
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| WeRinia, entve alion

||\ TR DE | No. DE RADICADO ASUNTO

i DOCUMENTO _ L

o INFORME DB 2023613018001183 INFORME MENSUAL
} ACTIVIDADES | , | ORENTACION |

| Ouigacn No 24 Apovar las actividades masivas organizadas por el Centro de Familia en la
| UnRiad donde e encuentie ubloado en el momenta de la celebracion de las mismas.

No 1 TR OF | No. DE RADICADO ASUNTO
| DOCUMENTO S i
15 [INFORME ~ DF S023613018001183 INFORME MENSUAL
11 |ACTIVIDADES SR ORIENTACION
T VRLOR PR T Vel total Valor. § 18 800,000
CONTRATO ; VRl autonzado a pi 10
I - AT ntad
et | o TSANTAS TR %
sociaL | — PROTECCION L 78 2
: | SURA
| ‘contractual, fitmado por el CONTRATISTA

50 ‘ de pago de 108 aportes mensuales obligatorios al Sistema
Social en Sakid y Pension. sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40
contrato, son del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El

ot conforme 1o establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
con la afllacidn efectuada a W ARL.

daja constancia que olla contratista cumplid con las obligaciones
d T%.;:L ﬂxn tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

Que durante fa ejecucion del contrato no se han configurado los
@l contrato laboral
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